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Instruccio
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nes:

presupuesto en lugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto.

S©eNoO

verifiquen los compromisos. . . . . . .
11. En el numeral 10. “Cierre de la Reunion”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos

debera suscribir el acta de la reunién.

Al iniciar la reunién nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboracion del acta.
Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.
Antes de iniciar con el “Orden del dia”, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (si aplica).
En el numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacién del anteproyecto de

En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.
En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracion”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.
En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la préxima reunién’, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).
En el numeral 7: “Desarrollo de la reunion” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.

En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunion.

0. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunion se

12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la

reunion.
1. Datos basicos de la reunion:
Acta Hora Hora Fecha Tipo de reunién
No. inicio finalizacion Dia Mes Afio Ordinaria Extraordinaria
4pm am 6 pm am 4 8 2023 X
pm pm

Lugar: ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA

Proceso: PARTICIPACION INCIDENTE

Convoca: ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA

Cargo: CONTRATISTA

Objetivo de la reunién: Laboratorio diferencial comunidad Negra localidad de Puente Aranda

2. Participantes

Nombres y apellidos

Cargo

Firma

SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA

3. Orden del dia

4. Elaborado por (nombre):

1.

Laboratorio diferencial comunidad Negra

localidad de Puente Aranda

MAITE HURTADO

5. Proceso responsable de la elaboracion:

PARTICIPACION INCIDENTE

6. Lugar, fechay hora de la proxima reunién:

Lugar: SIN CONCERTAR

Dia

Mes

Ao

Hora

Fecha

am

pm
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7. Desarrollo de la reunién:

Siendo el 4 pm del 4 de agosto de 2023 se realiza actividad Convocada por la Alcaldia local de
Puente Aranda, Laboratorio diferencial con la comunidad Negra/afrocolombiana de la localidad de
Puente Aranda en el marco de los presupuestos participativo, en la cual las comunidades
plasmaron sus proyectos con enfoque diferencial étnico con los sectores de Gobierno.

Desde el enfoque poblacional es importante incorporar en esta ampliacion de las politicas publicas
de la comunidad negra los siguientes elementos:

Cosmogonia Alude a los diversos mitos que aplican el origen de la vida y del mundo. Existen
numerosas cosmogonias, desarrolladas a lo largo de la historia por diversas culturas.

A partir de la cosmogonia el ser humano percibe de cierta manera particular aquello que lo rodea,
forja su identidad y minimiza la incertidumbre que se produce cuando concibe algo cadtico, los
relatos cosmogonicos suelen ser trasmitidos de generacion en generacion entre los integrantes.

Es la manera de ver e interpretar el mundo, que permiten analizar y reconocer la realidad a partir
de la propia existencia. Puede hablarse de las cosmovisiones de una persona, una cultura, una
época.

Desde la identidad Contiene elementos de lo socialmente compartido”, resultante de la
pertenencia a grupos y otros colectivos, y de lo “individualmente unico” Apropiacion distintiva de
ciertos repertorios culturales que se encuentran en nuestro entorno social, en nuestro grupo o en
nuestra sociedad.

De la cultura un esquema histéricamente transmitido de significaciones representadas en
simbolos Un sistema de concepciones heredadas y expresadas en formas simbdélicas por medios
con los cuales los hombres comunican, perpetian y desarrollan su conocimiento y sus actitudes
frente a la vida.

Desde las expresiones de la comunidad negra /afrocolombiana tales como lengua propia, Atuendo
tradicional, Danza, Mdsica, Alimento propio etc.
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Continda....

... continuacion punto 7. Desarrollo de la reunion (Acta No. de

8. Propuestas / Disensos / Acuerdos

En la localidad para los que no tenemaos buena calidad de vida ya que a pesar de que vivimos en el
centro tenemos mucha inseguridad e hicieron cambiar nuestras culturas y costumbres por tal motivo nos
hemos sentido excluidos de la sociedad y en nuestros negocios son informales

9. Responsabilidades y compromisos

No. Nombre y/o Dependencia

Actividad / Producto

Fecha Fech |
rogramada echa rea
P de entrega

de entrega

Alcaldia local -Comunidad negra | La discriminacion de la

comunidad negra
afrocolombianas principalmente
se ha sentido cuando llegamos
a Bogota y no conseguimos
arriendos por nuestro color de
piel, tanto para vivienda como
local comercial.

En ejecucién | En ejecucion

10. Cierre de lareunién

Presidente Comité

Nombre

Secretario Técnico Comité

Cargo o No. de Contrato

Nombre Maite Hurtado

Firma

Cargo o No. de Contrato 263

Firma

Maite HorH4edo .




