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Instrucciones: 

1. Al iniciar la reunión nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboración del acta. 
2. Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible. 
3. Antes de iniciar con el “Orden del día”, verificar si se cumplió con los compromisos del acta anterior (si aplica).   
4. En el numeral 3: “Orden del día”, enuncie los temas a tratar en la reunión, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobación del anteproyecto de 

presupuesto en lugar de presentación del anteproyecto de presupuesto. 
5. En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta. 
6. En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboración”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos. 
7. En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la próxima reunión”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).   
8. En el numeral 7: “Desarrollo de la reunión” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas. 
9. En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunión. 
10. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunión se 

verifiquen los compromisos. 
11. En el numeral 10. “Cierre de la Reunión”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos 

deberá suscribir el acta de la reunión. 
12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la 

reunión. 

 

1. Datos básicos de la reunión: 

Acta 
No. 

Hora  
inicio 

Hora 
finalización 

Fecha Tipo de reunión 

Día Mes Año Ordinaria Extraordinaria 

1 5:00 am 6:30 am 14 09 2023  X 

 pm pm 

Lugar: Salón Museo Parque Ciudad Montes  

Proceso: Apoyar la implementación del Modelo de Fortalecimiento a instancias  representativas y de participación de los pueblos y 
comunidades indígenas. 

Convoca: Gerencia de Etnia  Cargo: Gerencia de Etnia  

Objetivo de la reunión: Mesa De trabajo, realizar cartografía social. 

2. Participantes 

Nombres y apellidos Cargo Firma 

SE ANEXA LISTADO DE ASISTENTES    

   

   

   

   

   

   

   

   

   

3. Orden del día 4. Elaborado por (nombre): 

1. Saludo 
2. Presentación de los asistentes  
3. Realización de Cartografía Social 
4. Varios 
5. Cierre  

Massiel Molina Ayerbe 

5. Proceso responsable de la elaboración: 

Gerencia de etnias 

6. Lugar, fecha y hora de la próxima reunión: 

Lugar: 

Fecha 

Día Mes Año Hora 

    am 

pm 
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7. Desarrollo de la reunión: 

 

Siendo las 5:00pm del día 14 de septiembre de da inicio a la reunión. 

 

1. Se inicia con saludo, por parte Diego Referente de la oficina de participación de la alcaldía local de 
puente Aranda.  

2. Seguidamente se realiza presentación de los asistentes a la reunión, contando con la asistencia y 
participación de los pueblos: Yanacona, Pastos, Inga, Kichwa. Por parte de las instituciones se 
cuenta con la asistencia y participación de: Personería, Secretaria de desarrollo económico, 
Secretaria de Gobierno, Subred suroccidente, DILE. 
Una vez realizada la presentación de los asistentes, se realiza intervención por parte de José Luis 
de pueblo pastos, el cual manifiesta su inconformidad por que no se cuenta con la asistencia de 
todas las instituciones como  lo indica el decreto. A lo que se responde que esta reunión no es una 
sesión ordinaria ni extra ordinaria si no una mesa de trabajo, con el objetivo de realizar cartografía 
social. Seguidamente manifiesta que una de las instituciones más ausentes de la mesa y no solo 
de la mesa si no de la veeduría de la ejecución y desarrollo de loaos diferentes proyectos programas 
es la personería.  
 

 Antes de dar inicio a la cartografía social, se presentó una estudiante de Trabajo Social, la 
cual manifiesta que quisiera quedarse en la reunión, dado que desea realizar las prácticas 
de la universidad en esta Mesa.  Los integrantes de los pueblos de la mesa preguntan qué 
enfoque tiene la práctica, pero la estudiante no contaba con información completa, por lo 
que se le indico que realizara la solicitud formal al correo de la mesa y enviara la propuesta.  

 
3. Se inicia el ejercicio de cartografía social. 

Por parte de Yeferson Cobos,  quien es el referente de la Subred Suroccidente, se realiza una breve 
explicación que es una cartógrafa social. 

            Se procede a explicar la metodología, la cual es participativa.  

Es importante resaltar que la cartografía social, Ayuda a dimensionar y localizar las fortalezas, 
amenazas, oportunidades y debilidades del territorio objeto de estudio. –Integra interacciones, 
permite una interpretación correcta de la realidad del territorio y de sus dinámicas más reciente así 
como proyectar escenarios futuros de evolución. 
Se cuenta con un mapa de localidad, para realizar la respectiva ubicación por cada uno de los 
pueblos indígenas  asistentes e las siguientes preguntas: 

             A que unidad o donde acude a servicios de salud? 

             Que oferta recibe en la localidad ( educación, recreativo y sociales) 

             Espacio de participación o encuentros en la localidad? 

             Lugar de compra de alimentos? 

             Lugar de empleo o espacios productivos, dónde genera recurso económico?  

             Espacios de salud y bienestar para la comunidad? 

             Problemáticas de salud, identificadas en la localidad? 

             Que situaciones sociales y ambientales afectan la salud de la comunidad y en qué lugar se           
presenta? 

Como ejercicio, se señala en el mapa de la localidad cada una de las preguntas.  

Una vez finalizado este ejercicio, se informa que se procederá a sistematizar la información y a realizar 
entrega y socialización de la misma.  
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4. Varios  
 
En este punto se expone al Personero (Dr. Omar Murillo), el no pago e incumplimiento de acta del 
09 de junio que se realizó con el alcalde Local y los pueblos indígenas en concertación.  
Solicita envío del acta, para realizar revisión y convocar mesa de seguimiento.  
El acta fue enviada de manera inmediata por arte de Julián.  

 

Siendo las 6:30 pm se da por terminada la reunión de mesa de trabajo.  

Continúa.... 

 

 

... continuación punto 7. Desarrollo de la reunión (Acta No.____________ de ___________________) 

 

 

8.   Propuestas / Disensos / Acuerdos 

 

 

9. Responsabilidades y compromisos 

No. Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto 
Fecha 

programada 
 de entrega 

Fecha real  
de entrega 

     

     

     

     

     

     

10. Cierre de la reunión 

Presidente Comité  Secretario Técnico Comité 

Nombre  Nombre Massiel Molina Ayerbe 

Cargo o No. de Contrato  Cargo o No. de Contrato Gestora Indígena  

 

Firma ____________________________________ 

  

Firma 
_______________________________________ 
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