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Instrucciones:

1. Aliniciar la reunién nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboracion del acta.

2. Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.

3. Antes de iniciar con el “Orden del dia”, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (si aplica).

4. En el numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacion del anteproyecto de

presupuesto en lugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto.

En el numeral 4 “Elaborada por”. escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.

En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracion”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.

En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la proxima reunién”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).

En el numeral 7: “Desarrollo de la reunién” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.

En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunion.

0. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunién se

verifiquen los compromisos.

11. En el numeral 10. “Cierre de la Reunidn”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos
debera suscribir el acta de la reunion.

12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la
reunion.

YNNG

1. Datos basicos de la reunién:

Acta Hora Hora Fecha Tipo de reunién
No. inicio finalizacion Dia Mes Afo Ordinaria Extraordinaria
1 5:00 am 6:30 am 14 09 2023 X
pm pm

Lugar: Salén Museo Parque Ciudad Montes

Proceso: Apoyar la implementacion del Modelo de Fortalecimiento a instancias representativas y de participacion de los pueblos y
comunidades indigenas.

Convoca: Gerencia de Etnia \ Cargo: Gerencia de Etnia

Objetivo de la reunién: Mesa De trabajo, realizar cartografia social.

2. Participantes

Nombres y apellidos Cargo Firma

SE ANEXA LISTADO DE ASISTENTES

3. Orden del dia 4. Elaborado por (hombre):
1. Saludo Massiel Molina Ayerbe
2. Presentacion de los asistentes 5 p ble de la elab v
3. Realizacion de Cartografia Social - 'TOCeso responsable de 1a elaboracion:
4. Varios Gerencia de etnias
5. Cierre 6. Lugar, fechay hora de la préxima reunion:
Lugar:
Dia Mes Afo Hora
Fecha am
pm
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7. Desarrollo de la reunién:

Siendo las 5:00pm del dia 14 de septiembre de da inicio a la reunién.

1.

2.

Se inicia con saludo, por parte Diego Referente de la oficina de participacion de la alcaldia local de
puente Aranda.

Seguidamente se realiza presentacion de los asistentes a la reunion, contando con la asistencia y
participacion de los pueblos: Yanacona, Pastos, Inga, Kichwa. Por parte de las instituciones se
cuenta con la asistencia y participacion de: Personeria, Secretaria de desarrollo econémico,
Secretaria de Gobierno, Subred suroccidente, DILE.

Una vez realizada la presentacion de los asistentes, se realiza intervencion por parte de José Luis
de pueblo pastos, el cual manifiesta su inconformidad por que no se cuenta con la asistencia de
todas las instituciones como lo indica el decreto. A lo que se responde que esta reunién no es una
sesién ordinaria ni extra ordinaria si no una mesa de trabajo, con el objetivo de realizar cartografia
social. Seguidamente manifiesta que una de las instituciones mas ausentes de la mesa y no solo
de la mesa si no de la veeduria de la ejecucion y desarrollo de loaos diferentes proyectos programas
es la personeria.

e Antes de dar inicio a la cartografia social, se present6 una estudiante de Trabajo Social, la
cual manifiesta que quisiera quedarse en la reunion, dado que desea realizar las practicas
de la universidad en esta Mesa. Los integrantes de los pueblos de la mesa preguntan qué
enfoque tiene la practica, pero la estudiante no contaba con informacién completa, por lo
gue se le indico que realizara la solicitud formal al correo de la mesa y enviara la propuesta.

Se inicia el ejercicio de cartografia social.
Por parte de Yeferson Cobos, quien es el referente de la Subred Suroccidente, se realiza una breve
explicacién que es una cartografa social.

Se procede a explicar la metodologia, la cual es participativa.

Es importante resaltar que la cartografia social, Ayuda a dimensionar y localizar las fortalezas,
amenazas, oportunidades y debilidades del territorio objeto de estudio. —Integra interacciones,
permite una interpretacion correcta de la realidad del territorio y de sus dinamicas mas reciente asi
como proyectar escenarios futuros de evolucion.

Se cuenta con un mapa de localidad, para realizar la respectiva ubicacién por cada uno de los
pueblos indigenas asistentes e las siguientes preguntas:

A que unidad o donde acude a servicios de salud?

Que oferta recibe en la localidad ( educacion, recreativo y sociales)

Espacio de participacion o encuentros en la localidad?

Lugar de compra de alimentos?

Lugar de empleo o espacios productivos, donde genera recurso econémico?

Espacios de salud y bienestar para la comunidad?

Problematicas de salud, identificadas en la localidad?

Que situaciones sociales y ambientales afectan la salud de la comunidad y en qué lugar se

presenta?
Como ejercicio, se sefiala en el mapa de la localidad cada una de las preguntas.

Una vez finalizado este ejercicio, se informa que se procedera a sistematizar la informacion y a realizar
entrega y socializacion de la misma.
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4, Varios

En este punto se expone al Personero (Dr. Omar Murillo), el no pago e incumplimiento de acta del
09 de junio que se realiz6 con el alcalde Local y los pueblos indigenas en concertacion.

Solicita envio del acta, para realizar revision y convocar mesa de seguimiento.
El acta fue enviada de manera inmediata por arte de Julian.

Siendo las 6:30 pm se da por terminada la reunién de mesa de trabajo.

Continda....
... continuacion punto 7. Desarrollo de la reunion (Acta No. de )
8. Propuestas / Disensos / Acuerdos
9. Responsabilidades y compromisos
Fecha Fecha real
No. Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto programada de entreqa
de entrega 9

10. Cierre de la reunién

Presidente Comité

Nombre

Secretario Técnico Comité

Cargo o No. de Contrato

Nombre Massiel Molina Ayerbe

Firma

Cargo o No. de Contrato Gestora Indigena

Firma

I\/\o’:ﬁ\e\ Molim f-\qexbe
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Mesa de trabajo Mesa Puen
Codigo: IDPAC-CE-FI-06

Versidn: 08
Fecha: 13/12/2021
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Tipo de do« Ndemero

Cedula de
Cédula de
Cédula de
Cédula de 102656
Céduls de 102857,
Cédula de 110984
Cédula de 121335
Cédula de 193352
Cédula de 273815
|céduta de 419520
Cédula de 799716

101239
101600
102239

Cédula de 93152601

Cédula de 945078
Cédula de 983555

3097 Yeferson Cobos.
4638
9881
6922
4085
2788
84

03

Nadia Alexandra Jacanamijoy
Fabio

Jose Luis Gomez Pinilla
Yowsar

Massiel Molina Ayerbe
Omar Murillo

Nelson Conejo

79  Nelly del Rosario Mueses Cuchala
86 Lina Jimena
79  Diego Rodriguez

Jullo cesar aguja yate
Almer moreno
José Luls

24
55

Grupo de Val Nambre de la Entidad Telefona
Entidades u Organizaciones
Cuidadania

Entidades u (Secretaria de Habitat

Entidades u Organizaciones 3057453173
Cuidadania
Funcionario o Contratista del IDPAC 3118609790

Entidades u (Personero

Cuidadania

Cuidadania

Entidades u (Personeria

Entidades u tAlcaldia local de Puente Aranda 3009639263
Entldades u ¢SDDE.

Entidades u (SAE

Culdadania

Correo Electronico
etvsuroccidente@gmalil.com
alexa.jaca0787 @gmail.com
kkick@gmail.com
jacbrisasdesanrafael @gmail.com
yowan932 @hotmail.com
massi.ayerbe@gmail.com
omurillo@personeria.gov.co
econejoS6@hotmail.com
ndmuesesc@udistrital.edu.co

I

lacuadrospersoneria@gov.co |

diegoma.rodriguez @goblemobogota.gov.co
jelegislacionindigena@outlook.com
almer.moreno@goblemobogota.gov.co
pagoul7@hotmail.com
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