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Instrucciones:

Al iniciar la reunién nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboracion del acta.

Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.

Antes de iniciar con el “Orden del dia’, verificar si se cumpli6 con los compromisos del acta anterior (si aplica).

En el numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacion del anteproyecto de

presupuesto en lugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto.

En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.

En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracion”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.

En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la préxima reunion’, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).

En el numeral 7: “Desarrollo de la reunién” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.

En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunion.

0. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunién se
verifiquen los compromisos.

11. En el numeral 10. “Cierre de la Reunidn”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos

debera suscribir el acta de la reunién.
12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la
reunion.
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1. Datos basicos de lareunién:

Acta Hora Hora Fecha Tipo de reunion
No. inicio finalizacion Dia Mes Afio Ordinaria Extraordinaria
02 830 | am | 1200 | am | g 01 | 2004 X
am pm m pm

Lugar: Alcaldia Local de Engativa

Proceso: Comision Local intersectorial de Participacion - CLIP

Convoca: Aurora Esperanza Daza M Cargo: Profesional Universitaria-Articuladora

Objetivo de la reunién: Coordinacion de Acciones de Participacion local

2. Participantes

Nombres y apellidos Cargo Firma

Angie Carolina Torres Gestora Social Local de Movilidad-SDM Si
Aurora Esperanza Daza M Profesional U. articuladora IDPAC Si
Camilo José Tamayo Profesional Secretaria de Salud Si
Camilo Moore L Contratista ALE Area de Participacion Si
Carlos Lépez Rodriguez Coordinador Contrato 532 de 2023 ALE Si
Carmen Palau Gestora Local- SDCRD Si
Diego Mauricio Ordofiez Lider de Politicas Subred Norte Si
Doris Baquero Valdés Profesional Referente ICBF Si
Ingrid Amézquita Profesional Subdireccién Local de Integracién Social Si
Isabella Otero Sotomayor :Dnrtzfsﬁiafl)nal contratista Direccion de Proyeccion

Ivdn Andrés Alegria Contratista IDRD Si
Jaiffer Borja Reyes Contratista EMPI ICBF Si
Javier Gonzélez Contratista EMPI ICBF Si
Karol Pérez Hurtado Gestora Subdireccién de Juventud SLIS Si
Laura Gmez C Profesional Apoyo-DILE se excuso
Marcela Lépez Apoyo Gestion Local Secretaria de la Mujer Si
Maria Conchita Velasquez Gestora Local- SDA Si
Mateo Ortiz Montes Profesional Veeduria Distrital Si
Mireya Contreras Lancheros Contratista EMPI ICBF Si
Nicolas Fonseca 3115272090 nicolas.fonseca.b@uniminuto.edu Si
Paulin Moreno Fontecha Gestora Subdireccién de Juventud SLIS Si

Sandra Borda Directora de Proyeccion Inter/nal- S. General Si
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Sandra Rocio Montoya Referente CIO Engativa-SDM ‘ si
3. Orden del dia 4. Elaborado por (nombre):
1. Saludoy presentaciones asistentes | Aurora Esperanza Daza M
2. Aprobacion de acta anterior v
3 Plan de accion de la CLIP 2024 _ 5 Prc.)f:eso respc.)r?saFJ'le d.e la elat{or.acmn.
4. Plan de Desarrollo Local; CPL y Promocidn e innovacion de la Participacion Ciudadana incidente
Encuentros Ciudadanos 6. Lugar, fecha y hora de la préxima reunién:
5. Estrategia Satélites de Salud ] ]
Mental UNIMINUTO Lugar: Alcaldia Local
6. Estrategia EMPI-ICBF Dia Mes Afo Hora
7. Proposiciones y varios Fecha 13 02 2024 8:30 am am
pm

7. Desarrollo de la reunién:

1. Saludo y bienvenida,
Para dar inicio a la reunion damos inicio a la reunién y se pregunta si podemos adelantar el punto al
programa Satélites de salud mental de la UNIMINUTO, ya que llego temprano, se acuerda que si luego de
la presentacion.

Siendo las 8:45 les proponemos una actividad de tejido de una reactividad que dirige Camilo Moore para
presentarnos y compartir los conceptos que se asocian al trabajo en equipo y que nos han de servir para la
construccion de principios de trabajo en la CLIP. Los aportes sobre qué es trabajo en equipo son:
a) Organizacion, es vital para el trabajo en equipo.
b) Sostenibilidad, el trabajo en equipo perduran que las actividades perduren en el tiempo.
¢) Dialogo y Comunicacion asertiva, con estas todo fluye en el trabajo en equipo, es la comunicacion en todas
sus formas gestual, corporal y otras que nos facilitan saber relacionarnos.
d) Apoyo, sobre todo cuando se trata de procesos comunitarios.
e) Sinergia, la carga se hace mas ligera.
f) Compromiso, es entender que la otra persona esta para nuestro trabajo y en espera de nuestros, de hacer las
€0sas junto y ponernos la camiseta, para resolver asunto que de manera indicada no se puede.
g) Reconocernos, en conocimiento y talentos, todos o que pensamos es por el colectivo, por la produccion de
otros.
h) Co-equipo, siempre nos complementamos para que lo que nos propongamos salga adelante.
i) Coherencia, para lograr objetivos en comun.
i) Equilibrio y Articulacién, permite pensarse en el reconocernos con las diferencias, entre instituciones e interna.
k) Solidaridad.
[) Concertacion es un paso hacia el compromiso y la coherencia en el trabajo en equipo.
m) Empatia, con ella puede haber comunicacion didlogo y entendimiento.
n) Construir en conjunto, tener objetivos claros superar individualidades, enfocados a una meta.

2. Aprobacion de acta de enero

Se somete aprobacion el acta de enero de 2024 y es aprobada por asistentes a esa reunién que asistieron
a la anterior reunion, igualmente no se recibieron observaciones de la misma.

3. Estrategia Satélites de Salud Mental UNIMINUTO.
Nicolas Fonseca director del programa de psicologia de la UNIMINUTO agradece este espacio de trabajo y
sefiala que desde hace un afio desde la UNIMINUTO tiene la intencién y compromiso con la salud mental y
trabajar en los espacios locales desde los procesos de formacion de psicélogos y tiene como propésito
colaborar y articular con las capacidades institucionales que tiene a las instituciones.

El dialogo parte de la pregunta ¢,Cudles son las capacidades, fortalezas y potencialidades desde cada uno
de los roles que identificamos en las comunidades en relacién con la salud mental?

Participar, aportar, llegar a la comunidad y llegar a la comunidad en la construccién colectiva, debemos
ganar en confianza de la comunidad con las instituciones y entre la comunidad, se pueden seguir
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potencializando, la planificacién y cumplimiento de compromisos que genera confianza, ademas las
organizaciones se organizan segln sus intereses.

El fortalecimiento de redes contribuye a la salud mental, ejemplo el trabajo que se hace con mujeres, y las
estrategias de divulgacion de ofertas, tener claridad en las rutas y canales; la corresponsabilidad,
escuchar y brindar sensacion de bienestar. Programa como Manzana del Cuidado y las relaciones
institucionales.

Las personas mayores son las principales en organizarse en actividades fisicas que permiten ampliar
relaciones, realizar actividades, propuestas que contribuyen a la salud mental

programas como la manzana del cuidado han sido muy importantes en las acciones y articulacion
institucionales, pero se requiere mas sobre la salud mental.

Desde el sector mujeres se entiende la salud mental como parte integral de la salud y en la politica publica
de Muijer esté la salud integral, y algunos de los avances es que se ha dejado de lado la estigmatizacion,
porque luego de pandemia nos tocaron los temas de salud mental a todos/as, y por tanto se requiere que
conozcamos el tema y no hay satisfaccion porque seguimos normalizando ciertas conductas como el
patriarcalismo en el cual hay justificacién de la violencia contra las mujeres y eso genera desconfianza de
la sociedad, ademas los programas no son suficientes porque lo que hacemos como institucion no es
suficiente para la comunidad. Se requiere la necesidad de conocer las competencias institucionales y
reconoce la necesidad del otro la otra, la empatia.

Es el acercamiento a las comunidades, se requiere informacién asertiva y aunque se ha des
estigmatizado en las instituciones, aun en las comunidades falta la informacion, se requiere informacién
en fisico, no solo la virtualidad, porque lo virtual no llega a muchas personas aln y se requiere urgente
difusién de rutas y trabajar en la prevencion.

Los escenarios comunitarios son también espacios donde se evidencian los problemas de salud mental,
ademas luego de la pandemia se acostumbré a resguardarse temprano y esto se encuentra con | tema de
la inseguridad que afecta mucho a las personas y muchas personas no quieren salir de casa, otra mirada
es la organizacion en torno a huertas y defensa de humedales y otros tipos ambiental como nuevas
miradas de trabajo y encuentro comunitario.

Para finalizar Nicolas sefiala que si en las estrategias institucionales la U puede aportar en actividades
gue van mas alla del alcance y también tener otros espacios por ejemplo para la salud mental del
funcionario y la revision de las metodologias del trabajo comunitario.

Invita al Encuentro de Salud Mental en primera semana de abril.

4. Plan de Accién CLIP 2024
Camilo Moore y Esperanza Daza hacen presentacion del plan de accion trabajado previamente y que se
proponen de acuerdo con los aportes recibido en diciembre de 2023, se expone la matriz elaborada y se
explica que se juntaron algunos temas por gue son extensas y otras que no quedaron claras, se exponen
cada uno de los ejes y las actividades propuestas.

Se hace reflexién sobre la baja credibilidad en temas de Encuentros Ciudadanos-EC- y de Presupuestos
Participativos-PP- en varios sectores entre estos la madres comunitarias y se aclara de la importancia de
saber los alcances de los espacios locales de EC y PP y las estrategias conjuntas para dar claridad a las
expectativas de la comunidad frente a la atencion a las necesidades y tambien frente a los temas de
contratacion.
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2 Plan de Accién de la CLIP 2024
3
4 _Objetivos PPPI Ejes Aportes CLIP dic 2023 Actividades Objetivo Indicador Fechas Responsables Evidencias
Mesas de trabajo con cludadania Con respectoalseguimientoy  |L e | Adelantar dialogos relacionados con fos procesos,
Darticipacidn en temas de Interés de I gestion local, Realizar mesas [T ploconel oy (e lde Planeacin local como  Encuentros| invitar a delegados AL grug
lideresss locales sobre el proceso de planeacién) marzo 12 en ceunién de cLP
detrabajo con los ideres comunitarios pars darles herramientas | <0 A EESEEE S D Cludadancs,  Presupuestos Participativos ) madres comunitarias y otror
para “preservar” su derecho a la participacion ) Politica Publica de Participacion
5
Actualizar el directorio local de oferta institucional
i
:N"e"":‘:';":m; ’a..',:f.'f."'e'. ;‘:‘:‘H‘“ﬂ":‘ : Brindar informacién importante a la comunidad|
s v e |1 de utiidad para la_ particpacidn y hacer
Fortalecimiento de diagndsticos locales, sectoriales y focalizar v:u-(uxmm:lmun bl tw"W- ::u :l:u:. ke ol lcon " okt ntiecione
Generar condiciones [Cludadanias activas en la principales necesidades de articulacion 8rupos. , pueden ser  jor  ertinaaba s terrtinio'y o de laf acciowss
para una gobernanza | gestion publica Através Actividades Institucionales en puntos vulnerables, ferias de terrftorializacién o ferias de servicos en(, o
democréticaque | de dicho eje se agrupan servicios. Actividades con diferentes mesas o instancias, ejemplo  |diferentes puntos vulnerables de la localidad en
o | sumente el atcance de| tods es acciones  allanzes estrategicas; mesa connsbics, mess LGSTI Propiciar alianza con instancias locales.
s dirigidas espacios (dad donde se den a conocer las instanciss
ciudadans en toda su la gobernanza Ouieer i nnecior | o' mercloutien 'Br-ndav capacitacion y orientacin sobre ell
hAsided n Eae democrética en el St It e Iy Gt St ekl W lad (e C O 0 Planescitn  Particioatia,
decisiones publicas ejercicio del foras y/o otres metodologies participatives presupuestos participativos y politica publica de
7 | del gobierno distrital | gobierno distrital participacidn.
Conocer y compartir con los directivos locales| marzo 12:1C8F
Reallzar sesiones de 1a CLP en las sedes principales donde ejercen [Realizar sesiones de la CLIP en las  sedes \Bxscp
e i) S Z espacios para la socializacion de los diferentes, abeil 9
[} [puntos de vista de la participacidn mayo 14:
Fortalecer comunicacion asertiva con las diferentes instanciss de
participacion y oficinas d 6n y Concertacion de
lineamientos téenicos para la elaboracion de fos Planes de accion
de cada instancia de participacion Realizar el Vil Encuentro Local e Instancias | CONt/IoUi para su fortalecimiento, visiblzaciin v
9 proyeccion local,
Trabajar Is intersectarialidad, que los sectores de la clip reporte
i eontribuciones & un seetor
Realizar jornadas de capacitacion especialmente par: jados de.
entidades que se conozca con claridad el quehaces ncia
Qe fos profesionales de la CLIP se formen en participy
Diplomado” Capacitacién a los funcionarios con reconocimients
Fortalecer el Funcionamientoy  |Capacitar en rutas de Incidencia local a las Instancias de akbionar 200 1o) Kieotie e, Partisacin o
funcionamiento participacion. Vincular  las instituciones ave hocemos parte de fa (2 PR S0 0 IR G TEEEUE Ulotrecer un proceso de formacién para la
articulacion y CUP en 13 Escuela para llevar los contenidos » las organizaciones participacion
ramasidadan sociales e instancias. lueen contar con asistencia técnica o CLIP y demds instancias interesadas
Propuest 4
Ust ] ] [] o
2 Plan de Accién de la CLIP 2024
3
4 _Objetivos PPPI Ejes Aportes CLIP dic 2023 Actividades Objetivo Indicador Fechas Responsables Evidencias
Res izar jornadas de eapacitacion especialmente para delegados de
entidades que se conozca con claridad el quehacer en esta instancis,
Que los profesionsles de la CLIP se farmen en participacion
"Diplomado” Capacitacion a los con
e Funclonamientoy |Capacitar en rutas de incidencia local a las instancias de e @ I FECD 6 RS o
i P fincular a s a i I frecer If forr i
artieulaciény Institucionales para la P S CLIPy dems instancias interesadas P Ip
capacidades participacion  [sociales e instancias, luego contar con asistencia técnica o
institucionales para la| incidente. Se refiereal |acompafiamiento para realimentar los avances que se vayan
garantia del ejercicio | conjunto de acciones que | I0BFando en territorio, haya mejor apropiacién de las instituciones y
del derecho a la buscan fortalecer la  ||8s comunidades se comprometen en la gestién de los planes y
11| participaciondela | gestion interna de las |agendas
cludadana desde el G T T La Presidencia y secretaria técnica de la CLIP|
reconocimiento de la |garantizar el ejercicio del . . : Acercar a Integrantes de la CLIP a la realidad de
Tener un protocole de induccién para la participacién local lideraran la elaboracion de un documento of .
diversidad en el ciclo derecho s ln Ia participacion local de Engativa
formacidn de induccidn para la participacién local
12 | delagestion piblica. | participacion de la
cludadania.
. § Priorizar las instancias que la CLIP invitaria en el
Invitar a la CLIP a las diferentes instancias durante el afio Definir instancias y fechas para invitarlas a la CUP |
" afio para conocer de sus acciones e incidencia
Realizar proceso de fortalecimiento con agentes educativos
14 institucionales
15 Conocer mas el modelo de autogestion P77
Motivar e informar a diferentes instancias,
e organizaciones y comunidad en general sobre [a
L oferta de capacitacion de la Escuela de
16 Competencias participacion
ciudadanas para la Actualizar el directorio local de Instancias .
participacian ncidente |CFe8 herramientas neractivasy visuales que den cuenta e las (oo ER R R Pinforma y motivar 1 participacion cludadana en
Fortalecer s ey formas y espatcios de participacién i " 1as instancia de participacion local
7 [ b " dinémica y sencila
ciudadanas y su conlunto de BCCIONES g oy proceso de fortaledmiento con agentes educativos
- lestablecidas en el Plan de,
18 | sccesibilidad para el comunitarios
Accién con el propdsita _
robustecimiento del defortalecer las | Reallzar capacitaciones, especialmente a presidentes/asde)aC | o= T F T T legar a los ideres y Iideresas comunales
telido saclal en Bogotd| | ixdes ciudadanas |Prave divuluen la informacin y motiven a mis cludadanos a . dpd e Ly comunitarios con temas de interés para la|
19 oc Individusles y colectivas |PATticipar en [as Instancias patcipasencesten participacion local
ara ejereer su derecho s Disefiar una oferta/plan de formacion sobre
(HIDHEs U e S R e S 4 /ol | Liegar a la comunidad educativa universitaria
porticipar formadas e participacion para llegar a iovenes v adultos " " =
Propuestas 2023 | Plan 2024 ® ‘ y

Se acuerda realizar la reunién de la CLIP en ICBF para abril y para la induccion en el tema de la planeacién
local inciar la induccién a la CLIP en una reunién extraordinaria virtual para la cual se haga la reunién con
camara encendida y micofono cerrado paraque la reunién funcione, se acuerda el 27 de febrero a las 2:30
pm de manera virtual.

Mateo Ortiz tambien propone que desde la Veeduria tiene el equipo de transparencia e integridad que tiene
una oferta de formacion para servidores del Distrito y no es problema con otras personas del orden nacional
y trabajo local.

Se acuerda compartir el drive con la matriz del plan de accién y que cada uno y cada una de nosotros aporte
en los diferentes temas y las responsabilidades, teniendo en cuenta los temas de EC y PP ademas de las
instancias de participacion.

5. Plan de Desarrollo Local; CPL y Encuentros Ciudadanos

En el trancurso del didlogo sobre el plan de accion de la CLIP se informa sobre este proceso que primero
la convocatoria para la conformacién del Consejo de Planeacion Local -CPL conté con muy buena respuesta
y su conformacion final es bastante grande y con paridad de hombres y mujeres. Tiene la responsabilidad
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de plantear la metodologia de los Encuentros Ciudadanos pero a la fecha no se han recibido formalmente
los lineamientos desde el orden distrital. La fecha oficial de inicio de la convocatoria es el 15 de febrero
pero a la fecha no se han recibido las orientaciones y es preocipacion de la alcaldia las claridades sobre el
mismo.

Sin embargo la alcaldia sigue acompafiando al CPL y haciendo su componente de secretaria técnica de las
reuniones del CPL en cumplimiento de sus obligaciones de la secretaria compartida.

Se observa que se repiten los mismos errores de las anteriores adminstraciones de que todo sea sobre el
tiempo, un dia antes y las responsabilidades son de los y las gestoras territoriales y seguramente vamos a
estar corriendo para cumplir y con las mismas situaciones de los afios anteriores. Igual es importante los
ejercicios de control y veeduria que han sido muy importantes para la apropiacién ciudadana a los procesos
locales.

Analizado el tema de las madres comunitarias se propone un dialogo que permita que sus necesidades
sean incorporadas en las propuestas locales.

Como CLIP podemos iniciar unas actividades preparatorias para el tema.

6. Estrategia EMPI-ICBF

Desde la Regional de Bogota de ICBF son uno de los 8 equipos locales Equipos Moéviles de Prevencion
Integral- EMPI- son la estrategia para prevenir y observar aquellas inobservancias que se encuentran en la
ciudad, en relacién con nifios, nifias y adolescentes en mendicidad, acompafiamiento laboral, alta
permanencia en calle, trabajo infantil. A través de la estrategia se dialoga con las familias y segun su
disposicién se gestiona su vinculacién para la mejora de la calidad de vida de nifios, nifias y adolescentes
y en general la familia. Cuando se encuentran casos graves se tramitan con defensorias de familia, al grupo
EMI le corresponde los temas mas suaves, son equipos psicosociales no son defensoria ni son de reaccién
inmediata.

Inician su accionar con las denuncias que reciben en la linea 141 sobre los nifios, nifias y adolescentes que
estan en la calle, tiene 3 dias habiles para la atencién psicosocial, no son de atenciéon inmediata.
Dependiendo de las situaciones identificadas las familias pueden huir, desplazarse o aceptar el apoyo, en
ejercicios de alta vulneracién se llama al policia, se trasladan al Centro Zonal Revivir, se llama a Defensoria
o desde la Regional se inicia un trabajo de contencion.

Los casos de trata de personas por ejemplo los nifios alquilados para limosna o reventa de productos en
diferentes sectores de la ciudad el abordaje es por la Fiscalia, porque los equipos EMPI no son de reaccion.
Lo que busca en la coordinacién con las entidades es desincentivar la mendicidad y acompafiamiento
laboral.

Engativa ocupa el 4° puesto en reporte de amenazas o vulneracion de derechos por ser una localidad de
alto comercio, residencias, vias principales que la hacen centro de paso para llegar al norte y también las
condiciones econdmicas de la localidad hace que vengan a pedir dinero. Igual se observa que muy poca
persona de la localidad piden en la misma localidad. Se analiza que definitivamente no se debe dar ningun
tipo de limosna, ni en especie ni en dinero.

La articulacién institucional fundamental para brindar las atenciones que requieren los nifios, nifias y
adolescentes de manera armonica y es importante conocerla y vincularse a ellas.

7. Proposiciones y varios:
Carlos Lépez del Contrato 532 de 2023 de la ALE en calidad de coordinador de produccion, nos acompafia
porgue se esta en la convocatoria de los festivales culturales importantes para la visibilizacién de artistas
locales, el contrato hace parte del Contrato 1595 de 2023 ALE, que tiene 2 partes 1) el navidefio y 2)




COMUNICACION ESTRATEGICA codgo; DPAC-EEFToL
ersion: 03

IDPAC ‘ BOGOT,\ - Paginas 6 de 6

ACTA DE REUNION Fecha: 12/04/2021

ALCALDIA WAYOR
0€80G0TA OC.

festivales locales, son 8 festivales del 31 de enero al 29 de febrero convocatoria y los festivales van hasta
mayo, todo depende de la convocatoria. Son mas 144 de estimulos que van desde 200.000 hasta 6.000.000.
La convocatoria para es para jurados y artistas de la localidad.

Finalmente sefiala que esta en la disposicidon de moverse en la localidad en los diferentes escenarios

locales, instancias y demas, para la atencién de la convocatoria. Para comparsas y danzas se pueden
inscribir personas de cualquier edad.
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{Es hora de mostrar tu talento o el de tu grupo

et

{Quieres conocer y elegir e talento participa como artista en los festivales Si quieres mas informacion, ¢Quieres conocer y elegir el talento
engativefio que participara en los culturales 2024 acércate a: engativefio que participara en los
festivales culturales 20247 ?5 Punto fijo Ge formacion festivales culturales 20247
Podris ser parte det -
- . festival de comporsas, > i i
’\ Inscribete como jurado artes pissticas. teotro, [T Alcaldia Local de Engativa e 114754 - 44 ’\ Inscribete como jurado
2 &d Hip hop, electronica, del 31 de enerohasta ¢l 29 BRI e e de 00 Arm 4 1206 ¥ & d
&7 i matticuitural, danzas, R R i’ . & einioe a1
rocky gospel «Casa dela Juventud
GL70 8 880.07
«Humedal Santa Maria
Conoc n P (s *Salon Comunal Engativi Pueblo

Camera 76275201
«Casa dela Cultura ~Salén Comunal Bachue
Carrera77 8658 63C 05
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+ Comité Operativo Local de Juventud

- Paulin Moreno informa que el dia jueves 15 de febrero/23 es el : Engativa
. - . Ve - 1. Plan de accion 2024.
Comité Operativo Local de Juventud en la Alcaldia Local de Py [romie] | i

diligenciamiento de la Encuesta

Engativa A 2.

Lugar: Alcaldia Local de Engativa.
S Calle 71 #73A - 44,

BER B [socom

8. Propuestas/Disensos/ Acuerdos

- Revisar el plan de accion que se compartira con el acta y hacer los aportes en los aspectos faltantes. se
revisaran en la reunion extraordinaria si se alcanza luego de la capacitacion virtual sino en la siguiente CLIP
ordinaria.

9. Responsabilidades y compromisos

No. Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto Fech:ep;r?gze;r;\ada S:Zﬁr:ze;;
1 Reunion virtual » 27 de febrero 2:30 27 de febrero
extraordinaria de la CLIP | Induccion sobre EC y PP pm 2:30 pm
2 ICBE Anfitrion proxima reunién de la | 12 de marzo/24 8:30 | 12 de marzo/24 8:30 am
CLIP am a 10:30 am a 10:30 am
10. Cierre de la reunion
Presidente Comité Secretario Técnico Comité
Nombre Camilo Moore Nombre Aurora Esperanza Daza
Cargo: Contratista Participacion ALE Cargo Profesional Universitaria- Articuladora

Firm Firma
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