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Instrucciones:

Al iniciar la reunién nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboracion del acta.

Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.

Antes de iniciar con el “Orden del dia’, verificar si se cumpli6 con los compromisos del acta anterior (si aplica).

En el numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacion del anteproyecto de

presupuesto en lugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto.

En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.

En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracion”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.

En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la préxima reunion’, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).

En el numeral 7: “Desarrollo de la reunién” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.

En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunion.

0. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunion
se verifiquen los compromisos.

11. En el numeral 10. “Cierre de la Reunion”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos

debera suscribir el acta de la reunién.
12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la
reunion.
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YNNG

1. Datos basicos de la reunién:

Acta Hora Hora Fecha Tipo de reunion
No. inicio finalizacion Dia Mes Aio Ordinaria Extraordinaria
2 10:00 | am | 12:05 | am 22 02 2024 X
pm pm

Lugar: Alcaldia Local de Tunjuelito (Coworking ler Piso)

Proceso: Promocién e Innovacién de la Participacion Ciudadana Incidente

Convoca: Jhon Edisson Santos Madrigal Cargo: Articulador Territorial (E)

Objetivo de la reunion: Realizar reunion ordinaria de la Comisién Local Interinstitucional de Participacion -CLIP- de
Tunjuelito correspondiente al mes de febrero del 2024

2. Participantes

Nombres y apellidos Cargo Firma

Para efectos de participacion se anexa el listado de asistencia correspondiente del 22 de febrero del 2024.

3. Orden del dia 4. Elaborado por (hombre):

1. Bienvenida y presentacion de las/os Jhon Edisson Santos Madrigal

referentes institucionales.

2. Socializacién del Programa Distrital de 2, PIDEEED (ESEENEElE C2 I8 S Eharaeien:

Estimulos (Secretaria de Cultura) Promocion de la Participacion

3. Capacitacion en Resolucion de Conflictos 6. Lugar, fecha y hora de la préxima reunion:
(Idpac).

4. Socializacién de convenio 006 de 2023, Lugar: Centro de Salud Tunal

proyectos de inversion local Tunjuelito (Sub Dia Mes Ao Hora

Red Sur) am
5. Socializacion avances del CPL (Alcaldia | Fecha 14 03 2024 10:00 pm
Local).

6. Varios

7. Desarrollo de la reunién:

7.1 Bienvenida y presentaciéon de las/os referentes institucionales.

El articulador territorial local de Tunjuelito Jhon Edisson Santos Madrigal da la bienvenida a la reunion ordinaria de
la Comision Local Intersectorial de Participacion (CLIP) del mes de febrero del afio 2024, dando apertura en
acompafiamiento del presidente de la Comisién a cargo del referente de participacion de la Alcaldia Local, posterior
a esto se realiza la presentacion de los referentes de cada institucion. (Para efectos de asistencia se anexa el listado
de los(as) participantes).
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7.2 Socializacion del Programa Distrital de Estimulos (Secretaria de Cultura)

Para este punto se comenta a los participantes que no sera posible realizarla, en razén a que el funcionario de la
secretaria de cultura el dia 21 de febrero en las horas de la noche, pide excusas por no poder asistir a esta sesion
por motivos laborales con la entidad que representa, siendo asi este punto queda aplazado para la sesion del mes
de marzo del 2024.

7.3 Socializacion avances del CPL (Alcaldia Local).

Para efectos de adelantar la reunién se adelanta el punto a cargo de la alcaldia local de Tunjuelito, en razén a que a
la hora no han llegado los comparieros del idpac, siendo asi el compafiero de esta corporacién Hugo Garcia Gémez
toma la palabra con el fin de socializarnos los avances del CPL, donde nos informa que quedaron un total de 34
delegados donde la Unica vacante que no se pudo incluir fue la de padres de familia, donde por medio del acto
administrativo se constituye fue el DECRETO LOCAL 002 DE 2024 del (1° de febrero de 2024) “Por el cual se instala
el Consejo de Planeacién Local de la Localidad Sexta de Tunjuelito”.

Nos comenta que este CPL ya se reunieron, ya sesionaron, asi como también ya escogieron su mesa directiva con
representante del CTPD, ya todos los informes fueron remitidos a gobierno con quienes van a sr las
representaciones, nos dice que ellos solicitan por parte del idpac que sean capacitados en encuentros ciudadanos,
dichos encuentros no nos puede compartir las fechas por no estar la circular firmada por que esta fue modificada,
también se retraso un poco por el proceso de gestion de alcaldes locales.

En el entendido de los avances del CPL nos comparte los representantes elegidos por las organizaciones a quienes

representan:

Asociacion de Junitas de Accion |JEMMIFER DAYAMNA
Comunal. ACDOSTA REINA 52835925
Organizaciones Juvenilas incluidas las | MARIA FERMNANDA
organizaciones estudiantiles TORRES GALINDO 1030697642
Recloras der Establecimientos | Delegado Direccion Local
educalivos plblicos y privados. de Educacian MIA
Organizaciones de Comerciantes y|(RICARDD AVILES
Mipymes. SEGURA THEST145
Organizaciones de economia popular. | JOHANA VIETHNMILA 52727125
Urganizaciones de vendedores | MARIA ROCIO PENA
informales. AREVALD 52730515
Organizaciones de industriales. J Fe e DY
HERMANDES WVAQUERD TOTEED40

Gerantes de eslablecimienios da salud | REYES MURILLO
publica local. HIGUERA 19412288
Organizaciones raligiosas compuesias
por: Misiones, confesionas religiosas,
comunidades raligiosas, |AMALLA JENMETTE
|organizaciones religiosas socialas. SAMCHEZ GUICD 51877088

—_— . ANDRES FELIPE MIETO
Crganizaciones ambientales. OS0RIO 1013646003
Organizaciones arlisticas, culturales y |GLORIA INES
| patrimoniales. GONZALEF BRAVD 39708375
Organizaciones orenladas a la|ANGELICA MARIA
profeccion y bienastar animal. PRADA MURCIA 52746234
UOrganizaciones de adullo/a mayor y'o |RUTH YOLANDA
de pensionados. TINJACA LOZAND 51551112
Organizaciones de defensa de los
derechos de las nifias, nifios y|TANIA ESTEFANIA
adolescanlas. GUTIERREZ POVEDA 1022861102
Organizaciones de mujeres que
trabajan por el reconocimiento de sus [LUZ ALBA GALEANO
darachos. RUEDA 51655080

—_— FREDDY ALEJNMDRO
Organizaciones L.G.B.T.LQ. SUARE? CASALLAS H0258504
Represenianies de comunidades afro- | MARITZA BOMILLA
lecales y palengueros ACEBEDD GESEHETD
Represenlanies de comunidades |LUIS ALBERTO
indigenas y élnicas. QUITIAQUEZ ERIRA 5212568
Organizaciones de personas con |ANDREA KATERINNE
Discapacidad. NIETD HERMAMDEZ 1001055096
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COrganizaciones de personas
cuidadoras de esla poblacion.

YAKELIME BELTRAN
GILON

51878722

Organizaciones de represeniacion de
residentes de la propiedad horizontal.

MANUEL ALFEDO
MUNOZ GUTIERREZ

TO72B653

Organizaciones de promocion vy
defansa de los derechos da las
viclimas de graves violaciones de los
Derechos Humanos, delilos de lesa
humanidad y crimenes de guerra de
conformidad con la lay.

MARIA STELLA
CABALLERD BELTRAN

40358301

Represenianies de las Agremiacionas,
coleclivas o agrupaciones de Bici-
usuarics yo movilidad allermativa.

MARLA EUGENIA
DUSSAN DUITAMA

39715083

REPRESENTAMTE DE CADA UNO DE LOS SECTORES NUEVOS O NO
RECONOCIDOS

Es= io Civico de Tunjuelito LINA BEATRIZ TERAN
pac ! CASTRO 3557361
.. .. GUILLERMO UREINA
Veeduria ciudadana de Tunjuelito ALGECIRA 19844162
Medios Comunitarios de la Localidad de [JEIMMY MARCELA
Tunjuelito SUAREZ 306TE440
. ANA LEONOR BOLIVAR
Consalo Tulsiar RAMIREZ 41717012
KEVIN DANIEL
Flatafnmma Local da Juvantid. BALCARCEL CEDIEL 1002423322

REPRESENTAMNTE DE CADA UNO DE LOS CONSEJOS LOCALES QUE NO
CUENTE CON REPRESENTACION EM EL COMSEJO DE PLANEACION

LOCAL.
. ' RAFAEL ESCALANTE
Consejo Local da Riesgo SALCEDO 73076639
\ DANY EMMAMUEL
Cansap Local da Juvehiid PEREZ RUBIO 1000935713
Consejo Local de Break Dance y|0OSCAR DAVID
Danzas Urbanas DOMINGUEZ FACUNDD 1033697108
) . . FPABLO MIGUEL GARCES
Consajo Local de Sabios y Sabias GARCIA BATI429
Consejo  Local de  Vendedores | MARIA DEL CARMEM
Informales HIPOLITO 41726297
, . . LEIDY ALEJANDRA
Consajo Local de Discapacidad SANCHEZ GARCIA 1033734624
L . KAREN AMDREA
Comisidn Ambiental Local ALMANZA PEREZ 1022403866

Para efectos de informacidn se comparte al grupo de WhatsApp el DECRETO LOCAL 002 DE 2024, con el fin de

ampliar la informacion expuesta por el compafiero de alcaldia local.

7.4 Socializacién de convenio 006 de 2023, proyectos de inversiéon local Tunjuelito (Sub Red Sur)

La compafiera de la sub red sur Yisell Cubides nos socializa el convenio interadministrativo 006 del 2023, articulado

con el fondo de desarrollo local.

FONDO DE DESARROLLO

LOCAL DE TUNJUELITO Y

SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR

* E.S.E

)
BOGOT/\

Secretaria Distrital de

Gobierno CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO
N° 006 DE 2023

www.goblemobogota gov.co




COMUNICACION ESTRATEGICA Codlgo IDPACCEFT-01
IDPAC | soco\ |

Péaginas 4 de 6

ACTA DE REUNION Fecha: 12/04/2021

ALCALDIA WAYOR
0€80G0TA OC.

Obijetivo y fecha técnica:

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
006 DE 2023

Proyecto 1916 “Tunjuelito Territorio Saludable”

OBJETO: “Aunar Esfuerzos, Administrativos, Técnicos, Financieros Y
Humanos Entre La Subred Integrada De Servicios De Salud Sur E.S.E Y El
Fondo De Desarrollo Local De Tunjuelito Para Impulsar Acciones De
Prevencion Y Promociéon En Salud, En El Marco De Los Proyectos 1916
“Tunjuelito Territorio Saludable” De Conformidad Con Las Especificaciones,
Condiciones Y Obligaciones Establecidas En El Presente Estudio Previo”.

BOGOT/\

FICHA TECNICA
VALOR DEL CONVENIO $ 780.695.640

APORTE DEL FDLT $691.846.000
COFINANCIACION SUBRED SUR  $88.849.640

FECHA DE INICIO /FECHA DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2023 / 16 DE AGOSTO DE

FINALIZACION 2024
COMPONENTE 1
POBLACION A BENEFICIAR = Vincular 100 personas con discapacidad, cuidadores y

cuidadoras, en actividades alternativas de salud.

COMPONENTE 2

+ Beneficiar 120 personas con discapacidad a través de
Dispositivos de Asistencia Personal - Ayudas Técnicas [no
incluidas en los Planes de Beneficios).

COMPONENTE 3

* Vincular 30 personas en acciones complementarias de la
estrategia territorial de sahad.

COMPONENTE 4

* Vincular 100 mujeres gestantes, nifios y nifias, migrantes
irregulares, vinculados en acciones de proteccién especifica
v deteccién temprana

TIEMPO DE EJECUCION 9 MESES

BOGOT/\

v'  COMPONENTE 1.

ACTIVIDADES ALTERNATIVAS DE SALUD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORES

Donde se busca vincular 50 personas cuidadores o cuidadoras o personas con discapacidad, estrategias de salud
mental positiva mediante la técnica de Mindfulness y técnicas de bienestar que permitan mejorar la salud mental de
los beneficiarios, donde la poblacion a beneficiar son 25 Personas Con Discapacidad y 25 personas cuidadores o
cuidadoras actividades terapéuticas alternativas como la Hipoterapia para las Personas con discapacidad y
equinoyoga 25 para los cuidadores.

v COMPONENTE 2:

ENTREGA DE DISPOSITIVOS DE ASISTENCIA PERSONAL — AYUDAS TECNICAS

Consiste en la inscripcion, valoracion, seleccion, compra, entrega, entrenamiento y seguimiento, como parte del
proceso de otorgamiento de Dispositivos de Asistencia Personal — (no incluidos en los Planes de Beneficios), donde
se busca Vincular a 120 personas con discapacidad, a través de Dispositivos de Asistencia Personal — (No incluidas
en los Planes de Beneficios).

v COMPONENTE 3:
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CO-INVERSION EN LA ESTRATEGIA DE SALUD

Donde se busca Vincular 30 personas diagnosticadas con enfermedades cronicas residentes en la Localidad de
Tunjuelito, con acciones complementarias de coinversién en la estrategia territorial de salud.

v COMPONENTE 4:

ACCIONES DE CUIDADO Y PROTECCION PARA MUJERES GESTANTES, NINOS Y NINAS MIGRANTES

Donde se busca Vincular 100 madres gestantes y/o lactantes y/o nifias y nifias migrantes, y/o migrantes irregulares
residentes en la Localidad de Tunjuelito, con acciones de proteccion especifica y deteccién temprana.

Por ultimo, nos comparte la informacién para ayudar a articular y socializar la informacion por parte a los componentes
establecidos dentro del convenio.

DATOS DE CONTACTO

Link de inscripcién
Tunjuelito Territorio Saludable
CIA 006- 2023
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe0CbkyDaD25
AbfScbEpliw-gwuVN] REOsj6QlgfnYHUw JA/viewform

Tulia Sanchez y Yisell Cubides Rivera
Facilitadoras del convenio 006-2023
tunjuelitosaludable@gmail.com
Linea de atencion: 323 8933304
Disponible Lunes a Viernes 8 am a 4:30 pm BOGOT’\

7.5 Capacitacion en Resolucién de Conflictos (Idpac).

Las estudiantes de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca Laura Moscote Guerra y Alejandra Preciado
Ibafiez, practicantes de Trabajo Social nos traen el taller de resolucién de conflictos con el animo que sea puesto en
practica en las diferentes instancias de participacion a las que representamos o participemos.

La dindmica consiste en ver una serie de videos de racionalizacién, posterior a esto nos dan un aprendizaje en que
es un conflicto y como resolverlos para no llegar a otros ambitos.

¢QUE ES EL CONFLICTO?

Los conflictos son procesos sociales,
culturales e histéricos que dejan ver a
simple vista la forma en que se
relacionan las personas en general

Hacen parte de la REALIDAD SOCIAL
¥ | 1opac | soco

et
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7.6 Varios

¢ COMO SE MANIFIESTA
UN CONFLICTO?

AN Estos se manifiestan a través de las
by , : !
relaciones sociales.

A traves del conflicto, a lo largo del
tiempo la sociedad ha integrado
practicas y experiencias que permiten
tener en cuenta que hay mejores

formas de solucionar un conflicto. IDPAC

BOGOT/\

» La Compafera Ana Milena Bayona Gomez de la Sub Red Sur, refiere que la entidad se encuentra en
alistamiento de la rendicion de cuentas y nos hace la invitacion
» Elcompafiero Jhon Edisson Santos del Idpac, concierta con los integrantes para seguir realizando las sesiones
de la clip los segundos jueves de cada mes, también se da la informacion que todavia no hay lineamientos por
parte de la CIP para el desarrollo de los planes de accion, por tal motivo se sigue aplazando la construccion del

mismo.

8. Propuestas / Disensos / Acuerdos

1. La proxima reunion de la CLIP Tunjuelito se realizara el proximo 14 de marzo del 2024 en el centro de salud

tunal.

2. La presente acta se aprobara por medio de correo electronico teniendo en cuenta las observaciones que se

realicen.

3. El listado de asistencia se seguira realizando mediante link de registro del IDPAC

9. Responsabilidades y compromisos

Fecha Fecha real
No. Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto programada d
e entrega
de entrega
1 Jhon Edisson Santos Madrigal Realizar acta de esta reunién 10-03-2024 10-03-2024

10. Cierre de la reunién

Presidente Comité

Nombre: Hugo Garcia Gomez

Secretario Técnico Comité

Oficina de Participacion (E)

Nombre: Jhon Edisson Santos Madrigal

Firma

Articulador Territorial (E) San Cristébal

J_Lmﬂ Edisron Jantos e




