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Instrucciones:

Al iniciar la reunion nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboracion del acta.

Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.

Antes de iniciar con el “Orden del dia”, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (si aplica).

En el numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacién del anteproyecto de

presupuesto en lugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto.

En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.

En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracion”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.

En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la préxima reunién’, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).

En el numeral 7: “Desarrollo de la reunién” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.

En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunion.

0. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunion se
verifiquen los compromisos.

11. En el numeral 10. “Cierre de la Reunion”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos

deber suscribir el acta de la reunién.
12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la
reunion.
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1. Datos basicos de la reunién:

Acta Hora Hora Fecha Tipo de reunion
No. inicio finalizacion | pja Mes Ao Ordinaria Extraordinaria
X
07 9:00 | 1200 | ™™ | 19 | o08 | 2025 X
pm Xpm

Lugar: Alcaldia Local Puente Aranda

Proceso: Promocion de la Participacion e Innovacion Ciudadana Incidente

Convoca: Martha Edid Lépez Hernandez | Cargo: Articuladora Local IDPAC

Objetivo de la reunidn: Realizar la reunién ordinaria de la Comision Local de Participacion -CLIP- Puente Aranda
correspondiente al mes de agosto de 2025

2. Participantes

Nombres y apellidos Cargo Firma

Se anexa listado de asistencia

3. Orden del dia 4. Elaborado por (nombre):

1. Bienvenida y presentacion de las/os | Martha Edid Lopez Hernandez. Articuladora Local

referentes institucionales 5 p ble de la elab =
2. Aprobacion acta reunion ordinaria - FTOCES0 responsanie de 1a efaboracion.

julio 2025 Promocidn de la Participacion

3. Avances Presupuestos Participativos

- 6. Lugar, fechay hora de la préxima reunién:
2025. Alcaldia Local

4. Socializacion  Estrategia  Ingreso | Lugar: Alcaldia Local Pte Aranda

Minimo Garantizado y sus Dia Mes Afo Hora

componentes. A cargo de Secretaria de

Integracion Social. Xam
5. Paridad y Estereotipos de Género. A 16 09 2025 pm
cargo Secretaria de la Mujer. Fecha 9:00
6. Varios

1. Encuentro Presidencias vy
Secretarias Técnicas CLIP
2. Encuentro Distrital de CLIP
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3. Semana de la Participacion
Distrital.

7. Desarrollo de la reunion:

1. Bienveniday registro de asistencia de las/os referentes institucionales.

La Articuladora Local Martha Lopez da la bienvenida a la reunion Ordinaria de la CLIP Puente Aranda
correspondiente al mes de agosto del 2025. Acto seguido, se hace registro de la asistencia tal como aparece
consignado en el punto No. 2 de esta acta y se da lectura al siguiente orden del dia que fue enviado via
correo electrénico y WhatsApp con una semana de anterioridad a las personas que conforman esta
Comision para su aprobacion y sugerencias.

Bienvenida y presentacion de las/os referentes institucionales
Aprobacion acta reunion ordinaria julio 2025
Avances Presupuestos Participativos 2025. Alcaldia Local
Socializacién Estrategia Ingreso Minimo Garantizado y sus componentes. A cargo de
Secretaria de Integracion Social.
Paridad y Estereotipos de Género. A cargo Secretaria de la Mujer.
Varios
e Encuentro Presidencias y Secretarias Técnicas CLIP
e Encuentro Distrital de CLIP
e Semana de la Participacion Distrital.

NS

ISl

Acto seguido Neir Lombo, Alcaldia Local, da la bienvenida a las personas asistentes a la Alcaldia Local y
da apertura oficial a la reunion como representante de la Alcaldia.

2. Aprobacién acta reunion ordinaria julio 2025

Martha L6pez somete a consideracién de las y los asistentes el acta de la reunion ordinaria del mes de julio
del 2025, la cual resulta aprobada por unanimidad.

3. Avances Presupuestos Participativos 2025. Alcaldia Local

Neir Lombo, Alcaldia Local, hace un balance del proceso de Presupuestos Participativos a la fecha, sefiala
que en este momento se estan desarrollando los didlogos generales y diferenciales en el marco de la etapa
Imaginemos lo Local.

A continuacion muestra el cronograma inicial proyectado:




COMUNICACION ESTRATEGICA Y | codigo: IDPAC-CENT-FT-07

7 NUEVAS TECNOLOGIAS Version: 03
J IDPAC ‘ BRGT - Paginas 3 de 12
ACTA DE REUNION Fecha: 29/08/2023

Finaliza la intervencion sefialando que este cronograma puede tener algunas modificaciones debido a las
dinamicas de las comunidades. Sefiala que cuando tenga el cronograma ajustado con los cambios que se
han generado lo compartira por el grupo de Whatsapp de la CLIP.

4. Socializacion Estrategia Ingreso Minimo Garantizado y sus componentes. A cargo de
Secretaria de Integracion Social.

Zulma Arévalo y su profesional de apoyo, Secretaria de Integracion Social, realizan intervencion sobre
esta estrategia, inician sefialando la definicion:

4Qué es Ingreso Minimo Garantizado?

£330 0strotegio de transferencios monetarias de lo Secretaria Distrital de Integrecidn Sociel (3015)

para poblacion un pobreza exiremo, p Yy ilidad un Bog
RS DR SRS
Prineipios de lo Estrotegla
EQUIDAD R ENCIENCIA = POSIBILIDAD DE ELEGI

/ Los personcos mas pobees < ) Mejor  tocakzockn  y - operociones \3) mlre mq!gonbn os
e - MeN0s COO0S0S 30 Iroducen on Sed ehoccith Mmayor Dien-
raciian moyorBanedcn mayar tamnceatar pora - pebiacion welor
objatva

Sefialan asi mismo la normatividad que le da sostenibilidad a la Estrategia:
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La estrategia tiene dos componente asi:

Componentes Componentes
dirigidos a dirigidos a
Hogares Personas
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Parionas con discapocicod ABCY-CO No condicionada
Porsonas mayores A BCl Na condicionada
Jovanes en ruta de inclusion sociol y ANCI-CH Condicionada a formacidn
productiva uis ocompanamiento sicosocioal o
P (S bén ¥ No Skbén) Intermadiocion laboral
. (= y No S )
Tranaporte o PCD (Sistdn y NO Sistxon) No condicionoda
« GistanAyn
Hogares &n pobeara extramao A

No condiconoda

¢+ Prmeroinfancia AyBCI-Co Condaicionoda
*“‘ Ecdcasion AyB - C
ﬁ Tu Ingreso Tu Casa BS - C5 Condicionoda

Retomo/ reublcackon/inmtegracion local
win Sistan

@ victimas det conflicto armado No condicionario

La siguiente diapositiva muestra como se benefician en la practica las personas con los diferentes

componentes:
=90 ® O ©

Personas con Farsonas Jovenescon Transporte:
- Posojes Gratis
Poblacion Discapacidod Mayores Oportunidodes . '
objetivo scupuciod Ow 60 onos e Erone fos 14 y 28 0nos
.U" Noooa acdetants -
Entra $200.000y Entre 1y 12
190 150.
Monto $190.000 £150.000 £400.000 sesut kot
Beneficiarios Amplaciinde 8153213640 | Ampliacion de 57 5813 71.024 9161 445400 (activaciones)

Condicionalidod No condicionoda No condicionoda

No condicionada

Slabén ABCI-CS ABCH ABCI-CS Segun tipologla

Otras Fuentes = MISITUMENa ara POGOIaro
- Senicio opoyos economicos Ay 8

COMPONENTES QUE BENEFICIAN A LAS PERSONAS

A continuacion muestran los componente que benefician a hogares:
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Hogares en pobreza Hogares con NN
trery PIRIMERA INFANCIA

Poblocion objetive | W s e el

b

$100.000 A $333. 000

Monto $122 000 A $905.000 $40.000 A $300.000 540 000 A 3300 000 $130.000 A $300 000

wr-ws
Boneticiorios 49 984 44.675 147 643 1.200 Levwta) En definidon
Condiclonalidod NO Coniw ionata N con@cicnads - Atw 23 NG coniicionsss < Ale 25 A Nu condicionada
Conticionate - i 25 Condicionsda - Ju 25 Tarts 60 shomn proPeeeie
SISBEN A ABCIH-CO AR BS-87C1-C5 SIN SsafN

Otros Fuentes

COMPONENTES QUE BENEFICIAN AL HOGAR

Luego de una ronda de aclaraciones y respuestas a las inquietudes de las personas asistentes, finalizan la
intervencion compartiendo sus nimeros de contacto para generar articulaciones pertinentes con las
entidades presentes en la reunion.

5. Paridad y Estereotipos de Género. A cargo Secretaria de la Mujer.

Maria Fernanda Botero, Secretaria de la Mujer, inicia su presentacion definiendo la estrategia que viene
implementando la Secretaria en esta materia:

Estrategia de Fortalecimiento a la Participacion

Fromueve o participacion y representacion social y politica de las mujeres. on miras de
lograr que tanto el Estado comao la sociedad civil puaedan avanzar hacia la implemeaentacion de
una agenda publica Integradora para las mujeros

Esta Inkclativa llega a los tarritorios a traves de 4 acclones

Escuela de Bancadas de Mesa Distrital Promocion del
formacion Politica Mujeres en Multipartidaria de principio de
Lidera - Par las JAL Geénero PARIDAD
e X -
_ = B¢ PARIDAD B e | sosom

Acto seguido sefiala algunos conceptos importantes para entender la estrategia:
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Conceptos introductorios al género

wee dentidad
.- Sexo
Referencia a las caractaristicas
blokogicas, como los organos
reproductores y las hormonas,
que se asignan al nacer

genero

Identidad de género

Es Ia percepcion interna y el
reconocimiento proplo que tas
personas tenen sobre &l
género con el que se

identifican, independientemeante
del sexo asignado al nacer.

Género

Roles, comportamientos,
actividades y atnbutos que una
sociedad determinada, en un
momento dado, considera
aproplados para hombres y
mujeres”

A continuacion define que es un estereotipo y un rol de género:

O

¢ Qué es un estereotipo?

es una vision generalizada o
preconcebida sobre los atributos
y roles que supuestamente deben
desempenar hombres y mujeres
en distintos ambitos, como la
familia, el trabajo, las relaciones
sentimentales y el espacio publico.

N
o o

' ¢ PARIDAD

Expresion de género

Manera en que el género se
expresa a fraveés del vestuario
y es percibido segin las
convenciones sociales

. 5 Y
B s woaomh

O

@ | 5 | socom
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¢Queé son roles de género? 6@ P
son las posiciones y funciones que /—4
la sociedad asigna a las personas % & o
segun su genero, dictando como

deben actuar, mientras que los g ﬂ 06

estereotipos son las creencias

sobre cOMO sSon esas personas <

basadas en su género.

3 SCPiiiDAD B | sooom

Sefiala como estos roles y estereotipos pueden crear discriminacion:

sLos roles y estereotipos promueven la discriminacion de género?

generan “mandatos”: normas que la socedad y Ia
culluta imponen para encajar en lo social.

Los roles y perpetuan las desigualdades soclales y. on algunos casos,
estereotipos conllevan violaciones a los derachos humanos y a las
de género libertades fundamentales

son peligrosos porque nos hacen creer que, de maners
natural, un género 6s superior al olro Para representamos
y tomar decislones publicas,

- NePARDAD B | s=i wosom

¢ Qué es la paridad de Género?

Es un asunto de igualdad y de justicia,
pues no es solo la participacién sino la
representacion equilibrada de mujeres y
hombres en los puestos de poder y de
toma de decisiones en todas las esferas
publicas (politica, economica, social y
cultural),

MO ERBAD B | smi | sessi
3% PaRiD
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El siguiente es el panorama de paridad en America Latina:

Paridad en Latinoameérica

Estado actual de las leyes de cuolas y paridad

Bolrvia Pl 2010 [ s |
Fenami | Paridedia017 | Mo

cm 1 p.v\ﬁn(’ J Jfl?(_) _ﬁln
] , [ Padmarzod | 80
- Uruguey Cloti 20 ¢ 2017 =

8| | Necarogua | Pandadiamz | 81
o €l Satvador Cuong 30% /2010 No
Chise 1 cCommacwoiz0a | we

E:EFA';EEMD ki | BOGOT\

La siguiente diapositiva muestra el recorrido histérico en Colombia:

El camino hacia la PARIDAD
Avances Legislatives

Principos ce
Equicad ae genera FARIDAD,
= Gpoetuesdanes y BT G AL A
B aride & priowvs cmrechis anere meur para we um,'.“un“:_
CEDULA PARA hovtve y
UNA MUIE R Ty e
L FARIDAD Sague shenco wns seudn NSTSnes v (105 i Vg 0om J0EZ # co0gn e e oo
A l Vi e Eroceihmiestss

=) SCPaRiDAD B | o 8000TA

Finaliza la intervencion mostrando los retos para lograr avanzar en la paridad en la ciudad:

Las politcon

ab‘m mujeres sigunn L,.,:fm o

2% signre o acidn sexualon cuestion de género
au.mm para fos hombras como un asunto

eoyact poliuce intwgral
5
B e el El culdado sipue
mujeres para pones en mmmm;’ A penar de los teyos que
duda la importancla de :ﬂ:mt- Coma una ton "'“ 2
X ’ exclusivamente de md.blﬂ;l—ﬂ“mn
las mujeres. siendo muy bajos.
Reflexiones

= @ == Qe PARIDAD B | imia | wosoTA
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6. Varios

Encuentro Presidencias y Secretarias Técnicas CLIP

Martha Lopez, IDPAC, informa que por instrucciones de la Comision Intersectorial de
Participacion —CIP- se realizara encuentro de presidencias y secretarias técnicas de todas las
Comisiones Locales Intersectoriales de Participacion de Bogoté el dia 29 de agosto en horario
de la mafiana, en dias posteriores estara llegando a la Alcaldia Local comunicacion oficial al
respecto.

Encuentro Distrital de CLIP.

Martha Lopez, IDPAC, informa que el Encuentro Distrital de CLIP se desarrollara en el
marco de la Semana de la Participacion en Bogota.

Semana de la Participacion Distrital

Asi mismo informa que aun no se ha definido la fecha en que se realizara este afio la Semana
de la Participacion, se espera que para el mes de septiembre ya se tenga una fecha definida,
solicita a las personas representantes de las entidades traer ideas para la proxima sesion de
actividades posibles para desarrollar en la localidad.

Mayerly Buitrago, Secretaria de Cultura, informa que el 29 de septiembre se desarrollara
Toma Cultural por parte del Consejo Local de Cultura, Arte y Patrimonio, actividad que se
desarrollara en el barrio Primavera — Gorgonzola, la actividad contara con Picnic literario,
Olla comunitaria, feria de emprendimiento entre otras cosas.

Angela Delgado, Subred Sur Occidente. Informa que se acerca cierre de vigencia en la Subred
y por tanto algunos servicios se veran afectados en los meses de agosto y diciembre, agradece
a las personas presentes que estén interesadas en generar articulaciones tener en cuenta esta
situacion y coordinar con ella cualquier accion.

Asi mismo informa que se estan buscando personas migrantes en la localidad para realizar
jornada de salud exclusiva para esta poblacion, solicita a las entidades poder remitir bases de
datos que se tengan de esta poblacién para poderles invitar a la actividad.

Zulma Arévalo, Secretaria de Integracion Social, reitera la invitacion a las personas
representantes de las entidades presentes para generar las articulaciones pertinentes que
permitan que el mayor nimero de la poblacion pueda acceder a la estrategia de Ingreso
Minimo Garantizado.

Martha Lopez, IDPAC, recuerda a las personas presentes que la reunion ordinaria del mes de
septiembre se realizard segun el cronograma acordado el tercer martes del mes, 16 de
septiembre, en horario de 9ama 12 m.
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PROXIMA
REUNION

MARTES
SEPTIEMBRE 16

7. Registro Fotograéfico:

AGENDA
INGRESO MINIMO GARANTIZAD

e OMISION EOCAL DE
PARTICIPAGION —CLIP
OCALIDAD DE PUENTE ARA
AGOSTA 2025

EREOTIPOS DE GENEF
ARIDAD DE GENERO
ps instancias de participad

8. Listado de Asistencia:
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COMUNICACION ESTRATEGICA
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ASISTENCIA A REUNIONES INSTITUCIONALES Y/O INTERINSTITUCIONALES
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8. Propuestas / Disensos / Acuerdos
9. Responsabilidades y compromisos
Fecha Fechareal
No. Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto programada de
de entrega entrega
1 IDPAC — Articulacién Remision Acta y presentacion | 27/08/2025 27/08/2025
realizadas de la Reunion.
10. Cierre de lareunion
Presidente Comité Secretario Técnico Comité
Nombre: Neir Lombo Nombre: Martha Edid Lépez Hernandez
Cargo o No. de Contrato: Oficina de Cargo o No. de Contrato: Articuladora Local
Participacion Alcaldia Local IDPAC Pte Aranda
Firma Firma _
e




