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1. Datos basicos de la reunion:
Acta Hora Hora Fecha Tipo de reunion
No. inicio finalizacion | pja | Mes | Afo Ordinaria Extraordinaria
Am
am
5 9:00 12:00 11 6 2025 X
pm Pm

Lugar: Alcaldia Local de Teusaquillo

Proceso: Promocidn e innovacion de la participacion ciudadana incidente

Convoca: José HUMBERTO PEDRAZA ANGEL Cargo: Articulador local

Objetivo de la reunion: Sesion de la Comision local intersectorial de Participacion junio de 2025

2. Participantes

Nombres y apellidos

Cargo Firma

El listado de asistencia se registra en la presente acta en formato anexo a la misma

3. Orden del dia

4. Elaborado por (nombre):

Se propone para esta sesion el siguiente
orden del dia:

. Bienvenida y presentacion de
asistentes y registro de asistencia

° Aprobacién del acta del mes de
mayo de 2025.

. Jornada Unica de Eleccidn
Ciudadana: IDPAC/Alcaldia Local

° Eleccion del Consejo local de

Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico/IDIGER

. Exposicion del Portafolio de
servicios de las Secretaria de Desarrollo
Econdmico e Integracién Social

. Socializacién de proceso de
asambleas deliberativas afio 2025: SDP
. Formacidn entidades al CPL:
Alcaldia Local

8. Coordinacion interinstitucional y
proposiciones y varios: todas las
entidades

JOSE HUMBERTO PEDRAZA ANGEL

5. Proceso responsable de la elaboracion:

Promocion e innovacion de la participacién ciudadana
incidente

6. Lugar, fecha y hora de la préxima reunion:

Lugar: Alcaldia Local de Fontibén

Dia Mes Ano Hora

9 7 2025 8:30

Fecha
pm
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7. Desarrollo de la reunion:

1. Bienvenida y Presentacidn de asistentes y registro de asistencia

El secretario técnico de la instancia da la bienvenida a la sesién del mes de junio de 2025 de la Comisidn
Local Intersectorial de Participacion -CLIP-que se agenda en la alcaldia local de Teusaquillo el segundo
miércoles del mes, esto es, el 11 de junio de 2025 en horario de 9:00 A.M. a 12:00 P:M:

Se presentan las y los asistentes a nombre de las diferentes entidades en el contexto de la sesion. Se toma
el registro respectivo, constatando que se cuenta con la presencia de 19 personas cuya asistencia fue
registrada en el formato correspondiente y que es anexada a la presente acta.

2. Aprobacion del acta del mes de mayo de 2025

El acta elaborada por Luis Alexander Solano del IDPAC, quien ejercid la Secretaria técnica de la sesidn del
mes de mayo, fue enviada a través del correo electrdonico hpedraza@participacionbogota.gov a los correos
registrados en la Secretaria técnica de la instancia. No recibimos ninguna solicitud de correccién y dado
gue no hubo inquietudes en esta reunién es aprobada por la asistencia.

3. Jornada Unica de Eleccion Ciudadana: IDPAC/Alcaldia Local

Desde el IDPAC (Alejandro Pascuas) se expone de manera general el estado del proceso de inscripciones a
la jornada unica de eleccion ciudadana segun lo establecido en el Decreto 606 del afio 2023. Nos recuerda
Alejandro que las instancias que se deben elegir son las siguientes:

e Consejo Distrital de Proteccién y Bienestar Animal (CDPYBA)

e Mesa de Trabajo de la Politica Publica Distrital de Comunicacion Comunitaria
e Consejos Consultivo y Locales de Nifios, Nifias y Adolescentes (CLONNA)

e Comisiones Ambientales Locales (CAL)

e Consejos Locales de Gestidn del Riesgo y Cambio Climatico (CLGRC)

e Consejos Locales de Propiedad Horizontal (CLPH)

e Consejos Locales de Discapacidad (CLD)

A continuacién en una imagen de la circular interna 017 de 2025, emitida por el IDPAC que modifica el
cierre del periodo de inscripcién de candidatos y votantes. Esta informacién fue compartida a través del
Chat de WhatsApp de gestion local. Menciona Alejandro
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CIRCULAR INTERNA 017 DE 2025
(28 de mayo de 2025)

CRONOGRAMA ELECTORAL - JORNADA UNICA ELECTORAL - 2025 - 2029
x ACTIVIDAD FECHAS
Socializacion y sensibilizacion en las localidades sobre el

1 3 : 14 de enero de 2025 - 22 de julio de 2025
proceso de eleccion (pedagogia electoral)

2 Instalacion del Puesto de Mando Unificado - PMU 09 de mayo de 2025

3 Inicio periodo de inscripcion de candidatos (as) y 14 de ey de 2023
votantes

" y— . i d

a Cierre del periodo de inscripcion de candidatos (as) y 20 de junio de 2025

votantes
Proceso de subsanacion de documentos presentados en las
5 inscripciones por parte de candidatos, candidatas y 11 de junio de 2025 - 23 de junio de 2025

votantes

Publicacion de listado definitivo de candidatos, candidatas s g2
6 ) . . . 26 de junio de 2025
y votantes inscritos que cumplen los requisitos exigidos

Inicio de la fase de votacion digital y digital asistida y

7 : 30 de junio de 2025
presencial
8 Finalizacion de la fase de votacion virtual y virtual asistida 22 de julio de 2025
9 Escrutinio 25, 26 y 27 de julio de 2025
10 Presentacion documentos que sus.tentan Ia.i[npugnacién y 26 de julio de 2025 - 30 de julio de 2025
cierre del proceso de impugnacion
11 Publicacion de resultados 31 de julio de 2025

De igual manera, se informa sobre el estado actual de inscripciones tanto para candidatos como para
electores en aquellas instancias que sean elegidas a nivel local. La informacién brindada permite constatar
la baja inscripcidon tanto para votantes como para candidatos a las diferentes instancias puestas a
consideracion. Se evidencia que en algunas instancias se ha manifestado inquietud por los requisitos,
especialmente en el caso de discapacidad. Se manifiesta también que las entidades han venido trabajando
en la inscripcidn, labor realizada por los encargados de la politica publica especifica.

Frente a las inquietudes manifestadas, sefala Alejandro Pascuas que las decisiones sobre como se debia
realizar la eleccidn se realizd a nivel distrital, pero no por el IDPAC ya que nosotros birndamos la plataforma
VOTEC vy realizamos indicaciones generales que luego se concretan en localidad segun los criterios
definidos desde las instancias a nivel distrital. Sefiala, igualmente, que la decisidon de adelantar la jornada
tal como estd propuesta no es del del resorte de la entidad ya que eso fue establecido por el Decreto 606
de 2023 que ya menciond.

De este modo, la misma norma ha establecido que el periodo para llevar a cabo la jornada Unica es del 12
al 31 de julio, un afio antes de las elecciones al congreso de la Republica. Se tratd asi de armonizar los
procesos electorales de 10 instancias de participacidén a nivel distrital, organizando la jornada unica de
modo que algunos periodos electorales se amplian a cuatro anos. Este es el caso por ejemplo del Consejo
Local de Gestidn de Riesgo y Cambio Climatico e instancias como el Consejo Consultivo De Nifios, Nifias y
Adolescentes; instancias como la Comisidén Ambiental Local, que son instancias que estaban a dos afios y
gue por el Decreto 606 pasan a cuatro afios.
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Otras instancias, ademas de las 10 que van este afio, se incluyen dentro del anexo, tales como el Consejo
de la Bicicleta, el Consejo de Arte Cultura y Patrimonio y el DRAFE. Estas instancias ya fueron elegidas el
afio pasado y hardn elecciones tipicas en el 2027 para armonizar su proceso eleccionario en el afio 2029;
afio donde se vivira la segunda jornada unica de elecciones si no se da alguna modificacion normativa.
Sefala igualmente que ya se tuvo una mesa de trabajo con la alcaldia local y los referentes del proceso.
Algunas comunidades han manifestado que los requisitos son complejos, pero nuestro papel ha sido
parametrizar los requisitos a nivel distrital.

En ese contexto, y frente a la intervencidn de Gina Garcia relacionada con el anuncio que se ha hecho varias
veces sobre la racionalizacidn de instancias, se sefala que la reorganizacién de las mismas es un ejercicio
gue partio del Decreto que establecio este ejercicio. A la fecha se ha venido trabajando en ello y se presenté
un informe a la Secretaria de Gobierno con las instancias que estan inactivas o que tienen otras
particularidades como repetir su objeto, a nivel de cada localidad, teniendo en cuenta procesos de
evaluacién y de gestidn a nivel territorial. Sefiala que a nivel distrital hay 1119 instancias de participacion
y que la norma ahora establece algunos requisitos para la creacidn de nuevas instancias a nivel local.

Envia por ser de pertinencia y, para conocimiento de todas las entidades, la siguiente informacién sobre
las vacantes a elegir en cada una de las instancias de acuerdo con la localidad:
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Distrital/ Local

Locales 19

Consejo Local de Propiedad Horizontal -
CLPH

NUMERO DE VACANTES POR INSTANCIA

saquen, San Cristobal, Kennedy, Engativa, Suba, Puente
Aranda, Rafael Uribe Uribe y Ciudad Bolivar, tendran once (11)
Consejeros/as Locales.

Usme, Tunjuelito, Bosa, Fontibén, Barrios Unidos y Teusaquillo,
contaran con nueve (9) Consejeros/as Locales.

Chapinero, Los Martires, Antonio Narifio, Santa fe y La
Candelaria, siete (7) Consejeros/as Locales.

Locales 20

Comisién Ambiental Local - CAL

Diez Comisionados/as (10) representantes de sistemas, mesas,
procesos territoriales y organizaciones, que realicen y/o
promuevan acciones ambientales en la localidad

Locales 20

Consejo Local de Gestion del Riesgo y
Cambio Climatico - CLGRRC

Dos (2) representantes de organizaciones agrarias, campesinas,
ambientales y comunitarias (Sumpaz) y dos suplentes

Un/a representante de las organizaciones sociales y
comunitarias que desarrollen procesos de gestion de riesgos en
la localidad y un/a suplente

Locales 20

Consejo Local de Ninos, Nifias y
Adolescentes - CCLONNA

Cada uno de los Consejos Consultivos Locales de Ninos, Nifias y
Adolescentes estaran conformados por doce (12) nifias o
adolescentes y doce (12) nifios o adolescentes mayores de 7y
menores de 14 anos.

Distrital

Consejo Distirtal de Proteccion y Bienestar
Animal - CLPYBA

Cuatro (4) delegados(as) o representantes por las organizaciones,
fundaciones, colectivos o grupos que tengan relacion con el
sector de la proteccion y bienestar animal

Un (1) delegado(da) o representante por las organizaciones o
agremiaciones de comerciantes en Bogota.

Locales 20

Consejo de Discapacidad

Un/a represenante de personas con discapacidad fisica
Un/a represenante de Personas con discapacidad auditiva
Un/a representante Personas con discapacidad visual
Un/a representante Personas con discapacidad cognitiva
Personas con discapacidad psicosocial
Un/a representante Personas con discapacidad multiple
Un/a representante Personas con discapacidad Sordoceguera

y su respectivo suplente

Distrital

Mesa de Trabajo de la Politica Publica
Distrital de Comunicacion Comunitaria.

Medios escritos o graficos de
comunicacién comunitaria. 2 principales/ 2 suplentes
Medios sonoros de comunicacion
comunitaria. 2 principales/ 2 suplentes
Medios audiovisuales de comunicacion
comunitaria. 2 principales/ 2 suplentes
Organizaciones no gubernamentales
ONG- de comunicacion comunitaria. 2 principales/ 2 suplentes
Medios comunitarios de comunicacion
Sde la poblacién con discapacidad. 2 principales/ 2 suplentes
Medios comunitarios que utilicen
nuevas tecnologias - TIC. 2 principales/ 2 suplentes
Medios comunitarios y/o procesos de
comunicacion de las etnias. 2 principales/ 2 suplentes
Facultades de ciencias humanas,
sociales o comunicacion social. 2 principales/ 2 suplentes
Estudiantes de las facultades de
comunicacion social. 2 principales/ 2 suplentes

Cédigo: IDPAC-CENT-FT-07

Fecha: 29/08/2023
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4. Eleccion del Consejo local de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico/IDIGER

Desde el IDIGER (Felix Murcia) se expone de manera general algunos elementos relacionados con la
eleccién del Consejo Local del Riesgo y Cambio Climatico. Se sefiala que el proceso de eleccion esta abierto
en la jornada de eleccién unificada para varias instancias. Igualmente, que para ser parte del Consejo Local,
tal como establece la norma, no es necesario que la postulacién se haga desde una organizacién legalmente
constituida.

Se trata en este contexto de intercambio de conocimiento y recursos para promover la gobernanza y la
creacién de redes sociales alrededor de la gestion del riesgo desde la representacion comunitaria; se trata
asi de unir la solicitudes ciudadanas y articular acciones del Consejo Local con comunidades contando con
las competencias de las entidades, de modo que se pueda trabajar conjuntamente. Se solicita el apoyo
para lograr la meta de votantes como candidatos a la instancia, trabajo que no ha sido facil.

Se han visitado algunos presidentes de juntas, pero han manifestado que hacen parte de otros comités. La
persona que vaya a ser representante debe alguien a quien le guste el tema y que conozca toda la localidad.
Solicita asi que cuando se asista por parte de las entidades a diferentes espacios y sea posible, ellos estaran
en disposicion de Iris socializar el proceso. Se compromete a enviar la presentacion a la Secretaria técnica
y al Chat de Gestdn Local al que ya fue agregado.

5. Exposicion del Portafolio de servicios de las Secretarias de Desarrollo Econémico e Integracion
Social

Desde la Subdireccion Local de Integracion Social de Teusaquillo (Marta Cubillos) se realiza la presentacion
de los principales servicios de la Secretaria de Integracién Social que, desde la Subdireccién Local en Barrios
Unidos—Teusaquillo, despliega una oferta institucional diversa, basada en el enfoque diferencial y
territorial. Los servicios ofrecidos atienden tanto a personas en situacion de vulnerabilidad econdmica
como a aquellas que buscan espacios de participacién y desarrollo personal o comunitario. En la exposicion
se sefiala la necesidad de identificar si los servicios requieren o no un puntaje del SISBEN que permite a la
ciudadania acceder mas facilmente a las rutas de atencion adecuadas. A continuacién un resumen general
de lo presentado por ella en la sesién de la CLIP:

Politicas Publicas que Lidera la SDIS

La SDIS desarrolla su labor en el marco de diversas politicas publicas que buscan mejorar las condiciones
de vida de la poblaciéon mas vulnerable. Estas son:

e Primera infancia, infancia y adolescencia (2023 - 2033)
e Juventud (2019 - 2030)

e Adultez (2011 - 2044)

e Envejecimiento y vejez (2010 — 2025)

e Familias (2021 - 2025)

e Fendémeno de habitabilidad en calle (2015 — 2025)
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e Discapacidad en Bogota D.C. (2023 - 2034)

Estas politicas establecen las bases para la planificacion, ejecucidn y evaluacidn de los servicios ofrecidos
por la entidad.

3. Portafolio de Servicios en Teusaquillo

La oferta de servicios en la localidad de Teusaquillo se articula con las lineas de politica publica
anteriormente mencionadas y se organiza en torno a poblaciones especificas. A continuacion, se detalla el
portafolio de servicios incluyendo la informacidn sobre si requieren o no puntaje del Sisbén para su acceso:

Servicios que REQUIEREN Sisbén

Estos servicios estan dirigidos principalmente a poblacién en situacidén de vulnerabilidad econémica y
requieren contar con un puntaje en el Sisbén dentro de los rangos establecidos:

e Atencion integral a la primera infancia (jardines infantiles, alimentacidn, acompafamiento
pedagdgico y nutricional). Requiere Sisbén.

e Centros Dia para personas mayores (actividades fisicas, recreativas, alimentacion, seguimiento en
salud). Requiere Sisbén.

e Servicios para personas con discapacidad (apoyo econdmico, ayudas técnicas, servicios de
respiro). Requiere Sisbén.

e Apoyos econdmicos para familias vulnerables o cuidadoras Requiere Sisbén.

Servicios que NO REQUIEREN Sisbén

Estos servicios estan disefiados para fortalecer el tejido social y comunitario, y estdn abiertos a cualquier
ciudadano o ciudadana residente en Teusaquillo, independientemente de su puntaje en el Sisbén:

e Participacidon en espacios de formacion y redes juveniles (escuelas de formacion, laboratorios
sociales, encuentros juveniles). No requiere Sisbén.

e Actividades y acompafiamiento a personas mayores activas (talleres, grupos artisticos,
actividades recreativas). No requiere Sisbén.

e Procesos de fortalecimiento a organizaciones sociales y comunitarias No requiere Sisbén.

e Acciones de atencion a personas en situacion de habitabilidad en calle (servicios de higiene,
alimentacion, hospedaje temporal, orientacidn). No requiere Sisbén; atencion por demanda
espontdnea.

e Campaiias pedagogicas, ferias de servicios y jornadas comunitarias No requieren Sisbén.

e Procesos comunitarios con familias y mujeres (escuelas de familia, circulos de cuidado, talleres de
autocuidado y corresponsabilidad). No requiere Sisbén.

Nos presenta igualmente la estrategia: “Tu Ingreso, Tu Casa”
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“Tu Ingreso, Tu Casa” es una estrategia distrital articulada con la politica publica de prevencién y
superacién de la pobreza en Bogota. Esta iniciativa hace parte del esquema mas amplio del Ingreso Minimo
Garantizado (IMG), orientado a mejorar las condiciones de vida de los hogares en situacion de pobreza 'y
vulnerabilidad.

La estrategia se basa en transferencias monetarias y subsidios que buscan fortalecer el ingreso de los
hogares, facilitando su acceso a condiciones de vida dignas y promoviendo su inclusién social y productiva.

Componentes principales de la estrategia

e Transferencias monetarias

o No condicionadas: dirigidas a personas mayores, personas con discapacidad, hogares en
pobreza extrema, entre otros.
o Condicionadas: ligadas a procesos de formacién, acompafiamiento psicosocial y vinculacion
laboral, especialmente para jovenes.
e Apoyos complementarios

Bonos canjeables por alimentos.

Descuentos y pasajes gratuitos en transporte publico.

Atencion a situaciones de fuerza mayor.

Apoyo especifico para poblaciones como el pueblo Embera en procesos de retorno.

O O O O

e Estrategia habitacional “Tu Ingreso, Tu Casa”

o Dirigida a hogares arrendatarios que no han accedido a subsidios de vivienda.

o Promueve el acceso a vivienda digna (nueva, usada o en reuso) en condiciones adecuadas de
localizacion y habitabilidad.

o Incluye requisitos como no haber recibido subsidios previos y residir en Bogota.

e Ruta de educacion e inclusion financiera

o Complementa la estrategia con procesos pedagdgicos para fortalecer la autonomia econdmica
de los hogares. Promueve el uso adecuado de recursos, bancarizacion y habilidades financieras.

Enfoque integral y diferencial

La estrategia esta disefiada con un enfoque que reconoce las distintas condiciones y trayectorias de vida
de los grupos poblacionales. Por ello, contempla rutas diferenciadas de atencién e inclusién, incluyendo
jovenes, personas mayores, personas con discapacidad, y familias con nifios, nifias y adolescentes.

Por su parte, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (Rubiela Gomez Sudrez) presento su oferta
institucional con el objetivo de fortalecer la articulacién entre los sectores productivo, educativo, social y
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comunitario de Bogota. La estrategia esta enfocada en el desarrollo econdmico inclusivo y sostenible, y se

basa en cinco grandes areas de trabajo:

1. Financiamiento y Acceso a Crédito

e Programas destacados:

o Ciérrale la Llave al Gota a Gota: busca combatir el préstamo informal mediante el acceso a

microcréditos formales con aliados financieros.

o Buena Paga: incentivos a negocios cumplidos financieramente.

o Lineas de crédito SDDE y alianzas con Bancéldex para negocios de alto impacto.

o Caracteristicas clave:
o Aceptan personas reportadas en centrales de riesgo.

o Evaluacion basada en variables del negocio mds que en historial crediticio.
o Uso de billeteras virtuales y herramientas fintech para facilitar el acceso.

2. Fortalecimiento Productivo y Empresarial

Programas:

o Bogotd Productiva Local
o Bogotd Productiva Alto Impacto

. Servicios ofrecidos:

o Formacion técnica, mentorias, espacios de comercializacion y conexion con redes de

mercado.

3. Empleabilidad y Talento Humano

° Iniciativas:

o Ferias de empleo (mdviles y fijas).
o Orientacion laboral y preparacion de hojas de vida.
o Articulacion con empresas de sectores clave.

Ejemplo practico:

o Feria “Hecho a la Medida” en Suba con empresas como Eficacia y Casa Limpia, que generd

67 preselecciones para cargos de auxiliar de bodega.

4. Ciencia, Innovacidn y Sostenibilidad
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Aunque no se desarrolla en detalle en la presentacién, esta linea forma parte del enfoque estratégico
general de la SDDE para fortalecer capacidades empresariales sostenibles y con visién a futuro.

5. Ferias Institucionales de Promocion Econdmica

J Programas principales:
o Hecho en Bogotd, Hecho por Mujeres, Huellas de Resiliencia, Hecho en Bogotd en Sale.
J Objetivo:

o Crear redes de comercializacion y visibilizar negocios locales sin costo alguno.
o Acciones presenciales, digitales y ruedas de negocio para ampliar el alcance comercial.
J Proceso de seleccidn para ferias:

o Evaluacion técnica y comercial del negocio.
o Curaduria y asignacion de espacio.
o Seguimiento con indicadores de impacto (ventas, conexiones, crecimiento).

Sefala la profesional de la Secretaria de Desarrollo Econdmico que tiene experiencia en la realizacion de
ferias de empredimiento a las que se ha vinculado un grupo importante de personas con sus iniciativas.
Propone adelantar adelantar una feria con participacién de las entidades en la localidad. A este se le sugiere
articular a la TeusaFest, que se adelanta en la localidad por parte de la alcaldia. Indica, igualmente, que va
a compartir la informacion sobre la oferta institucional y que para cualquier necesidad en relacién con la
misma estan los cédigos QR de modo que si alguna persona le solicita informacién o quiere vincularse se
cuente con esta informacion.

Indica que en la localidad se pueden adelantar mercados campesinos aunque en Teusaquillo no se cuente
con muchos productores, pues si se cuenta con la presencia de personas que adelantan algun tipo de
iniciativas. Invita entonces a que realicemos un mercado campesino en el que contemos con muestras
gastrondmicas, ademas de diferentes actividades que aseguren la permanencia de la gente en el espacio,
por lo que es importante entretener a la gente. Relieve también que ha adelantado alianzas con el centro
comercial de galerias en el que podemos realizar eventos como el mercado campesino mencionado y para
hacer alguna feria de negocios, actividad que ya practicamente tiene lista.

6. Socializacion de proceso de asambleas deliberativas afio 2025: SDP

La Secretaria de Planeacién Distrital (David Sepulveda) expone este punto resaltando algunos de los
objetivos propuestos en el marco de plan de desarrollo distrital buscando promover el pensamiento
colectivo para resolver asuntos publicos complejos, establecer estandares de innovacion democratica en
Bogotd y fomentar una cultura civica participativa y deliberativa.

Las asambleas deliberativas son espacios de didlogo estructurado entre ciudadania y administracién
distrital, donde un grupo de personas seleccionadas aleatoriamente (por sorteo representativo vy
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demograficamente balanceado) delibera, formula propuestas y entrega recomendaciones sobre temas
estratégicos de ciudad. Se expone asi la ruta metodolégica de las Asambleas:

Cinco etapas principales del ciclo deliberativo:

Priorizacidon tematica (con actores clave).

Sorteo y convocatoria de ciudadania.

Nivelacién de asimetrias (formacion previa para asegurar comprension e igualdad de condiciones).
Deliberacién ciudadana con expertos.

Entrega de recomendaciones y mecanismos de devolucidn e incidencia.

ukhwnN e

Meta institucional y alcance en el Plan Distrital de Desarrollo (PDD)

e Meta 398 (PDD): Realizar tres ciclos deliberativos (2025, 2026 y 2027).
e Proyecto de inversion 8057: Disefiar e implementar metodologias, herramientas, incentivos y
mecanismos para hacer sostenibles las asambleas deliberativas.

Diseio de participacidn y representatividad
Se explicé cdmo se garantiza una representacion demografica y poblacional justa:

o Criterios: edad, género, estrato socioeconémico, localidad, pertenencia étnica o poblacional
(LGBTIQ+, victimas, discapacidad, campesinado, etc.).

e Se usé muestreo estadistico aleatorio y convocatoria mixta (presencial, WhatsApp, Chatico,
llamadas).

e Enla Meta Asamblea 2024 participaron 60 ciudadanos deliberando reglas del proceso futuro.

Resultados y recomendaciones de la "Meta Asamblea"
Entre los dias 18 y 21 de octubre de 2024, se realizé una Meta Asamblea piloto, cuyos aportes definieron:

e Reglas de juego y metodologias deliberativas.

e Criterios para la seleccidn ciudadana.

e Mecanismos de ética, convivencia y votacion.

e Propuesta de incentivos, accesibilidad y logistica.

e Compromisos de devolucidn, transparencia y seguimiento por parte de la administracion.

Para la convocatoria 2025 y articulacion territorial la SDP esta coordinando con actores locales (CLIP, ferias
de servicios, organizaciones sociales) para realizar activaciones en calle durante junio y julio. Se solicita a
actores institucionales apoyo para identificar eventos comunitarios, actores clave y buenas practicas de
convocatoria. Comparte el numero de teléfono para contactar al compafero de la SDP en Teusaquillo para
este propésito: Andrés Castro Latorre, Oficina de Participacion y Didlogo de Ciudad, teléfono: 311-445-
8464.
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7. Formacion entidades al CPL: Alcaldia Local

La Alcaldia Local (Alvaro Escobar) planted la necesidad de organizar un proceso formativo estructurado
para el Consejo de Planeaciéon Local (CPL), dada la inminente etapa de formulacién y presentacion de
iniciativas para el presupuesto participativo del afio en curso. De este tema se ha venido hablando en
anteriores reunionesy se requiere el concurso de la entidades, en particular de los asistentes, en el sentido
de indagar y proponer un posible cronograma o temporalidad para el desarrollo de este proceso.

En este contexto se enfatizd que, aunque la estructura del proceso de participacion presupuestal se
mantiene en términos generales, existen particularidades y énfasis nuevos que deben ser comprendidos
tanto por los consejeros como por las entidades. Por ello, propuso que se construya un cronograma
concertado de formacidn, concertado con el CPL, al que las entidades del distrito puedan articularse segun
su disponibilidad y campo de accién.

Se resaltd que este proceso debe asumirse como una fase de preparacidn, esencial para garantizar la
calidad y pertinencia de las propuestas ciudadanas. En este sentido, el enfoque pedagdgico de las sesiones
debe privilegiar metodologias practicas que orienten al CPL sobre cdmo presentar iniciativas viables, antes
qgue ofrecer Unicamente exposiciones tedricas. De igual manera que uno de los principales desafios es la
baja apropiacidn del rol representativo por parte de algunos consejeros, lo que limita el alcance territorial
y tematico de las iniciativas.

La intervencion de Melissa Vera desde el IDRD de sefialé que la entidad esta en disposicién de adelantar
cuatro sesiones formativas para el CPL. De igual manera, sefala que hablo con la instancia y que se hace
necesario acordar la ruta a seguir. Se evidencia que en ese contexto hay dificultades para que desde las
entidades se concrete la oferta que permita ofrecer al CPL y a la comunidad una formacién sobre los
criterios de viabilidad y elegibilidad segun que atienden los conceptos de gasto por sectores, sefialandose
qgue seria necesario que la alcaldia local definiera conjuntamente con el Consejo de planeaciéon un
cronograma.

Como conclusién, se propuso:

e Elaborar un cronograma de formacién consensuado con el CPL, preferiblemente con sesiones en
horario vespertino (después de las 5:00 p.m.), que se desarrolle en un periodo maximo de un mes.

e Incluir a las entidades distritales en sesiones especificas, priorizando temas clave como
presupuesto, enfoque sectorial, criterios de viabilidad, y alineaciéon con politicas publicas. Esto
implicaria que desde la alcaldia local se enviara una comunicacién a las entidades para que
designaran a las personas responsables de participar en estas jornadas, ateniéndose al cronograma
elaborado.

e Garantizar que el proceso sea practico y pedagdgico, orientado a enseiiar a los miembros del CPL
a formular iniciativas en lenguaje en correspondencia con las lineas de inversion de las entidades.

e Reconocer que algunas entidades ya realizan procesos paralelos de formacién (como Cultura o la
Secretaria de la Mujer), aspecto sobre lo cual ya se tiene experiencia desde esos sectores. Esto
implicaria articularse con el cronograma general.
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Finalmente, se subrayd que la construccion colectiva del cronograma con el CPL es clave para asegurar
compromiso, claridad metodoldgica y participacion efectiva.

8. Coordinacidn interinstitucional y proposiciones y varios: todas las entidades

Desde la Secretaria de la Mujer (Gina Garcia) se habla de la eleccién del Consejo Consultivo de Mujeres,
que es a nivel Distrital. El Consejo Consultivo de Mujeres es un espacio auténomo del cual hacen parte
organizaciones, grupos y redes de mujeres que vienen trabajando por los derechos de las mujeres en
Bogotd. Se cuenta con una representacion por cada uno de los ochos derechos de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género, representantes de las mujeres en sus diferencias y diversidades, asi como
representacion de cada una de las 20 localidades.

Se informa que las votaciones se adelantaran de manera virtual a través de la plataforma VOTEC a partir
del 5 de septiembre y hasta el 12 del mismo mes. De igual manera, en aquellos casos en que la votacion se
haga de manera presencial, esta tendra lugar el dia 6 de septiembre. La posesidn de las nuevas consejeras
consultivas se adelantara en octubre de 2025. Informa que el dia 19 de junio realizara una sesion virtual a
partir de las 300 P.M. en la que socializard todos estos aspectos, asi como los requisitos para participar en
el proceso.

Desde la Secretaria del Habitat (Yeinny Guerrero) informa que la comunidad se puede postular a la
estrategia implementada desde la entidad Ilamada Territorios Magicos, orientada a intervenciones con la
comunidad en espacios publicos, tales como parques, plazoletas, murales o corredores verdes y otros.
Invita a divulgar la informacién con la comunidad y a contactarla de ser necesario para aclarar las dudas
gue se tengan sobre esta iniciativa. Sefiala que ya ha compartido a través del Chat de Gestion Local la
informacidn pertinente.

Por su parte, la Secretaria de Ambiente (Lorena Martinez) informa que el gestor delegado desde la entidad
es Julian Osorio. Desde la Secretaria de ambientes se vienen adelantando procesos de participacion,
pasando de realizar actividades a vincular la comunidad a procesos ambientales con minimo 10 horas. En
este contexto se han contemplado grupos estratégicos, complementando diferentes acciones en el marco
de la Politica Publica de Educacion Ambiental. Estas acciones de participacidon adelantadas con grupos
estratégicos se realizan en todas las localidades y en Teusaquillo con Julian. Se adelantan procesos con
minimo cuatro personas y sin limite maximo. Se efectuan asi salidas ecoldgicas a diferentes senderos como
por ejemplo los cerros orientales, los parques distritales, ecoldgicos y de montafia, humedales, asi como
navegacion por el rio Bogota desde el mes pasado. Invita a las entidades a vincularse identificando grupos
de valor con los que se trabajaria.

De igual manera, habla de la socializacion de la rendiciéon de cuentas del afio 2024 que adelanté dicha
Secretaria. Anota que como entidad realizan procesos de control, inspeccion y vigilancia en el
cumplimiento de las normas ambientales, monitoreo de flora y fauna. En este caso, en la Terminal del
Salitre se brinda acogida a diferentes animalitos qué ingresan por via terrestre y a los que les da un buen
manejo. En conjuncidn con el Jardin botanico también se trabaja en diferentes temas.




AcADAMIR
o< s0o0ta ¢

‘ IDPAC ‘ BOGOT/\

COMUNICACION ESTRATEGICA Y
NUEVAS TECNOLOGIAS

Codigo: IDPAC-CENT-FT-07
Version: 03

ACTA DE REUNION

Péginas 14 de 15
Fecha: 29/08/2023

Imagenes y registro de asistencia:

v' " - ‘ S COMUMCACION ESTRATEGICA ¥ MUEVAS TECMOLOGIAS \_ ::
= i L ASISTENCIA A REUNIONES O ACTIVIDADES ‘1] P ‘ .
mamees | CLA\Y Ay legsngeells Mo ds L0225 B 2TV
s 1 \ U [ reem Vorge Lh & 20728
3 . NEHMAE i
sl §; ¥~ D€ IDENTIFICACION NOMBRES ¥ APELLOCS et LOCALIOAD | BARRIOVEREDA §§ (332 ]6]8]| razomo ceLuLar commeo sLscTa0mCS mua
; EEIEHEHE i
- . LR |
loc |z e \05& W \75_&\’::-1 €o Tc\;ugr Cl= [NONgNY  |336 R2KLNT4 h(‘AVQ‘IQCFQJ'l/ﬂ(\LchrC&R{'Q QuUG Lo
el 57795720 b Gawersd ) Y VARG [azsect 22zrigong ramedesdae Goc cer ! .(,/é/}
- (l 573‘4’,\. ( V(9 A((ZO 4%“_@!&'.-.““ ‘: | =t ot [ 2\3:\?8‘/30 :m ‘,J‘t(_,\ o l@scidan. w J)AN
O YuzszzsaFelne Huvcio 49 Tew saa. ) A LAY Lt r”kirlqé’J§~JﬂaJ g
‘be_[socnManke Rocancare i Fopallblbamdy v [ - [ -] -] -[Swemen]  —  [CEFEL RS T 2 E= T
o [km i Cna[ Y Envy s C |- TeawadY — Zleu ][] - |- [32awes[sea0 ﬁmm&% \.«i—*—-’@
I B3orae |G G = C 39 flewt [am Bs3265 B ofe' SWsdmer.gen.cO céz-
0C 5zieeees [ (JUANA COAIUDS  [4alFeomid —  [£[H|— || -| - BUaRaq 33t hhcwuwblmcqnn.s com
s Jee [1626S%8I<q] David_{epélneda 21 [Teusayullo ] Sl — dus ¢pJ-21 @hotmai [ com | .
vle.c. 1001441293 | Aujundre Morales Aguite 2S5 [Teasaquitlo | _—— | € [HT|NO |no o |~ |3186857893| €6 SIISAD [codulB @ educution beqte. edv Co | C,[/f
. ["[ac o3[ fiMacuca pldena M [P [kucqullo | — P[P |~ |- [3281568[32#1537¢ foldwame sdi< pv.Co | 2 -
=|(c [Hozhsecra | Apndio Ay émw; 2| . c 3BuTm o fuirifamloph v | A4 [5F
Re loABHIZ Ten DM Cuzles 6 29 [Teoseagllel — M [W Bredoetoa Boot @ |yen giblecbio@qmalom | Abel -
e mw& 19 Tesaulo| - [E] B0 58] 30N [Zusagullo @a )
“KC K\M%ﬂﬁaﬂgﬂk 3 Rueolo | — £l |— | —| - -33&??&25’8&&3 FRAdiCland e Qeinge T
“e | YR iﬂ‘ﬂ) Wb o WD | Toneg 2 i i i S YN 976 5. v]"wl S i axno | gﬁ:'
"loe hopatn2e .m\-em panmer[33 Feuf gl H 23470] feriadonet3 st e el 7] YT udth
oo tupe [Malon,. 3l ‘M/l“ il D 40746 \ A 004 e [
»le¢ Mraro £\[o)4/ 24] Tougall BlC iy, w begec e 1 /[ \
= \
Poutica da protaccitn ce detos personaies Adrca o imiade Cevic 3o y Accon AOPAC-, para que con tnes —nluu-wnu::nl.m=Mw7;::fwm:'mr:'::.:&':.a;:;m¢:=|n--l&:;:':-::;‘:‘_mc
T T T S T P
—unUﬂ‘ b 3 w:owmﬁn‘omm .
Tioo Dracapacidsd. F: Fauca S: Sensodal tinmieckial 3: Paiquical V: viacers ¥: o - — 0 103 pas de aniuponga 'a '8ira S 412 IBCAEAC.CRd 0 '8 Jer30ne 4 18 e uca. Por semalo: 3 Suida A una er3ona con
I esrr s et "a t Indigenass R: Ruzsiew G Rrom (Giano)l #: Palenqueros(as¥ii: Negro o Negra/ NA: Ninguna de las antenorss.




pn
AcADAMIR
o€ 600074 00

IDPAC \ BOGOT/\

COMUNICACION ESTRAT]EZGICA Y
NUEVAS TECNOLOGIAS

Codigo: IDPAC-CENT-FT-07
Version: 03

ACTA DE REUNION

Péginas 15 de 15
Fecha: 29/08/2023

8. Propuestas / Disensos / Acuerdos

Apoyo a las convocatorias dando informacion a la ciudadania en las instancias o informando sobre
los espacios en espacios en los que se puede hacer promocion de las inscripciones a la JUEC.
Acordar cronograma para la formacion con el CPL por parte de alcaldia local y enviar
comunicaciones a las entidades para su agendamiento en el proceso formativo.

Vincularse desde las entidades a ferias promovidas por la Secretaria de desarrollo econédmico en la

localidad.

9. Responsabilidades y compromisos

Fecha
. . Fecha real
No. Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto programada
de entrega
de entrega
Alcaldia local y entidades Apoyar las convocatorias
dando informacién a la
ciudadania en las instancias
1 o informando sobre los Hasta junio 20
) espacios en espacios en los | de 2025
gue se puede hacer
promocién de las
inscripciones a la JUEC.
Alcaldia local Elaborar un cronograma de
., Antes de
fechas para la formacion
. comenzar
conjuntamente con el CPLy
2. ., presupuestos
enviar invitacién para que L
. . , participativos
las entidades asistan segun
. en este 2025
lo definido.
Entidades Acudir para el proceso Antes de
formativo al Consejo de comenzar
3. planeacion local presupuestos

participativos
en este 2025

Presidente Comité

Nombre: Alvaro Escobar

Secretario Técnico Comité

Cargo o No. de Contrato: Delegado Oficina de
Participacion Alcaldia Local Fontibén

Nombre: José Humberto Pedraza Angel

)

Firma

Cargo o No. de Contrato:
Articulador Local F }ibén IDPAC

Firma

O




