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Instrucciones:

Al iniciar la reunion nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboracién del acta.

Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.

Antes de iniciar con el “Orden del dia’, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (si aplica).

En el numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacion del anteproyecto de

presupuesto en lugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto.

En el numeral 4 “Elaborada por”. escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.

En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracion’, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.

En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la proxima reunién’, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).

En el numeral 7: “Desarrollo de la reunion” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.

En el numeral 8:" Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunion.

0. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos’, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunion se
verifiquen los compromisos.

11. En el numeral 10. “Cierre de la Reunién”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos

debera suscribir el acta de la reunién.
12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la
reunion.
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1. Datos basicos de la reunion:

Acta Hora Hora Fecha Tipo de reunién
No. inicio finalizacion | Dja | Mes | Afo Ordinaria Extraordinaria
am
07 10:20 | pm | 12:00 11 09 2025 X

Lugar: Alcaldia local Barrios Unidos

Proceso: Promocion e innovacién de la participacion ciudadana incidente

Convoca: Tatiana Soler Rodriguez | Cargo: Articuladora - SPP

Objetivo de la reunién: Reunién ordinaria CLIP

2. Participantes

Nombres y apellidos Cargo Firma
Anexo Listado Asistencia
3. Orden del dia 4. Elaborado por (nombre):
1. Saludo y verificacion del Quorum. Tatiana Soler Rodriguez
Revision y aprobacion del acta mes 5. Proceso responsable de la elaboracion:
3 é‘go.s t(.)' ., o Promocién e innovacion de la participacion ciudadana incidente
. Socializacién avances en territorio
gestora mujer y genero — IDPAC 6. Lugar, fecha y hora de la préxima reunion:
4. Socializacion simulacro distrital — Lugar: Alcaldia local Barrios Unidos
IDIGER : .
5. Socializacion Fondo Chikana Dia Mes Afio Hora
6. Presentacion portafolio de servicio
secretaria de cultura
7. Presentacion portafolio de servicio
secretaria desarrollo econémico. Fecha | 9° 10 2025 10:00 am
8. Seguimiento compromisos y plan de
accion.
9. Varios

16. Cierre.




COMUNICACION ESTRATEGICA Y | Codigo: IDPAC-CENT-FT-07

NUEVAS TECNOLOGIAS Version: 03
| IDPAC \ BOGOTA Paginas 2 de 20

. ACTA DE REUNION Fecha: 20/08/2023

B

7. Desarrollo de la reunion:

1. Saludo y verificacion de Quorum

Se verifica el Quorum de acuerdo con la lista de integrantes obligatorios a la sesién de la CLIP
para dar inicio a la reunién y se da un saludo a los presentes agradeciendo su asistencia.

2. Aprobacion del acta Agosto

Se prosigue leyendo el orden del dia y se aprueba el acta presentada el mes de agosto sin ninguna
novedad u observacion.

3. Socializacién avances en territorio gestora comunales — IDPAC

La gestora Patricia Daza, no se presenta a la reunion de la CLIP, a la cual se envid la citacion de
la convocatoria, de manera virtual por medio del correo electrénico y se le indico la informacion
de manera presencial el dia 19 de agosto en la reunién del COLMYEG, se deja la observacion y
gueda como compromiso invitarla para la proxima CLIP local.

4. Socializacion simulacro distrital - IDIGER

Natalie Rodriguez, delegada de IDIGER, informa que la gestora territorial para la localidad es
Sandra Gonzalez, quien no se pudo presentar por cruces de agenda, también expresa que al
momento no se ha establecido fecha para el simulacro distrital, aunque se estima para la ultima
semana de octubre, por lo cual extiende una invitacion preliminar a todas las entidades presentes
para que colaboren en la convocatoria y participen en esta actividad. En su momento, Sandra sera
la encargada de enviar los detalles sobre el proceso y la organizacion de las cuadrillas para llevar
a cabo el simulacro.

5. Socializacion Fondo Chikana

En Bogota se cuenta con aproximadamente de 3.054 Organizaciones sociales de todo tipo
clasificadas por sectores tematicos, tales como medio ambiente, adulto mayor, infancia, entre

otros.
Tipos ‘

organizaciones

8 | opac | socomn,

Se recuerda que dentro de estas organizaciones se incluyen las “nuevas expresiones” que refieren
a organizaciones emergentes, como colectivos artisticos, digitales o activismos ciudadanos, los
cuales participan a través de redes sociales, intervenciones urbanas, arte, cultura y tecnologia.
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De igual manera incluyen a los medios comunitarios alternativos que son organizaciones que
gestionan los medios de comunicacion a nivel local como emisoras, canales y plataformas digitales
fortaleciendo la libertad de expresion. Luego del contexto se presenta el fondo Chikana, el cual es
un fondo publico que busca incentivar fortalecer y fomentar la participacion de las organizaciones
sociales, los medios de comunicacion alternativos, las juntas de accion comunal y las instancias
de participacién, mediante la entrega de incentivos en especie.

Fondo d. ifGEREVGS)

medios o omu
juntas de accién comunal a t

como el IDPAC cier

Este fondo prom|
sostenibilidad y el fo

0, la autonomia, la
de las organizaciones
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Cada propuesta debe ser presentada segun el tipo de organizacion al que se desea postular,
eligiendo la categoria que mejor se ajuste al perfil del grupo. Estas categorias incluyen:
organizaciones de jovenes, organizaciones de mujeres y poblacion LGTBI, medios comunitarios y
alternativos, organizaciones étnicas, instancias de participacion, organizaciones sociales en
general, y Juntas de Accion Comunal.

Se recuerda que la informacién mas precisa y actualizada de estas organizaciones se encuentra
bajo la responsabilidad de la Subdireccién de Fortalecimiento de Organizaciones Sociales. En este
sentido, se ha solicitado el listado de organizaciones clasificadas por sector, por ejemplo,
organizaciones de mujeres o jovenes, ambientalistas, de adulto mayor con el fin de conocer las
organizaciones presentes en la localidad y facilitar la promocién y participacion en la iniciativa.

En cuanto al cronograma, el lanzamiento oficial de la iniciativa fue el 22 de agosto. El periodo de
inscripcién y postulacion estara abierto hasta el 4 de octubre, con cierre a las 11:00 p.m. Sin
embargo, las fechas expuestas pueden ser modificadas por parte del IDPAC de acuerdo al avance
y necesidades presentadas durante el proceso.
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Este proyecto cuenta con un presupuesto de 2.861.500.000 Millones que representan 689
incentivos de los cuales 31 incentivos son para organizaciones sociales en general, 80 para
organizaciones de jovenes, 82 para organizaciones de medios comunitarios y alternativos, 40 para
organizaciones de mujeres y sector LGBT, 56 organizaciones étnicas, 100 para instancias de
participacion, y 300 para juntas de accién comunal.

Es decir, cada incentivo es de aproximadamente 7 millones de pesos, donde se entregan
incentivos en especie, Kits tecnoldgicos para organizaciones sociales, medios de comunicacion
alternativos e instancias de participacion, asi como kits logisticos, para las juntas de accion
comunal de acuerdo a unos sondeos realizados y las necesidades presentadas por las
organizaciones.

Al momento de inscribirse a la convocatoria todas las organizaciones sociales e instancias de
participacion deben cumplir con minimo el 55% la ruta de fortalecimiento y para poder recibir el
incentivo deben cumplir con el 100% de acuerdo con los requisitos establecidos.
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Para las organizaciones sociales el area que revisa la documentacion y las propuestas es la

subdireccion de fortalecimiento a las organizaciones sociales.
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del IDPAC, en temas relacionados con fortalecimiento y/o comunicacién comunitaria.
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En las organizaciones sociales de jovenes los encargados de revisar las propuestas y
documentacion, es la gerencia de juventud, dentro de estas organizaciones se debe tener en
cuenta que al menos el 70% de sus integrantes deben estar entre los 14 — 28 afios para poder
participar. Ademas de contar con un certificado de la escuela de la participaciéon del IDPAC, en
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# L Organizacion Socimt &

Santenivilidad

temas relacionados con fortalecimiento organizativo.

Organizaciones Sociales de Mujeres y LGBTI

Aron del IDPAC

Criterios de Eval

Las ideas planteadas resuelvan de manera eficaz una situacién social y establecen

I RN de L
e s evas relaciones. Ademés. dichas soluciones deben ser replicables y mantenerse en el

Organizacién Socisl Hasta 30 puntos

targo plazo
Certificado de caracterizacion (expedido por el IDPAC) 3 puntos
Formato Plan de Fortalecimiento, formulado en compadila del IDPAC. de acuerdo con
108 resuitados del IFOS de cada organizacion soclal S ounon
Modelo de Fortalecimionto  Cortificacién de La Escuela de la
»1a Organizacién Social L cined débrerd cumpllic con 108 $Ig
o Vigencia del 2021 an adelant
* Cartificacién an cualauiers de 10s CIElos 0 cursos do formacan que tiene L Escueta o G

de la Participacién o laz entidades autorizadns para expedin certificaciones e
formacién en

« £l cortificado debe 56¢ 3 NOMBNG 6 uno 4o Lo Integrantes de 1a organizaciin saciat
retacionads en el formulano de inscripodn.

S cuenta can na (1) aslstencha técnica, rolacionadas con ol Plan de Fartalocmients
Vigenca det 2025

S cuenta con dos (2) asistoncias téonicas. (stacinadas con al Plan de Fortaleckmionts
Vigencia del 2025 en adetante

Caents con res (3) asistencles thonices o més, relacionadan con ol Plan de
Fartalaziments. Vigercia del 2025 en adetants

Artculacson 0s La iINCatia con el Mmodeio 56 fortalecemients y rasultados del KOS
Como Morta el Gesarollo de L Wciative, ol Cumplimianto des proyecto presentads &
traves ool plan ds fortalacimeento.

Como apons al 10gro de Los ObJEtDs v proyectdn de 1a organizaciin socl

L3 Incidoncis hace referencis & Impacta que tine a participacdn v movilizacion de s
crganizacién o proceso sacial en Ly transformacidn de reslidades de un sector
poblacionsl o de un territotio

Organizaciones Sociales de Mujeres y LGBTI

Modelo de Fortalecirmento
# 1 Organizacién Socsal

Sostenisticad

Incidencia

Elementos para Evatusr

Si cusnta con una (1) asistenda técnica. ralaconadas con el Plan 3o Fortatscimientn
Vigescia del 2025

Sl Cuenta con dos (2) askstencias tonicas, relacanades con e Plan de Fortalecimento
Vigescia del 2025 en adslante.

Si comrta con tres (3) asistencias ticnicas o mis. relaconadss con el P de
Fartatecimienta. Vigencia det 2025 en adelante

Articutacién de la inciativa con el madelo de fortalecumiento y resultados del IFOS.

Clmo aporta el esarrollo de ta iniciativa, al cumplinventn cel provecto presentado »
traves dol pian de fortaiacimientn

Como aporta o logeo de

% OLIELVOS Y BrOVeCctin 00 L Organkzacion socksl
La incidencis hace referendia 3l Impacto que tene L3 participacidn y moviiaacion de ta

organizacdn o proceso socal en la transformacién de reslidades de un sector
poblacienal o e i territora

Fasta 10 punios
s 10 pumios

Hasta 10 punos

Hasta 10 purtos

3 purnos

S punites

10 puntos

2 puntes

4 partten

S puntes

Hasta 10 puntos

Fasts 15 puntos

Hasta 15 pentos

Hasta 10 puntos

2 puntos

4 pumtos

5 pumtos

Hasta 30 puntos

Hasta 16 puntos

Hasta 15 puntos

Hasta 10 puntos




COMUNICACION ESTRATEGICA Y | Codigo: IDPAC-CENT-FT-07

NUEVAS TECNOLOGIAS Versién: 03
| IDPAC | socom - Paginas 6 de 20
ACTA DE REUNION Fecha: 29/08/2023

En organizaciones sociales de mujeres y sector LGBT, deben estar conformadas por minimo el
90% de mujeres bajo los lineamientos establecidos por el IDPAC. Quienes revisaran las
propuestas y documentacion es la gerencia de mujer y género.

on una (1) asistencia técnica. retacionadas con ef Plan de Fartalecimient:

En las organizaciones étnicas revisa la gerencia de etnias. Y dentro del modelo de fortalecimiento
Todas las organizaciones deben estar caracterizadas por el IDPAC, contar con un curso de la
escuela de la participacion en temas de fortalecimiento y contar con la asistencia técnica
relacionada con el plan de fortalecimiento vigencia 2025.

Instancias de Participacién
Instancias de Participacién

00 wna (1) asistencla téonica, ¢

]

En las instancias de participacion a diferencia de las demas se califican sobre 10 puntos, sin
embargo, también deben contar con la certificaciéon de caracterizacion del IDPAC, un plan de
fortalecimiento y curso por parte de escuela, las instancias de coordinacién no participan ya que
en su mayoria estan compuestas por entidades y quienes se encargan de revisar la documentacion
es la gerencia de instancias y mecanismos de participaciéon. En cuanto a los kits y elementos de
apoyo estan compuestos principalmente por kits de pintura, elementos deportivos, kits de
jardineria, kits de seguridad vial, elementos logisticos como mesas, sillas y carpas, asi como
equipos de amplificacidn de sonido. Estos recursos estan orientados a fortalecer la operatividad y
capacidad de accion de las instancias.
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Asistencla Téenlc

Las Juntas de Accion Comunal (JAC) también se tiene prevista la entrega de kits diferenciados,
definidos con base en un diagnostico previo, lo que permitié identificar sus necesidades
especificas, la ruta de fortalecimiento también es diferente debido a su naturaleza organizativa,
por lo que el proceso de caracterizacion y validacién de sus propuestas es gestionado por la
Subdireccion de Asuntos Comunales, que se encarga de su evaluacion.

Juliette Montoya, gestora de instancias del IDPAC, complementa destacando que en caso de que
alguna Secretaria Técnica de una instancia de participacion desee sumarse al proceso, puede
hacerlo comunicandose directamente con ella. Aunque el plazo de inscripcion de iniciativas esta
vigente hasta el 4 de octubre, aun hay tiempo suficiente para iniciar el proceso, incluso es posible
que se de una ampliacién de fechas. Desde la Coordinacién Local, se puede gestionar una
articulacion para que las Secretarias Técnicas participen en procesos de formacion presencial,
ofrecidos por el Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal (IDPAC). Esta formacion
esta diseflada para que las Secretarias, en contacto directo con la comunidad, puedan motivar la
participacion y garantizar el cumplimiento de la ruta de fortalecimiento. Les recuerda a los
presentes que la ruta de fortalecimiento fue recientemente modificada y ahora contempla solo 13
puntos, por lo que es completamente viable cumplirla en su totalidad antes de la entrega de
incentivos programada para diciembre. En cuanto al proceso de inscripcion de las iniciativas para
las instancias de participacion debe elaborar un video de maximo un minuto, en el cual exponga
las razones por las que desea acceder a los incentivos, el alcance que tendria la propuesta y el
tipo de kit que requieren. Por ejemplo, si se solicita un kit de jardineria, el video debe explicar el
objetivo (como embellecer un espacio comunitario) y su impacto en la comunidad.

6. Presentacion portafolio de servicio secretaria distrital Cultura

Jessymar Alvarez, referente de local de secretaria de cultura, inicia presentando la informacion
acerca de la Biblioteca de Participacion, un servicio que se ofrece a toda la ciudadania y cuenta
con 132 espacios de lectura. En Barrios Unidos la biblioteca principal esta ubicada en la Carrera
19A N 63c -40, esta abierta de martes a sabado, en el horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.




COMUNICACION ESTRATEGICA Y | Codigo: IDPAC-CENT-FT-07

NUEVAS TECNOLOGIAS Version: 03
| IDPAC | socom\ - Paginas 8 de 20
ACTA DE REUNION Fecha: 29/08/2023

Biblioteca Publica Espacios
La Participacion —

=

= » Ciudadana
; . LI |

a Y Aula maitiple

e

. X : = :
= 1 [ro— ’ i
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Barrio Baquero o e | Sala Museo
Camera 192 # 63 ¢ - 40 -
Martes a Sabado 8 am a 5 pm

Las bibliotecas cuentan con varias areas de servicio estas incluyen: una sala general, una sala
infantil, una sala de literatura para adultos, un aula multiple, y una sala de museo, que tiene
capacidad para 15 a 20 personas donde, se pueden realizar actividades como cineforos.

Afiliaciones

Hemeroteca

Entra a la pagina web de BibloRed y le das click en Afiliate

La biblioteca también ofrece servicios de Internet para que los usuarios que lleven su portatil
puedan trabajar en el lugar. Ademas, cuenta con un servicio de préstamo de libros que permite a
los usuarios llevarse entre 5 a 6 libros por un periodo de 15 a 20 dias, completamente gratuito para
las personas afiliadas, de igual manera, los usuarios pueden acceder a la pagina web de la
biblioteca de Bibliored, donde pueden afiliarse y solicitar el servicio de préstamo de libros a
domicilio. A través de esta plataforma, se pueden buscar los libros disponibles, solicitar el préstamo
y recibirlos en casa, con la opcion de que se los recojan una vez finalizado el tiempo de préstamo.

dar click en Inicia tu

° o afiiacion

BShMxT

Diligencia el formularic y espera la llamada de nuestras
v S | sosom funcionarios para la verificacién de datos ¥ SIS socom
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La hemeroteca, tiene una oferta amplia de materiales de consulta. También se llevan a cabo
programas de promocion de lectura, como el circulo de lectura para nifios y el circulo de lectura
para adultos mayores, los cuales fomentan la participacion activa de la comunidad en la lectura.

Beneficios de afiliarse

Programas

1 ;::l:i’xﬂ:":;dn:i: :EEC 000 loras, pelicuas, comics, misea y Cineforo
D | Podrks resenvaion i safc da I cusa §. o askke ‘ Café literario
- - o

Sghates an @ Biloteca Digia e Bogata. ~

Club de lectura para

[ Podrés recibivon en s puerta de b casa de foma .

totalmente gratuita e —

personas mayores

Talleres ! .

También se destacan los beneficios de poder solicitar el préstamo de libros hasta por 60 dias, con
renovaciones cada 20 dias. Para hacer uso del préstamo domiciliario, el usuario debe completar
un formulario de registro en la plataforma web. Luego, un funcionario de BibloRed se comunica
con la persona para verificar los datos, y posteriormente coordinar la entrega del material solicitado.

Cine foro Cafe Literario

Se exploran textos de ficcion de
unalo) o varias (os) autoras (es) y
se ponen en didlogo con otros
materiales multimedia y con las
historias de vida y los
conocimientos de las personas
participantes, de tal modo que se
estimule la lectura critica y
auténoma.

Morario : Viemesde 2 pm a & pm Morario : Sabadode 2pm a4 pm

Se cuenta con diferentes programas para fomentar la lectura, especialmente a los adultos
mayores, quienes presentan mayor dificultad para acceder a plataformas digitales. Por lo cual, los
profesionales encargados de la oferta bibliotecaria ofrecen orientacion personalizada, para que
pueda disfrutar y acceder a todos los beneficios.

Los cineforos, puede ser solicitado por grupos comunitarios, como adultos mayores, niios o nifias,
quienes podran asistir a proyecciones programadas solamente en la sala de museo de la
biblioteca. La coordinacion para este tipo de actividades debe hacerse con la coordinadora de
biblioteca.
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Hora del Cuento

Es un programa enfocado en las
personas adolescentes, j6venes
y adultas, donde se exploran
textos o formas de oralidad de

Es un programa enfocado
principalmente en el publico
infantil y familiar en el que a
través de diferentes materiales
bibliograficos e estimula la
lectura y la oralidad; se busca
generar un espacio envolvente,
donde la lectura se relacione
con el asombro y el placer.

Horario : Sébado de 10 am 2 12 pm

no ficcién de la fotografia. Se
hacen interpretaciones o se
comparten reflexiones
personales donde el dislogo es la
herramienta central.

Estas actividades estan disponibles en la biblioteca, se socializa la oferta de estos programas en
las solicitudes que se reciben con antelacion, por lo que se recomienda realizar las solicitudes con
suficiente tiempo para asegurar el acompafamiento.

Talleres

mas liderados por usuarias de la

bibliotec

Se hace una exploracién de una
variedad de textos cortos y
otros contenidos audiovisuales
que ocasionalmente finaliza en
un ejercicio de creacién, en un
recorrido por los alrededores de
Ia biblioteca o en un espacio de
intercambio de saberes.

1 Curso de alambrismo 2 Curso de bisuteria

3 Curso de correo electrénico 4 Taller de Literatura

5 Artesanas ( Tejido )

Se cuenta con la oferta de talleres y cursos que se desarrollan desde la Biblioteca de Participacion,
con el fin de fortalecer las capacidades y conocimientos de la comunidad. Todos estos espacios
formativos se desarrollan principalmente en las instalaciones de la biblioteca de la localidad. Razén
por la cual se invita a los asistentes a consultar la pagina web BibloRed, donde se encuentra
publicada toda la programacion.

Consulta
de biblored

e et g Gracias
con repeticién & las 700 pm
Los Esperamos

por LEO Radio, Ia emisora cultural de Bogota.

Se informo6 también sobre el programa radial con el que cuenta la biblioteca, el cual se transmite
por Neo Radio, la emisora cultural de Bogota, todos los dias a la 1:00 p.m., con repeticion a las
7:00 p.m. Este espacio sirve como canal para difundir la oferta cultural, actividades, talleres y
noticias de interés para la comunidad.

En respuesta a una consulta sobre presupuestos participativos, Jessymar explicé que, en el
componente de cultura, se trabajé con 2 metas principales: una enfocada en formacion y otra en
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circulacidon cultural para jovenes. Hace aproximadamente 15 dias se realizd una reunion con
jévenes de la localidad, donde se formularon dos propuestas:

Propuesta de circulacion: Organizacion de una actividad cultural.
Propuesta de formacion: Capacitacién en temas culturales dirigida a jovenes de la localidad.

Ambas propuestas ya fueron presentadas, y en este momento se esta a la espera de que la
Alcaldia Local realice el proceso de evaluacion y validacion correspondiente. Se estima que en un
plazo de 15 a 20 dias se conocera si estas propuestas fueron aprobadas oficialmente para su
ejecucion.

7. Presentacion portafolio de servicio secretaria desarrollo econémico

Jessica Perdomo, profesional encargada de secretaria de desarrollo econdmico, inicia explicando
las acciones que se llevan a cabo en la localidad de Barrios Unidos y presenta a su companera
Olga funcionaria del area de Participacidn de la secretaria, destaca que dentro de la estructura
organizacional, existen roles definidos: ella actia como ejecutora de programas desde el despacho
de Desarrollo Econdmico y Olga interviene en aquellos asuntos que requieren enfoque técnico en
participacion ciudadana. Asimismo, se explicO que la ejecucion de programas implica la
colaboracion de distintos lideres, quienes tienen una orientacibn mas creativa y gestionan
iniciativas especificas.

SECRETARIA DISTRITAL f CONTENIDO
DESARROLLO '

ECONOMICO

PROGRAMAS REALIZADOS EN BARRIOS UNIDOS
MARZO 2025- AGOSTO 2025

Se cuentan con programas priorizados y ejecutados a la fecha, los cuales se organizan en seis
componentes fundamentales:

o Ejes de trabajo: Se establecieron dos areas principales de accion que guian la estrategia
operativa.

o Entendimiento: Abordaje conceptual y técnico del contexto en el que se desarrollan los
programas.
Empleabilidad: Iniciativas orientadas a la generacion de oportunidades laborales.
Intersectorialidad: Articulacion con otras instituciones para la implementacién conjunta de
acciones.
Proceso de accion: Dinamica actual de ejecucion de programas y sus fases operativas.

o Secretaria Colombia: Componente institucional vinculado a lineamientos y apoyo técnico
de nivel distrital.
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;QUE HACEMOS?

2 | 2 4

GESTINADAS DESDE LA ADE PARA LOS CUPOS
’ DISPONIBLES PARA NUESTRA POBLACION

EMPRENDIMIENTO EMPLEABILIDAD PRIDRIZADA

" »
- A =1 "J'
programas de fertas locales y Ferizs Distritales y por b r,_ I
distritales por medio de solicitud espacifica de ' ,' Q; W
fortalecimiento de habilidades alcaldias locales L — ¢
Py
o

para o crecimiento de &
produccion

El
=
! ADE
v - AGENCIA DISTRITAL DEL EMPLEO
MARCA: HECHO EN BOGOTA —

Se explica que la entidad trabaja sobre dos grandes divisiones estratégicas: emprendimiento y
empleabilidad. Cada una de estas areas cuenta con programas especificos, tanto de caracter local
como distrital, enfocados en fortalecer la economia de la localidad y fomentar la inclusion
productiva.

En lo referente al emprendimiento, los programas estan alineados con politicas locales y distritales,
en articulacion con el area de reactivacion econdmica. Entre los mecanismos de mayor impacto
son las ferias comerciales, en las que se visibilizan y promueven los emprendimientos de la
comunidad.

Los programas de emprendimiento se alimentan del trabajo conjunto con la Unidad Administrativa
de Apoyo Técnico (UAT) y otras entidades. También se sefalan algunas limitaciones: por
lineamientos técnicos y normativos, como el hecho de que los programas no cubren poblaciones,
como infancia o personas en condicion de habitabilidad en calle, ya que los beneficiarios deben
cumplir con requisitos de formalidad, tales como contar con un RUT o un registro en la Camara de
Comercio. Lo que demuestra que, aunque el alcance de los programas es amplio, existen limites
respecto al perfil de los participantes.

Nuestro foco poblacional.

= B i A
AGENCIA DISTRITAL =~ /o -
DE EMPLEO D\ @E@L\@eE

\ 8 | socomn

En cuanto a los grupos poblacionales priorizados, se explica que el enfoque actual de
empleabilidad se encuentra organizado de acuerdo con criterios de vulnerabilidad y necesidad
social. La poblacion objetivo incluye:
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e Mujeres en especial aquellas victimas del conflicto armado, mujeres con discapacidad, o
aquellas que enfrentan situaciones socioeconémicas y familiares complejas. Esta poblacion
es prioritaria debido a su rol frecuentemente como cabeza de hogar.

e Jovenes entre los 18 y 28 afios, con énfasis en la promocion de perfiles profesionales, a
pesar de las limitaciones de vacantes mencionadas.

e Personas con discapacidad.

e Grupos étnicos.

e Victimas del conflicto armado.

e Poblacién migrante, entre otros.

Ruta de atencion
Buscadores de Empleo

HECHO A LA MEDIDA

Ferias de Empleo

Atenci¢s 2 grupos poblacioasies |
3 E = Empresas vienen a lugares

publicos, acercarse a la comunidad
&) (@) (& :

L‘A

El eje de empleabilidad, que estan desarrollando acciones en el marco de la Semana Distrital de
las Poblaciones, con un enfoque diferencial e inclusivo. Dentro de esta estrategia, se promueve la
vinculacion laboral de diversos grupos poblacionales, tales como personas con discapacidad,
victimas del conflicto armado, comunidad LGBTIQ+, y otros sectores historicamente excluidos del
mercado laboral. Durante las jornadas, se han ofrecido oportunidades en distintos campos,
incluyendo empleos tecnoldgicos, operativos y rotativos, permitiendo una amplia oferta segun los
perfiles e intereses de los ciudadanos. Estas iniciativas reflejan el compromiso institucional con el
acceso equitativo al trabajo digno y la dinamizacion del tejido econémico de la localidad.

En el componente de empleabilidad se llevan a cabo actividades enmarcadas en un enfoque
poblacional. Estas acciones se gestionan desde una de las areas de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdémico: la Agencia Distrital de Empleo (AD). La Secretaria cuenta con varias
divisiones internas —entre ellas financiamiento, participacion y emprendimiento—, y dentro de este
esquema, la AD cumple una funcion clave en la intermediacion laboral. La Agencia trabaja con
gestores de empleo, quienes se encargan de visitar empresas distritales para identificar sus
necesidades de talento humano.
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METROPOLIS 29 AGOSTO

EMPRENDIMIENTO

8 9 : Emprendimientos

******** . . R IMA FINANCIACION
'\ 4 PROGRAMAS FORTALECIMIENTO
)
Marca institucional

****** Lo ‘ e X S Hecho en Bogots

Uno de los mecanismos mas visibles de esta estrategia son las ferias de empleo conocidas como
“Hecho ala Medida”. Estas ferias se disefian con base en las necesidades especificas del mercado
laboral identificado por los gestores empresariales de la ADE. Su metodologia se basa en una
inversion del modelo tradicional: en lugar de que los ciudadanos busquen a las empresas, ahora
se promueve que las empresas acudan directamente a las localidades, facilitando el acceso a las
oportunidades laborales. En el caso especifico de la localidad de Barrios Unidos, el pasado 29 de
agosto se realizé una de estas ferias en el segundo piso del centro comercial Metrépolis, con una
asistencia aproximada de 200 personas como se muestra en las diapositivas.

Se manifiestan inquietudes sobre las vacantes ofrecidas, dado que muchas de ellas estan
orientadas hacia empleos operativos. Sin embargo, se aclar6 que la oferta laboral depende
directamente de las solicitudes hechas por las empresas. En la localidad, actualmente la demanda
se concentra en mano de obra técnica o con formacién basica, lo cual limita la posibilidad de
ofrecer vacantes en sectores mas especializados como tecnologia o ingenieria.

Aunque desde el nivel institucional se busca incentivar la apertura de vacantes profesionales o
tecnoldgicas, si estas no son requeridas por el tejido empresarial local o distrital, las opciones se
ven restringidas. Esto genera una brecha entre la oferta formativa y las oportunidades laborales
efectivas disponibles en el territorio.

FERIAS INSTITUCIONALES DE
PROMOCION ECONOMICA

PROGRAMA PRINCIPAL

N
Acciones de Politicas Piblicas

HEHO en
e BOGOTA

HUELLAS DE RESILIENCIA

FERIA HECHO EN BOGOTA

Crea redes de comercializacion y conecta negocios
locales con clientes 3 través de ferias, vitrinas digitales
ruedas de negocios y mercados externos a cero costo.

Uno de los ejes de posicionamiento institucional es "Hecho en Bogota", la cual representa el
esfuerzo por consolidar los emprendimientos con mayor madurez empresarial, focalizada en
distintas localidades, pero con alcance distrital. Constituye un referente de los productos
elaborados por emprendedores locales que han alcanzado un nivel de consolidacion suficiente
para ser promovidos a nivel Bogota.
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Ubicacion en feria

Dentro de la estrategia de empleabilidad liderada por la Agencia Distrital de Empleo (ADE), se
resalté la importancia de la revision de hojas de vida como parte del proceso de orientacién laboral,
especialmente enfocado en los grupos poblacionales priorizados.

Se explicd que la dinamica de estas ferias es agil y de bajo requisito de acceso: las personas
interesadas solo deben presentarse con su hoja de vida y su cédula. En el caso especifico de la
feria en Metropolis, la logistica estuvo organizada en tres puntos de atencién donde las empresas
participantes realizaron entrevistas inmediatas. Este enfoque permite que los asistentes puedan
quedar: Preaprobados, en caso de cumplir con los requisitos iniciales del cargo; o Rechazados, si
no cumplen con el perfil buscado.

Para facilitar la insercion laboral efectiva, se establecen acuerdos con las empresas participantes,
quienes deben comprometerse a emplear a los candidatos en un plazo maximo de 15 dias. Este
periodo incluye una semana para examenes pre ocupacionales, en los casos donde sean
requeridos, y otra para la incorporacion laboral formal. En la jornada de Metrdpolis, 30 personas
fueron aceptadas e ingresadas a empleos directamente ese mismo dia.

FINANCIAMIENTO Y
ACCESO A CREDITO

1.Cidrrale la Llave al Gota a Gota | E RRALE LA LLAVE AL GOTA-

* Programa Buena Paga Servicios

* Incentivos por cumplimiento financiero
+ Microcréditos formales

* Acceso a credito especializado
2.Lineas de Credito SDDE .Ruta Bogota

3alts Impacko (Bancoldax)

Cada una de estas ferias responde a necesidades especificas de la poblacién. Por ejemplo, el
programa Huellas de Resiliencia dirigido a personas en procesos de reintegracion social,
particularmente a quienes se desmovilizaban de contextos de violencia y buscaban oportunidades
en el ambito productivo, optando por el emprendimiento como alternativa de inclusiéon econdémica
y social.
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CIERRALE LA LLAVE AL GOTA -GOTA

El gota-gots en Bogotd es uns amenaza lstente. Para mantensr tu negocio en marcha, necesitas dineng
rapido y sin complcacionss. Sus desventaias:

1.Intereses exorbitantes. Te atrzpan en una esprsl de deuda impagable.

2.Amenazas y violencia. Fonen en rizsgo tu integridad y is de tu fam#a

3.Pérdida de aetivos. Te ariesgas 2 perder tu negocio, tu £33 & inchuso 1us peranencias
personales.

Lz S0DE cuents con los siguientes slizdos para combatir ests amenazs |atente:

AAVﬂc:]CG PILLra” fAQUIoU MU'

Se expone la ruta institucional para el fortalecimiento de emprendimientos en Bogota, enfatizando

que la politica publica busca generar condiciones para que las iniciativas productivas trasciendan
las ferias locales y accedan a mercados nacionales e incluso internacionales.

Uno de los pilares fundamentales para estructurar el acompanamiento a los emprendimientos es
la plataforma DIME (Diagnostico de Madurez Empresarial). A través de esta herramienta, se realiza
una caracterizacion del estado actual de cada emprendimiento, lo que permite definir:

El tipo de apoyo técnico requerido, las rutas de fortalecimiento adecuadas, la elegibilidad para
programas de financiacion o capacitacion. Este acceso es publico y sencillo: solo es necesario
buscar "DIME Secretaria de Desarrollo Econémico" en cualquier motor de busqueda para ingresar
a la plataforma. También esta la plataforma Desarrolla+, donde los emprendedores pueden crear
un usuario y consultar las rutas disponibles de manera autonoma. Esta plataforma centraliza
informacion sobre servicios, programas, ferias, convocatorias y lineas de financiacién.

entidades financieras aliadas

productivo formal.

P . e -
/' Fintech % | Microfinancieras 3 G .D D
£ Microemgpresas . . g
" {:L-h_t_.;"”hﬂ LY f Propietarios({as) de negocios locales
4] P:Llﬁa” 'U- 5‘&1;.[51!““-. aA%o i c a de Bogota D.C. tendran acceso a crédito

ami Squipu® ( Bancos

MU i AAAvance | ' ShG X Sec Bal.]c..a.??@
3 oot h-d -."/_" \ ;

c}i«:e:-'.r'.' reportades negativamente en centrales de riesgo

Se presenta las lineas de accion relacionada con el acceso a microfinanciamiento formal, en
respuesta al creciente problema del endeudamiento informal en varias localidades.

"Cierre la Llave al Gota a Gota" Es una estrategia para dar respuesta a la crisis econémica
postpandemia y a los riesgos asociados con el uso de créditos informales de alto interés y caracter
coercitivo. En localidades como La Alqueria, El Restrepo y Primero de Mayo, se identificaron
numerosos casos de emprendedores que habian recurrido al "gota a gota" ante la falta de acceso
a crédito formal, muchos de ellos con reportes negativos en centrales de riesgo como Data crédito.
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Este programa ofrece:

« Alianzas con plataformas financieras de riesgo controlado, como Plurall, Equipo
Multipréstamo y Avance que aceptan usuarios con reportes en centrales de riesgo,
permitiendo un acceso mas inclusivo al crédito formal.

e Acceso a microcréditos inclusivos, incluso para personas reportadas.

e Incentivos a la buena conducta financiera a través del subprograma Buena Paga, que
premia el cumplimiento y mejora la reputacion crediticia de los emprendedores.

Como parte de la estrategia de fortalecimiento empresarial, se viene implementando una meta
distrital de atencion a 3.000 comercios locales, enfocada en promover el acceso al crédito formal,
la capacitacion y la visibilidad de emprendimientos que actualmente enfrentan barreras para su
crecimiento econdémico. En la localidad de Barrios Unidos, tuvo una jornada significativa durante
los meses de junio y julio, en la que participaron aproximadamente 200 emprendimientos, quienes
recibieron informacion sobre programas de apoyo financiero y capacitacion. El programa,
inicialmente previsto hasta el 21 de agosto, fue ampliado hasta el 21 de noviembre debido a la alta
demanda y a que se supero la meta de los 3.000 comercios atendidos.
3 3 < 3 ]

\ \'\“ 2595

Empheatiidad
Lugares socsiles de babidas akohdficas

e
la Secretaria viene trabajando con otros actores institucionales como el IPES, la Secretaria de
Ambiente y la Universidad de Los Libertadores, desarrollando alianzas intersectoriales para
fortalecer competencias técnicas y habilidades empresariales. Un ejemplo destacado es el
programa de formacion para emprendimientos verdes, que ofrece capacitacion especializada a
unidades productivas con enfoque ambiental.




COMUNICACION ESTRATEGICA Y | Codigo: IDPAC-CENT-FT-07

¥ NUEVAS TECNOLOGIAS Version: 03
| IDPAC \ BOGOT/\ - Paginas 18 de 20
ACTA DE REUNION Fecha: 29/08/2023

Asimismo, desde el area de juventud de la Alcaldia, en conjunto con la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, se estan gestionando programas de formacién técnica en tecnologias, orientado a
jovenes emprendedores en sectores de innovacion.

Por ultimo, se realizé6 una actividad que permitié entender mejor los programas que oferta y
desarrolla la secretaria donde participaron todos los asistentes de la reunién.

8. Seguimiento compromisos y plan de accion

En las actividades pendientes de acuerdo con el plan de accidén se encuentras 5 principales:

e La semana de la participacion la cual se va realizar entre el 20 y 25 octubre por lo cual se
propone revisar que actividades se van a desarrollar en la préxima CLIP.

o En referencia a los presupuestos participativos se esta a la espera del listado final de las
propuestas que fueron aceptadas y pasan a fase de priorizacion, por lo tanto, todas las
actividades que se desarrollen por parte de la alcaldia la semana de la participacion van a
estar enfocadas a la promocion de la participacién de los presupuestos.

e La encuesta de percepcion que se ha socializado en las CLIP anteriores, se vuelve a
proyectar para las personas que aun no la habian diligenciado.
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e Se informa que la CLIP Distrital se realizara el préximo 5 noviembre en el auditorio del
IDRD, se socializa el formulario para que las personas expresen sus comentarios y saber
que temas les gustaria tratar ese dia y poder definir prioridades.

e Se proyecta las secretarias distritales que conforman la CLIP y se recuerda que una de las
actividades es la socializaciéon del portafolio de servicio de cada una, por lo que queda
como compromiso la socializacién de secretaria de la mujer y secretaria de seguridad
convivencia y justicia para la proxima sesion.

8 | iopac | socom,

9. Varios

Dentro del punto de varios, Juan Pablo Montoya, recordo a los presentes la invitacion a la
participacion del Recreolab de Barrios Unidos.

BOGOT/\
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Vec' 2Y si la proxima gran idea
| que transforme tu barrio

Sabado 9:00 a.m.
13 de septiembre

Parque Jorge Eliécer Gaitan
Calle 78A entre carreras 54 y 55bis

Dale juego
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10.Cierre
Se da por finalizada la sesion a las 12:10pm.

8. Propuestas / Disensos / Acuerdos

1. Revisar actividades a realizar semana de participacion
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2. Socializacion portafolio de servicios secretaria mujer y secretaria de seguridad,
convivencia y justicia.
3. Enviar el listado organizaciones sociales locales de acuerdo a la solicitud realizada a la
subdireccion de fortalecimiento a organizaciones sociales.

9. Responsabilidades y compromisos

Fecha Fecha real

No. Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto | programada
de entrega

de entrega
1 CLIP Acta reunién Septiembre | Septiembre

10. Cierre de la reunion

Presidente Comité

Secretario Técnico Comité

Nombre: Adriana C. Martinez Otalora

Nombre: Tatiana Soler Rodriguez

Cargo o No. de Contrato: Delegada

Alcaldia Local Barrios Unidos - SPP

Participacion ciudadana

Cargo o No. de Contrato: Articuladora —

Firma )/‘fl ‘7;%"
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Localidad

SPP - Sesion Clip Barrios Unidos - 11-09-25 - 2025-09-11

Cédigo: IDPAC-CE-FT-06
Version: 08

Rango de Edad Grupo de Valor Nombre de la Entidad

Telefono

B | ioeac | socomn,

Correo Electronico

Tatiana Soler Rodriguez Fontibdn 18 a 27 afios Contratista del IDPAC msoler@participacionbogota.gov.co
Nathalie Rodriguez Barrios 28 a 45 afos Entidades u Organizaciones IDIGER 3134702642  |nrodriguezm@idiger.gov.co
Unidos
Julieth Rocio Montoya Urrego Suba 28 a 45 afos Contratista del IDPAC Jrmontoya@participacionbogota.gov.co
Juan Pablo Montoya Vergara Suba 28 a 45 afios Entidades u Organizaciones Instituto Distrital de 3153552371 barriosunidos12oal@idrd.gov.co
Recreacion y Deporte
Laura Alexandra Cardenas Barrios 28 a 45 afos Entidades u Organizaciones SDMUJER 3125105966 [lcardenas@sdmujer.gov.co
Unidos
Jhonny Alenyis Barén Orjuela Kennedy 28 a 45 afios Entidades u Organizaciones Secretaria Distrital de jhonny.baron@scj.gov.co
Seguridad Convivencia y
Gabriela Espinosa Peraza Barrios 28 a 45 afios Entidades u Organizaciones SDIS - Sub. LGBTI 3124638056 [gespinoza@sdis.gov.co
Unidos
Julian barrera Kennedy 28 a 45 afos Entidades u Organizaciones Secretaria de ambiente 3102407922 |barriosunidos@ambientebogota.gov.co
Jessica Perdomo 28 a 45 afos Entidades u Organizaciones Secretaria desarrollo jperdomo@desarrolloeconomico.gov.co
€conomico
Jessymar Alvarez Romaiia Barrios 28 a 45 afios Cuidadania 3206942520 |barriosunidos@scrd.gov.co
Unidos SDC
Jhonny Ariel Noguera Rosero Fontibon 28 a 45 afos Entidades u Organizaciones Subred Norte 3116171167 |janoguerar@unal.edu.co
Carlos Alberto Vargas Cuadros | Suba Mayores de 60 Entidades u Organizaciones TRANSMILENIO S. A. 3045402440 |carlos.vargas@transmilenio.gov.co
afos
Yane Elvira Vaca Vallejo Barrios 46 a 59 afios Entidades u Organizaciones ICBF yane.vaca@icbf.gov.co
Unidos
Rosa Maria Romero Moreno Barrios 46 a 59 afios Entidades u Organizaciones Secretaria Distrital de la rromero@sdmujer.gov.co
Unidos Mujer
Luz yeinny Guerrero Camargo Engativa 28 a 45 afos Entidades u Organizaciones Secretaria Distrital del 3203120343  [luz.guerrero@habitatbogota.gov.co
Habitat
Claudia Leonor Martinez Usaquén 28 a 45 afios Entidades u Organizaciones SDIS claudia.Imc@hotmail.com
Martha Cubillos Martinez Barrios 46 a 59 afios Entidades u Organizaciones Secretaria de Integracion mccubillos@sdis.gov.co
Unidos social
Maria Moreno Barrios 18 a 27 afios Entidades u Organizaciones IDIPRON participacionciudadana@idipron.gov.co
Unidos
Andrea Salazar Tacuma Suba 28 a 45 afos Cuidadania 3115398297  |politicasbarriosunidos2023@gmail.com
Sandra Enciso Entidades u Organizaciones Secretaria salud syenciso@saludcapital.gov.co

Adriana Martinez

Entidades u Organizaciones
Alcaldia Barrios Unidos

3217253295

cecilia.martinez@gobiernobogota.gov.co
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