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1. Datos básicos de la reunión: 

Acta 
No. 

Hora 
inicio 

Hora 
finalización 

Fecha Tipo de reunión 

Día Mes Año Ordinaria Extraordinaria 

          7 9:00  12:00  11 09 2025 X  

am PM 

Lugar: CDC SAN BLAS 

Proceso: Promoción e Innovación de la Participación Ciudadana Incidente. 

Convoca: Karoll Olivia Cárdenas Caro Convoca: Karoll Olivia Cárdenas Caro 

Objetivo de la reunión: Reunión ordinaria Clip septiembre 2025. 

2. Participantes 

Entidad  si no 

Secretaria Distrital de Gobierno o su 
delegado (a 

x  

Secretaria Distrital de Hacienda o su 
delegado (a) 
 

 x 

Secretaria Distrital de Planeación o su 
delegado(a) 
 

x  

Secretaria Distrital de Desarrollo 
Económico o su delegado (a 

x  

Secretaria de Educación del Distrito o 
su delegado(a) 
 

x  

Secretaria Distrital de Salud o su 
delegado(a) 
 

x  

Secretaria Distrital de Integración 
Social o su delegado (a 

x  

Secretaría Distrital de Cultura 
Recreación y deporte  

x  

Instrucciones: 

1. Al iniciar la reunión nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboración del acta. 
2. Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible. 
3. Antes de iniciar con el “Orden del día”, verificar si se cumplió con los compromisos del acta anterior (si aplica). 
4. En el numeral 3: “Orden del día”, enuncie los temas a tratar en la reunión, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobación del anteproyecto de 

presupuesto en lugar de presentación del anteproyecto de presupuesto. 
5. En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta. 
6. En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboración”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos. 
7. En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la próxima reunión”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica). 
8. En el numeral 7: “Desarrollo de la reunión” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas. 
9. En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunión. 
10. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunión se 

verifiquen los compromisos. 
11. En el numeral 10. “Cierre de la Reunión”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos 

deberá suscribir el acta de la reunión. 
12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la 

reunión. 
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Secretaria Distrital de Ambiente o su 
delegado(a) 
 

x  

Secretaria Distrital de Movilidad o su 
delegado(a) 
 

x  

Secretaria Distrital del Hábitat o su 
delegado(a) 
 

x  

Secretaria Distrital de la Mujer o su 
delegada 
 

x  

Secretaria Distrital de Seguridad, 
Convivencia y Justicia o su delegado 
 

x  

Instituto Distrital de la Participación y 
Acción Comunal delegado(a) 
 

x  

Invitados permanentes IDIPRON E IDRD x  

3. Orden del día 4. Elaborado por (nombre): 

1.Registro de asistencia de los 
referentes o delegados 
institucionales. 
2. Aprobación del orden del día 
propuesto para la sesión:  
3. LGTBI- Capacitación 
Fortalecimiento en capacidades de 
PPLGBTI (1hora) 
4. SECRETARIA DE SALUD- 
Socialización estrategia listos para 
más bienestar  
5. SECRETARIA DE SALUD-
Socialización portafolio de servicios 
desde la subred centro oriente 
6. IDPAC- Socialización- Fondo de 
Incentivos Chikaná 2025!  
7. ALCALDIA LOCAL- Definición de 
fecha semana de la participación, 
lugar y fecha para realizar el foro 
de participación. 
8. Varios,  
9. Cierre 
 

KAROLL OLIVIA CARDENAS CARO 

5. Proceso responsable de la elaboración: 

SUBDIRRECCION DE PROMOCION DE LA 
PARTICIPACION  

6. Lugar, fecha y hora de la próxima reunión: 

Lugar:    

 

 

 

 

 

Fecha 

Día Mes Año Hora 

9 10 2025 9:00 am  
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 7. Desarrollo de la reunión: 

 
Se da inicio a la sesión de la CLIP siendo las 9:30 am, se confirma el quorum de manera 
presencial, se inicia con la lectura del orden del día. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fecha: 11 de septiembre de 2025 
Hora de inicio:9:30 am 
Modalidad: presencial  
 
1.Siendo las 9:30 a.m., se verifica el quórum reglamentario para dar inicio a la sesión de la 
Comisión Local Intersectorial de Participación (CLIP). La reunión se desarrolla de manera 
presencial pera con la participación de los miembros convocados. 
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3. LGBTI – Capacitación: Fortalecimiento en Capacidades de PPLGBTI (1 hora) 

Durante esta sesión se abordaron diversos conceptos relacionados con la población LGBTI, con el 
objetivo de fortalecer el conocimiento y la conciencia sobre la diversidad sexual y de género. Se 
inició con una reflexión colectiva, donde se preguntó a los participantes si alguna vez se han sentido 
discriminados por cualquier motivo. 

Se evidenció que muchas personas han sido objeto de discriminación en diferentes contextos. Por 
ejemplo, jóvenes sin experiencia laboral que enfrentan barreras al buscar empleo; personas 
mayores excluidas del mercado laboral; y mujeres, quienes durante muchos años no contaron con 
derechos fundamentales como el voto. Estas realidades demuestran que diversas poblaciones han 
sido históricamente discriminadas, incluyendo a la comunidad LGBTI. 

Deseo y Diversidad 

Se explicó que el deseo puede manifestarse de múltiples formas: deseo sexual, deseo por ciertos 
alimentos como el chocolate, o simplemente por aquello que nos gusta. Cada persona tiene gustos 
diferentes, y esta diversidad debe ser reconocida y respetada. 

Identidad de Género 

Se explicaron los conceptos fundamentales relacionados con la identidad de género: 

• Cisgénero: Persona cuyo sexo asignado al nacer coincide con su identidad de género. 
• Transgénero: Persona que, aunque nació con un sexo asignado, se identifica con el género opuesto. 
• No binario: Persona que no se identifica exclusivamente como hombre ni como mujer. 

Orientaciones Sexuales 

Las orientaciones sexuales, aunque diversas, se explicaron en términos generales: 

• Heterosexual: Atracción hacia personas del sexo opuesto. 
• Homosexual: Atracción hacia personas del mismo sexo. 

Diversidad dentro de la sigla LGBTI 

• L: Lesbiana 
• G: Gay 
• B: Bisexual 
• T: Transexual, travesti, transformista 
• I: Intersexual 

También se mencionaron otras identidades y orientaciones: 

• Queer: Personas que no se sienten identificadas con etiquetas tradicionales. Pueden presentar una 
expresión de género diversa, como maquillaje en cuerpos con rasgos masculinos. 

• Pansexual: Se enamoran de las personas sin importar su género. 
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 • Asexual: Experimentan vínculos románticos, pero no sienten atracción sexual. 
• Género fluido: Personas cuya expresión de género cambia; por ejemplo, una semana se visten con 

ropa femenina y otra no. 
• Sapiosexual: Personas que sienten atracción por la inteligencia. 

Lenguaje Inclusivo 

Se resaltó la importancia del lenguaje inclusivo como una herramienta para reconocer y respetar a 
todos los grupos poblacionales. Algunas recomendaciones: 

• Utilizar expresiones como “personas LGBTI” o “población LGBTI” en lugar de términos peyorativos 
o incorrectos. 

• Evitar encasillar o asumir la orientación o identidad de género de otras personas. 

Homolesbitransfobia 

Este término engloba las fobias y discriminaciones hacia: 

• Homo: Personas homosexuales 
• Les: Lesbiana 
• Bi: Bisexual 
• Trans: Transexuales y personas transgénero 
• Fobia: Rechazo, miedo, desconfianza o ansiedad hacia estas poblaciones 

Se conmemora cada 17 de mayo el Día Internacional contra la Homofobia, Lesfobia, Bifobia y 
Transfobia, en memoria de las personas LGBTI que han sido víctimas de actos de discriminación, 
violencia o incluso que han fallecido a causa de estos actos. 

Marco Legal 

Se destacó la Ley 1482 de 2011, también conocida como la Ley Antidiscriminación, la cual busca 
garantizar la protección de los derechos de todas las personas, sancionando los actos de 
discriminación por motivos de raza, religión, nacionalidad, sexo, orientación sexual, identidad de 
género, entre otros. 

 
Se tiene casas de LGBTI  y en san cristobal se llama Amapola. 
 
Servicios de camio de cedula  y se realiza todo el acompañamiento, para entregar el documento  de 
cambio de  identidad de las personas 
 
Rutas  y demas. 
 
 Educacion flexible para que terminen su primaria y su bachillerato. 
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Participación y Acompañamiento a los Sectores Sociales LGBTI 

La referente de los sectores sociales LGBTI es una profesional del área social, encargada de liderar 
la oferta institucional orientada a territorializar la política pública para esta población. Su labor se 
desarrolla en el marco del enfoque de derechos diferenciales, desde donde se atienden tres sectores 
prioritarios: prevención de violencias, sectores sociales LGBTI y mujeres. 

Desde esta área se realiza un acompañamiento integral a las personas LGBTI, que incluye asesoría, 
orientación y direccionamiento de recursos disponibles para fortalecer el bienestar y la garantía de 
derechos de este sector. 

Oferta Institucional 

La oferta institucional disponible contempla atención jurídica y psicosocial, con un enfoque 
diferencial e inclusivo, garantizando el acceso a servicios y apoyos específicos para la población 
LGBTI. 

Acciones y Conmemoraciones 

Además del acompañamiento permanente, se promueven actividades de visibilizarían y 
reconocimiento de los derechos LGBTI a través de fechas conmemorativas y acciones simbólicas: 

• Día de la Rebeldía Lésbica: Se conmemorará el próximo mes con un campeonato relámpago como 
espacio de encuentro, visibilizarían y fortalecimiento comunitario. 

• Noviembre - Mes de la Memoria Trans: Se realizarán actividades para honrar la vida, la resistencia 
y las luchas de las personas trans. 

• Diciembre - Mes de la Acción contra el VIH/SIDA: Se desarrollarán estrategias de sensibilización, 
prevención y visibilizarían en torno a esta problemática que impacta de manera diferenciada a la 
población LGBTI. 

Estas acciones buscan fortalecer los procesos comunitarios, promover la inclusión y consolidar una 
política pública efectiva, cercana a los territorios y respetuosa de la diversidad. 

 
4. SECRETARIA DE SALUD- Socialización estrategia listos para más bienestar  
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Procesos de Transformación Territorial y Participación Comunitaria 

Se está promoviendo una transformación integral en el territorio a través del fortalecimiento de los 
procesos de participación comunitaria en la localidad. Este trabajo se articula con diferentes actores 
sociales e institucionales, con el objetivo de consolidar espacios de diálogo, formación y acción 
comunitaria. 

Actualmente, se están desarrollando laboratorios territoriales, los cuales permiten generar 
experiencias colectivas de construcción social en distintos temas clave: 

• Laboratorio de Salud Mental y Redes de Apoyo: Espacio donde se abordan estrategias de bienestar 
emocional y fortalecimiento de redes comunitarias. Uno de estos laboratorios se trabaja con un 
grupo específico de mujeres, generando acciones de cuidado, autocuidado y empoderamiento. 

• Laboratorio en articulación con la Secretaría de Movilidad: Enfocado en problemáticas de movilidad 
local, seguridad vial y cultura ciudadana, desde una mirada participativa e inclusiva. 

Semillero de Participación 

Se impulsa un semillero de participación, como espacio formativo donde se desarrollan diversas 
temáticas con la comunidad, especialmente orientadas al sector salud. Entre los temas abordados 
están: 

• Seguridad social 
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 • Garantía de derechos 
• Acceso a servicios de salud 

Este semillero busca construir y consolidar grupos de multiplicadores comunitarios, que permitan 
posicionar los procesos sociales en el territorio, fortaleciendo el liderazgo y la apropiación 
comunitaria. 

Además, se trabaja de manera articulada en la Asamblea Local, como un espacio de encuentro 
donde se recogen las necesidades del territorio y se promueven acciones colectivas para la 
transformación social. 

Laboratorios en Curso 

Actualmente se encuentran en marcha varios laboratorios territoriales, orientados a distintas 
poblaciones y necesidades, cada uno con enfoques diferenciales y metodologías participativas, que 
buscan fomentar el empoderamiento comunitario y el desarrollo social desde las bases locales. 
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Articulaciones en el Territorio 

También se realizan diversas articulaciones en el territorio con instituciones, organizaciones 
comunitarias y actores locales, con el propósito de fortalecer los procesos sociales y garantizar 
una respuesta integral a las necesidades de la comunidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se va a realizar la primera Asamblea interlocal: 
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Martires, Antonio Nariño,caldelaria, Rafael Uribe y Sancristobal . 
 
El liderazgo de esta asablea lo va a liderar desde la localidad de sancristobal, por que se va a 
relizar en la alcaldia local . este proceso se realizara el 17 de septiembre. De 8:am a 12:00 pm 
 
Se aboradara salud mental para la construccion de las personas que quieran participar de este 
espacio.y tambien algunos de los sectores van a recibir la  invitacion para poder participar.  
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Se genera un plan de bienestar de la cuales se plantean dos necesidades, salud mental  y se 
preorizo embarazos en adolecentes  entre 11 y 14 años  
 
se disparo el indicador de embarazos entre 11 y 14 años, marco legal en este proceso, en la 
asamblea se dara priororidad en salud mental  en la localidad. 
 
Salga una red que pueda replicar el proceso dentro del terrirtorio,En diciembre se daran resultados 
en el terrritrio. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. SECRETARIA DE SALUD-Socialización portafolio de servicios desde la subred centro oriente 
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Unidada de servicios de la primera de mayo esta ubicada en la carrera 10 con primera de mayo ,  
la unidad de servicios asistenciales, una parte de salud publica, 
 
Servicios :  
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Horarios de :  7: am a 12: 00 pm y, depues de la 1 de la tarde dependiendo de las citas medicas, 
 
Servicio de salud Altamira se remodelo y se le realizo algunas adecuaciones:  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sede de los libertadores:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA Y 

NUEVAS TECNOLOGÍAS 
Código: IDPAC-CENT-FT-07 

Versión: 03 

Páginas 14 de 21 

Fecha: 29/08/2023 ACTA DE REUNIÓN 

  
 Hospital la victoria: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Centro de salud san Blas  
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Centro de salud los ALPES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sede de salud bello Horizonte 

 
 
 
 
 
 



 
 COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA Y 

NUEVAS TECNOLOGÍAS 
Código: IDPAC-CENT-FT-07 

Versión: 03 

Páginas 16 de 21 

Fecha: 29/08/2023 ACTA DE REUNIÓN 

  
 
Unidad de servicios materno infantil: 
 

 
 

 
 



 
 COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA Y 

NUEVAS TECNOLOGÍAS 
Código: IDPAC-CENT-FT-07 

Versión: 03 

Páginas 17 de 21 

Fecha: 29/08/2023 ACTA DE REUNIÓN 

  

 
 
6. IDPAC- Socialización- Fondo de Incentivos Chikaná 2025!  
 
Se realiza la intervencion de la articuladora encargada en la localidad de sancristobal  
 
 

 
 
Se da una breve explicacion de  que es el  Fondo Chikana 
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Como se presenta la iniciativa : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ruta de fortalecimiento: 
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 Cronograma de las fechas: 
 

 
 

Y por último, las organizaciones que participan en el proceso: 

En este proceso participan diversas organizaciones y actores comunitarios que representan la riqueza 
y diversidad del territorio. Entre ellas se encuentran: 

1. Organizaciones sociales, que desempeñan un papel clave en la defensa de derechos, el 
trabajo comunitario y la construcción de tejido social. 

2. Medios comunitarios, que aportan desde la comunicación popular, fortaleciendo la 
información local y promoviendo la participación ciudadana. 

3. Convocatoria de jóvenes, quienes con su energía, propuestas y liderazgo representan una 
fuerza vital para el cambio y la innovación en las comunidades. 

4. Mujeres y población LGBTI, cuya participación es fundamental para garantizar enfoques de 
equidad, inclusión y diversidad en cada etapa del proceso. 

5. Organizaciones étnicas, que enriquecen el diálogo con sus saberes ancestrales, prácticas 
culturales y perspectivas propias sobre el territorio. 

6. Instancias de participación, como espacios de diálogo y concertación ciudadana que 
permiten la toma de decisiones colectivas y transparentes. 

7. Juntas de Acción Comunal, estructuras fundamentales para la gestión local y la articulación 
de procesos comunitarios en barrios y veredas. 

Estas organizaciones son protagonistas en la construcción de procesos democráticos, incluyentes y 
sostenibles en el territorio. 
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7. ALCALDIA LOCAL- Definición de fecha semana de la participación, lugar y fecha para realizar el 
foro de participación. 

Se dirige la referente de participación Joanna marcela Riaño informa que aún no cuenta con las fechas  

Y que no se ha programado esta para el mes de octubre a finales de octubre y principios de noviembre. 

Se tiene una reunión el martes, para la próxima semana para mirar lo del foro de participación, pero 
no han concretado fecha. Se tiene presupuestado que para la próxima UAT se tendrá la fecha del 
foro. 

8.Varios 
 
Milton cruz Seguridad Convivencia y justicia quiere realizar una invitación 2 eventos importantes 
Uno es la realización de la junta zonal de seguridad esto al acuerdo 321 del 2008 del consejo de 
Bogotá, donde, ordena a las alcaldías locales realizar esas juntas zonales de seguridad por UPZ, es 
un espacio de participación, es una reunión en cabeza de la alcaldía local  
Se enviará a correo y está programada para el 19 septiembre a las 5:30 pm salón comunal de 
libertadores. 
 
Segundo va hacer junto con la casa de justicia   un conciliaton para el sector denominado el alto puche 
van a ser 8 sesiones 4 la Cecilia al lado de la casa de la lluvia, y 4 al lado del salón comunal barrio 
van Colombia. 
 
El alto de la Cecilia será el septiembre 26, 30 y 7 de octubre 2 de octubre y 9 de octubre en el sector 
de gran Colombia. 
 
Ana Ávila de la secretaria de Hábitat van a tener una feria de vivienda exclusiva para las mujeres el 
día28 de septiembre en compensar de la 68 y realizo una difusión por los grupos y la inscripción va 
hasta el 18 de septiembre.  
 
 
Listado de asistencia:  
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Evidencia fotográfica:  

 

 

 

  

 

 
 
 

 

 

 

 

 

8.  Propuestas / Disensos / Acuerdos 

 
 

9. Responsabilidades y compromisos 

 
No. 

 
Nombre y/o Dependencia 

 
Actividad / Producto 

Fecha 
programada 
de entrega 

Fecha real de 
entrega 

     

     

 

Presidente Comité  Secretario Técnico Comité 

Nombre: Johanna Marcela Riaño Nombre: Karoll Cardenas 

Cargo o No. de Contrato: Prof. 
Participación alcaldía local de San 
Cristóbal  

Cargo o No. de Contrato: CONTRATISTA 

 
Firma 

 
Firma   


