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Instrucciones:

1. Aliniciar la reunién nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboracién del acta.

Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.

Antes de iniciar con el “Orden del dia”, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (si aplica).

En el numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunidn, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacion del

anteproyecto de presupuesto en lugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto.

En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.

En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracion”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.

En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la proxima reunién”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).

En el numeral 7: “Desarrollo de la reunidn” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones

adoptadas.

En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunion.

10. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que enla
siguiente reunidn se verifiquen los compromisos.

11. En el numeral 10. “Cierre de la Reunidn”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos
los casos debera suscribir el acta de la reunion.

12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la

reunion.
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1. Datos basicos de la reunion:

Acta Hora Hora Fecha Tipo de reunién
No. fnicio finalizacion Dia Mes Ao Ordinaria Extraordinaria
Am Am
3 X
11:00 01:56 30 Marzo 2022 X
pm Pm
X

Lugar: Salén de Capacitacién 1

Proceso: Planeacion estratégica

Convoca: Ana Silvia Olano Aponte Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Objetivo de la reunion: De acuerdo con lo establecido en los numerales 1y 2 del articulo 7 de la Resolucién 123 de
2018 “Por la cual crea y conforma el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio del Instituto Distrital de la
Participacion y Accidn Comunal — IDPAC”, se convocd la sesidn ordinaria No. 3.

2. Participantes

Nombres y apellidos Cargo Firma
. . H— Firmado digitalmente
Alexander Reina Otero Director General Awko D porALExANDER
, , . \ Firmado digitalmente
Pablo César Pacheco Rodriguez | Secretario General g& por PABLO CESAR
oo PACHECO RODRIGUEZ
Ana Maria Almario Dreszer Subdirectora de Fortalecimiento de la Organizacion Social BrotoalmodD.
Donka Atanassova lakimova Subdirectora de Promocidn de la Participacion
Eduar David Martinez segura Subdirector de Asuntos Comunales Ausente
Paula Lorena Castafieda - . Firmado digitalmente
. Jefe Oficina Asesora Juridica /0. | BorPAULALORENA
Vasq uez / V= CASTANEDA VASQUEZ
. . . . . A~ Firmado digitalmente
Omaira Morales Arboleda Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones 1)~/ por OMAIRA
\7/“”" > MORALES ARBOLEDA
1, . . ., ’ /M‘ Firmado digitalmente
Ana Silvia Olano Aponte Jefe Oficina Asesora de Planeacidn GO o s she
. . . . Firmado digitalmente
Pedro Pablo Salguero Lizarazo Jefe Oficina de Control Interno (Con voz y sin voto) por PDRO PABLO
SALGUERO LIZARAZO
Marcela Pérez Cardenas Asesora de Direccion General (Con voz y sin voto) S — | a@ )
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3. Orden del dia 4. Elaborado por (hnombre):

Ana Silvia Olano Aponte

1.Verificacién del Quérum 5. Proceso responsable de la elaboracién:

Planeacion Estratégica
A. TEMAS INFORMADOS

1. Socializacién del diligenciamiento del indice de
Medicion a la Gestidn — FURAG 2021

2. Propuesta derogatoria Resolucion 242 del 24 de
agosto de 2016 “Por la cual se actualiza y adopta el
Mapa de procesos, la plataforma estratégica,
portafolio de bienes y/o servicios del IDPAC vy la
Politica, los objetivos, los niveles de
responsabilidad y autoridad del Sistema Integrado
de Gestidn”

3. Propuesta de modificacién Resolucion 329 del 2
de diciembre de 2019 “Por la cual se modifica
parcialmente la Resolucion 242 de 2016 y se dictan
disposiciones frente al Sistema de Informacién para
el seguimiento y evaluacién del desempefio en el
IDPAC”

4. Propuesta de modificacién a la Resolucién 174
de 2021 “Mediante la cual se modifica

parcialmente la Resolucién 123 del 23 de mayo de 6. Lugar, fecha y hora de la préxima reunién:

2018, por medio de la cual crea y conforma el | Lugar: N/A

Comité Institucional de Gestidon y Desempefio del Dia Mes Afo Hora

Instituto Distrital de la Participaciéon y Accidon am

Comunal —IDPAC pm
B. TEMAS PARA APROBACION
1. Aprobacién de Autorizacion y/o uso de datos y | Fech
contenidos, para publicar en pdagina web en| a
cumplimiento de la Resolucién 1519 de 2020.

2. Aprobacidn de modificaciones al Plan de Accidn
Institucional — PAI

C. PROPOSICIONES Y VARIOS

7. Desarrollo de la reunion:

En concordancia con lo establecido en la Resolucidn 123 del 23 de mayo de 2018 “Por la cual se crea y conforma el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal — IDPAC”, y
dando cumplimiento al Articulo 7. Funciones del secretario técnico, el dia 28 de marzo de 2022, se programd la
agenda del Comité de manera consultiva con los miembros, a los quienes se le solicitd previamente a través de
correo electrénico informar los temas a agenda y se convocd a la sesidon presencial ordinaria correspondiente al
acta No. 03, con el fin de decidir sobre el siguiente orden del dia:
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1. Verificacion de Quérum

Siendo las 11:32 a.m., la jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn, Ana Silvia Olano Aponte, en su calidad de secretaria
técnica del Comité, dio apertura a la sesion realizando la verificacidon del quérum, en la cual se constaté la participacion
de siete (7) miembros del comité habilitados para deliberar y tomar decisiones, asi mismo, como invitados con voz
pero sin voto, participa el Dr. Pablo Salguero jefe de Oficina de Control Interno y Dra. Marcela Pérez Cardenas
Asesora de Direccién. Adicionalmente se contd con la participacion de las contratistas de la Oficina asesora de
planeaciéon Silvia Milena Patifio y Anyi Mildred Rivera y por parte de la Secretaria General la contratista Maria
Angélica Castro.

De acuerdo con la metodologia para realizar el comité CIGD, se envié correo electronico previamente con los
documentos y presentaciones de los temas informativos asi como de los temas que requerian aprobacion.

Se realiza lectura de la agenda y por unanimidad se aprueba.

A. TEMAS INFORMADOS

1. Socializacion del diligenciamiento del indice de Medicién a la Gestién — FURAG 2021

La Dra. Ana Silvia Olano , inicia describiendo el proceso desarrollado para el diligenciamiento del formulario FURAG
2021, donde se dio respuesta a 485 preguntas, de las cuales dan como resultado 48 respuestas negativas o no aplica,
igualmente se informa que se esta a la espera de la calificacién por parte del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, DAFP. Por peticién del Director Alexander Reina, se realiza la lectura de cada una de las preguntas
con resultado negativo, Silvia Patifio, realiza la socializacion del diligenciamiento del FURAG, asi mismo aclara, que de
las 48 respuestas negativas se clasificaron por las politicas de la siguiente manera:

Resumen de respuestas negativas/No aplica, por Politica

Politica Cantidad
Compras y contratacion publica

2

Defensa Juridica 4
Gestion de la Informacién y Comunicacion 1
1

5

3

Gestion del Conocimiento y la Innovacidn

Gestion Documental

Gestion Estratégica del Talento Humano
Gobierno Digital 21
Inf. Fortalecimiento Institucional

1

Inf. Gestion Estratégica del Talento Humano 2
Inf. Equidad de la Mujer 1
Racionalizacién de Tramites 1
2

3

1

Seguridad Digital
Servicio al Ciudadano

Transparenciay acceso a la informacion

Total general 48

El Director, Alexander Reina, solicita que para el préximo diligenciamiento del indice de Medicién a la Gestién —
FURAG, se conforme una comisidn integrada por personal de cada una de las areas de IDPAC, igualmente, proyectar
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un plan de trabajo con tiempos, respuestas y alertas, asi mismo se deberan sustentar las respuestas negativas y dejar
la trazabilidad del responsable, ese informe se debera entregar al equipo directivo, con 8 dias de anticipacidn para su
aprobacion. Este proceso sera dirigido por la Oficina Asesora de Planeacidn.

El Dr. Pedro Salguero, acota que, la evaluacién del FURAG, es la valoracién que da el indice de desempeiio
institucional y la meta para el distrito es de 90 puntos, exalta que para los resultados de vigencia 2022, es muy
importante concentrar esfuerzos para que el IDPAC de un cumplimiento al 100%, ya que este sera el reporte de
cierre la administracién actual. Igualmente, aclara que no todas las respuestas negativas, bajan el puntaje de
cumplimiento, en algunos casos de los no aplica, esto no tiene ningln impacto.

Respecto a el tiempo del diligenciamiento del FURAG, se sugiere, verificar las preguntas con anticipacidn y realizar un
plan de trabajo, el Dr. Pedro Pablo Salguero, propone una estrategia, la cual se basaria en dividir en tres tiempos el
diligenciamiento del FURAG, en el primer momento se separarian las respuestas positivas y se fortalecerian los
soportes de cumplimiento, el segundo momento, proyectar las respuestas negativas, con cada uno de los
responsables de las dreas, asi mismo, ejecutar un plan de trabajo, para dar cumplimiento a la obligaciéon, por ende la
repuesta pasaria a ser positiva y como tercer momento, tener claro las preguntas que no se entienden, para solicitar
a el DAFP, las aclaraciones pertinentes. Por unanimidad de los asistentes se acoge la propuesta del Dr. Pedro
Salguero y se establece como compromiso que la Oficina Asesora de Planeacidn, presentara una estrategia para el
diligenciamiento del FURAG.

La Dra. Ana Maria Almario, solicita que se realice una socializacion para profundizar el MIPG y FURAG, con todos los
delegados que integrarian la comisién encargada del diligenciamiento del FURAG. La Dra. Ana Silvia Olano,
recomienda que se dé cumplimiento a las fechas establecidas, ya que el acatamiento de los tiempos establecidos,
ayuda a que el proceso de revisidn y que el ajuste sea efectivo.

2. Propuesta derogatoria Resolucion 242 del 24 de agosto de 2016 “Por la cual se actualiza y adopta el Mapa
de procesos, la plataforma estratégica, portafolio de bienes y/o servicios del IDPAC y la Politica, los
objetivos, los niveles de responsabilidad y autoridad del Sistema Integrado de Gestién”.

La Dra. Ana Silvia Olano, aclara, que este punto es informativo, ya que no se requiere aprobacidon por parte del
comité. Pero, si es importante que los miembros del comité, estén enterados del proceso, ya que hay unas
reglamentaciones que se deben derogar, porque no coinciden con el nuevo Modelo Integrado de Planeacidén vy
Gestidn, asi mismo aclara que una vez ya este la proyeccion de la derogatoria, se entregara a la Oficina Asesora
Juridica para su respectiva revision y luego se pasara a la Direccidon General para aprobacion. Silvia Patifio realiza la
socializacién de la resolucion 242 del 24 de agosto de 2016, la cual consta de:

Titulo 1.

Mapa de Procesos: Version 3.

Plataforma estratégica: Misidn, visidn, Objetivos estratégicos
Portafolio de bienes y servicios

Titulo II.
Politica del Sistema Integrado de Gestion
Objetivos del Sistema Integrado de Gestién
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Conformacidn de los subsistemas del Sistema Integrado de Gestidn
Niveles de autoridad, representacion, responsabilidad, revisidon y evaluacién
Aprobacién de documentos.

Silvia Milena Patifio Ledn, aclara que la Resolucidn 242, daba cumplimiento al Sistema Integrado de Gestidn, que en
ese momento era la Norma Técnica Distrital- NTD y actualmente esa resolucién sigue vigente con un mapa de
procesos que no es el actual aprobado, la misién, vision , objetivos y el portafolio de bienes y servicios
desactualizados, en conclusién la accidon que se requiere es derogar la resolucion y realizar la actualizacidn en su
integralidad, con las versiones aprobadas en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de los contenidos a que
haya lugar, asi como, acoger el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn y establecer los responsables en el marco
de las Politicas del MIPG, acorde con el marco regulatorio.

3. Propuesta de modificacion Resolucion 329 del 2 de diciembre de 2019 “Por la cual se modifica
parcialmente la Resolucion 242 de 2016 y se dictan disposiciones frente al Sistema de Informacién para el
seguimiento y evaluacion del desempefio en el IDPAC”

Silvia Patifio, informa que, al consultar con la Jefe de la Oficina Asesora Juridica, Dra. Paula Castafieda, sobre la
derogatoria de la Resolucidon 242 del 24 de agosto de 2016, la Dra. Paula confirmo que, automdticamente se
derogaria la resolucién 329 del 02 de diciembre de 2019, Debido a que en esta modificacidn, en el capitulo I.
“Sistema de informacién para el seguimiento y evaluacién del desempefio”. Fue donde se formalizé el SIG PARTICIPO,
y en este momento es la Herramienta de informaciéon gerencial en el IDPAC, que permite disefar, ejecutar y hacer
seguimiento a la estrategia y gestiéon de la entidad bajo el marco de referencia “MIPG”. Por tanto, de esta
modificacién se acogeria principalmente el capitulo | y las demas capitulos vigentes, para la retroalimentacion del
nuevo acto administrativo.

4. Propuesta de modificacion a la Resolucion 174 de 2021 “Mediante la cual se modifica parcialmente la
Resolucion 123 del 23 de mayo de 2018, por medio de la cual crea y conforma el Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC”

La Dra. Ana Silvia Olano, informa que, se realizard modificacion a la resolucién 174 de 2021, ya que se debe agregar
las funciones relacionadas con el modelo de seguridad y privacidad de la informacidn, estas funciones que se solicitan
incluir hacen parte de los lineamientos y directrices que da el Ministerio de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones, en ese orden de ideas se incluirian las siguientes funciones al comité Institucional de Gestion y
Desempefio:

e Coordinar la implementacidon del Modelo de Seguridad y privacidad de la Informacién al interior de la
entidad.

e Acompaniar e impulsar el desarrollo de proyectos de seguridad.

e Recomendar roles y responsabilidades especificos que se relacionen con la seguridad de la informacién

e Aprobar el uso de metodologias y procesos especificos para la seguridad de la informacioén.

e Realizar revisiones periddicas del SGSI (por lo menos una vez al afio) y segln los resultados de esta revision
definir las acciones pertinentes.

e Promover la difusién y sensibilizacidn de la seguridad de la informacién dentro de la entidad.
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La Dra. Paula Castafieda, aclara que, es importante que los reglamentos de la junta directiva se armonicen con las
funciones del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio, ya que, una de las funciones de la junta directiva es la
aprobacion de planes, programas y proyectos y en el CIGD también hay una funcién para ese tipo aprobaciones, por
tanto solicita que el Dr. Pablo Pacheco, en su calidad de secretario técnico de la junta directiva del IDPAC, eleve el
tema para armonizar dicha funcidn.

La Dra. Ana Silvia Olano, complementa la intervencién de la Dra. Paula Castafieda, explicando que, debido a eso, se
realiza la propuesta en este comité, de realizar la modificacién a la Resolucién 174 de 2021, debido a que se requiere
tener mas claridad frente al proceso de aprobacién de algunos documentos en cada instancia, asi mismo, es urgente
reglamentar el Acuerdo que crea la junta directiva y asi mismo definir la delegacién o cesion de funciones al Comité
Institucional de Gestién y Desempefio del IDPAC.

5. Aprobaciéon de Autorizaciéon y/o uso de datos y contenidos, para publicar en pagina web en cumplimiento
de la Resolucion 1519 de 2020.

Silvia Patifio, informa que debido a que el link de transparencia fue modificado bajo la Resoluciéon 1519 de 2020, se
hace necesario contar con un documento de “Autorizacién y/o uso de datos y contenidos, para publicar en pagina
web”, el cual debe ser publicado en todos los sitios web del instituto, por lo cual la Oficina Asesora de Planeacidn
realizd una propuesta que fue remitida previamente por correo electrénico a todos los integrantes del comité, para
su revisidon y comentarios. La Dra. Ana Silvia Olano, aclara que a la fecha no se recibié ningin comentario a la
propuesta, por tanto se somete a aprobacion el documento de autorizacion y/o uso de datos y contenidos, para
publicar en pagina web.

La Dra. Paula, observa que, se deje ajustar la redaccion del documento, ya que no esta claro que los términos legales
y la politica vigente para el tema, sugiere que el documento se someta a revisidon por la Oficina Asesora Juridica y asi
se puedan realizar los respectivos ajustes normativos vigentes y luego proceder a la publicacidn en sitios web.

La Dra. Ana Maria, solicita, incorporar dentro de los contratos de prestacion de servicios, la entrega de los derechos
de autor y se ajuste con la autorizaciéon de /o uso de datos y contenidos, para publicar en péagina web, al respecto
Silvia Patifio, aclara que, en el momento que se actualizé la minuta contractual se realizd la gestién con la Direccidn
Nacional de Derechos de Autor y con el Proceso de Gestidn Contractual especificamente la cladusula de derechos de
autor, la cual fue ajustada con las condiciones que garantizaran que todos los documentos generados por el
contratista, son de exclusividad del IDPAC.

Finalmente, el Director Alexander Reina, propone, posponer la aprobacion del documento, para que se realice la
revision del documento, y se presenten las observaciones y/o ajustes pertinentes, propuesta que se aprueba por
unanimidad.

6. Aprobacion de modificaciones al Plan de Accién Institucional — PAI

Respecto a las modificaciones al PAI, se recibieron tres (3) modificaciones, las cuales se relacionan a continuacion:
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Actividades - Tarea

(Sumatoria de acciones . Fecha Y M Modificacion
Dependencia . . Justificacion Técnica . .
Inicio Solicitada

que permiten cumplir la
categoria - producto)

Durante la reunidon convocada por el . .
Secretaria . , Cambio de fecha, prevista
Director llevada a cabo el dia 25 de P

P(?n.er en operacion I? nueva GeneraI—Gelstlon 01/07/2022 | 30/08/2022 | febrero de 2022, se indicé que la nueva para el mes de marzo,
pagina web de la entidad de Tecnologias de posponer para el mes de

la Informacion pagina web se sacard a produccion en 220st0
el mes de agosto de 2022. Acta adjunta g ’

Se solicita el cambio en la redaccién de
la actividad eliminando las
capacitaciones en herramientas de
centro de relevo, puesto que conforme
a lo indicado por el centro de relevo

capa_CItaCIon a . los mediante correo electrénico del dia 21
servidores de la entidad en " .
de febrero actualmente "no se estd

el uso de las herramientas | Secretaria General | 03/01/2022 | 30/12/2022 . . .| Cambio de redaccién
de accesibilidad de Ia generando ninguna alianza, convenio,
pagina web de la Entidad y capacita.cliones .0 talleres,
lenguaje Claro. generacion de usuarios y contrasefias
de acceso, para que las entidades
publicas o privadas implementen y
utilicen el Centro de Relevo". Se
adjunta correo electrénico

Coordinar jornadas de

El primer plan inicia con la asistencia
técnica a las alcaldias locales en la
formulacién de los proyectos de
inversion sobre participacion. Esto
incluye la capacitacién sobre el
documento de Criterios de Elegibilidad
y Viabilidad de IDPAC, el cual, se
Subdireccion de encuentra en modificacion por parte| Cambio de fecha, prevista
Promocién de la 01/04/2022 | 30/04/2022 | de las diferentes areas de la entidad | para mes de marzo, se
Participacion para lo cual la Subdireccién de| solicita posponer para abril
Promocién de la Participacion, ha
convocado y coordinado  varias
reuniones pero aun no estdn los
ajustes por parte de las areas.
Posteriormente, deberan entrar en
proceso de revisién por parte de la
Secretaria Distrital de Planeacion.

Disefiar un plan de asesoria
técnica con cada Alcaldia Local

Silvia Patifio, realiza la lectura de las Tres (3) solicitudes allegadas y aclara que, respecto a la modificacidn solicitada
por la Subdireccidn de Promocién de la Participacidn, desde la OAP se hablé con la subdirectora informandole que,
esa actividad afectaria el porcentaje de cumplimiento en el SEGPLAN ya que hace parte de la programacion del
indicador y se tiene corte de SEGPLAN en el primer trimestre del 2022.

Dra. Ana Maria Almario, pregunta por qué se solicita la eliminacién de las capacitaciones en herramientas de centro
de relevo para lo cual Maria Angélica Castro, da respuesta, informando que conforme a lo indicado por el centro de
relevo mediante correo electréonico del dia 21 de febrero actualmente "no se estd generando ninguna alianza,
convenio, capacitaciones o talleres y por ahora no hay ningun presupuesto para ello. El Director, Alexander Reina,
solicita tener una alternativa para que la entidad no se quede sin accesibilidad para poblaciéon con discapacidad
auditiva.
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Se somete a votacidn, las modificaciones al Plan de Accion Institucional — PAI, con los siguientes resultados:

Actividades - Tarea

(Sumatoria de acciones que permiten cumplir la Modificacion Solicitada Resultado Votacion
categoria - producto)

Poner en operacion la nueva pagina web de la entidad Cambio de fecha, prevista para el mes de Aprobado
marzo, posponer para el mes de agosto.

Coordinar jornadas de capacitacidn a los servidores de la

entidad en el uso de las herramientas de accesibilidad de | Cambio de redaccién No aprobado

la pagina web de la Entidad y lenguaje Claro.

Disefiar un plan de asesoria técnica con cada Alcaldia Cambio de fecha, prevista para mes de No aprobado

Local marzo, se solicita posponer para abril

7. Proposiciones Y Varios

La Dra. Ana Maria Almario, socializa al comité, que se viene trabajando en la modificacion de la Resolucién 211,
“Mediante la cual sé que crea el modelo de fortalecimiento del IDPAC, para organizaciones sociales, comunales y
demas”, Aclara que, lo mencionado es, solo para conocimiento de los integrantes del comité e informa que, la
resolucidn asigna al Director la obligaciéon de presentar cada afo en el CIGD, informacidn con el monto y nimero de
los diferentes incentivos de fortalecimiento a entregar por parte de la entidad, destinados a obras con saldo
pedagdgico, iniciativas juveniles, incentivos para fortalecimiento para organizaciones sociales, fortalecimiento de
medios comunitarios alternativos e incentivos para innovacidn en la participacién y para las instancias de
participacién. Asi mismo informa que el dia sabado, se realizara el lanzamiento del Fondo Chikand, cuyo objetivo es
agrupar todos los recursos destinados para incentivos y asi evitar desperfilados en el plan de accién al igual que tener
de manera unificada, los resultados y las convocatorias que se realicen.

Siendo las 1:56pm, se levanta sesion del Comité Institucional de Gestidon y Desempeiio del Instituto Distrital de la
Participacion y Accién Comunal — IDPAC”

De acuerdo con la sistematica, se anexan los documentos que hacen parte integral del acta.

8. Propuestas / Disensos / Acuerdos

1. Conformar una comision integrada por personal de cada una de las dreas de IDPAC, para diligenciamiento del

FURAG.
9. Responsabilidades y compromisos
No. Nombre y/'o Actividad / Producto Fecha programada Fecha real
Dependencia de entrega de entrega
Presentar estrategia
Oficina Asesora de para diligenciamiento . _
1. "
Planeacion del FURAG de la Sin definir
proxima vigencia
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ACTA DE REUNION Fecha: 12/04/2021

10. Cierre de la reunion

Presidente Comité

Secretario Técnico Comité

Nombre: Alexander Reina Otero

Nombre Ana Silvia Olano Aponte

Cargo o No. de Contrato: Director General

Cargo o No. de Contrato: Jefe Oficina Asesora de
Planeacién

Firmado digitalmente

) 2 ()  PorALEXANDER

Firma REINA OTERO

p Firmado digitalmente por
7%% O/“’ " ANASILVIA OLANO
APONTE

Firma




