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ACTA DE REUNION Fecha: 12/04/2021

Instrucciones:

. Aliniciar la reunién nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboracion del acta.

. Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.

Antes de iniciar con el “Orden def dia”, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (si aplica).

En el numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resuitados esperados. Ejemplo: Aprobacion

del anteproyecto de presupuesto en lugar de presentacién del anteproyecio de presupuesto.

. En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.

. En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracién”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo €l mapa de’

procesos.

En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la préxima reunion”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).

. En el numeral 7: “Desarrcllo de la reunion” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las

decisiones adoptadas.

9. En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la
reunién.

10.En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que
en la siguiente reunién se verifiquen los compromisos. i '

11.En el numeral 10. “Cietre de la Reunidn’, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los
cuales en todos los casos debera suscribir el acta de la reunién.

12.Haga lectura def acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y

firma y cierre la reunién.

o~

" 1. Datos basicos de la reunién:

Acta | Hora | Hora | Fecha | .
.~ No. . | inicio | finalizacién ["Dia | Mes | Afo |  Ordinaria
. %00 Lam - LaAMd g | Juio | 2022 X
pm| 125 | pm

Lugar: Szla de capacitébién N° 1
Proceso: Planeacion estratégica :
Convoca: Ana Silvia Olano Aponte | Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Objetivo de la reunion: Realizar Comité Institucional de Gestion y Desempefio, de acuerdo con lo establecido en los
numerales 1y 2 del articulo 7 de la Resolucién 123 de 2018 “Por Ia cual crea y conforma el Comité Institucional de
Gestién y Desemperio del Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal — IDPAC” _

e ol e o2 Participantes ©
_Nombresy-apellidos ..~ . - ] .

. cargo i
Alexander Reina Otero Director General
Péblo Cesar Pacheco Secretario General

. : Subdirectora de Fortalecimiento de la | | M 3~
Ana Maria Almario Dreszer Organizacién Social Gy{\a \M(){d/ )

Subdirectora de Promocidon de la

Donka Atanassova lakimova CL Ausente
Participacion n
Eduar David Martinez Segura Subdirector de Asuntos Comunales 1) 2 '
- . 7
Omaira Morales Arboleda Jefe __Oficina Asesora de W
Comunicaciones 272 @ i _
Paula Lorena Castafieda Jefe Oficina Asesora Juridica f ,-}/ . ﬁﬂ éé
ylrada  feed (A
i F :
Ana Silvia Olano Aponte Jefe Oficina Asesora de Planeacion y .f : ,{,{M{,ﬂ WJS

Jefe de Control Interno (Con voz y sin™

i
voto) i

Pedro Pablo Salguero Lizarazo

Asesora de Direcciéon {(Con voz y sin

Marcela Pérez Cardenas
voto)
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- 3. Orden del dia

- 4. Elaborado por (nombre)

1. Verificacion del Quérum
A. TEMAS INFORMADOS

1. Seguimiento al Plan de Desarrollo Distrital —
PDD, Plan Estratégico Sectorial — PES y
Proyectos de Inversion - SEGPLAN
2. Informe de ejecucion presupuestal
3.Plan de Accion institucional — En el marco
del decreto 612 de 2018,
3.1. Plan Institucional de Archivos de la
Entidad PINAR
s Diagnostico de la situacion Actual del
Fondo Acumulado y el avance de la
implementacién de Ios instrumentos
archivisticos.
o Estado de las transferencias
documentales con corte a 31/12/2021
y de lo corrido de-la vigencia 2022.
3.2. Plan Anual de Adquisiciones
3.3. Plan Anual de Vacantes
3.4. Plan de Prevision de Recursos Humanos
3.5. Plan Estratégico de Talento Humano
* Plan de integridad
e Plan de Gestidn del Conommlento y la
Innovacian
3.6. Plan Institucional de Capacitacion
3.7. Plan de Incentivos Institucionales
3.8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
Salud en e! Trabajo
3.9. Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano
3.10. Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones - PET!
3.11. Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la Informacion
3.12. Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion
4. Otros planes institucionales
4. 1. Plan de Mejoramiento
4.2 Plan de Accion del PIGA
4.3. Plan de Austeridad en el Gasto.
44 Plan de Adecuacion y Sostenibilidad —
MIPG Vigencia 2022
4.5. Plan Estratégico de comunicaciones
5. Otros Informes
5.1. Informe de Atencidn al Ciudadano —
Segundo irimestre 2022. _
5.2. Informe de Gestion del Riesgo — Segunda
Linea de Defensa.
5.3. Informe Estrategia de conflicto de interés
de ia entidad. '

B. TEMAS PARA APROBACION

1. Aprobacion de modificacion al Plan de
Accién del PIGA

Ana Silvia Olano Aponte

“*5. Proceso responsable de la elaboracion:

Planeacion Estratégica

..~ B.Lugar, fecha y hora de la préxima reunién: -

Lugar: No aplica

Dia Mes Afio

Hora

Fecha

am

pm
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2. Aprobacién de modificaciones al Plan de
Accién Institucional — PAI
s Secretaria General
s Subdireccion de Fortalecimiento de la
Organizacion Social
* Subdireccion de Promocién de la
Participacion
s Oficina Asesora de Plangacion
3.Aprobacién de Esquema de Publicacion

C. PROPOSICIONES Y VARIOS

1.Accesibilidad de documentos - Oficina
Asesora de Comunicaciones y Secretaria
General

2.Sello de Equidad de Género — Subdireccion
de Fortalecimiento de la Organizacion Social
d.Seleccion de los mejores servidores
publicos — Vigencia 2021

44 Medicion  Indice  Institucional  de
Participacion Ciudadana

D. COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION -DE CONTROL INTERNO
N° 3 .

1. Verificacion del Quérum
A TEMAS INFORMADOS

1. Informe Instrumentos Teécnicos Ci 1
Semestre 2022

2. Seguimiento Metas PDD

3. Avance PAAI Vigencia 2022

4. Resumen Resultados Actividad Auditora

7. Desarrolio de la reunion;

En concordancia con lo establecido en la Resolucion 123 del 23 de mayo de 2018 “Por /a cual se crea y
conforma el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto Distrital de Participacion y Accién
Comunal — IDPAC”, y dando cumplimiento al Articulo 7. Funciones del secretario técnico, el dia 18 de juiio
de 2022 se programé la agenda del Comité de manera consultiva con los miembros, a los cuales se le
solicitd previamente a través de correo electronico informar los temas para agendar y se convoco a sesién
presencial ordinaria correspondiente al Acta No. 7, con el fin de decidir sobre el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de Quorum

Siendo las 9:00 a.m., la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, Ana Silvia Olano Aponte, en su calidad
de Secretaria Técnica del Comité, dio apertura a la sesién realizando la verificacién del Quérum, en la cual,
inicialmente se constato la participacién de siete (7) miembros del comité habilitados para deliberar y tomar
decisiones, Asi mismo, se cuenta con la participacion con voz y sin voto del Dr. Pedro Pablo Salguero vy la
Dra. Marcela Pérez Cardenas. Como invitados asisten, las contratistas de la Oficina Asesora de Planeacion
Silvia Milena Patifio y Anyi Mildred Rivera, por parte de la Secretaria General la contratista Maria Angélica
Castro y por parte de La Subdireccién de Promocion de la Participacion lvan Vargas Soraca.

De acuerdo con la metodologia para realizar el CIGD, se envid correo electrénico previamente con los




COMUNICACION ESTRATEGICA Cadigo: IDPAC-CE-FT-01

i f - Vi ion:
) ‘ IBPAC ( BOGOTA, - Pag;r:szdoesm
ACTA DE REUNION Fecha: 12/04/2021

= Ny

documentos y presentaciones de los temas informativos, asi comc de los temas para aprobacién.
Se realiza lectura del orden del dia y por unanimidad se aprueba.
A. TEMAS.INFORMADOS

Antes de iniciar el orden del dia, la Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Pianeacioén, aclara
que previo al comité se hizo envio de toda la informacién a tratar por correo electrénico, para su respectiva
lectura y revision.

1. Seguimiento al Plan de Desarrollo Distrital — PDD, Plan Estratégico Sectorial - PES y Proyectos
de Inversién - SEGPLAN

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, socializa los resultados del Plan de
Desarrollo Distrital, Plan estratégico sectorial y proyectos de inversion del segundo trimestre vigencia 2022,
donde se muestran el porcentaje de cumplimiento de! Proyecto de Inversion 7678 Fortalecimiento a
espacios de participacion para los grupos étnicos en las 20 localidades de Bogota sobre los espacios de
atencion diferenciada de participacion para comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueros,
pueblos indigenas y pueblo gitano, donde lo programado es 25% con $ 206.000.000, teniendo una
jecucion en un 11% y un compromiso de $116.000.000 y un ejecutado girado de $ 96.506.667. Los
porcentajes para el proyecto 7685 Modemizacion del modelo de gestion y tecnologico de las
Organizaciones Comunales y de Propiedad Horizontal para el gjercicio de la democracia activa digital en el
Siglo XXi. Bogota. El Nimero de organizaciones comunales de 1er y 2do grado acompanados es de 224
programado y se lleva una ejecucién de 144 que representa un 64% de avance, el Niomero de
copropiedades acompariadas es de 1845 programado con avance de ejecucién de 552 representando un
30% de avance. Donde se resalté que La principal dificultad consiste en gue anualmente las copropiedades
realizan la asamblea general donde se actualiza la representacion legal, asi como la base de datos de los
representantes durante el primer semestre. ‘

En el Proyecto de Inversién 7685 Modemizacién del modelo de gestion y tecnolégico de las Organizaciones
Comunales y de Propiedad Horizontal para el ejercicio de la democracia activa digital en el Siglo XXI.
Bogota. Se programaron recursos por valor de $ 3.204.537.000 teniendo a la fecha un compromiso por
valor de $ 2.485.437.602 y $1.014.634.449 de ejecucién. Para el Proyecto de Inversion 7796 Construccién
de procesos para la convivencia y la participacion ciudadana incidente en los asuntos publicos locales,
distritales y regionales Bogotd, el Nimero de eventos de socializacion y visibilizacién de intercambios de
experiencias de mediacidén de conflictos realizados fue de 1 programado con $ 389.775.600, con un avance
de ejecucién del 40% y una ejecucién presupuestal de $ 254.465.360 comprometidos y $ 148.834.178
ejecutado. Para Implementar 58 procesos de mediacion de conflictos en el marco de la estrategia de
acciones diversas para la promocion de la participacién se han ejecutado 10 que representa un 59% de
avance. La estrategia de comunicaciones implementado tiene un avance del 15% ejecuciéon con un
compromiso de $ 1.106.218.532 que representa un 50% de avance.

Finalmente, se indica que en la presentacién anexa al acta se puede verificar la programacién con la
ejecucion fisica y financiera de cada una de ias metas que hacen parte de los proyectos de inversion.

2. Informe de ejecucién presupuestal

La Dra. Ana Silvia. Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, presenta el informe de ejecucion
presupuestal con corte a 30 de junio de 2022.
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678 - Fortalecimiento
instancias étnicas $ 206.000.000 | $ 116.000.000 56% $ 96.506.6567 47%

685 -  Organizaciones| .
Comunales y de Propiedad $ 3.311.037.000|% 2.565.437.602 77% $1.049.301.1156 32%
Horizontal .
7687 -  Organizaciones o
Sociales y Comunitarias $ 4.664.850.000|% 3.271.137.493 70% $ 1.309.231.390 28%
7688 - Escuela y Laboratorio|$ 2.419.149.000($ 2.133.420.181 88% $ 779.354.784 32%
7712 - Gestion o
Administrativa $ 3.598.145.000}% 2.557.522.565 71% $ 1.367.401.070 38%
7714 - Gestion tecnolégica !|$ 1.048.640.000| $ 567.445.960 54% $290.777.643 28%
7723 - Alcaidias locales $ 126.690.000 | $ 74.646.000 59% $50.324.000 40%
7729 - Instancias de
Participacion $ 1.768.482.000|% 1.254.094.798 71% $620.507.326 35%
;Zi?cigacgfm“m" de 1as 5462 103.633|5 4.246.563.378|  66%  |$1.846.955238| 20%

Total Entidad - Inversion [$23.605.096.633/$16.786.267.977| = 71.11% . |$7.410.359.233| 31,39%

El Director Alexander Reina, solicita a todas las dependencias revisar 6rdenes de pago pendientes y asi
garantizar que los porcentajes sean coherentes entre lo comprometido y los giros que corresponden al
avance real de la ejecucidon presupuestal.

La Dra. Ana Maria Almario, Subdirectora de Fortalecimiento de la Organizacion Social, aclara que los giros
realizados a la fecha han sido pocos en lo que corresponde al Proyecto de Inversion 7687, debido a que la
mayor parte de los compromisos presupuestales corresponde a los incentivos, los cuales hasta ahora se
van a entregar, en esa medida se iran cancelando las 6rdenes de pago y asi mismo el porcentaje de
cumplimiento aumentara.

El Dr. Eduar David Martinez Segura, Subdirector de Asuntos Comunales, aclara que los tres eventos
presupuestados, se efectuaran el segundo semestre del 2022, por ello el porcentaje a la fecha esta al 32%
para el proyecto de inversion 7685.

3. Plan de Accion Institucional — En el marco del decreto 612 de 2018.

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, realiza socializacion del seguimiento al
Plan de Accidn Institucional con 509 actividades programadas, de las cuales 494 ya fueron ejecutados y 15
actividades se encuentran sin ejecutar, lo que representa un 97% de cumplimiento, en este sentido se hace
un llamado para que los responsables finalicen las actividades pendientes en el aplicativo SIG PARTICIPO.

3.1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad - PINAR
£l Dr. Pablo Pacheco, Secretario General, realiza socializacion del Plan Institucional de Archivos de la
Entidad — PINAR, el cual cuenta con un avance de 46.92% a corte 30 junio. Los diagndsticos de fondo
acumulado, tablas de valoracién documental, transferencias recibidas en el segundo semestre 2021 y con
vigencia 2022, se describen en la presentacion que hace parte integral del acta.

a. Diagnéstico fondo acumulado

Maria Angélica Castro, Contratisia de la Secretaria General, socializa los resultados del diagnéstico integral
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de archivos a junio 2021 y los resultados de levantamiento de inventario documental archivo central a
diciembre 2021, informando que, en el fondo acumulado se encontrd carpetas generadas en el afio 1950 al
2008, contando con 722 metros lineales con un total de cajas 2.891 y carpetas 33.927. Seguidamente,
informa que, respecto a las Tablas de valoracion documental —TVD, recalca la importancia de llevar al pie
de la letra estas tablas ya que son necesarias para el fondo acumulado, y se requiere una inversion de
$160.000.000 para realizar las fases 4, 5 y 6 del Plan Institucional de Archivos de la Entidad —
PINAR. Iguaimente, se genera una alerta frente al incumplimiento de transferencias documentales del
segunde semestre de 2021, por parte de la Oficina Asesora Juridica y Gestion de Tecnologias de la
Informacién, por lo cual se solicita el cumplimiento del cronograma que remite el Proceso de Gestion
Documental y aclara que esta dependencia realiza acompafiamientos necesarios para cumplir con ias
transferencias documentales.

La Dra. Paula Castafieda, manifiesta que, desde la Oficina Asesora Juridica, solicité apoyo para avanzar en
la entrega de Gestién documental, ya que el archivo de la oficina es bastante amplio por todos los procesos
sancionatorios y el equipo es muy pequefio para cumplir con esta ardua tarea, a lo cual el Director
Alexander Reina, solicita a la Secretaria General establecer una ruta para viabilizar la meta de entrega de
la transferencia documental de las dos dependencias o procesos que se encuentran pendientes.

3.2, Plan Anual de Adquisiciones

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, informa que con corte a 30 de junio se
lleva un total de 11 modificaciones al Plan Anual de Adquisiciones y socializa que los principales tipos de
modificaciones corresponde a cambios en la descripcidon del bien o servicio a contratar, ajustesenel
cronograma de adquisicion, ajuste en valores mensuales y/o totales, cambio en la duracién del proceso,
cambio de modalidad de seleccidn, incluir nuevos procesos y excluir procesos.

El Dr. Pablo Pacheco, Secretario General, resalta que el afio pasado se propuso como meta de tener
maximo dos Comités de Compras y Adquisiciones mensuales, felicita a las dependencias por ese logro ya
que se han organizado al respecto.

3.3. Plan Anual de Vacantes

Maria Angélica Castro, contratista de la Secretaria General, informa que se reporté a la Comision Nacional
del Servicio Civil, cuatro (4) vacantes para el cargo Profesional Universitario, bajo la convocatoria Distrito 5,
estas vacantes son para concurso de méritos.

3.4. Plan de Prevision de Recursos Humanos

La Secretaria General, informa que, con respecto al plan con corte a 30 de junio, hay un total de 18
funcionarios que ya tienen los requisitos para su pension.

3.5. Plan Estratégico de Talento Humano

La Secretaria General, responsable de la ejecucién y seguimiento al presente plan, informa que se
programaron para el primer semestre del 2022, un total de 247 actividades de las cuales 242 ya fueron
ejecutadas con un avance del 98%, para el plan de integridad son 8 actividades programadas de las cuales
8 ya fueron ejecutadas con un avance del 100%, y para gestién del conocimiento y la innovacién son 5
actividades programadas de las cuales 4 ya fueron ejecutadas con un avance del 80%. Asi teniendo un
incumplimiento en la actividad la elaboracion de procedimiento y formato para implementar el plan de
gestion de conocimiento. El Director Alexander Reina, indica que la Oficina Asesora de Planeacion serd la
encargada de liderar la politica de Gestién de Conocimiento.
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3.6. Plan Institucional de Capacitacion

En este plan, se programaron 153 actividades de las cuales 151 ya fueron ejecutadas con un avance del
98,69%. En cuanto a la ejecucion presupuestal, se programé $ 63.603.000 de lo cual no se han ejecutado
recursos, debido a que.las capacitaciones han sido internas y algunas brindadas por otras entidades han
sido gratuitas. .

Asi mismo informa que las capacitaciones que se encuentran pendientes se daran en el segundo semestre.
Aclara que, se solicitaron cotizaciones a diferentes universidades, para dictar los talleres por los que los
trabajadores votaron (Implementacion de las buenas practicas basadas en ITIL, cooperacion intersectorial e
interinstitucional, compromiso participativo y democratico y pensamiento feminista)

El Director Alexander Reina, solicita capacitar en temas de formacién en valores, cultura, practicas,
destrezas y competencias y requiere a los Subdirectores y Gerentes que incidan en los temas de los cursos
a dictar, basandose en las falencias que identifiquen en sus equipos y en futura encuesta modificar la
pregunta “Usted que quiere que su equipo aprenda’. Se debe tener en cuenta los cursos que ofertan la
Escuela de la Participacion.

3.7. Plan de Incentivos Institucionales

El presente plan programé un presupuesto por valor de $ 151.178.000 y con corte al 30 de junio de 2022 se
ha ejecutado $ 24.518.186 que corresponde a un 16,22% de ejecucién, este recurso esta representando en
las actividades como la Celebracién Dia del funcionario, Celebracién Cumplearios funcionarios, Entrega de
Bonos para cine con refrigerio, entre otros. ' '

3.8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

El plan tiene programado 53 actividades de las cuales 51 ya fueron ejecutadas con un avance del 96,23%.
Respecto a la ejecucién presupuestal, se programé $ 40.000.000 y al 30 de junio se ha ejecutado $
1.030.000 con un porcentaje de cumplimiento 2,58%. Las dos actividades que no se realizaron corresponde
a pausas activas, ya que la entidad responsable de realizarlas es la ARL, quien reprogramo las actividades
para el segundo semestre del 2022.

3.9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, socializo que se programaron 96
actividades de las cuales ya se ejecutaron 94, faltando dos por ejecutar que representa un avance def 98%.
Las 2 actividades sin reporte corresponden a:
- Realizar revision y monitoreo a la implementacion de los controles de los Riesgos a cargo de
Gestion de Tecnologias de la Informacidn, se debia reportar el 05 de junio.
- Realizar revision y monitoreo a la implementacién de los controles de los Riesgos a cargo de
Gerencia de Juventud se debia, reportar el 05 de junio.

3.10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — PETI

Maria Angélica Castro, contratista de la Secretaria General, socializa que para la vigencia 2022, se
programaron 15 actividades de las cuales no se ha desarroliado; Ia formulacién del pian para la renovacion
de la infraestructura TIC, debido a la falta de consolidacion de la informacion que permite la identificacién
del proceso Tl y temas de contratacién, igualmente se plantea como solucién, continuar con la
actualizacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la informacion PETI y elaborar las politicas, procesos
y procedimientos, articulado con los resultados del proceso de Arquitectura Empresarial, para su aplicacion
y cumplimiento de la Politica de Gobierno Digital por elios se pidi6 ia solicitud de modificacién al PAI en el
presente comité.
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La Dra. Ana Silvia, manifiesta su preocupacién frente a la entidad que esta encargada de la Arquitectura
Empresarial, ya que ha tenido bastantes dificultades para la recoleccion de informacién y no han sido
consecuentes con las solicitudes de datos que se ha solicitado desde la Oficina Asesora de Planeacion,
para lo cual aclara que se les ha brindado asesoria, pero a la fecha no se ha obtenido respuestas certeras.
Asi mismo, sobre el Plan Estratégico de Tecnologias de la informacién, ya que es un proceso que se lleva
trabajando desde el afio pasado, pero las personas a cargo no avanzan al respecto y el documento esta
muy atrasado.

3.11. Plan de Tratamiento Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Maria Angélica Castro, Contratista de la Secretaria General, informa que respecto Plan de Tratamiento
Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién, se dio total cumplimiento a lo proyectado vs. lo
ejecutado con corte a 30 de junio. El nivel de cumplimiento fue 100% y se elaboré el plan de mitigacion de
riesgos al cual se ha realizado el respectivo seguimiento.

3.12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Se informa que se encuentran atrasados en el cumplimento de las actividades debido a la falta de
capacitacién al personal de las dependencias de las areas Misionales y necesarias para el uso y
apropiacion de las aplicaciones desarrolladas por el IDPAC, orientadas a uso de ciudadanos vy la falta de
consolidacion de la informacién necesaria y puesta en produccion y divulgacion de los servicios
trasformacion digital y seguridad de la :nformacaon

4. Otros planes institucionales
4.1. Seguimiento al Plan de Mejoramiento — Institucional

La Oficina Asesora de Planeacion, socializa el resultado del informe de seguimiento de La Oficina de
Control Interno y de auditoria interna, Actualmenie se tienen 243 observaciones generadas en el
Seguimiento al Plan de Mejoramiento — Institucional y se espera que, para el mes de octubre, en el informe
de seguimiento de control interno, donde se realiza la verificacion de eficacia y efectividad, se pueda cerrar
la mayoria de las observaciones. Se resalta que los procesos que tiene mas observaciones abiertas son:
Gestidn de Tecnologias de la Informacién con 43, seguidamente de Planeacion estratégica con 28 y
gestion de Talento Humano con 24 observaciones.

El Dr. Pedro Pablo Salguero, Jefe de la Oficina de Control Interno, en el marco del Comité de Coordinacion
de Control Interno, realiza intervencion para presentar los datos consolidados sobre el nimero de
incumplimientos documentados producto de los diferentes seguimientos y auditorias internas ejecutados
durante el primer semestre de la vigencia 2022, para lo cual presenta la siguiente grafica:




COMUNICACION ESTRATEGICA Codigo: IDPAC-CE-FT-01

e _ . Version
| IDPAC | sosomn, ,
- ACTA DE REUNION Fecha: 12/04/2021

INCUMPLIMIENTOS DOCUMENTADOS

Promocion de la Participacian

Gestion Técnologias de |z Infoermacién = o —r o r ey

Gestion del Talento Humano

Planeacion Estratégica

Gestidn de Recursos Fisicos

Atencidn a la Ciudadania
Gerencia de Proyectos.
Gerencia de Juventud
Gestidn Juridica

Control interno Disciplinaric

Comunicacion Estratégica

Subdireccidn de Fortalecimiento ===
Mejora Continua =
Inspeccion Vigilancia v Control =T/
Gestion Financiera =
Gestion Contractual I==

s} i 2

3 s 5 <] 7 8 Q

El Dr. Pablo Salguero, hace énfasis en lo referente al proceso de Gestion de Tecnologias de la informacion,
ya que este proceso, siempre se genera bastantes observaciones y en algunos casos son recurrentes,
destaca que para el proceso Gestibn Contractual en anteriores periodos se documentaba bastantes
incumplimientos y durante este semestre se disminuyeron en gran medida lo cual evidencia mejora y que
las acciones de mejora implementadas han sido efectivas. '

Igualmente como resultado del seguimiento a la efectividad en las acciones de mejora se indica que para el
primer semestre de la vigencia se alcanzé un nivel de efectividad del 58.62%, asi mismo, manifiesta
preocupacion, debido a que el porcentaje de efectividad es bajo, resalta que los procesos de Gestién
Financiera y Gestion de tecnologias de la Informacion, son los procesos con el porcentaje mas altos en
acciones de mejora no efectivas, el Dr. Pablo Salguero manifiesta que se ha detectado que estas fallas, se
deben en gran parte a que las personas designadas por las areas no cuentan con la experticia y
conocimiento necesario para llevar a cabo un adecuado andlisis de causas y esto genera que se formulen
acciones que no solucionan la dificultad que da origen a los incumplimientos. Se recomienda fortalecer el
acompanamiento por parte de la segunda linea de defensa para estas actividades de formulacién de
acciones, asi como revisar la forma en que se esta asignando esta responsabilidad en las diferentes
dependencias del IDPAC.

A continuacion se presenta la informacién correspondiente al nivel de efectividad de acciones de mejora
por cada dependencia responsable de las acciones evaluadas durante el primer semestre.
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De otra parte, Maria Angélica Castro, Contratista de la Secretaria General, manifiesta que una de las
acciones no efectivas de gestién documental fue por el incumplimiento de las dos dependencias que no
realizaron fas transferencias documentales, aclara que eso afecta el cumplimiento del proceso, asi mismo,
hace referencia a las Tablas de Valoracién Documental, ya que se requiere un recurso econémico, y al
momento que control interno realizé el respectivo seguimiento, no evidencié las tablas de valoracion por
ende la accion fue no efectiva, aclara que segun la directriz de Planeacion los planes de mejoramiento que
se implementan no pueden superar la anualidad. Maria Angélica Castro, Contratista de la Secretaria
General, manifiesta que, para el desarrollo de los planes de mejoramiento estipulados, la implementacion
supera el afno, por tanto, pone a consideracion de los miembros del comité, la aprobacion del cronograma a
largo plazo que se estipulo dentro del plan de mejora.

El Dr. Pablo Salguero, aclara que los planes de mejoramiento Institucionales (interno) no tienen esa
limitacién dado que es una herramienta que se puede adaptar a las necesidades de la entidad y que no
existe norma en tal sentido, por el contrario, los planes de mejoramiento de Contraloria no pueden superar
la anualidad. En cuanto a los lineamientos actuales de la Guia de Plan de Mejoramiento del Instituto,
recomienda que se analice la aplicacion de esta en casos en que sea necesario.

El comité decide que, para la observacion relacionada con las tablas de valoraciéon documental, se podra
generar una accion de mejora a largo plazo (mas de un afio) para subsanar la causa raiz de la observacion,
conforme a lo anterior el cronograma se mantiene como esta actualmente.

La Dra. Ana Silvia Olano, aclara que la regla referente a que los planes de mejoramiento relacionada con
no superar fa anualidad, se mantiene, sin embargo, se presentaran excepciones con analisis de causa y
formulacién de acciones.

4.1. Seguimiento al Plan de Mejoramiento — Contraloria

Con respecto al Plan de Mejoramiento de la contraloria, las actividades que se tienen para ejecucion se
vienen cumpliendo, en este momento esta en andlisis de causas una actividad del proceso de Gerencia de
Proyectos, que hace parte del Plan de mejoramiento de la Subdireccién de Promocion de la Participacion.
La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, hace un lflamado a todas las
dependencias para que realicen la entrega de los documentos con tiempo y asi poder realizar la respectiva
revision y retroalimentacién con calidad y oportunidad, asi mismo, solicita que los ajustes que se soliciten
se realicen con celeridad.
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4.2 Plan de Accion del PIGA

Silvia Milena Patifio, Contratista de la Oficina Asesora de Planeacion, informa que hay un total de 24
actividades las cuales se han ejecutado seguin lo programado y entre esas actividades se celebré la
semana ambiental de las cuales se hicieron varios contactos con entidades ambientales trasmitiendo a
través de la emisora tematicas ambientales. Igualmente se manifiesta gue, en el marco de la ejecucion de
las obras con saldo pedagogico, no esta incluida la disposicion de residuos peligrosos, como brochas,
contenedores de pinturas, estopas, etc. Por ende, se requiere disponer de un recurso econdmico para
gestionar este tipo de residuos por cuanto los mismos tienen caracteristicas de peligrosidad y no se pueden
gestionar dentro de los programas posconsumo. El Director, Alexander Reina, solicita que, dentro de los
lineamientos de las Obras con saldo Pedagégico, se estipule un rubro para la disposicién de los RESPEL.

Con respecto al plan de movilidad sostenible el cual debe ser actualizado, se debe diligenciar una
encuesta con participacion de todo el personal de IDPAC, asi mismo, se hace mencién que se cuenta con
una planilla de registro para todo aquel que ingresa a la entidad en medios de transporte sostenible, el cual
esta a cargo de la empresa de vigilancia y a la fecha no se esta realizando adecuadamente, por tanto se
solicita a la Secretaria General, realizar el respectivo llamado a la empresa encargada para contar con la
informacién y poder reportarla a la Secretaria Distrital de Movilidad.

4.3 Plan de austeridad en el gasto

El Dr. Pablo Cesar Pacheco, socializa el plan de austeridad del gasto e informa que, se ha dado
cumplimiento a los rubros de telefonia, fotocopiado y papeleria, por el contrario, no se ha dado
cumplimiento a los rubros de horas exiras y vehiculos oficiales, estos incumplimientos se deben a la
reactivacion del trabajo presencial, actividades y eventos realizados y el aumento de precio del
combustible. _

4.4 Seguimiento al plan de adecuacion y sostenibilidad de MIPG

Silvia Milena Patifio, Contratista de la Oficina Asesora de Planeacion, informa que hay tres actividades que
se encuentran con un 0% de cumplimiento y se debe a que estan programadas para el segundo semestre
2022 “Realizar la caracterizacion (registrando como minimo el tipo de vinculacion, nivel, codigo,. grado del
cargo, antigliedad , el nivel académico, el género, edad, enfoque diferencial, discapacidad, y su distribucion
por dependencia) del 100% el personal de cargos a través de una herramienta tecnoldgica” , “ Realizar por
parte de la Oficina de control interno el seguimiento a la publicacién de la declaracidon de bienes, rentas y
conflictos de intereses de los servidores publicos, incluyendo contratistas” y “Disponer en la pagina Web un
formulario para la recepcién de peticiones, quejas, reclamos y denuncias”. Seguidamente, manifiesta que la
actividad de “Elaborar procedimiento para traducir la informacion pablica que solicita un grupo étnico a su
respectiva lengua”, desde la Oficina Asesora de Planeacion se solicitd a Gerencia de Etnias, hace cuatro
meses y a la fecha no se ha obtenido respuesta.

El Director Alexander Reina, especifica que la Oficina Asesora de Planeacion con asesoria de la Gerencia
‘de Etnias, seran las encargadas de formular el procedimiento en un plazo maximo de ocho dias.

4.5. Plan Estratégico de comunicaciones

La Dra. Omaira Morales Arboleda, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones, presenta el avance del Plan
Estratégico de Comunicaciones — PECO, informa que se ha avanzado en las cinco estrategias proyectadas
para el 2022, resalta que a fin de afio se dara cumplimiento al 100%, manifiesta las dificultades que han
tenido la cuales han sido:

- Mercadeo de servicios: La pausa en la realizacién de las ferias de servicios dificulta potenciar la
marca del IDPAC.
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- Imprenta Distrital no contaba con papel para imprimir los portafolios de servicios solicitados, los
cuales son enfregados a los articuladores. (Dificultad resuelta) Ajuste y salida de produccién de la
nueva pagina web asegurando la accesibilidad de la informacién preexistente.

- El proceso de Comunicacion Estratégica cumple con las actividades; sin embargo, ante la falta de
oportunidad y pertinencia con la entrega de la informacion por parie de las areas, se genera demora
en su publicacion.

- La Oficina de Asesora de Comunicaciones difunde a través de los diferentes canales la mformacmn
que es remitida oportunamente; sin embargo, se deja de publicar otro tanto por desconocrmiento y
cuando se difunde pierde impacto en la poblacién dado que se entrega sobre el tiempo.

5. Otros Informes
5.1 Informe de atencién al ciudadano — segundo trimestre 2022

Maria Angélica Castro, Contratista de la Secretaria General, informa que se realizé el registro y
seguimiento a 348 peticiones ciudadanas recibidas por diferentes canales de recepcién, la dependencia
que recibid mas peticiones fue La subdireccién de Asuntos Comunales con un total de 214 peticiones,
seguida de Atencidén a la ciudadania con 72 peticiones, igualmente para el segundo trimestre 2022 se
recibié 1 queja, 5 reclamos y no se recibié ninguna denuncia. En los otros canales de interaccion, como
atencion PBX se atendieron 1229 llamadas de ciudadanos, donde se brindé orientacion e informacién
pertinente, por correo institucional se recibieron 776 comunicaciones. Los temas de mayor consulta son:

- Solicitud de Autos de Reconocimiento

- Subsanaciones de Juntas de accién comunal

- Solicitud de datos de Juntas de accién comunal

- Solicitud de certificados de cursos virtuales

- Radicacion de documentos reuniones extraordinarias de Juntas de accion comunal
- Solicitud de certificacion del proyecto con Saldo Pedagégico

- Solicitud de caracterizacidn de organizaciones sociales

- Solicitud de informacion de leyes y normas para residentes en propiedad horizontal
- Verificacién de referencias laborales

Del registro de 196 peticiones vencidas gestionadas fuera de términos, 1 corresponde a Recursos Fisicos,
3 Gerencia de Etnias, 1 Gerencia de Proyectos, 1 Oficina Asesora Juridica y 190 Subdireccion de Asuntos
Comunales.

En el seguimiento de la Subdireccion de Servicio de Calidad, reportaron que, en el mes de mayo se
registraron 134 peticiones vencidas, de las cuales, 132 son de la Subdireccion de Asuntos Comunales, 1 de
Gerencia de Proyectos y 1 de la Oficina Asesora Juridica. Asi mismo, reporta que el ultimo seguimiento
realizado con corte al 22 julio, se contaba con 29 peticiones vencidas de Asuntos Comunales y 52 con
gestion extemporanea de las cuales 50 son de la Subdireccion de Asuntos Comunales y 2 de la
Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacion Social y préximas a vencer 50 peticiones.

Maria Angélica Castro, Contratista de la Secretaria General, resalta que el 29 de julio hay una reunién en la
Alcaldia Mayor para realizar la Integracion del Gestor Documental ORFEQ con SDQS.

5.2. Informe de Gestion del Riesgo — Segunda Linea de Defensa.

Se informa que se adelantaron las actividades concemientes a la divuigacion de la Politica de
Administracion del Riesgo por todos los canales de comunicacién con los que cuenta la entidad a nivel
interno y externo, igualmente se publica en el enlace de Transparenciay Acceso a la Informacion.
Seguidamente se informa que, desde la Oficina Asesora de Planeacién, se realizd acompafiamiento
metodolégico para la formulacion y/o actualizacién del Mapa de Riesgos de Corrupcion y Gestién siendo
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publicados los mapas de Riesgos para consulta publica y asi promover una construccion colaborativa con
la ciudadania y grupos de interés, a la fecha no se recibieron comentarios. Igualmente, en atencién al
informe entregado por parte de la Alcaldia Mayor se crearon tres (3) Riesgos de Corrupcién asociados a los
tramites, y se contintia con el seguimiento a los Mapa de Riesgos de Corrupcion y Gestion, a través del
aplicativo SIGPARTICIRO, donde se identificaron 22 Riesgos de Corrupcion y 24 Riesgos de Gest:on se
identificaron 73 controles para su mitigacion.

Finalmente, se resalta que para el seguimiento a los controles ya no tiene una periodicidad minima
cuatrimestral, los mismos se reportan acorde a la periodicidad de la aplicacion de los controles, por lo cual
se solicita a las dependencias revisar el SIGPARTICIPO para aclarar las fechas estipuladas para e! debido
reporte y garantizar el seguimiento de los controles establecidos.

5.3. Informe Estrategia de conflicto de interés de la entidad.

La Secretaria General socializa el objetivo, alcance, politicas de operacién y las actividades desarrolladas,
se resaltod que los funcionarios han realizado la actualizacién de la Declaracion de Conflicto de Intereses en
el SIDEAP y SIGEP, al 22 de julio de 2022, del total de 103 funcionarios 51 han realizado la actualizacién
(50%}) y de los 385 contratistas que hacen parte del Instituto 378 han realizado la actualizacién (98%), se
informa que durante la vigencia del 2022, se posesionaron 2 nuevos funcionarios de libre nombramiento y
remocion, quienes diligenciaron y entregaron el formato de Conflicto de Interés del SIGEP y del SIDEAP al
-momento de su vinculacion.

'B. TEMAS PARA APROBACION

1. Aprobacion de modificacién al Plan de Accién del PIGA

Programa _ Actividad Evidencia Fecha Inicio . Fecha Final

Realizar sensibilizacion del
lmplementacic‘)r.i de practicas co’ns%lmo responsable de losPiezas o 1/09/2022 |31/12/2022
sostenibles plasticos de un solo uso dentro ycomunicacionales

fuera de la entidad

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, pone a consideracion para aprobacion
la modificacion del PIGA, quedando aprobadas por unanimidad.
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2. Aprobacion de modificaciones al Plan de Accion Institucional — PAI

o Secretaria General

Categorfa- Products
(Conjunto de Actividades - Tarea
caracteristicas y atributos  [Sumatoria de acciones que
tangibles gue le apuntan al permiten cumplir fa categotia
cumplimiento del plan - - producto}
. Actividad principal)

Fecha Inicio  Fecha Final Justificacicn

1/07/2022 | 3170772022 |La actualizacion se esta realizando acorde al resultade de I3
: Arquitectura empresaria, proceso que termind el 30 de junio y

- - lactualmente el contratista estd haciendo entrega de fog

2 informacién  y  lag , X )

omunicaciones PETI. productos, los cuales seran revisados, analizados y procesados

Pl 7714 Estrategia de 1/07/2022 | 30/09/2022 |para ser incorporados en el PET!.

modernizacién

fortalecimienio  de  Iq

kapacidad tecnolégica

Actualizar y aprobar el plan
estratégico de tecnologfas de

1/07/2022 | 30/08/2022 e reunion del 13 julio en la que participaron [a Direccidn Genersl,
Poner en operacion la nueva ¥ los procesos de Comunicacidn Estratégica y Gestion de
nagina weh de la entidad Tecnologias de la Informacién, se acordd la nueva fecha, pof
1/07/2022 | 31/10/2022 motivos de redisefio de imagen y funcionalidades.

Analizar disefiar v desarrollal El recurso humano con el gue se contaba fue asignado al médulo
Plan  estratégico  de . ¥ 1/02/2022 | 31/07/2022 e organizaciones comunales y por ko tanto no fue posible

| médulo para implement
P plementag finalizar el desarrollo del aplicativo para que sea auto-gestionablg

I logi: d |
ecnologlas ¢ las votaciones virtuales YOTE(Q

fnformacion ¥ lag e los diferentes procesod Eor las personas que llevan los procesos participativos en I3
comunicaciones PETI Lleccionarios P 1/02/2022 | 30/08/2022 [Entidad y generar una base de datos de consulta més segura y
' eficiente.

El Director, Alexander Reina, solicita aclaracién sobre la plataforma VOTEC, ya que la entidad cuenta con
dos plataformas VOTEC en formulacién, {a primera que es la plataforma de comunales VOTEC JAC y la
segunda es el software VOTEC versionable para cualquier tipo de eleccidn distinta a comunales.

El Ingeniero Jairo Grajales, aclara que la solicitud de modificacion a PAl es para el VOTEC versionable, el
Dr. Pablo Cesar Pacheco, solicita a la Oficina Asesora de Planeacién gue, una vez verificado el PAI, y de
no encontrase estipulada [a actividad del Software de Desarrollo (VOTEC JAC), se incluya la actividad y se
estipule como fecha maxima para su cumplimiento el 30 de agosio de 2022.

Después de las aclaraciones pertinentes, la Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacién, pone a consideracion para aprobacion las modificaciones presentadas por la Secretaria
General, quedando aprobadas por unanimidad.
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o Subdireccion de Promocién de la Participacion

" Categoria - Producto )
{Conjunto de caracteristicas y Actividades - Tarea
atriputos tangibles que le apuntan [Sumatoria de acciones que permiten  Fecha Inicio Fecha Firal lustificacion

al cumplimiento del plan - cumplir la categotia - producto}
____Actividad principgl) T
- [Se solicita reprogramar |z actividad para el mes de septiembre
Elaborar e documento de Decietg 1/08/2022 |31/08/2022feniendo en cuents que el proceso de concertacion de
de fa Polica Pablica dg documento de politica piblica tiene un plazo de 60 dias con
Participacion Ciudadana. Secretaria Distrital de Gobietno - SDG y el documento de
10972022 |30/09/2022 diagnostico fue radicado el 22 de funio de 2022.
e solicita reprogramar la actividad para el mes de octubr:
Socializar con la ciudadania e 1/06/2022 30’06f2022Feniendo en cuenta que el documento de politica pdblica ser3
Mocumento de Decreto de la Politic ntregade en el mes de septiembsre segin la programacicén de
Publica de Participacién Ciudadana. (*) 141072622 |31/10/2022 PAl v esta actividad no puede ser realizada sin temer e
Hocumento finalizado.

Pl 7729 Pclitica publica de
participacion incidents
reformulada

Actividad  estratégica
Subdireccién de PromogiénGenerar espacios de digfogo
de la Participacion - Politicaconcertacion sccial y ciudadang
publica de participacionsobre los ajustes a la nomatividad

Se solicita eliminar l2 actividad en tanie las actividades de
11022022 [31/07/2022| ajuste normativo a los decretos v acuerdos estan siendo
liderados por la GIMP

neidente reformulada del Sistema Distrital de Participacior

Actividad  estratégica —Ciudadana (Decreto 448 de 2007 Se traslada la actividad en el marco de la competencia de
Gerencia de Instancias{Acucrdes 12 de 2000 y Acuerdo 13 1/022022 {31/10/2022 la gerencia encargada del desarrollo de las actividades en
[Politica pliblica de pariicipacionde 2000 ) (*%) el marco del Decreto 443 de 2007

ncidente reformulada

""" ategoria - Producto e
. [Conjunto de caracteristicasy Actividades - Tarea . . . .
atributos tangibles que le apuntan (Sumatorfa de acciones que germiten.  Fecha Inicio . Fecha Einal Justificacion

al cumplimiento del plan - cumplir la categoria - producto)
Actividzd principal)

) » e solicita reprogramar la actividad para el mes de octubre
pealzar  una _pybﬁpacmn sobrey  1/08/2022 | 31/08/2022 teniendo en cuenta gue se definié que ls cartilla sobre
presupuestos  participaiivos de formal :

gordinada con el Observatorio de k

Actividad estratégica

Bubdireccién de Promocién de
a Participacion - Esfrategia de
larticulacion toti
mplementada

presupuestos participativos debe contemplar los resultados
experiencia de la Fase Il de presupuestos participativos de [
igencia actual,

aj 110/2022 [ 3111042022

La Dra. Ana Silvia Olanc, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, manifiesta que la actividad para el PAI
de “Socializar con la ciudadania el documento de Decreto de la Politica Publica de Participacion
Ciudadana’, se encuentra vencida y quedara reportado en el seguimiento de Control Interno como actividad
incumplida o cumplida fuera de términos.

El Director Alexander Reina, interviene explicando que, respecto a la actividad de “Generar espacios de
didlogo y concertacién social y ciudadana sobre los ajustes a la normatividad del Sistema Distrital de
Participaciéon Ciudadana respecto a los Acuerdos 12 de 2000 y Acuerdo 13 de 20007, en tanto era un
proceso de concertacion y asesoria al Concejo de Bogota y debido a que el proyecto de acuerdo se vencié
por términos, se hace eliminacion de la actividad y con relacion a el Decreto 448 de 2007 se traslada a la
Gerencia de Instancias en tanto es el 4rea que ha estado elaborando el borrador del proyecto del decreto.

El Director, Alexander Reina, solicita a la Subdireccion de Promocion de la Participacién, informar sobre la
mini cartilla de Pactando ya que la ultima informacién entregada era que, la Subdirectora Donka le
realizaria algunos ajustes a lo cual Ivan Vargas, contratista de la Subdireccién de Promocion de la
Participacion, informa que no se pudo imprimir porque el contrato con el proveedor de publicaciones
culmino y actualmente se encuentra en proceso de nueva contratacion.

El Director, Alexander Reina, interviene y aclara que la cartilla no se puede imprimir hasta tener el aval de
fa Direccion y de la Oficina Asesora de Comunicaciones, por tanto, solicita le sea enviado el bosquejo para
continuar con el tramite.

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, pone a consideracion para aprobacion
la modificacién del PA, quedando aprobadas por unanimidad.




'

I | COMUNICACION ESTRATEGICA Codao; DPAC-CEFTO1
E’g 1 !PAC ‘ BQGOTT\ " Péginas1éde 24
R ACTA DE REUNION Fecha: 12/04/2021
' o Oficina Asesora de Planeacion

Categorfa - Producte
. {Conjunte de caracteristicasy ~ Actividades - Tarea
atributos tangibles gue le apuntan [Sumatoria de acciones que permiten  Fecha Inicio  Fecha Final Justificacién
alcumplimiento del plan - cumplir [a categoria « producto)
_____Actividad priacipal)

En cumplimiento de lo estabiecido en el Decreto 189 de 2020
Registrar semanalmente en el aplicativo la Directiva 005 de 2020 y el Lineamientc de Apertura de
Actividad estratégica-Aperiura flisponible en el pertal de Gobiemo Agendas de [a Secretaria General de la Alcaldia Mayor, entre

de Agendas [ibierto de Bagotd, la informacién de las agosto ¥ septiembre de 2022 todas las entidades del Distrit

eLniones extemas (academia, - - . -
Subdireccion de Forlalecimiente gremics, empresas, partidos politicos] 01/08/2022 | 31112/2022 Eb‘?n pL'b“Far en el ap"c.atwo. d'smm.b.le en el pm‘?l d
obierno Abierto de Bogota, la informacion de las reunioneg

de la Orgarizacion Social —  jprganizaciones sociales, ONG,| - , ” liti
Promocion de la Participacion y prganismos multilaterales, entidades| ernas (academia, gremios, empresss, partidos politicos,
Asuntos Comunales el orden nacional y enfidades de organizaciones sociales, OMNG, organismos multilaterales,
ontrol). entidades del orden nacional y entidades de control) qus

adelanten los subdirectores en cumplimiente de sus funciones.

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, pone a consideracion para aprobacion
la modificacion, quedando aprobada por unanimidad.

3. Aprobacion de Esquema de Publicacion

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, presenta el documento Esquema de
publicacion de Informacidn que es el instrumento del que disponen los sujetos obligados para informar, de
forma ordenada, a la ciudadania, interesados y usuarios, sobre la informacién publicada y que publicarg,
conforme al principio de divulgacion proactiva de la informacion previsto en el articulo 3° de la Ley 1712 de
2014, y sobre los medios a través de los cuales se puede acceder a la misma.

La Dra. Paula Castafieda, Jefe de la Oficina Asesora Juridica, solicita aclaracion sobre si ¢ El Esquema de
Publicacién debe tener la aprobacion del Comité?, y aclara que se debe marcar la diferencia del esquema
publicacién y el acto Administrativo, ya que este Ultimo no se pone a consideracién debido a que es una
construccidn a cargo de la Oficina Asesora Juridica y su anexo seria el esquema de publicacion. Solicita
agregar en que documento esta la obligacion que determina que el comité es quien aprueba el esquema al
igual que la fecha de aprobacion.

Seguidamente la Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, pone a consideracion la
aprobacion del documento Esquema de Publicacién de Informacién, quedando aprobado por unanimidad, y
el acto administrativo se remitira a la Oficina Asesora Juridica para su revision y expedicion.

C. PROPOSICIONES Y VARIOS

1. Accesibilidad de documentos — Oficina Asesora de Comunicaciones y Secretaria
General

La Dra. Omaira Morales, Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones, Informa sobre la estructura
y aspectos generales a todos los documentos generados y publicados, resalta que se deben seguir una
directriz al insertar imagenes, utilizar correctamente los espacios, la fuente y tamario que debe ir el
documento, realizar correctamente los hipervinculos o enlaces eic. El aspecto general para tablas,
documentos Word, Excel, PDF. Y PowerPoint. Al respecto Silvia Milena Patifio, resaltd que en el mes de
agosto se cambiaran las plantillas de comunicaciones, ya que el tamafio de letra se encuentra en 11 y debe
ser tamafio 12.

Maria Angélica Castro, contratista de la Secretaria General, aclara que es debido a una observacién de
control interno generada a la Oficina Asesora de Comunicaciones y al proceso de gestion de Tecnologias de la
Informacion, se emitird una circular donde una persona de cada dependencia sera la encarga de revisar
previamente que el documento es accesible, adicionalmente se creard en el GLPI un punto de control para gque
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el jefe de cada dependencia certifique que el documento cumple con los lineamientos de accesibilidad, sin
ese aval no se publicaran los documentos.

La Dra. Omaira Morales, Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones, Informa que se realizara una
jornada de capacitacién extensiva para dejar claro el tema a las personas designadas para tal fin.

2. Sello de Equidad de Género — Subdireccién de Fortalecimiento de la Organizacién
Social

La Dra. Ana Maria Almario, Subdirectora de Fortalecimiento de la Organizacién Social, socializa que el
distrito capital a través de la Secretaria de la Mujer va a mostrar el nuevo sello distrital de Igualdad de
Género en donde el IDPAC hace parte como entidad que va a participar en el plan piloto. El sello mide
distintas actividades que se debe incluir en el MIPG, para garantizar que se esta de acuerdo con los
estandares internacionales que permita medir e incentivar y reconocer el avance en las adecuaciones que
se hace en cada una de las actividades para garantizar la equidad de género.

Las lineas de trabajo seran en el sector publico; que empezara con un diagndstico en las instituciones y
después desarrollar planes de trabajo y mediciones que tardara 2 afios. Resalta que la idea es que el
IDPAC sea uno de los promotores del Sello de Equidad de Género. Asi mismo, La Dra. Ana Maria, aclara
gue los lineamientos para tener en cuenta a implementar en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG: :

Contextos laborales favorables de Igualdad de Género.

Gestion del conocimiento y la Innovacion para la comunicacion de Igualdad de Género
Direccionamiento Estratégico y Planeacién con enfoque de Género

Acciones Institucionales para la garantia de derechos con Igualdad de Género
Seguimiento y Evaluacion de resultados para la lgualdad de Género.

R wWN =

3. Seleccion de los mejores servidores ptiblicos - Vigencia 2021

Angela Buitrago, Funcionaria del Proceso de Gestion del Talento Humano, informa que anualmente se
realiza la seleccidon del mejor funcionario de carrera administrativa y mejor funcionario de Libre
Nombramiento y Remaocién. Como premio a la excelencia laboral, a cada uno de los mejores empleados de
carrera de los distintos niveles de la entidad como reconocimiento se le asignara un incentivo equivalente a
un bono con cargo al presupuesto previsto para el Plan de Bienestar e Incentivos mas el reconocimiento
publico a sus méritos de trabajo. lgualmente se afirma que los seleccionados son quienes sacaron mayor
calificacion definitiva anual de desempefio y que el método para escoger el ganador sera por sorteo.

Nivel asistencial, ios postulados son:
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CALIFICACION

NOMBRE DEFINITIVA ANUAL

_ 20212022
iy AGUDELQ DIAZ LUZ ELENA 100

CONTRERAS SUAREZ JULIO 100

HERNAN

MENDEZ GARNICA CARLOS 100

ENRIQUE

PARRA RINCON PABLG JAVIER 160

RIOS ALAYON SANDRA MILENA 100

TORO VILLARRAGA TIBERIC 100

Se realiza el respectivo sorteo para el nivel asistencial quedando el colaborador Julio Hernan Contreras
Suarez.

Nivel técnico, los postulados son:

CALIFICACION

NOMBRE DEFINITIVA ANUAL
2021-2022

MORENO GUTIERREZ NESTOR |
DARIO
RIVERA OCHOA JULIAN 100

100

Se realiza el respectivo sorteo y el seleccionado es Néstor Dario Moreno Gutiérrez.

Nivel profesional, los postulados son:

CALIFICACION

DEFINITIVA
ANUAL 2023 2022

IALBA VARGAS ELSY YANIVE 100
IANGEL ALVAREZ CLAUDIA CRISTINA 100
IAREVALD PERNA ANAIS 100
BUITRAGS DUOUE LUZ ANGELA 100
CAICEDO GUTIERREZ MARYLUZ 100
ICASTELLANOS HERRERA BRIYITH 100
IALEJANDRA

CHINOME SOTO EDGAR ALFONSO 100
CIFUWENTES CARVALHO SANDRA LUCIA 100
GONZALEZ GONZALEZ GILLADYS CECILIA 100
HERMNANDEZ CHAPARRO MARCELA IVONNE 100
HMIN ESTROZA GARCIA FARITH ESTHER 100
HOLGUIN HERMNANDEZ MARIA DELCARMEN 100
MENDEZ AVILA OLGA CRISTINA 100
MERCHAN HERNANDEZ LUIS ARMANDO 100
MIRANDA ESCOBAR FERNANDO 100
NOWVOA RODRIGIIEZ MARY SOL 100
PINTCO PEDRAZA GERMAN DARIC 100
RODRISUEZ MORENO MYRILAN 100
RODRIGUEZ VELANDIA NOHORA JUDITH 100
ROMERC SARCLA ALVARSD ENRIQLUE 100
[TINCOCO DEPABLOS MARCELA 100
WALBUENA VILLAMARIN FLOR ELISA 100
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Se realiza el respectivo sorteo y la seleccionado es Sandra Lucia Cifuentes Carvalho.

Nivel directivo, los postulados son:

. 'CALIF-[C;ﬁ:CIC-)N .

DEFINITIVA ANUAL
Z2021- 7022

IALMARIO DRESZER ANA MARIA 105
CASTAN EDA WVASQUEZ PALILA LORENA 100
MARTINEZ SEGURA EDUAR DAVID 105
MORALES ARBOLEDA OMAIRA 100
PEREZ CARDENAS MARCELA 7 160

Se realiza eI respectivo sorteo quedando selecciona Paula Lorena Castafeda.

Finalmente, se somete a votacion para Eleccion de Mejor Empleado de Carrera Administrativa de la
Entidad, quedando como postulados:

- NOMBRE .

CONTRERAS SUAREZ JULIO HENAN
MORENO GUTIERREZ NESTOR DARIO
CIFUENTES CARVALHO SANDRA LUCIA

Se realiza el respectivo sorteo quedando como mejor empleado de carrera administrativa el colaborador
Néstor Dario Moreno Gutiérrez.

4. Medicion indice Instituciona! de Participacién Ciudadana
La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, informa que se pedira informacién
adicional a cada dependencia para realizar el diligenciamiento del formulario dispuesto por la Veeduria
Distrital la cual debe ser remitida a mas tardar el 30 de julio de 2022.
5. Anteproyecto de presupuesto de 2023
La Oficina Asesora de Planeacion, menciona la revision inicial del anteproyecto de presupuesto remitido
por los Gerentes de los Proyectos de Inversion al cual se le solicitaron ajustes y correcciones donde a la
fecha solamente han entregado tres (3) dependencias, y se resalta que el anteproyecto se debe presentar
completo el 10 de agosto 2022.
Siendo las 12:53p.m se da por terminado el Comité Institucional de Gestion y Desempefio N° 7
D. COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL. INTERNO CICCI - SESION
03-2022

Siendo las 12:54, se da apertura a la sesion N° 03-2022 del Comité Institucional de Coordinacion de
Control interno.
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1. VERIFICACION DEL QUORUM

El Dr. Pedro Pabio Salguero — Secretario Técnico del CICCI, realiza verificacion del Quérum, obteniendo la
asistencia de siete (7) de los 8 miembros pertenecientes al Comité. Anotando que a la presente sesién no
asiste la Dra. Donka Atanassova, Subdirectora de Promocidn de la Participacion.

De acuerdo con la metodologia para realizar el CICCI, se enviaron previamente por correo electrénico los
documentos y presentaciones de los temas informativos y se continua con lectura del orden del dia y por
unanimidad se aprueba.

2. TEMAS INFORMADOS
2.1. Informe de Instrumentos Técnicos del Sistema de Control Interno

El Dr. Pedro Pablo Salguero Jefe de la Oficina de Control Interno, procede a socializar los resultados del
seguimiento realizado a los Instrumentos Técnicos del Sistema de Control Interno correspondiente al primer
semestre de la vigencia 2022, en términos generales se indica que los instrumentos se encuentran
presentes y funcionando en el IDPAC. Anotando que el cumplimiento del rol Relacion con Entes Externos,
no se ejecuta en su totalidad por parte de la OCI, teniendo en cuenta que la Direcciéon del Instituto ha
definido que la atencién a los Organos de Control se hace directamente por la administracién y no hay filtro
por parte de Control Interno, por lo cual esta oficina realiza. labores complementarias segun las
necesidades que se presenten.

Los resultados expuestos se detallan en el documento PDF “Presentacién CICCI No. 3 de 2022"
(Diapositivas 3 a 8), el cual hace parte integral de la presenta acta.

NOTA: El informe de seguimiento a Instrumentos Técnicos del Sistema de Control Interno correspondiente
al primer semestre de la vigencia 2022, sera remitido a los integrantes de CICCI, para su conocimiento y
fines.

2.2, Informe Seguimiento Metas Plan de Desarrollo Distrital

El Dr. Pedro Pablo Salguero, Jefe de la Oficina de Control Interno, socializa los resultados producto del
seguimiento a las metas del Plan de Desarrollo Distrital con corte a 30 de junio de 2022, manifiesta que la
entidad priorizo diez metas para realizar el seguimiento por parte de Control Interno, a partir de los quince
(15) indicadores, resaltando que:

. Nueve (9) indicadores presentan ejecucion acorde o superior a lo programado a la fecha de corte
Il.  Seis (6) indicadores presentan nivel de cumplimiento inferior a la ejecucién programada a la fecha
de corte.

Adicionalmente se informa que estos resultados ya fueron socializados con los responsables de los
indicadores, para que tomen las acciones que seari pertinentes.

Los resultados expuestos se detallan en el documento PDF “Presentacion CICCI No. 3 de 2022”
(Diapositivas 9 a 11), el cual hace parte integral de (a presenta acta.

NOTA: El informe de seguimiento a las Metas PDD con corte a junio 30 de 2022, sera remitido a los
integrantes de CICCI, para su conocimiento y fines.
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2.3. Reporte Avance PAAI 2022

Se continua con la socializacién del avance de cumplimiento, con corte al 30 de junio de 2022, al Plan
Anual de Auditoria Interna — PAAI Vigencia 2022, ,informando los siguientes niveles de cumplimiento:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO PAAL A JUNIO 30 DE 2022

ACTIVIDAD PRCGRAMADG| LISCUTADC | CUMPLIMIENTO
AUDITORIAS 3 2 67%
AUDITORIAS EVENTUALES 0 0 N/A
CiCCl 1 2 100%
INFORMES DE LEY 19 18 95%
RELACION CON ENTES EXTERNOS 2 2 N/A
SEGUIMIENTOS 7 6 86%
ACOMPARNAMIENTOS Y ASESORIAS 2 2 100%
TOTAL 34 31 91%

Respecto a las actividades con nivel de cumplimiento inferior al 100%, se informa:

La Auditoria pendiente corresponde a la de Némina, la cual ha tenido dificultades por parte de la
OCl/, debido a que el auditor que llevaba el proceso no continuo en la entidad y por eso se presento
retraso en su finalizacion. ,

El Informe pendiente corresponde al seguimiento a la implementacién de la Ley 1712, el cual fue
finalizado en el mes de julio, este retraso no implicé incumplimiento normativo.

El Seguimiento pendiente corresponde al realizado a los acuerdos de gestion de los gerentes
publicos y ya fue finalizado y remitido a los responsables.

De igual manera, respecto a las actividades programadas para el mes de julio, se informa:

Auditoria al Proyecto de Inversién 7687, se encuentra en gjecucion

Informes de ley: Austeridad en el Gasto, Metas Plan Distrital de Desarrollo, PQRSD, se enviaran a
las areas correspondientes el dia 29 de julio 2022. e Instrumentos de Control Interno, Evaluacion
semestral Sistema de Control Interno son objeto de socializacidon en la presente sesion.

Seguimiento a Orfeo, sera entregado el dia 29 de julio 2022 al area correspondiente. Aclara que
previo se hizo envio a las dependencias con la primera revision de los pendientes y con base a las
gestiones realizadas se obtiene el informe final.

Comités Institucionales de Control Interno, a la fecha se han efectuado 3 comités, cumpliendo asi
con lo programado para |la anualidad

Para concluir este punto se presenta el avance de ejecucion para la vigencia 2022, asi:
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AVANCE PAAI VIGENCIA 2022

ACTIVIDAD PROCGRAMACC| SIECUTADD | CUMPLIMIENTO
AUDITORIAS 5 2 40%
AUDITORIAS EVENTUALES 0 0 N/A
CICCH 2 2 100%

INFORMES DE LEY 40 18 45%

- SEGUIMIENTOS 23 2 9%
RELACION CON ENTES EXTERNOS 4 6 150%
ACOMPANAMIENTOS Y ASESORIAS 7 2 29%

TOTAL 81 32 L A0%

2.4.

2.4.1.

Reporte resultados auditorias internas y seguimientos

Oficina de Control Interno durante el primer semestre de 2022.

Incumplimientos documentados producto de la actividad auditora interna ejecutada por la

Este punto fue desarrollado en el marco de la sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, y
fue documentado en el numeral “4.1 Plan de Mejoramiento” de la presente acta.

2.4.2. Nivel de efectividad de las acciones de mejoramiento, primer semestre vigencia 2022

Este punto fue desarroliado en el marco de la sesion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, y
fue documentado en el numeral “4.1 Plan de Mejoramiento” de la presente acta.

2.4.3. Evaluacion al Sistema Control Interno - | Semestre 2022.

El Dr. Pablo Salguero, informa que esta evaluacién se realizé con corte a 30 de junio de 2022 y que la
calificacion general en el nivel de implementacion del Sistema de Control Interno, disminuyé dos puntos
porcentuales con relacion a los resultados de fa evaluacidn correspondiente al segundo semestre de la
vigencia 2021, a continuacion expone los resultados por cada uno de los componentes asi como la
evolucion del porcentaje de implementacidon desde la vigencia 2020.

Componentes del MEC]

Resultadas ter
Semestre de 2020

Ambiente de control

Evaluacién de riesgos

Actividades de control

Informacion y
icacion

Actividades de Monitoreo

Resultados 2do c:':r";'za:o"" R:ﬁ::i‘:" ‘Resultado 2do cz’::;;ﬁ:"" Resulfada | cemestre
semestre de 2020 | o cfre 2020 | Semestre 2021 | SeMeSre 2022 | o e 2021 | Semestre 2022 | 2021V ter
semestre 2022

Cram

Comparativo

Estado del sistama de Control Inteno del IDPAG
. i Com parativo
Resultados 1er Resultados 2do C:Z‘f;';:gm Ri?i"::o Zzsgul:t::: CT;':’; r:;lovo R;?_?rl:zfo 2do semestre
re de 2020 E-=]
Semestre de mestre de 2020 samestre 2020 | Semestre 2021 | Semestre 2021 | semestre 2021 | Semestre 2022 Sef:j;r;zegzz
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El Dr. Pablo Salguero, presenta la grafica con datos histéricos que muestran el comportamiento del nivel de
implementacién entre el primer semestre de la vigencia 2020 y el primes semestre de la vigencia 2022,

22525
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De lo anterior se evidencia que no se ha mantenido la tendencia de crecimiento, por tanto, hace un llamado
a las dependencias para gue no solo presten atencion a las debilidades evidenciada, sino que ademas se
mantengan aquellos aspectos que se cumplen, dado que esta variacion evidencia que en aspectos que
antes se “cumplia” ahora se presentan incumplimientos, adicionalmente se solicita que la evidencia sea
documentada y salvaguardada de manera completa y adecuada.

Se indica que cuando se realiza la evaluacion, esta es sustentada en dos pilares, el primero corresponde
en que los elementos del sistema de Control Internc se encuentren adoptados en la Institucion y el segundo
de ellos en que estos estén funcionando y se cuente con la evidencia.

Seguidamente el Dr. Pablo Salguero, realiza lectura de las graficas de comportamiento de cada uno de los
componentes del sistema de control interno. En el que se evidencia que la tendencia de crecimiento no se
ha mantenido, por ello solicita que se atiendan las recomendaciones emitidas por la Oficina de Control

Interno y la Oficina Asesora de Planeacion.

Finalmente, el jefe de la Oficina de Control Interno resailta que en el informe podran verificar de manera
detallada a que se debe las variaciones de las calificaciones y pide tener en cuenta que los lideres de la
politica son quienes deben realizar el seguimiento a estas variaciones, e informa que se realizaran mesas
de trabajo desde la OCl y cada lider podra invitar a quien considere que lo debe acompafiar para cumplir
con los aspectos que no se estan dando cumplimiento.

Los resultados expuestos se detallan en el documento PDF “Presentaciéon CICCI No. 3 de 2022
(Diapositivas 14 a 19), el cual hace parte integral de la presenta acta.

NOTA: El informe de Evaluacién Semestral del Nivel de Implementacion (Pormenorizado) del Sistema de
Control Interno, correspondiente al primer semestre de la vigencia 2022, sera remitido a los integrantes de
CICCI, para su conocimiento y fines.

Siendo la 1:25 pm se da por terminado el Comité Institucional De Coordinacién De Control Interno N° 3.

Todas las presentaciones y material presentado en la sesién de los comités hacen parte integral del acta.

8. Propuestas/ Dise’ﬁnsés ! Acuerdos
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9. Responsabilidades y'compromis'os_

No.

Nombre y/o Dependencia

Actividad / Producto

Fecha
programada
de entrega

Fecha real
de entrega

Oficina Asesora de Planeacion y
Gerencia de Etnias

Coordinar y  elaborar
procedimiento para traducir
la informacion publica que
solicita un grupo étnico a su
respectiva lengua

Oficina . Asesora de
Comunicaciones

Socializar con todas las
dependencias y procesos lo
referente a la accesibilidad
de ios documentos

Oficina de Control Interno

Remitir a los integrantes del
CICCI los siguientes
informes:

1. Informe Instrumentos
Técnicos Cl, 1er semestre
2022

2. Informe  Seguimiento
Metas PDD, a junio 30 2022

3. Informe Pormenorizado

Agosto 2022

12)OR ] texe.

10. Cierre de la reunion .. ...

SCl, 1er semestre 2022

Presidente Comité

Secretario Técnico Comité

Nombre: Alexander Reina Otero

Nombre: Ana Silvia Olano Aponte

Cargo o No. de Contrato: Director General

de Planeacion

Cargo o No. de Contrato: Jefe de la Oficina Asesora
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