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Instrucciones:

1. Aliniciar la reuniéon nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboracidon del acta.

2. Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.

3. Antes de iniciar con el “Orden del dia”, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (si aplica).

4. En el numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacion del anteproyecto de
presupuesto en lugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto.

5. En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.

6. En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracién”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.

7. En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la préxima reunion”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).

8. En el numeral 7: “Desarrollo de la reunién” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.

9. En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunion.

10.En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunién se

verifiquen los compromisos.

11.En el numeral 10. “Cierre de la Reunién”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos debera
suscribir el acta de la reunién.

12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la reunion.

1. Datos basicos de la reunion:

Acta Hora Hora Fecha Tipo de reuniéon
No. fnicio finalizacion Dia Mes Aio Ordinaria Extraordinaria
Am
X Am
08 9:00 12:42 31 Agosto 2022 X
pm Pm
X

Lugar: Saldn de capacitaciones 1

Proceso: Planeacion Estratégica

Convoca: Ana Silvia Olano Aponte Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Objetivo de la reunién: Realizar Comité Institucional de Gestidn y Desempeiio, de acuerdo con lo establecido en los
numerales 1y 2 del articulo 7 de la Resolucién 123 de 2018 “Por la cual crea y conforma el Comité Institucional de
Gestidn y Desempefio del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC”

2. Participantes

Nombres y apellidos Cargo Firma

Alexander Reina Otero Director General ARO Egﬁfgﬁ??em
Pablo César Pacheco Rodriguez | Secretario General ) . %ZEE‘&E}E‘EU;
Ana Maria Almario Dreszer Subdirectora de Fortalecimiento de la Organizacidon Social B/D}JQQBNOQD
Marcela Pérez Cardenas Subdirectora de Promocién de la Participacion (E) 5 — |\ g@
Eduar David Martinez Segura Subdirector de Asuntos Comunales @»\

Elsy Yanive Alba Jefe Oficina Juridica (E) fuﬁ?
Omaira Morales Arboleda Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones ok 4 g;:g;%égsnﬁzs
Ana Silvia Olano Aponte Jefe Oficina Asesora de Planeacién oot RSO
Marcela Pérez Cardenas Asesora de Direccidon (Con voz y sin voto) é—é k 5'-@ .
Pedro Pablo Salguero Lizarazo Jefe de Control Interno (Con voz y sin voto) = oo PEOROPABLD
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3. Orden del dia 4. Elaborado por (nombre):

Ana Silvia Olano Aponte

1.Verificacion del Quérum 5. Proceso responsable de la elaboracién:

Planeacion Estratégi
TEMAS INFORMADOS aneacion tstrateglca

1. Propuesta nuevo modelo de Operacidn por

procesos (Implicaciones). 6. Lugar, fecha y hora de la proxima reunidn:

2. Progreso del formulario de asistencia virtual a | Lugar: N/A

reuniones. Dia Mes Ano Hora

3. Matriz con observaciones del resultado FURAG am

vigencia 2021
4. Diligenciamiento FURAG vigencia 2022 - SIG
PARTICIPO

pm

B. TEMAS PARA APROBACION

1. Conformacién equipo de conflicto de interés —
Secretaria General
2. Solicitud de eliminacién documentos
audiovisuales - Oficina Asesora de
Comunicaciones y Secretaria General
3. Documento Plan anticorrupcion y atencién al
ciudadano — Oficina Asesora de Planeacién
4. Contenido de la Politica de Gestion Ambiental
5. Asignacién de recursos para el pago de los avisos
de publicidad exterior visual — IDPAC
6. Aprobaciéon de modificaciones al Plan de Accién
Institucional — PAI
a. Secretaria General
b. Subdireccion de Promocion de la
participacion
c. Subdireccién de Fortalecimiento de la
Organizacion Social
Subdirecciéon de Asuntos Comunales
Gerencia de Proyectos
Gerencia de Escuela
Gerencia de Instancias y Mecanismos de la
Participacion
h. Oficina Asesora de Planeacion

Fecha

@0 o

C. PROPOSICIONES Y VARIOS

1. Oficina de Control Interno
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7. Desarrollo de la reunion:

En concordancia con lo establecido en la Resolucién 123 del 23 de mayo de 2018 “Por la cual se crea y conforma el
Comité Institucional de Gestion y Desempeiio del Instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal — IDPAC”, y
dando cumplimiento al Articulo 7. Funciones del secretario técnico, el dia 17 de agosto de 2022, se program¢ la
agenda del Comité de manera consultiva con los miembros, a los cuales se le solicitd previamente a través de correo
electrénico informar los temas para agendar y se convocd a sesidon Ordinaria correspondiente al acta No. 08, con el
fin de decidir sobre el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de Quérum

Siendo las 9:00 a.m., la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn, Ana Silvia Olano Aponte, en su calidad de Secretaria
Técnica, da la bienvenida al Comité Institucional de Gestidon y Desempefio N° 8, realizando la verificacion del Quérum,
contando con la participacién de los ocho miembros del comité, cumpliendo asi con Qudérum decisorio y deliberativo.
De igual manera se cuenta con la participacion con voz, pero sin voto del Dr. Pedro Pablo Salguero, Jefe Oficina de
Control Interno y la Dra. Marcela Pérez Cardenas, Asesora de Direccion General.

A. TEMAS INFORMADOS

1. Propuesta nuevo modelo de Operacion por procesos (Implicaciones).

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn, socializd la propuesta del nuevo modelo de
operacidn por procesos, trabajada previamente con la Direccion General, con el fin de hacer mas eficientes los
procesos estratégicos, misionales y de apoyo. La Dra. Ana Silvia Olano, expone como esta el modelo actualmente y
explica los cambios propuestos, los cuales corresponden a: 1. Gestidon TIC y Comunicacidn estratégica se unen y
pasarian a ser un proceso estratégico, 2. Se crea el proceso de Gestién de Conocimiento, por cuanto es un
lineamiento de obligatorio cumplimiento en el marco de la politica de Gestién del Conocimiento y la Innovacion, la
cual, actualmente se ha venido manejando desde la Secretaria General y pasaria a ser un proceso liderado por la
Oficina Asesora de Planeacidn; 3. Creacidn de un proceso a cargo de la Direccién General correspondiente a Alianzas
y redes.

Los procesos misionales se plantean de la siguiente manera:

- Formacién

- Promocién e Innovacion

- Fortalecimiento

- Produccién de Informacion para la Participacion

Con respecto a los procesos de apoyo, se unificarian los Procesos de Gestidn Financiera y Gestion de Recursos Fisicos,
guedando como proceso de Gestion Administrativa y Financiera, los demas procesos no tendran cambios. Para los
procesos de Seguimiento y Evaluacion, se incorpora el proceso de Control Interno Disciplinario y se modifica el
nombre del Proceso de Mejora Continua por Aprende para la Mejora.

Se informa que de ser aprobado el nuevo modelo de Operacidn por procesos propuesto, durante el mes de
septiembre se deberia aprobar la actualizacidon del mapa de procesos, luego se continuara con la actualizacién de las
caracterizaciones de cada uno de los nuevos procesos y posteriormente a finales de la vigencia se debe realizar la
revisién, creacion, reformulacidn de los riesgos e indicadores, se resalta que, en este paso se requiere de dos meses
de ejecucion, debido a la escases de personal por la terminacién de contratos y vacaciones, posteriormente se
debera reasignar, codificar y dar traslado de los documentos actuales, y los lideres de los procesos deberan depurar
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la documentacién.

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, hace mencién que es indispensable contar con el
liderazgo y compromiso de cada dependencia para realizar las modificaciones, se requerird un enlace por cada
proceso el cual trabajara de manera coordinada con el recurso humano dispuesto por esta oficina y que corresponde
a un contratista de tiempo completo que se dedique a la modificacién del nuevo modelo de operacién por proceso y
un profesional de tiempo parcial. Finalmente, se espera que en la vigencia 2023, mas o menos durante cuatro (4)
meses, se realicen las actividades que permitan la apropiacidn, socializacion e implementacién del nuevo modelo de
operacion por procesos de tal forma que hacia el mes de junio de 2023 este consolidada su operacién como aporte a
la mejora continua y la reorganizacion de los procesos institucionales.

El Director Alexander Reina Otero, manifiesta que, la propuesta de la Oficina Asesora de Planeacién estipula bastante
tiempo y sugiere hacer la caracterizacion en 2 talleres y aclara que, en diciembre, por ser el mes en el que finalizan los
contratos, se le deberdn asignar las tareas a los Directivos, resalta que, es importante deben dejar definidos los
procedimientos de; Laboratorio y VOTEC, ya que son legados que se pretende dejar para la nueva administracion.
Solicita que, para agilizar el nuevo modelo de Operacidon, se debe garantizar la designacion de tareas con tiempos
especificos, también resalto que, hay dos procesos que se deben dejar por norma, Control Disciplinario Interno y
Gestidon de Conocimiento.

El Dr. Pablo Cesar Pacheco, Secretario General, solicita la relacidon del nimero de procesos, procedimientos, formatos,
guias y manuales se tienen actualmente, con el fin de dimensionar la depuracién de los mismos.

Dando respuesta a esta solicitud, la Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, afirma que
actualmente, como estad funcionando el modelo hay 516 documentos distribuidos en 102 procedimientos, 286
formatos, 15 caracterizaciones, 7 manuales, 27 documentos de soporte, 9 guias, 14 instructivos, 31 otros documentos
de apoyo, 7 planes y 18 plantillas.

El Dr. Pedro Pablo Salguero, Jefe de la Oficina de Control Interno, manifiesta que, la plataforma estratégica se debe
definir en la alta Direccidn, Los procedimientos con los que la entidad cuenta actualmente, solo cambiarian de
ubicacién y los nuevos procedimientos se podrian hacer desde el Administrador del SIGPARTICIPO, y asi se podrd
obviar algunos pasos adicionales, aclara que, esto se podria realizar siempre y cuando no haya ninglin cambio en los
procedimientos, actividades o responsabilidades.

Maria Angélica Castro, contratista de la Secretaria General, comentd que, lo primero que se cambiard son las
caracterizaciones, ya que es la ruta del proceso, si el objetivo del proceso cambia, se empezaria a verificar cuales son
las entradas y salidas y de eso va a depender los procedimientos, resalta que, no todos los procedimientos son faciles
de cambiar, sobre todo en aquellos que se estan unificando y/o creando, como es el caso de unir a Gestion TIC con
Comunicaciones.

El Director Alexander Reina Otero, aclara que, no se estd disefiando desde cero el nuevo mapa de procesos y
procedimientos de la entidad. Sugiere que se basen en lo ya existente y solicita que la responsabilidad esté en los
lideres de los procesos quienes deben garantizar un proceso sencillo, estructurado y en el menor tiempo posible.
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El Dr. Pablo Pacheco, propone que se designe a cada Directivo las tareas respectivas y que sean muy explicitas y lo
mas practicas posibles. Asi mismo, plantea que, se invite al grupo de Gestién del Conocimiento de la entidad para que
aporten en la construccién de este proceso, igualmente solicita aclaracién sobre el proceso Aprende para la mejora,
ya que, para su concepto quedaria desarticulado y que dependencia seria la responsable del proceso, en respuesta la
Dra. Ana Silvia Olano, le informa que la dependencia encargada sera la Oficina Asesora de Planeacidn.

Finalmente, el Dr. Pablo Cesar Pacheco manifiesta que en la Secretaria General, actualmente tiene un problema de
recursos y talento humano y este inconveniente va a impactar el proceso del nuevo modelo de operacion ya que el
talento humano entre diciembre y enero estan a cargo de la presentacion de informes presupuestales, contratacion y
planeacién para la préxima vigencia, por tanto, pide tener en cuenta esta situacion en la linea de tiempo estipulada.

El Director, Alexander Reina Otero, pone a consideracion la aprobacidon de la Propuesta del nuevo modelo de
Operacién por procesos, la cual se aprueba por unanimidad.

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, manifiesta que, se realizardn los ajustes requeridos
por el Director y solicita a los Directivos su compromiso para avanzar rapidamente y poner en marcha el nuevo
modelo de Operacién por procesos.

2. Progreso del formulario de asistencia virtual a reuniones.

La Dra. Omaira Morales Arboleda, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones, interviene diciendo que la solicitud que
hizo el Director, es que exista un formulario de toma de asistencia para todas las actividades que desarrolla la
entidad. Aclara que, ese requerimiento se pasoé al proceso de Gestidn de Tecnologias y la respuesta es que se necesita
un documento donde estén todas las actividades, y se tendria que hacer un desarrollo.

Silvia Milena Patifio Ledn, Contratista de la Oficina Asesora de Planeacion, comento, que en el proceso de TICS que no
se puede extraer la informacidn para filtrar cada evento, porque todo queda en una sola base de datos y de ahi no se
ha logrado avanzar, lo que realiza talento humano es habilitar un formulario en forms para registrar las
capacitaciones.

El Dr. Pablo Pacheco, Secretario General, propone que, junto a la pregunta “nombre de la actividad”, asignar un
campo que diga “Dependencia responsable de la actividad”, para poder filtrar por area y/o fecha y asi se
determinaran los datos que se requieran y se tendria un campo que permita diferenciar. La Dra. Ana Silvia Olano,
propone realizar una reunidn con TICS, Secretaria General, Comunicaciones y Direccidn General, con el fin de
culminar el formulario.

El Director, Alexander Reina, aclara que la solicitud es, crear una base de datos de registro de la entidad, la cual va a
permitir capturar toda la informacidon de usuarios del IDPAC, expone como ejemplo los registros de JAC de la
Subdireccién de Asuntos Comunales. Se debe realizar un listado el cual se debera actualizar constantemente y se
debera socializar y cada dependencia serd la encargada de reportar los registros para que el Ingeniero Jairo Grajales,
cargue la informacion en la respectiva base, resalta que la base de datos tiene multiples fuentes de entrada, aclara
gue una de esas fuentes, es el registro de asistencia de las actividades, asi mismo, pide no confundir un formulario de
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registro de asistencia con la base de datos de la entidad.

3. Matriz con observaciones del resultado — FURAG 2021

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, presenta la Matriz con observaciones del resultado
— FURAG 2021, y el comparativo de los resultados de la medicidn del indice de desempefio institucional, 2019
corresponde al reporte de la administracién anterior y la calificacién que tuvo la entidad fue de 88,18%, luego entra
esta administracién y en el afio 2020 se obtiene una calificacién de 84.14%, eso quiere decir que comparado con la
administracién anterior se bajé la calificacion, en el afio 2021 se logré remontar y pasar con una calificaciéon de
89,27%, sin embargo ese porcentaje segun lo discutido en varias secciones con el Comité Directivo, todavia dista del
100% al cual se quiere llegar, a pesar de como sector se debe llegar a un 90%, pero teniendo en cuenta que el afio
entrante es el afio de cierre, la idea es cerrar con una calificacidn superior. Desde la oficina Asesora de Planeacién ha
hecho lo siguiente.

La Oficina Asesora de Planeacién, elaboré una matriz con las observaciones consolidadas del resultado del FURAG por
cada una de las politicas, donde al frente de cada observacidon se deben proponer actividades que conlleven a
mejorar el desempefio, ya que el Director solicitd una estrategia en la cual permanentemente se disponga de las
evidencias que demuestran el cumplimiento de las actividades con el fin de contar con el tiempo suficiente para la
verificacion y toma de decisiones., se aclara que la OAP remitird la matriz en la cual se deben consignar las
actividades clasificadas en el corto, mediano y largo plazo, igualmente se informa que, en la matriz se incluyd una
columna para que registren observaciones si consideran pertinente.

4. Diligenciamiento FURAG vigencia 2022 - SIG PARTICIPO

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidén, comenta que, en el SIGPARTICIPO se habilitaron en
el médulo de planes las preguntas del ultimo FURAG diligenciado, con el fin de que los lideres de las politicas del
MIPG y enlaces de cada uno de los procesos inicien con el diligenciamiento de la informacién y cargue de las
respectivas evidencias. Asi mismo, resalta que es importante tener presente que en febrero del 2023, se debe
reportar la informacion para la medicién de la vigencia 2022, por lo cual como estrategia y con el de dar
cumplimiento con el FURAG, se tiene que: 1. Se va a realizar una capacitacidon con los enlaces de planeacién, para
explicar cdmo se registran las preguntas, como ingresan al SIG PARTICIPO, y asi poder realizar el seguimiento por
parte de la Oficina. 2. Para registrar las evidencias de las preguntas que sean continuas a lo largo del afio, se planea
habilitar el cargue con cortes trimestrales, ya que se debe transmitir a febrero del afio 2023, se necesita tener la
informacién previamente validada, por lo tanto, se establecieron unas fechas para que realice el registro. La Dra. Ana
Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, propone que, una vez capacitados los enlaces, revisado las
preguntas y sabiendo que, tipo de evidencia se anexara, para el primer trimestre de este afio, es decir, lo que se
realizd entre enero, febrero y marzo, se tiene plazo de cargar en SIGPARTICIPO hasta el 16 de septiembre. Para
registrar el segundo trimestre hay un plazo hasta el 30 de septiembre, y para cargar el tercer trimestre, el plazo serd
hasta el 21 de octubre, y para registrar todas las actividades que quedaron pendientes, evidencias, hay plazo hasta el
27 de enero de 2023. La finalidad es evitar retrasos y tener las evidencias revisadas por el Director y asi, se poder
realizar ajustes y retroalimentacion antes de hacer la transmisidn de datos el FURAG 2022.

La Doctora Ana Maria Almario, Subdirectora de Fortalecimiento de la Organizacién Social, Sugiriere ajustar el
cronograma, para tratar que no se cruce con el reporte de metas, quedando el primer cargue de evidencias el 20 de
septiembre, el segundo al 20 de octubre 2022, el tercero al 21 de noviembre 2022 y el ultimo el 27 de enero 2023.

EL Dr. Pablo Pacheco, propone realizar el cargue de las evidencias del primer semestre el dia 20 de octubre, el tercer
trimestre realizarlo el 20 de noviembre y el ultimo cargue correspondiente al cuarto trimestre (octubre, noviembre y
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diciembre) quedaria el 27 de enero.

El Director Alexander Reina Otero, recuerda que, le ha solicito a la Oficina Asesora de Planeacidn que la estrategia
debe ser un solo cargue de informes y evidencias, se debera revisar cuantas preguntas del FURAG se pueden
responder con los reportes al PAl. No se puede permitir que para cada informe una plantilla de cargue. Por tanto, se
debera unificar y se resalta que, no se debe realizar reproceso. La tarea con el equipo de SIGPARTICIPO, es alistar
todas las preguntas, metas y actividad que sirva para el reporte al FURAG.

El Dr. Pedro Pablo Salguero, Jefe de la Oficina de Control Interno, interviene diciendo que hay que ser claros con la
informacién que se vaya subiendo, el reporte no puede ser parcial, con el fin de que se haga una sola revision.
Igualmente aclara que, la OCl se comprometié para septiembre, crear las mesas de trabajo con los lideres de politica
para revisar el tema de la evaluacién del sistema de Control Interno, que se tiene que presentar de manera semestral.
Se sugiere que, debido al panorama, es mejor, reprogramar la conformacién de las mesas de trabajo y esperar a que
los lideres de politica revisen las recomendaciones y temas del FURAG, para que una vez una vez entregada la
informacién, las Oficina de Control Interno, Planeacidn y los lideres de politica, se puedan reunir para revisar el
Sistema de Control Interno por lo cual se solicita a la OAP programar la reunién.

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn, informar que en la reunién programada para el 6 de
septiembre, deben asistir los lideres de politica, para explicar los aspectos técnicos para el reporte y cargue de
informacidn; se concluye el siguiente cronograma: Primer semestre: hasta el 20 de Octubre, tercer trimestre: 20 de
Noviembre y Ultimo cargue el 27 de enero 2023, donde quedan finalizadas todas las actividades.

B. TEMAS PARA APROBACION
1. Conformacion equipo de conflicto de interés — Secretaria General

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacioén, inicia los temas para aprobacion, el cual esta a
cargo la Secretaria General, cediendo la palabra al Dr. Pablo Pacheco quien realiza la introduccién y concede la
palabra a Maria Angélica Castro, contratista de Secretaria General, informa que en el FURAG y en el autodiagndstico
hay una actividad en la cual se menciona que el comité institucional de Gestidon y Desempeiio es el encargado de
conformar el equipo de conflicto de interés en la entidad, que representa mayor puntaje en la evaluacion, la idea es
subir en la politica de Integridad en la que se tuvo mas baja calificaciéon en el FURAG 2021, se exponen las principales
funciones del equipo:

e Implementar la estrategia de Conflicto de interés.

e Analizar y resolver el Conflicto de interés aportado por funcionarios y contratistas.

e Realizar el seguimiento y monitoreo a los conflictos de interés que han surtido trdmite, asi como, a la gestion
preventiva del conflicto de interés institucional.

e Presentar un informe con periodicidad mensual al Comité Institucional de Gestién y Desempefio con el fin de
evaluar el cumplimiento de la estrategia de conflicto de intereses.

En el procedimiento se establecieron las politicas de operacién en la que se establecié que el Comité es el que
designara el grupo de trabajo y los procesos principales que deben conformar corresponden a Oficina Juridica, Oficina
Asesora de Planeacidn, Oficina de Control Interno Disciplinario, Oficina de Control Interno y Proceso de Gestidn de
Talento Humano.

Igualmente, se explica que la idea es que el Comité, designe a las personas de estas dependencias que van a
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conformar el equipo de conflicto de interés y de ser necesario también definir si se incluye otra dependencia.
Finalmente, el Director Alexander Reina Otero, indica que los lideres de estos procesos son los directos responsables
de conformar este grupo y la Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario, sera quien ejerza la Secretaria Técnica
del grupo, se somete a votacidén quedando aprobado unanimemente.

Maria Angélica Castro, contratista de Secretaria General, indico que, ya una vez aprobado, se procederd a nombrar
los miembros del grupo y recalco que se deberd presentar un informe con periodicidad mensual al Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio con el fin de evaluar el cumplimiento de la estrategia de conflicto de intereses.

2. Solicitud de eliminacion documentos audiovisuales — Oficina Asesora de Comunicaciones y Secretaria
General

La Dra. Omaira Morales Arboleda, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones, comunico que se recibié gran cantidad de
material audiovisual, la mayoria en malas condiciones, por lo tanto realizé acercamiento con RTVC, buscando si podia
haber un acuerdo para que prestaran material como caseteras por el formato en el que se encuentra el material.
RTVC, realizd visita para revisar el material y concluyendo que se puede recuperar todo por valor de
$404.686.159.000. La Dra. Omaira Morales Arboleda, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones, aclara que nunca
realizaron la entrega oficial, este material audiovisual estaba guardado en archivo, en lonas y nunca le hicieron
seguimiento. Al realizar la debida revisidon del material, se evidencio que es la memoria histérica de la entidad, por
tanto propone eliminar todo el material debido a que no se cuenta con los recursos para pagar su recuperacion y
segln indicaciones de RTVC, por la cantidad de moho que contiene el material puede conllevar a problemas de salud
y actualmente se encuentra en las instalaciones de la Oficina de Comunicaciones.

El Director Alexander Reina Otero, expresa que, independientemente de si se elimina o no el material, no hubo
responsabilidad al proteger el material audiovisual y se deberia reportar como una falta disciplinaria. Se propone
poner el caso en conocimiento a la Oficina de Control Interno Disciplinario. Asi mismo, manifiesta que, seria
conveniente que la entidad gestionara recursos para tratar de recuperar el material audiovisual y en caso que no se
pueda se procedera a eliminar el material.

La Dra. Ana Maria Almario, manifiesta que es dificil conseguir todos los recursos de una vez, propone realizar la
recuperacion del material por fases, empezando por el mas antiguo, garantizando de tal manera que la gestién de
recursos también sea mas sencilla y se pueda hacer la recuperacidon de la mayor parte del material. El Director
Alexander Reina Otero, solicita un informe detallado sobre la cantidad y caracteristicas del material audiovisual y que
sea socializado en el préximo comité.

3. Documento Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano — Oficina Asesora de Planeacion

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn, inicia el tema cediendo la palabra a Silvia Milena
Patifio, Contratista de la Oficina Asesora de Planeacion, quien manifiesta que, el Plan Anticorrupcién y Atencién al
ciudadano hace parte de los planes Institucionales del Decreto 612 de 2018 y se aprueba en el Comité Institucional de
Gestidn y Desempefio.

En el primer seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno, se identificd que se incumplia por no tener
objetivos, contexto estratégico del plan, normatividad, responsables, seguimiento, entre otros lineamientos
establecidos dentro de la norma, por lo cual y con el fin de cumplir con este lineamento se elaboré un documento
que desarrolla todos los lineamientos en términos generales y fue enviado por correo electrénico con la agenda del
Comité para su revision.
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La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn, informa que, no se recibieron observaciones frente
al documento por lo cual el Director Alexander Reina Otero, somete a votacion el Documento Plan anticorrupcién y
atencién al ciudadano, quedando aprobado por unanimidad.

4. Contenido de la Politica de Gestion Ambiental

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn, cede la palabra a Silvia Milena Patifio, Contratista
de la Oficina Asesora de Planeacién, quien informa que, la politica ambiental se encuentra reglamentada en la
Resolucién 242 del 2014 de la Secretaria Distrital de Ambiente, donde es un elemento que es evaluable para los
seguimientos que ellos realizan. Se tenia una politica integrada, pero eso era como resultado de los lineamientos
anteriores relacionados con el Sistema Integrado de Gestidén. La OAP propone un nuevo texto de la politica ambiental
para dar cumplimiento a los compromisos establecidos. El Director Alexander Reina Otero, somete a votacion el
Contenido de la Politica de Gestidn Ambiental y por unanimidad queda aprobado.

5. Asignacion de recursos para el pago de los avisos de publicidad exterior visual — IDPAC

Silvia Milena Patifio, Contratista de la Oficina Asesora de Planeacion, informa que, la publicidad exterior visual
requiere un permiso ambiental y es un cumplimiento normativo. Ese tramite estaba realizado desde la administracion
anterior y hasta ahora la Secretaria Distrital de Ambiente se pronuncid, informando que no se ha pagado y a la fecha
no se tienen los formularios diligenciados. Se aclara que, al realizar la verificacidon pertinente, se identificd que
actualmente se tiene publicidad exterior visual en la fachada de la sede principal, en la sede del barrio inglés y un
aviso de Bibliored, aclarando que no es del IDPAC, sin embargo esta sede tiene concertado el PIGA por lo cual se debe
garantizar que se cumpla la normativa aplicable. Toda publicidad exterior que tenga el logo del IDPAC debe pagar
segun las dimensiones del aviso, es decir por cada elemento visual de 0,25 m2 cuesta $750.000. Los permisos de las
camionetas que contengan elementos visuales instalados tienen un cobro de $480.000 por 0,08 m2. Finalmente, se
sefiala que la Secretaria Distrital de Ambiente estd realizando el control y se evalia en el marco del seguimiento al
PIGA. Silvia Milena Patifio, resalta que, al no cumplir quedaria un incumplimiento frente a la normativa y pueden
sancionar a la entidad.

6. Aprobacion de modificaciones al Plan de Accidn Institucional — PAI

a. Secretaria General

Categoria - Producto

(Conjunto de caracteristicas Actividades - Tarea
y atributos tangibles que le (Sumatoria de acciones que
apuntan al cumplimiento permiten cumplir la categoria

Fecha Inicio |Fecha Final Justificacion

del plan - Actividad- producto)

,estrateglco Analizar, disefiar y desarrollarm/oz/zozz 30/09/2022 En reun|<.)rT d’el dia 10 de agosto de 202?, fen la
tecnologias de ) . cual participd la Alta Gerencia, se determind que
el modulo para implementar

|nformi=1C|o.n y las| las votaciones virtuales VOTEC [01/02/2022  [20/10/2022 la nueva fecha para esta actividad debia ser el 20
comunicaciones PETI de octubre.
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Categoria - Producto
(Conjunto de caracteristicas|Actividades - Tarea

tributos tangibl le/(Sumatoria de acciones . . . Propuesta e s
7 il aniss iEnElles aue I : “ Fecha Inicio Fecha Final Evidencias pu Justificacion

apuntan al cumplimientojque permiten cumplir Programacion
del plan - Actividad|la categoria - producto)
principal)

Analizar, disefar |

L Por los recursos,
desarrollar el aplicativo

Plan estratégico de . invertidos es
tecnologias de la[>2" implementar _ las Manual deA osto 50% ertinente dejar|
(]
\ gla votaciones  digitales|01/08/2022  [30/09/2022|usuarioc  dell 8°° pertiner )
informacidén y las| . L Septiembre 50% [trazabilidad en el
. presenciales de las aplicativo
comunicaciones PETI desarrollo del

Juntas de accion

Comunal VOTEC-JAC aplicativo VOTEC - JAC

El Dr. Pablo Cesar Pacheco, Secretario General, intervino aclarando que, en el caso de la primera modificacion
propuesta, se debe a la reunién sostenida con la Direccidon concluyendo que se debe realizar la entrega para el 20 de
octubre y tener claro que son dos productos VOTEC JAC y VOTEC versionable, frente a la confusidon de los dos
productos, se propone crear una actividad, dejando por separado los dos productos.

El Director Alexander Reina Otero, intervino aclarando que el primer item es el software versionable VOTEC. Y que lo
Unico que se esta cambiando es la fecha. Asi mismo, Sugirié que en la actividad se corrija la palabra modulo por
software y en la segunda actividad solamente dejar desarrollar el aplicativo para implementar las votaciones digitales
o presenciales de las JAC VOTECJAC.

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, sometid a votacién y con las debidas correcciones
quedaron aprobadas las dos modificaciones por votacién unanime.

b. Subdireccion de Promocion de la participacién

Categoria - Producto
(Conjunto

caracteristicas
atributos tangibles que
le apuntan al
cumplimiento del plan -
Actividad principal)

deActividades - Tarea

(Sumatoria de acciones . . . Propuesta

X . Fecha Inicio Fecha Final >
que permiten cumplir la Programacion
categoria - producto)

Justificacion

Elaborar el documento

Se solicita precisar que esta actividad
borrador de Decreto de la P N

, , corresponde al documento
- ..,.__|Politica Publica de|01/09/202230/09/2022 ) 'p .
Pl 7729 Politica publica S diagnodstico y no al decreto, por cuanto|
.. ., |Participacion Ciudadana. e
de participacién Octubre 100% para avanzar con la socializacidon se
. Elaborar el documento) .
incidente reformulada requiere contar con el documento que

diagndstico de la politica
publica de Participacion|01/10/2022 {31/10/2022
Ciudadana.

La Dra. Marcela Pérez, Subdirectora de la Promocién de la Participacidn (E), solicita que se modifique la actividad, ya
que por error de digitacion esta mal establecida y debe quedar que se socializara con la ciudadania el documento de
diagndstico y no el borrador del decreto. El Director. Alexander Reina Otero, somete a votacién la modificacién al PAl,
queda aprobado por unanimidad.

resultard de los ejercicios de|
concertacion

La Dra. Marcela Pérez, Subdirectora de la Promocion de la Participacion (E), comenta que las siguientes
modificaciones es para actualizar el procedimiento que estaba para el 30 de agosto y solicita ampliarlo para el 30 de
octubre
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Categoria - Producto

. e Actividades - Tarea
(Conjunto de caracteristicas y

(Sumatoria de acciones que
del permiten cumplir la categoria -
producto)

Fecha Inicio |Fecha Final Justificacion

atributos tangibles que le

apuntan al cumplimiento
plan - Actividad principal)

Actualizar el procedimiento la 01/08/2022 30/08/2022

PI 7796  Estrategia  delestrategia de articulacion y la
articulacion territoriallestrategia de articulacidon para
implementada la promocion de la
participacion

Se solicita reprogramar la fecha final en razén a
que se requiere generar procesos de
concertacion y validacién del procedimiento
con articuladores territoriales y la OAP.

01/08/2022 [31/10/2022

Actividad estratégica - . S 01/10/2022 |31/10/2022 Se solicita modificar la fecha final teniendo en
. ., -, Realizar una publicacién sobre .,
Subdireccion de Promocién de L cuenta que la fase de votacion de presupuestos
S ; presupuestos participativos de . )
la Participacion - Estrategia de ) culmina en el mes de octubre y se requiere
. . > Ifforma coordinada con el . . .
articulacion territorial analizar y consolidar los resultados para realizar

implementada Observatorio de la Participacion 01/10/2022 |30/11/2022 la publicacién del documento.

El Director, Alexander Reina Otero, sugiriere que, se corrija el nombre de la actividad, porque estd mal redactada y no
se da la claridad sobre el producto que se debe entregar. La redaccién de la actividad queda “Elaborar un documento
sobre la estrategia de articulacién territorial.” El Director, Alexander Reina Otero, aporta que, no se puede aplazar la
fecha porque ya estd vencida la actividad.

Pasando a la siguiente solicitud, La Dra. Marcela Pérez, Subdirectora de la Promocién de la Participacion (E), solicita
ampliar la fecha de publicacidn sobre presupuestos participativos, dejando como fecha final el 30 de noviembre de
2022, a lo cual el Director Alexander Reina Otero, manifiesta que, la publicacidn hace referencia a la publicacién de
los resultados 2022, ya que el proceso de votaciones esta en ejecucidn actualmente, aclara que, la publicacidn se
debe realizar en el 2023.

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, aclara que, la actividad pasa a la ejecucién del PAI
2023, debido a que el proceso de votacién termina el 30 de octubre y el proceso de implementacién de la fase 1y 2
de los presupuestos participativos 2022, terminan en la vigencia de 2022, por tanto, la sistematizacién se procederd a
realizar en el 2023. Se somete a votacidon de los miembros del Comité y es aprobado por unanimidad.

La Dra. Marcela Pérez, Subdirectora de la Promocion de la Participacidén (E), explica que, la siguiente actividad es
sobre promover la participacion en el proceso de disefio de implementacién de las UPL, pero se reactivd la medida
cautelar de suspension del POT, sin embargo se comunico con la Secretaria Distrital de Planeacion y la decision de la
Corte Constitucional sobre el estatuto de Bogota, que exige que pase por el Concejo la creacién de las UPL, frente a
esa creacion en el acto territorial, estd suspendido todavia, ahora estd sujeto a solicitud de la Secretaria Distrital de
Planeacion.
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Categoria - Producto
(Conjunto de caracteristicas y|/Actividades - Tarea

atributos  tangibles que le/(Sumatoria de acciones que permiten Fecha Inicio Fecha Final Justificacion
apuntan al cumplimiento delcumplir la categoria - producto)
plan - Actividad principal)

Promover la participacion en el . o
Se debe precisar en la actividad que se

Actividad estratégica -lproceso de disefio e implementacion ) .

. ., -, desarrollara a solicitud de la SDP. Lo
Subdireccin de Promocién de lajde las UPL anterior teniendo en cuenta que con la
Participacion -  Estrategia de 01/03/2022 |31/12/2022 ., q .

. - L — suspension  del POT y  posterior|
articulacion territoriallPromover la participaciéon en el . .
. .o . ., levantamiento, se continua con la
implementada proceso de disefio e implementacidn

. ., creacion de las 33 UPL.
de las UPL a solicitud de la Secretaria

Distrital de Planeacién.

Presentar en las mesas de verificacién

v mesa de seguimiento de pactos de 01/06/2022 |31/12/2022 Se solicita reprogramar las entregas de la

actividad teniendo en cuenta que ya se

Actividad estratégica -llos observatorios ciudadanos de la . . !

. ., - i . ) . realiz6 la mesa de entrega de informacion
Subdireccién de Promocién de lajveeduria los informes y evidencias de . e s

S . . y se espera realizar la mesa de verificacién
Participacion -  Estrategia delacuerdo con la herramienta de L

. - L . L - en el mes de octubre. Esta actividad no es

articulacion territoriallseguimiento a la gestién publica local .
A . . mensual teniendo en cuenta que estas
implementada de los observatorios ciudadanos,

mesas se desarrollan por solicitud de la

consolidada por la Oficina Asesora dejo1/06/2022 [31/10/2022 eeduria distrital.

Planeacion. (*)

El Director, Alexander Reina, somete a votacidn la modificacidn, queda aprobada por unanimidad.

La Dra. Marcela Pérez, Subdirectora de la Promocion de la Participacidén (E), explica que, la siguiente actividad es
sobre pactos de observatorio ciudadano, donde se solicita que se reprograme las entregas, ya que no son mensuales,
es decir se comienza a principio de afo y se hace el reporte hacia final de afio.

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, aclara que, no se piden reportes mensuales, y por
eso la actividad es continua. Si la Alcaldia Local reporta que no se citdé mesa de verificacion se reporta lo
correspondiente., se concluye que se deja la actividad como esta, no se aprueba la modificacion.

La Dra. Marcela Pérez, Subdirectora de la Promocion de la Participacion (E), comenta que, la siguiente actividad es
sobre articular entre dependencias recorridos de gestion territorial para unificar el mensaje institucional de la
Entidad, actividad ejecutada todos los meses, donde se articula con todas las areas, con portafolio de servicios y
demas. Aclara que va a haber Concejo Local de Gobierno y resalta que la solicitud es modificar la redaccién.

Categoria - Producto Actividades - Tarea

Conjunto de caracteristicas atributos (Sumatoria de acciones .. . ee s
(Gl y ( Fecha Inicio|Fecha Final Justificacion

tangibles que le apuntan al cumplimientoque permiten cumplir la
del plan - Actividad principal) categoria - producto)
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Actividad estratégica - Subdireccién de]Articular entre
Promocién de la Participacion  -|dependencias recorridos de
Implementar una (1) estrategia paralgestion territorial para Se solicita ajustar la redaccién de la tarea en
romover expresiones y acciones diversas|unificar el mensaje tanto las actividades ue se vienen
er P > ¥ accione S e1%88101/03/2022[81/12/2022 aue
e innovadoras de participacién ciudadana ylinstitucional de la entidad desarrollando han estado ligadas a la
social para aportar a sujetos y procesos|Acompafiar los recorridos implementacion de la estrategia Juntos
activos en la sostenibilidad del nuevolterritoriales en el marco de
contrato social. la Estrategia Juntos

El equipo de la Casa de Experiencias de la
Participacion con el apoyo del equipo de
Comunicaciones de la Subdireccion de
Promocion de la Participacion proyectd los
documentos técnicos y propuestas de
Actividad estratégica - Subdireccion de contenidos para la realizacion de las 4
L L Desarrollar cuatro podcasts " b e
Promocién de la  Participacion lde Resonautas a partir de temporadas de "Resonautas". Sin embargo,
Metodologias y pedagogias para la|,. . P 01/06/2022[31/12/2022|teniendo los insumos redactados, por temas
., _ ., |diversas expresiones de L .,
promocion de la participacién S de presupuesto y logistica de produccion,
. participacion . .
implementadas hasta la fecha no ha sido posible llevar a cabo
el registro de los capitulos proyectados. Por lo
anterior y en vista de la premura del tiempo
de entrega segun lo previsto en PAl, se solicita
la supresion de esta actividad, dado el nivel
de produccion que implica su realizacion.

El Director Alexander Reina Otero, interviene diciendo que lo que se asume de la propuesta es que la subdireccion no
estd cumpliendo el papel de articular la estrategia del recorrido y solo estan acompafiando como actividad. La Dra.
Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, somete a votacidon la propuesta y se da por aprobada por
unanimidad.

La Dra. Marcela Pérez, Subdirectora de la Promocion de la Participacion (E), explica que, la siguiente solicitud es
eliminar el desarrollo de 4 podcasts sobre Resonautas a lo cual la Dra. Omaira Morales Arboleda, Jefe Oficina Asesora
de Comunicaciones, reacciona diciendo que nunca llego la informacién a su dependencia y aclara que, resonautas es
un programa que trascendio en la casa de experiencias. El Director. Alexander Reina Otero, manifiesta que, aun hay
tiempo para el cumplimiento de la actividad, ya que tiene fecha final el 31 de diciembre, por tanto, no se aprueba la
modificacion de la actividad.

c. Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacion Social

La Dra. Ana Maria Almario, Subdirectora de Fortalecimiento de la Organizacién Social, comunica que se modifico el
cronograma de convocatoria para incentivos, quedando en agosto la publicacién de los resultados y hasta el 3 de
septiembre se llevara a cabo el evento para entregar simbdlicamente los cheques de los incentivos y a partir de ahi se
inicia las actividades de entrega fisica, por lo cual se solicita modificar la fecha de inicio, para los 67 medios
comunitarios, iniciando el 1 de Septiembre y finalizando el 31 de diciembre de la presente vigencia. Igualmente,
aclara que es muy probable que se logre realizar la entrega del 100% antes del tiempo estipulado, Sin embargo, eso
estd sujeto a que las organizaciones hagan el curso de la escuela. Igualmente solicita la modificacién de la fecha final
para Organizaciones Sociales.

Solicita reprogramacion en los porcentajes de avance del diagndstico participativo de la politica publica de medios
comunitarios, con el fin de dar un tiempo prudencial para las verificaciones y correcciones que son recibidas por
parte de la Secretaria Distrital de Gobierno.
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Categoria - Producto

Conjunto de
(Conj . Actividades - Tarea
caracteristicas % . .
(Sumatoria de acciones que . . . Propuesta
. . Fecha Inicio |Fecha Final .
| permiten cumplir la Programacion
categoria - producto)

Justificacion

atributos tangibles que

le apuntan
cumplimiento del plan -
Actividad principal)

01/08/2022  [30/12/2022 Se. dek.)e modificar la primera
evidencia de entrega debido al

Septiembre 30% [retraso de la importacién de los
Octubre 30% elementos que componen el kit de

Pl 7687 Gestién Medios|Entregar incentivos a 67

Comunitarios medios comunitarios Y Noviembre 20% [fortalecimiento teniendo en cuenta
Fortalecidos alternativos 01/09/2022 |30/12/2022 o ;. .
Diciembre 20% |los términos de referencia de la
convocatoria de medios
comunitarios.
01/01/2022 [30/09/2022 Se debe modificar la segunda

evidencia de entrega debido al
. retraso de la importacidon de los

o . . Septiembre 30% .
PI 7687 Organizaciones|Entregar incentivos a 162 OecF'zuls:z 3r(;e(y ” lelementos que componen el kit de
sociales fortalecidas organizaciones sociales 01/01/2022 [31/12/2022 Noviembre 10% fortaltecn’fnento teniendo e.n cuenta
. los términos de referencia de la

Diciembre 10% . .
convocatoria de organizaciones

sociales.

Febrero 20%

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn, manifiesta que, la tercera actividad no se puede
reprogramar debido a que, revisada en el SIGPARTICIPO, la actividad se encuentra en ejecucién y no es viable la
reprogramacion por cuanto ya existen reportes y la misma se encuentra vencida, ya que la fecha final era el 31 de
mayo de 2022., finalmente somete a votacidén y con las observaciones realizadas, quedaron aprobadas las dos
primeras modificaciones.

d. Subdireccidon de Asuntos Comunales

El Dr. Eduar Martinez Subdirector de Asuntos Comunales, solicita modificar la fecha de acompafiamiento y de
reconocimiento del dia del administrador de la propiedad horizontal, teniendo en cuenta lo acordado en el Concejo
Distrital quedando prevista para octubre.

Frente a las actividades contenidas en el Plan Anticorrupcidn y atencion al ciudadano, referente a la estrategia de
racionalizacidn, que estaba prevista para ejecutar en agosto, sin embargo, a la fecha se han hecho muchas reuniones
con Secretaria General y en este momento hay dos escenarios. Los ocho tramites de comunales que estan pendientes
su modificacion por el nuevo reglamento de la ley comunal, por otra parte los ejercicios que se han hecho se mandé
un concepto a funcién publica sobre la escuela de la participaciéon porque posiblemente con el concepto de ellos, ese
es el que se debe registrar como otro tramite administrativo- OPA, en caso de ser asi en esa se podria llegar a hacer
una estrategia racionalizacién de tramites para la vigencia, si no se cree que este afio no se puede realizar la
estrategia racionalizacion
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Categoria - Producto
(Conjunto de
caracteristicas y
tangibles
que le apuntan al
cumplimiento del plan
- Actividad principal)

atributos

Actividades - Tarea
(Sumatoria de acciones que
permiten cumplir la
categoria - producto)

Fecha Inicio

Fecha Final

Justificacion

La presente solicitud se da en vista de las modificaciones|
planteadas en reunién con Secretaria de Gobierno para

caracterizacion y el IFOC

. . ., |01/02/2022  |05/09/2022 s,
Politica publica delElaborar el plan de accién fortalecer el plan de accién, ya que se van a reformular
accion comunallparticipativo de la politica las acciones de las entidades durante el mes de
formulada publica comunal septiembre de la presente vigencia, por lo cual se
01/02/2022 05/10/2022 |requiere la ampliaciéon para el cumplimiento de la
actividad
Entregar incentivos a 43
organizaciones de propiedad|03/01/2022 31/08/2022
o horizontal Se solicita cambiar la actividad a: Entregar incentivos a 20
Organizaciones de ) . S . .

. . . instancias de participaciéon de propiedad horizontal; lo
propiedad horizontal . . . . .
compafiadas anterior, en vista que solo se podra aplicar la totalidad

P Entregar incentivos a 20 del ciclo a este tipo de organizaciones.

instancias de propiedad|03/01/2022 31/10/2022
horizontal
Evaluar el fortalecimiento de Se hace necesario modificar la fecha de entrega a esta
. 01/08/2022 30/08/2022 -
. 43 organizaciones de actividad, ya que hasta el mes de agosto de la presente
Organizaciones de . . . . L s .

. . propiedad  horizontal a vigencia se inicié la aplicacion del formulario de
propiedad horizontal , L N - .

o través de la aplicacion del caracterizacidn, igualmente y en atencidon a que a finales
acompafiadas formulario de del mes de julio se pudo iniciar con la aplicacién de los
01/08/2022  [31/10/2022 ) P P

instrumentos desde el aplicativo.

Categoria - Producto
(Conjunto de
caracteristicas y
atributos tangibles que
le apuntan al
cumplimiento del plan|
- Actividad principal)

Actividad estratégica -
Subdireccién de
Asuntos Comunales

Actividades - Tarea

(Sumatoria de acciones que

permiten cumplir la
categoria - producto)

Fecha Inicio

Fecha Final

Justificacion

Propiedad Horizontal

01/08/2022  |05/09/2022 Se requiere .Ia modificacion .po.r cuanto se. han
. . desarrollado diferentes eventos distritales de propiedad
Realizar acompafiamiento y . .

- . horizontal en los cuales hemos apoyado como entidad vy,
reconocimiento en el Dia del , " ,
Administrador de Ia no habian permitido agendar la fecha del dia de la PH, en

01/09/2022 31/10/2022 |tal sentido, se acordd con el Consejo Distrital de PH

dejarlo para el mes de octubre, evento en que se hara la
entrega de los incentivos a las instancias.

El Director. Alexander Reina Otero, resalta que, es necesario para este tipo de solicitudes se realicen con antelacion,
para evitar que se venzan las actividades, somete a votacion las solicitudes de modificacion presentadas por la
Subdireccién de Asuntos Comunales, quedando aprobadas por unanimidad.

e. Gerencia de Proyectos
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La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, socializa la solicitud de modificacion al PAI,
presentada por la Gerencia de Proyectos, cambiando la fecha de inicio en atencidn al cronograma de la convocatoria
de Obras con saldo pedagdgico - OSP

Categoria - Producto
(Conjunto de caracteristicas
y atributos tangibles que le

apuntan al cumplimiento
del plan - Actividad
principal)

Actividades - Tarea
(Sumatoria de acciones que
permiten cumplir la
categoria - producto)

Fecha Inicio

Fecha Final

Justificacion

Se solicita la modificacion de la fecha de inicio |

2022

., Ejecutar, hacer seguimientol 01/09/2022 30/11/2022 fecha final de esta actividad teniendo en cuenta la
PI 7796 Gestidon Obras paraly evaluar el desarrollo de las .
. B adenda No. 4 publicada el 18 de agosto de 2022
el cuidado y la participacionj]31 OSP ganadoras en el ., .
. . con ocasion de la Convocatoria OSP 2022 en
ciudadana realizadas marco de  la de la donde se modifican las fechas del cronograma de la
Convocatoria de OSP 2022. | 01/10/2022 15/12/2022 ) g
Convocatoria.
Realizar las entregas
protocolarias con la 01/11/2022 30/12/2022
comunidad y los tramites Se solicita la ampliaciéon de la fecha de inicio de
PI 7796 Gestidn Obras paralpara la liquidacion de los 31 esta actividad teniendo en cuenta la adenda No. 4
el cuidado y la participacidn|convenios  solidarios  y/o publicada el 18 de agosto de 2022 con ocasion de
ciudadana realizadas contratos suscritos para la la Convocatoria OSP 2022 en donde se modifican
ejecucion de las 31 OSP 01/12/2022 30/12/2022 las fechas del cronograma de la Convocatoria.
ganadoras en el marco de la
Convocatoria de OSP 2022.
Se solicita la ampliacién de la fecha final de esta
Desarrollar los  tramites| 02/08/2022 15/09/2022 [actividad teniendo en cuenta la adenda No. 4
precontractuales necesarios publicada el 18 de agosto de 2022 con ocasion de
Actividades estratégicas -y firmar los convenios la Convocatoria OSP 2022 en donde se extienden
Gerencia de Proyectos solidarios para la ejecucion y, los plazos para que las Juntas de Accién Comunal
seguimiento de las 31 OSP 02/08/2022 20/10/2022 ganadoras de la convocatoria realicen la entrega de

los documentos para la firma de los convenios
solidarios.

Igualmente, se presentan las solicitudes de inclusiéon de nuevas actividades referente al nuevo convenio suscrito con
la Secretaria Distrital de Habitat. El Doctor Pedro Pablo Salguero, observa que la fecha de inicio de la inclusidn de
actividades nuevas, deberia ser el 01 de septiembre 2022.
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Categoria
Producto
(Conjunto
caracteristicas

([

y Actividades Tarea

Fecha Final Evidencias Justificacion

atributos tangibles (Sumatoria de acciones que permiten
que le apuntan al cumplir la categoria - producto)
cumplimiento del

Inicio

plan - Actividad
principal)
Documentos y formatos de la
Realizar el lanzamiento, difusion vy convocatoria e informacién
radicacion de  propuestas de la necesaria para facilitar la
convocatoria de OSP 2.0 vigencia 2022 presentacion de los proyectos.
realizada en convenio interadministrativo 16/08/2022 31/lo/zozzActas de reuniones de difusion
No. 1004 de 2022 con la Secretaria Distrital de la convocatoria. Piezas|
de Habitat publicitarias realizadas. Matriz[Se solicita la
final de las propuestas radicadas. [creacién de esta
nueva actividad
teniendo en cuenta
Revisar requisitos de factibilidad, evaluar o el nuevo Convenio
. L . Formatos de factibilidad, L .
Actividades criterios de ylab|l|dad y respaldo ciudadano Viabilidad y  verificacion de Ihteradmmlstratwo
estratégicas |para seleccionar 90 JAC ganadoras en el respaldo ciudadanosflrmado con la
B marco de la convocatoria de OSP 2.0[20/09/2022|30/11/2022 . . . Secretaria Distrital
Gerencia de| . . . . debidamente diligenciados. .
Proyectos Ylgenua .2022_ realizada en convenio Actas  de  publicacion  de del Habitat No.
interadministrativo No. 1004 de 2022 con ) 1004 en el mes de
la Secretaria Distrital de Habitat. resultados finales. agosto de 2022
para la ejecucion de
90 nuevas Obras
Desarrollar los tramites precontractuales con Saldo
necesarios y firmar los convenios solidarios Pedagdgico.
gasl;pa |agaerj]¢aezt:)cr;c;n \;seg::qur;t:code ‘;ZS 9|: Convenios Solidarios firmados vy
. ) . 01/12/2022|30/12/2022|actas de reuniones realizadas
convocatoria de OSP 2.0 vigencia 2022
. . . . con las JAC.
realizada en convenio interadministrativo
No. 1004 de 2022 con la Secretaria Distrital
de Habitat.

El Director Alexander Reina Otero, somete a votacidn la solicitud y con las observaciones realizadas queda aprobada
por unanimidad.

f. Gerencia de Escuela
La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, socializa las modificaciones presentadas por la
Gerencia de Escuela, modificando la fecha del laboratorio de innovacion para ejecutarse entre Octubre y Noviembre,

igualmente se solicita que el evento Seminario Internacional sobre la Innovacidn, se reprograme para el mes de
Octubre.
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Categoria - Producto
(Conjunto de

P . Actividades - Tarea
caracteristicas y atributos

(Sumatoria de acciones que permiten Fecha Inicio Fecha Final Justificacion
cumplir la categoria - producto)

tangibles que le apuntan
al cumplimiento del plan -
Actividad principal)

Se realiza el cambio por que el

Realizar un laboratorio de innovacién|01/08/2022 30/10/2022 ) ;

(LABIC) Laboratorio se realizara entre el 25
Pl 7688 Laboratorio del 01/10/2022 30/11/2022 de octubre al 4 de noviembre.
innovacion socialR ’ | del
fortalecido ealizar un evento en el marco de Se realiza el cambio por que el

cumpleafios numero 15 del IDPAC[01/08/2022 30/10/2022
denominado "Seminario Internacional
sobre innovacidn en la ciudad de Bogota" 01/10/2022 31/10/2022

Seminario Internacional se
realizara a el 25 de octubre

El Director. Alexander Reina Otero, somete a votacion la solicitud, quedando aprobado por unanimidad.
g. Gerencia de Instancias y Mecanismos de la Participacion
La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn, socializa las modificaciones al PAI, presentadas por

la Gerencia de Instancias y Mecanismos de la Participacién, que consiste en el traslado de la actividad de la Gerencia
a la Subdireccién de Promocion.

Categoria - Producto

(Conjunto de caracteristicas y Actividades - Tarea

atributos tangibles que le(Sumatoria de acciones que permitenFecha Inicio Fecha Final Justificacion
apuntan al cumplimiento del cumplir la categoria - producto)

plan - Actividad principal)

Generar espacios de didlogo y concertacién
Actividad estratégica - Gerencialsocial y ciudadana sobre los ajustes a la Por instrucciones de la Direccion se
de Instancias y Mecanismos de|normatividad del Sistema Distrital de|01/08/2022 ([31/12/2022|debe reasignar a la Subdireccion de
la Informacion Participacion Ciudadana (Decreto 448 de Promocién

2007,)

El Director. Alexander Reina Otero, somete a votacion la solicitud, quedando aprobado por unanimidad.
h. Oficina Asesora de Planeacion

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn, socializa las modificaciones al PAI, en la cual se
solicita ajustar la evidencia sobre el modelo de Operacién por Procesos.
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Categoria - Producto
(Conjunto

caracteristicas y atributos
tangibles que le apuntan
al cumplimiento del plan -
Actividad principal)

Actividades - Tarea
(Sumatoria de

acciones que Fecha Inicio Fecha Final |Evidencias Justificacion
permiten cumplir la
categoria - producto)

Actas de reunion, Listados de
Asistencia, y Resolucién de[Se requiere modificar en las|

modificacién del modelo delevidencias la resolucién de

Asesorar el proceso e .
operacién por procesos modificacion del modelo de

Actividad Estratégica-|de reingenieria del operacion  bor  brocesos  borl
Oficina Asesora de|modelo de operacidn{01/03/2022 05/09/2022 L P P P . .p
L Actas de reunidn, Listados delcuanto el alcance de la actividad
Planeacion por procesos de la . . ’
entidad Asistencia, y propuesta dellcorresponde a una propuesta de

modelo de operacién por|reingenieria y no a la expedicién
procesos de la entidad de un acto administrativo.

El Director. Alexander Reina Otero, somete a votacion la solicitud, quedando aprobado por unanimidad.
C. PROPOSICIONES Y VARIOS

1. Oficina de Control Interno

El Dr. Pedro Pablo Salguero, Jefe de la Oficina de Control Interno, informa que, respecto a la Solucion de
Controversias, se emitio el acto administrativo y quedo en los términos definidos con los miembros del comité y
solicita autorizacién para hacer el envio del manual actualizado, por medio del Correo Electrdnico a los miembros
Comité de Coordinacion de Control Interno, con el fin de no citar una sesion para este tema. Aclara que, inicialmente
se planeaba realizar la entrega del acto administrativo, en el comité, pero debido a una recomendacién de la Oficina
Juridica, que no quedo el texto de la modificacién si no que se incluyera directamente en el documento no se
presentd al comité en esta sesidn. El Director. Alexander Reina Otero, somete a votacion la solicitud del Dr. Pedro
salguero, quedando aprobado por unanimidad.

La Dra. Ana Maria Almario, Subdirectora de Fortalecimiento de la Organizacién Social, comenta que, se estd
adjuntando la informacidon sobre todos los presupuestos y también se enviara por correo la informacién
correspondiente, para dar cumplimiento a la Resolucion donde se establece que se tiene que dejar informado al
Comité el total de los valores que conforman el fondo CHIKANA para la vigencia 2022. Actualmente, se estd
recibiendo informacién de todas las dependencias, para consolidar y enviar a los respectivos correos.

La Dra. Ana Maria Almario, Subdirectora de Fortalecimiento de la Organizacién Social, comunica que el 3 de
septiembre se realizara un evento simbdlico con las organizaciones convocadas y a partir de ahi se empezaran los
recorridos. Hay dos (2) convocatorias que no estan incluidas en esta entrega que es la de Panas y Parces, que se
acaba de abrir la inscripcién y la de los Etnicos porque no se ha terminado de firmar los convenios.

Maria Angélica Castro, contratista de la Secretaria General, Informa que en el Proceso de Atencidn a la ciudadania, se
realizd la caracterizacidn de usuarios y grupos de valor del Instituto, se solicitd la informacion para el 12 de agosto,
resalta que, no allegaron toda la informacidn. Por ende, la caracterizacidon no va a salir completa y se debe cumplir
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con las metas y con los tiempos estipulados en el PAI, para lo cual la Oficina Asesora de Planeacidn, colaboré con la

estandarizacion de los lineamientos a incluirse en la caracterizacidon de usuarios con el fin de tener la informacion con

los mismos criterios y asi facilitar la consolidacion de los documentos.

Siendo las 2:24 pm, se levanta sesidén del Comité Institucional de Gestién y Desempefio N°8.

8. Propuestas / Disensos / Acuerdos

No aplica

9. Responsabilidades y compromisos

No. Nombre . y/o Actividad / Producto Fecha programada Fecha real
Dependencia de entrega de entrega
1 N/A N/A N/A N/A

10. Cierre de la reunion

Presidente Comité

Nombre: Alexander Reina Otero

Secretario Técnico Comité

Cargo o No. de Contrato: Director General

Nombre Ana Silvia Olano Aponte

Firmado digitalmente por
ALEXANDER REINA OTERO

ARO

Firma

Cargo o No. de Contrato: Jefe Oficina Asesora
Planeacidn

de

Firmado digitalmente por
;y ad Y . AMA SILVIA OLANO
H APONTE
Firma
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