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Instrucciones:

1. Aliniciar la reunién nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboracion del acta.

2. Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.

3. Antes de iniciar con el “Orden del dia”, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (si aplica).

4. En el numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacion del anteproyecto de
presupuesto en lugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto.

5. En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.

6. En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracion”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.

7. Enel numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la proxima reunién”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).

8. En el numeral 7: “Desarrollo de la reunién” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.

9. En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunion.

10. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunion se

verifiquen los compromisos.

11.En el numeral 10. “Cierre de la Reunién”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos
debera suscribir el acta de la reunion.

12.Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la reunion.

1. Datos basicos de la reunion:

Acta No. Hora inicio Hora Fecha Tipo de reunidn
finalizacion Dia Mes Aiio Ordinaria Extraordinaria
Am
« Am
9 9:10 11:45am 29 | Septiembre | 2022 X
pm Pm
X

Lugar: Salén de capacitaciones 1

Proceso: Planeacidn Estratégica

Convoca: Ana Silvia Olano Aponte Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacidn

Objetivo de la reunidn: Realizar Comité Institucional de Gestién y Desempeio, de acuerdo con lo establecido en
los numerales 1y 2 del articulo 7 de la Resolucidon 123 de 2018 “Por la cual crea y conforma el Comité Institucional
de Gestidn y Desempefio del Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal — IDPAC”

2. Participantes

Nombres y apellidos Cargo Firma
> Firmado digitalmentj
i i ALEXANDER
Alexander Reina Otero Director General AuRuO  poraLexan
. ) Firmado digitalmente
Pablo César Pacheco Rodriguez | Secretario General D ST Ll N
Ana Maria Almario Dreszer Subdirectora de Fortalecimiento de la Organizacién Social MJQM
Marcela Pérez Cardenas Subdirectora de Promocion de la Participacion § — \ 5‘_@ )
Eduar David Martinez Segura Subdirector de Asuntos Comunales @\
~ .. - Firmado digitalmente
Paula Lorena Castafieda Jefe Oficina Juridica pEPMLALOREN
. . . . | Firmado
Omaira Morales Arboleda Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones 4 ORI moRALES
Ana Silvia Olano Aponte Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Pedro Pablo Salguero Lizarazo Jefe de Control Interno (Con voz y sin voto) === potononialo

3. Orden del dia ‘ 4. Elaborado por (nombre):




COMUNICACION ESTRATEGICA Codgo; DPAC-EFTO!
IDPAC ‘ BOGOT,\ L Paginas 2 de 8
ACTA DE REUNION Fecha: 12/04/2021

Ana Silvia Olano Aponte

1.Verificacion del Quérum 5. Proceso responsable de la elaboracion:

Planeacion Estratégica
TEMAS INFORMADOS : gl

1. Seguimiento a los riesgos del Proceso de

Gestién de tecnologias de la informacion 6. Lugar, fecha y hora de la préxima reunién:
2. Estrategia de conflicto de interés Lugar: N/A
3. Modificacién Resolucién Comité Institucional Dia Mes Afio Hora

de Gestidén y Desempefio am

4. Medicion del indice de transparencia — ITA
pm

B. TEMAS PARA APROBACION

1. Estrategia de Rendicién de Cuentas
2. Aprobacién de modificaciones al Plan de
Accion Institucional — PAI
a. Secretaria General
b. Gerencia de Juventud
c. Oficina Asesora de Planeacion

Fecha

C. PROPOSICIONES Y VARIOS

7. Desarrollo de la reunion:

En concordancia con lo establecido en la Resolucién 123 del 23 de mayo de 2018 “Por la cual se crea y conforma el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal — IDPAC”, y
dando cumplimiento al Articulo 7. Funciones del secretario técnico, el dia 20 de septiembre de 2022 se programé la
agenda del Comité de manera consultiva con los miembros, a los cuales se le solicitd previamente a través de correo
electrénico informar los temas para agendar y se convocd a sesién ordinaria correspondiente al acta No. 09, con el
fin de decidir sobre el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de Quérum

Siendo las 9:10 a.m., la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, Ana Silvia Olano Aponte, en su calidad de secretaria
técnica del Comité, dio apertura a la sesidon realizando la verificacion del qudérum, en la cual, se contd con la
participacién de los ocho (8) miembros del comité y con la participacidn con voz, pero sin voto del Dr. Pedro Pablo
Salguero, Jefe Oficina de Control Interno.

A. TEMAS INFORMADOS

1. Seguimiento a los riesgos del Proceso de Gestion de tecnologias de la informacion

La Secretaria técnica concede la palabra a la Secretaria General quien da inicio con la socializacion del informe de
seguimiento a los riesgos del Proceso de Gestion de Tecnologias de la Informacién, donde se identificaron tres (3)
riesgos; uno de corrupcién, que se identificd en el mes de enero y entre marzo y abril los dos (2) riesgos de gestion.
La periodicidad establecida para la aplicacién de los controles del riesgo de corrupcion es semestral y para los de
gestidn trimestral. Por observaciones de la Oficina de Control Interno y revisiones propias del proceso, durante el
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mes de agosto y septiembre se revisaron los riesgos identificados, la periodicidad y las evidencias de los controles.
La Oficina Asesora de Planeacién, realizé los cambios de las nuevas periodicidades y evidencias asociadas a los
riesgos, adicionalmente se formularon tres (3) actividades en el Plan de Manejo de Riesgos las cuales tienen plazo
de ejecucion al 31 de diciembre.

2. Estrategia de conflicto de interés

Maria Angélica Castro, contratista de Secretaria General, socializ la estrategia de conflicto de intereses, informa
gue durante el mes de septiembre en el marco de la estrategia de conflicto de interés se adelantaron las siguientes
actividades:
e Se remitid correo de convocatoria a funcionarios y contratistas del Instituto, el dia 13 de septiembre, para
asistir a la capacitacidn sobre conflicto de interés.
e Se realizd la capacitacién el dia 19 de septiembre, por parte del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital.

3. Modificacion Resolucién Comité Institucional de Gestion y Desempeio

La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn, Ana Silvia Olano Aponte, socializé la modificacidn de la Resolucidn que
reglamenta el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, informando que se elaboré un nuevo acto
administrativo, con el fin de dar un reglamento de funcionamiento interno, dentro de las modificaciones se resaltan:

e Modificacién de los integrantes incluyendo a la Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario (con voz y
sin Voto) y se retira el asesor de Direccion ya que esas funciones la realizaria la Secretaria Técnica del comité,
liderada por la Oficina Asesora de Planeacién

e Se define el representante de la estrategia de las tecnologias y sistema de informacién y comunicaciones,
ya que es un requerimiento normativo del MSPI.

e Laconvocatoria al comité se realizara con dos (2) dias de antelacion.

4. Medicion del indice de Transparencia — ITA

La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn, Ana Silvia Olano Aponte, socializé la Medicidn del indice de Transparencia
—ITA, informando que la misma corresponde a la medicidn de la entidad frente al cumplimiento normativo.

Sefiala, que se tienen dos aristas muy importantes, la primera tiene que ver con la pagina de la entidad,
especificamente en el menu participa, y hace un llamado a la actualizacién permanente de la informacién y cargue
de manera correcta, ya que desde la Oficina Asesora de Comunicaciones ha sido dificil consolidar toda la informacién
y se informa que el 30 de septiembre cierra el plazo para reportar el cumplimento de los requisitos en el aplicativo
dispuesto por la Procuraduria.

Se socializa los items que a la fecha no se estdn cumpliendo como son:

e Directrices de accesibilidad Web.
e Canales de atencidn y pida una cita
e Condiciones de Seguridad Digital

La Dra. Omaira Morales, Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones, aclara que, respecto a las directrices de
accesibilidad, en la pagina se cuenta con una certificacién y a la fecha no se cuenta con los requisitos para que todas
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la dreas y subdirecciones envien sus documentos de acuerdo a la resolucién, se hicieron jornadas de capacitacion
sobre el tema, sin embargo el tema es bastante dispendioso por la cantidad de items a cumplir, igualmente indica
que la pagina esta en remodelacién y la entidad esta en los tiempos para dar cumplimiento, por tanto no seria un
incumplimiento.

La Dra. Ana Silvia Olano, aclara que por tiempos ese criterio no se alcanzaria a cumplir para la evaluacién del indice
de Transparencia — ITA, que la realizaran el 30 de septiembre de 2022, no obstante se deja la observacion emitida
por la Dra. Omaira Morales.

Maria Angélica Castro, informa que, respecto a los canales de atencién, no es un tema de facil cumplimiento, ya que
la reglamentacidn solicita atencidn continua y se requiere un desarrollo tecnolégico, sin embargo, se requiere reunir
a todas las dreas ya que es necesario garantizar disponibilidad de personal por cada dependencia de manera
continua. La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, propone que para el proximo comité
desde la Secretaria General se rinda un informe sobre el avance vy gestidn realizada para dar cumplimiento a este
compromiso.

Maria Angélica Castro, Informa que, en el numeral 7 (Datos Abiertos), se cuenta con varios documentos que hacen
parte del modelo de seguridad y privacidad de la informacién y para dar cumplimiento al item, se pueden asociar
mediante links a los documentos requeridos.

Silvia Milena Patifio, contratista de la Oficina Asesora de Planeacidn, socializa las preguntas pendientes por visualizar
en la pagina:

e Términos y condiciones

e Directorio de agremiaciones, asociaciones y grupos de interés.
e Tramite

e Esquema de publicacién de la informacién

La Dra. Omaira Morales, Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones, aclara que, ya se cuenta con los términos y
condiciones que se estd a la espera de la aprobacién por parte de la Oficina Juridica, para realizar el respectivo
cargue en la pagina.

La Dra. Paula Castafieda, Jefe de la Oficina Juridica, manifiesta que, en relacién al Directorio de agremiaciones,
asociaciones y grupos de interés, bajo su punto de vista, el numeral requiere una lista de asociaciones vy
agremiaciones y grupos de interés con los que esta vinculada la entidad por convenios de asociacidn, al respecto el
Dr. Pablo Pacheco, Secretario General, aclara que, a nivel nacional no hay asociaciones que estén sujetos al tema
de participacion y actualmente la entidad no maneja ningun tipo de afiliaciones con otras entidades, por tanto, la
entidad no estaria sujeta al cumplimiento de este item; sin embargo la Dra. Paula Castafeda, Jefe de La Oficina
Juridica, aclara que no cuenta con esa informacidn veridica ya que desde la oficina no se suscriben contratos ni
ningun tipo de vinculaciones, por ende no seria adecuado que desde la Oficina Juridica se proyecte tal documento.

B. TEMAS PARA APROBACION
1. Estrategia de Rendicion de Cuentas
La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn, Ana Silvia Olano Aponte, comentd que anualmente se deben mantener

didlogos en doble via con la ciudadania y adicionalmente disponer de espacios sobre rendicidon de cuentas sobre la
gestidn realizada en todos los frentes de la entidad. Cada afio se realiza una estrategia en conjunto con la Oficina
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Asesora de Comunicaciones que debe estar publicada y disponible a la ciudadania, cumpliendo con todos los
lineamientos del manual operativo sobre rendicidén de cuentas.

El Director Alexander Reina, comenta que se estd en una estrategia de distrito que se llama Gobierno Abierto, y se
trabaja en una légica que se llama datos abiertos. La idea es garantizar la accesibilidad a la informacidn y sugirié que
mas que publicar el documento, se publicara una infografia donde se explique cdmo es que el IDPAC hace la rendicion

de cuentas.

Se sometio a votacién y quedo aprobado el documento por unanimidad.

2. Aprobacion de modificaciones al Plan de Accion Institucional — PAI.
a. Secretaria General
La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, aclara que, cuando el nuevo modelo de procesos

entre en operacion si se requerirdn ajustes, pero actualmente no habria lugar al cambio solicitado ya que se viene y
se seguird trabajando bajo la misma tabla de retencién documental en esta vigencia.

El proceso de Gestion Documental ha adelantado las|
gestiones correspondientes para la actualizacion de las
01/03/2022 [15/12/2022 tablas de retencién documental, sin embargo, el
cambio en el nuevo mapa de procesos, afecta la
actualizacion de las mismas, puesto que en estas se
debe detallar los procesos a los pertenece los tipos
documentales y los procedimientos.

Se solicita el cambio en la redaccién de la actividad y
en las evidencias de ejecucién de esta, teniendo en
cuenta lo expuesto anteriormente, y adicional que las
01/03/2022 |30/09/2022 evidencias que se dejan documentadas ya se
lencuentran cargadas en el SIGPARTICIPO.
Adicionalmente, las evidencias cargadas actualmente
pueden tener modificaciones sustanciales, dado el
caso que el nuevo mapa de procesos afecte la
produccion documental actual en las dependencias.

Actualizar las tablas de retencion
documental vigentes

Proyecto de elaboracién y/o
actualizacion de instrumentos  |Ejecutar la fase recoleccién de
archivisticos - PINAR informacion (encuestas
documentales) y Cuadro de
clasificacion documental para
proceso de actualizacién de las
tablas de retencion documental.

El Dr. Pablo Pacheco, secretario General, aclara que el Proceso de Gestidon documental ya terminé la primera fase
(recoleccidon de informacién documental), por eso se solicita cambiar la redaccién de la actividad para poder dividirla
en fases, con el fin de que, cuando se definan los nuevos procesos, se inicie la segunda fase y no realizar reproceso.

El Director Alexander Reina, manifiesta que, el mapa de procesos estara listo para la proxima vigencia, por tanto
aun no se veran afectadas las Tablas de Retencién Documental, solicita que para el proximo comité se presenta la
propuesta de modificar la actividad del PAI la cual debera contener las fases a desarrollar a 31 de diciembre, por lo
cual no se aprueba la modificacidn.

Se solicita el cambio del responsable por cuanto conforme a las decisiones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la sesion 7, el nuevo responsable de la Politica de Gestién y Conocimiento es la Oficina Asesora de
Planeacion.
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Ejecutar y realizar seguimiento Cambio del responsable por cuanto conforme
al cumplimiento de las a las decisiones del Comité Institucional de
Plan Estratégico de Talento - . o )
actividades programadas para Gestion y Desempefio de la sesién 7, el nuevo
Humano - Gestion del |~ prog par 1/03/2022 30/11/2022 L e Dot do Goctid
o . a implementacion de la politica responsable de la Politica de Gestion y
Conacimiento y la Innovacién de gestién del conocimiento y Conocimiento es la Oficina Asesora de
la innovacion. Planeacion.

Se solicita la modificacion de la fecha final de
la actividad teniendo en cuenta que la
1/08/2022 30/09/2022 Medicién sobre el Clima Laboral y el
ambiente organizacional la realiza
directamente el Servicio Civil Distrital,
entidad que ha dividido a las entidades del
distrito en 3 grupos de las cuales el IDPAC

Plan Estratégico de Talento | Realizar una medicion sobre hace parte del grupo 2. Cabe resaltar que el
Hun.”lar.mo - Estrategia ‘_je clima Iabora.l y d.e la cultura Instituto cumplié con la meta en términos de
seguimiento y evaluacion organizacional. la resolucidn de la encuesta al interior de la
1/08/2022 31/10/2022 entidad por parte de funcionarios y

contratistas. No obstante los resultados son
consolidados por el DASCD, entidad que con
corte al 23 de septiembre no ha remitido los
resultados de la encuesta, lo cual es insumo
para dar cumplimiento a la actividad.

Se somete a votacidn y se aprueba por unanimidad.

Se solicita la modificacion de la fecha final de la actividad teniendo en cuenta que la Mediciéon sobre el Clima Laboral
y el ambiente organizacional la realiza directamente el Servicio Civil Distrital, entidad que ha dividido a las entidades
del distrito en 3 grupos, cabe resaltar que el Instituto cumplié con la meta en términos de la resolucidn de la encuesta
al interior de la entidad por parte de funcionarios y contratistas, no obstante los resultados son consolidados por el
DASCD, entidad que con corte al 23 de septiembre no ha remitido los resultados de la encuesta, lo cual es insumo
para dar cumplimiento a la actividad.

Igualmente, se solicita el cambio en la fecha de finalizacion del PETI, por cuanto el documento se encuentra en
revisidon de los contenidos atendiendo las observaciones del Director General y de la Oficina Asesora de Planeacion,
la cual debia incorporar los resultados de la Arquitectura Empresarial

PI 7714 Estrategia de modernizacion y . - . 1/07/2022 30/09/2022
L . Actualizar y aprobar el plan estratégico de tecnologias de la
fortalecimiento de la capacidad A ., L
L. informacién y las comunicaciones PETI. 1/07/2022 31/10/2022

tecnologica

Pl tratégico de t logias de | . L . -

. an es r%l’eglco N ecnc.) og!as el Elaborar y actualizar guias, instructivos y procedimientos 1/04/2022 30/10/2022

informacidén y las comunicaciones | tion del

PETI para la gestion del proceso. 1/04/2022 30/11/2022
Elaborar los procedimientos y herramientas que se requieran 2/05/2022 30/09/2022

Plan de Seguridad y Privacidad de la |para proteger la informacion que se genera y procesa a

Informacién través de computadoras, servidores, dispositivos moviles, 2/05/2022 30/11/2022
redes y sistemas electrdnicos. (Ciberseguridad)




COMUNICACION ESTRATEGICA Codgo; DPAC-EFTO!
IDPAC ’ BOGOTI\ L Paginas 7 de 8
ACTA DE REUNION Fecha: 12/04/2021

ALCALDIAMAIOR
o€ 60GOTA DC.

Se somete a votacidn y se aprueba por unanimidad.

Se solicita el cambio del funcionario responsable de la revisidn de esta actividad teniendo en cuenta que conforme
al Acuerdo 004 de 2022 “Por medio del cual se modifica la estructura organizacional del Instituto Distrital de la
Participacidn y Accién Comunal y se dictan otras disposiciones”, se creé la Oficina de Control Disciplinario Interno,
la cual ya no depende de Secretaria General.

PAAC-2022 Componente 1: Gestion del Riesgo
de Corrupcion, Mapa de Riesgos de Corrupcidn-
Subcomponente 4 Monitoreo y revision

Realizar revision y monitoreo a la implementacidn|Pablo César Pacheco |Diana Marcela Zara
de los controles de los Riesgos a cargo del proceso |Rodriguez Sudrez

PAAC-2022 Componente 5: Transparencia y
Acceso de la Informacidn-Subcomponente 2 Actualizar preguntas frecuentes en pagina web
Lineamientos de Transparencia Pasiva

Pablo César Pacheco |Diana Marcela Zara
Rodriguez Sudrez

Verificar de manera permanente que la informacion
bajo la responsabilidad de la dependencia publicada
PAAC-2022 Componente 5: Transparencia y en el link de transparencia de la pagina web de la
Acceso de la Informacién-Subcomponente 5 entidad, se encuentre completa, actualizada y sea
Monitoreo del Acceso a la Informacidn Publica |consistente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Transparencia, dejando registro mensual de
la verificacion efectuada

Pablo César Pacheco |Diana Marcela Zara
Rodriguez Sudrez

Se somete a votacién y se aprueba por unanimidad

b. Gerencia de Juventud

Se solicita ampliar la fecha de finalizacion toda vez que solo se podra realizar la actividad a las organizaciones una
vez estds cuenten con los elementos que conforman el kit tecnoldgico. Ya con esto, las organizaciones seleccionadas
puedan desarrollar las propuestas a partir de los meses de noviembre y diciembre.

Se requiere ampliar la fecha de finalizacién toda vez
01/08/2022 30/11/2022 que solo se podra realizar a las organizaciones una vez

Pl 7796 Gestidn Iniciativas Ejecutar y hacer seguimiento al estds cuenten con los elementos al menos parciales
ciudadanas juveniles desarrollo de las iniciativas| que conforman el kit tecnoldgico. Ya con esto, las
implementadas. ciudadanas juveniles ganadoras organizaciones seleccionadas puedan desarrollar las

01/08/2022 31/12/2022 propuestas a partir de los meses noviembre vy

diciembre

Se somete a votacidn y se aprueba por unanimidad
c. Oficina Asesora de Planeacién

Se solicita ampliar la fecha final de la actividad , lo anterior por cuanto a la fecha no se ha recibido respuesta por
parte de Ministerio del Interior.
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Se solicitd por escrito concepto a funcidn publica para

Plan Anticorrupcidn Atencion al definir si los certificados de formacion son tradmite o si
Ciudadano-2022 > Componente 5: Actualizar o inscribir 1/08/2022 30/09/2022 son una OPA y de esta forma proceder a su
Transparencia y Acceso de la tramites y/u OPA’s en el actualizacion o inscripcion. Igualmente, para los
Informacién > Subcomponente 1 | SUIT y analizar si aplica tramites correspondientes a organizaciones|
Lineamientos de Transparencia en el IDPAC la Consulta Comunales se solicité al Ministerio del Interior en qué
Activa > Subdireccion de Asuntos |de Informacion en el SUIT] estado se encuentra el Decreto Reglamentario de Ley|
Comunales / Oficina Asesora de . 1/08/2022 31/12/2022 Comunal y se solicité la actualizacion en el SUIT .
Planeacién. A la fecha no se ha recibido respuesta por lo cual se

requiere ampliar la fecha final de la actividad

Se somete a votacién y se aprueba por unanimidad

3. PROPOSICIONES Y VARIOS

No se presentan Varios.

Siendo las 11:45 am, se levanta sesidn del Comité Institucional de Gestidn y Desempeiio del Instituto Distrital de la
Participacion y Accién Comunal — IDPAC”

8. Propuestas / Disensos / Acuerdos

No aplica

9. Responsabilidades y compromisos

Fech Fech |
No. Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto echa programada echarea
de entrega de entrega
1 N/A N/A N/A N/A
10. Cierre de la reunion
Presidente Comité Secretario Técnico Comité
Nombre: Alexander Reina Otero Nombre Ana Silvia Olano Aponte

) Cargo o No. de Contrato: Jefe Oficina Asesora de
Cargo o No. de Contrato: Director General

Planeacion
> Firmado digitalmente por O T e Firmado digitalmente por
o) ALEXANDER REINA OTERO e APonTE | CUANO

Firma Firma
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