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ORIGEN: Oricen: SERVICIO CWIL DISTRITAL/NIDIA ROCIO YARGAS

DESTINO: Destino: %ﬁﬁ Direccion GeneralHERNANDEZ LLAMAS AN’
ASUNTO: Asunto:E STA RADICADO N* 2018ER1G DEL DASCD Y Ry
. Obs.: 2019EE1686 1CD

Bogota D.C.,

Doctor

ANTONIO HERNANDEZ LLAMAS

Director General

Instituto Distritai de la Participacién y Accién Comunal — IDPAC
Sede A: Calle 35 N° 5 — 35 / Sede B: Av. Calle 22 N° 68C — 51
Teléfono: 2417900 - 2417930

Ciudad

ASUNTO: Respuesta a radicado N° 2019ER10 del Départamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital y radicado N° 2019EE5 del Instituto Distrital de la Participacion y
Accidn Comunal - IDPAC / Modificacion Manual de Funciones y Competencias del IDPAC.

Respetado doctor Hernéndez.

En respuesta a su solicitud referida en el asunto, de manera atenta le informamos que en
virtud de la facuitad conferida por el articulo 7° del Acuerdo Distrital No. 189 de 2005, al
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD-, en concordancia con el
articulo 2° del Decreto Distrital No. 580 del 26 de octubre de 2017 “Por el cual se modifica
la estructura interna del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, se
determinan las funciones de las dependencias y se dictan oftras disposiciones”, y en
aplicacién del articulo 19° de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, se emite
CONCEPTO TECNICO FAVORABLE para |la modificacién del Manual Especifico de
Funciones y de Competenmas Laborales del Instituto Distrital de la Participacion y Accion
Comunal - IDPAC.

La modificaciéon aprobada consiste en:

Situacion-Propuesta Identificacién

1. Inclusién de las competencias | > Se realiza la inclusion de las competencias laborales y

laborales generales para los
empleos pulblicos de los distintos
niveles jerarquicos seglin Decreto
Nacional 815 de 2018,
competencias para los procesos
transversales segun Resolucion
N° 667 de 2018.

las competencias de los procesos transversales para
todos ios niveles jerarquicos establecidos en €l Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
del IDPAC; acorde a la normatividad vigente, Decreto
Macional 815 de 2018, Resolucidn 0667 y 0629 de
2018.

2, En desarrollo de [a misionalidad
del Instituto, se hace necesario el
ajuste al manual de funcicnes de

Se realiza modificacion del propésito principal al
empleo denominado jefe de oficina asesora de
planeacion codigo 115 grado 03, cumpliendo asi con
lo establacido en el Articulo 6 del Acuserdo 006 de 2007
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Situacion Propuesta

Identificacion

ios empleados plblicos, con el fin
de puntualizar algunas funciones,
verbos de acuerdo al nivel
jerarquico, y adicionar o suprimir

“Por el cual se determina ef objeto esfructura
organizacional y las funciones del Instituto Distrital de
fa Participacién y Accién Comunal y se dictan ofras
disposiciones”

requisitos de estudios de acuerdo
al propésito de cada empleo. ¥ Creacién de las funciones para el cargo denominado
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01 en la
Gerencia de Instancias y Mecanismos de Participacion

con funciones especificas en técnicas de archivo.

» Se realiza el cumplimiento del Decreto Distrital N® 452
de 2018, el cual se establece la estandarizacion de las
funciones del empleo Jefe de Oficina de Control
Interno Cédigo 006 Grado 02.

¥» Se incluyen funciones a los empleos de los niveles
Directivo, Asesor y Profesional con el fin de agregarle
mayor responsabilidad acorde a su nivel jerarquico.

> Se hace necesario la inclusion de la disciplina
académica de Antropologia a los niveles Directivo y
Profesional, correspondientes a las dependencias
misionales del Insifituto; justificando que |la
Antropologia aporta al conocimiento de los procesos
de las diferentes formas de organizacion social y busca
explicar las estructuraciones en torno a la desiguaidad
social originada por las distinciones de clase, atnia,
género y nacion. ‘

Para llevar a cabo los ajustes citados, fue determinante la presentacion de la justificacion
técnica coherente de todas y cada una de las modificaciones que se hicieron al documento
de proyecto de modificacién al manual especifico de funciones y de competencias laborales
del IDPAC.

La entidad para solicitud de la modificacion al manual especifico de funciones y de
competencias laborales; realizé la socializacién de todas y cada una de las propuesta al
sindicato de la entidad cumpliendo con lo establecido en el Decreto 051 de 2018 el cual en
uno de sus apartes cita: “Las enfidades deberan publicar, por el término sefialado en su
reglamentacion, las modificaciones o actualizaciones al manual especifico de funciones y
de competencias laborales. La administracion, previo a la expedicion del acto administrativo
lo socializard con las organizaciones sindicales. Lo anterior sin perjuicio de la autonomia
del jefe del organismo para adoptario, actualizarlo o modificarlo."
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Solicitamos enviar a este Departamento copia del acto administrativo, una vez se encuentre
en firme.

Reiteramos ia permanente disposicién de los servidores del Departamento en brindar la
asesorfa y acompafiamiento en los asuntos de nuestra competencia.

Atemtamente, -

.C— {
‘glw RGAQ °Yj

Anexo: En un {01) Uno ©.D. Resolucion de Modificacion al Manual Especifico de Funciones y de Competéncias Laborales del
Instituto Distritai de la Particfpacién y Accién Comunal — IDPAC

Proyactade Por: Eneyder Javier Lopez Poloche Profesional Especializado - Contratista 3072019
Revisado For: Nohemi Elifelot Oleda Salinas Subdrreciora Téc?mcgi::'ﬁrglm del Servicio ) ¥ 03/07/2019
Revisado Por: Nahora Vargas Olano Profesional Especializado - Direccion | B oD 03/07/20119

Deciaramos que fremos revisado ef presente documento y se encuanira ajustado & /as normas y disposiciones iegales, por lo tanto, lo presentamos para fima de
la Directora del Departamento Administrativo def Sevigio Civil Distrital (DASCD).
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