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Conforme al mandato del articulo 2.2.2.4.16. del Decreto 1072 de 2015, modificado por el
Decreto 243 de 2024, los intervinientes comparecen con el propésito de suscribir acuerdo
sindical colectivo en los términos descritos a continuacion:

1. Lugary fecha.

En el Distrito de Bogota, a los veintitrés (23) dias del mes de julio de 2024, con el
proposito de suscribir el acuerdo final acuerdo logrado en el marco de la negociacién del
pliego unificado formulado por las organizaciones sindicales SINFUIDPAC, SEIDPAC vy
SINTRADISTRITALES y el Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal -
IDPAC, concurren los firmantes.

2. Las partes y sus representantes.

Como partes en este acuerdo se encuentran las organizaciones sindicales SINFUIDPAC,
SEIDPAC y SINTRADISTRITALES y el Instituto Distrital de la Participacién y Accién
Comunal.

En representacion de SINFUIDPAC

MIGUEL ANGEL ZAPATA REYES
CARLOS ENRIQUE MENDEZ GARNICA
CARLOS ANDRES OREJUELA PARRA
MAGDA LILIANA ROJAS ROJAS

En representaciéon de SEIDPAC

MARTHA EDID LOPEZ HERNA’NDEZ

JOSE HUMBERTO PEDRAZA ANGEL
MAURICIO AVILA ECHEVERRI

GERMAN DARIO PINTO PEDRAZA

En representacion de SINTRADISTRITALES
NOHORA JUDITH RODRIGUEZ VELANDIA
En representacion de la ADMINISTRACION

YULY MARCELA BARAJAS AGUILERA
ANGELO GRAVIER SANTANA (Suplente)
JAMES RINCON CASTANO

JOHN JAIRO GONZALEZ ARBOLEDA (Suplente)
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3. El texto de lo acordado.
Segun acta 2.
SOLICITUD 1

Ampliaciéon planta de personal La Administracion del IDPAC a la firma del presente
acuerdo, adelantara el estudio técnico, gestionar y ejecutara el presupuesto necesario
para la ampliacién y modernizacion de la planta de personal de conformidad con lo
establecido por la Ley, en aras de garantizar el empleo digno en la entidad. nimero de
empleos a ampliar sera el mismo nimero que existe en este momento en la entidad
por prestacion de servicios en cumplimiento de la formalizacién del empleo estipulado
en el Decreto 1800 de 2019 y las sentencias de la Corte Constitucional en Sentencias C-
614 de 2009 y C-171 de 2012.Acuerdo respecto del primer punto.

ACUERDO

La administracién del IDPAC a la firma del presente acuerdo, se compromete a llevar a
cabo las acciones necesarias para realizar el proceso de ampliacibn de planta de
conformidad con las competencias que le asisten, tomando como insumo los estudios
histéricos existentes.

Para lo anterior, se tendra en cuenta el siguiente cronograma:

o A la firma del acuerdo, la administracién realizara la seleccién de un profesional
con el perfil idéneo para adelantar |la actualizacion del estudio de cargas por un
término de tres meses con posibilidad de prérroga, segun las necesidades del
proceso, quien sera contratado iniciando maximo el 31 de julio de 2024.

o Para asegurar la maxima participacion en el proceso se contard con las
organizaciones sindicales y funcionarios y funcionarias de todas las dependencias
de la entidad.

o Una vez se apruebe la actualizacion del estudio, al dia siguiente habil se radicara
en el servicio civil.

o En caso de recibir observaciones por parte del servicio civil la administracién
dispondra de ocho a quince dias calendario para realizar los ajustes y de nuevo
radicar.

o Una vez aprobado el estudio por parte del Servicio Civil se radicara al dia siguiente
habil en la Secretaria Distrital de Hacienda.

o El Director General del IDPAC realizara los acercamientos necesarios con las
entidades de la Administracion Distrital que considere, con el fin de lograr la
aprobacién del estudio presentado.
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o De acuerdo a la respuesta de la Secretaria Distrital de Hacienc_ia, se citard a la
junta directiva en un término de ocho (8) dias habiles y se solicitara dentro de la
misma que se realice la invitacién a los representantes de las organizaciones
sindicales. o

o De superar las diferentes etapas para la ampliacion de la planta, se iniciara el
proceso de implementacion.

SOLICITUD 2

2. MESA POR EL EMPLEO. La Administracion — IDPAC, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la firma de este acuerdo, de conformidad con la circular Externa 100-0015 del
2021 del DAFP, instalara al interior de la entidad la “Mesa por empleo publico, la
actualizacién/ampliacion de la planta de empleo, la reducciéon de los contratos de
prestacion de servicio y garantizar el trabajo digno y decente”, de la cual haran parte las
organizaciones firmantes del presente acuerdo.

ACUERDO

La Administracién se compromete a instalar la mesa por el empleo publico acorde con la
circular externa 100-0015/2024. Dandole los siguientes alcances:

o Esta mesa cumplira la funcién de realizar el acompafamiento y seguimiento a los
items establecidos en el acuerdo respecto de la solicitud nimero uno.

o Esta mesa tendrd como funcion propender porque en el IDPAC, existan
condiciones de trabajo digno.

o La administracién se compromete a expedir un acto administrativo para la
instalacién de la mesa por el empleo publico.

o Lamesa por el empleo publico estara conformada por un titular y un suplente de:
i) Por cada organizacion sindical existente en el IDPAC
i) Los funcionarios no sindicalizados
iif) La administracion.
Paragrafo 1. En caso de que los trabajadores no sindicalizados no postulen un
representante principal y uno suplente no condicionara la instalacién de la mesa .

Segun acta 3.

SOLICITUD 3

3. ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS. La Administracién -IDPAC-, cuando
para el cumplimiento misional y funcionamiento de la entidad requiera la contratacion por
orden 'dga prestacion de servicios, contratara servicios profesionales con base en meritos,
experticia e idoneidad de las personas aspirantes y en lo posible que los tiempos de
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permanencia del personal contratado no afecten los servicios ofrecidos por el IDPAC
frente a la rotacién de este talento humano, sobrecarga laboral, desgaste administrativo,
los requerimientos de la comunidad y otras entidades distritales, garantizando asi la
continuidad del servicio tanto en las areas misionales como las de apoyo.

ACUERDO

Una vez se surta el proceso de armonizacién del Plan de Desarrollo Distrital, la
administracion tendra actualizado el Manual de Contratacién, el Manual de Supervision y
toda la documentacion correspondiente a los procesos de contratacion.

Paragrafo 1 Para definir el Plan Anual de Adquisiciones - PAA, se reuniran los jefes de
dependencia con sus equipos de trabajo para establecer las necesidades

SOLICITUD 4

4. EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION. La Administraciéon -IDPAC-,
dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma de este acuerdo, de conformidad a la
Circular Conjunta Distrital No 036 de 2018, analizard las hojas de vida de los (as)
funcionarios (as) que cumplan con los requisitos y el perfil para el desempefio de cargos
de libre nombramiento y remocién con el fin de que ante la vacancia temporal o definitiva
de un empleo, se pueda acudir a la comisién de empleados de carrera administrativa de la
entidad, esto sin descartar la discrecionalidad de la que goza la administracién frente a

este tema.

ACUERDO

La administracion del IDPAC, acuerda que, respetando el criterio de discrecionalidad de la
que goza el director de la entidad, para nombrar los cargos de libre nombramiento y
remociéon, cuando existan vacancias temporales o definitivas se tendra en cuenta a los
funcionarios y funcionarias de carrera administrativa para designarlos en encargo o en
comisién, con el objetivo de que se convierta en una cultura de mejora en la gestion

institucional y sea un modelo de ejemplo Distrital.

SOLICITUD 5

5. RECLASIFICACION Y HOMOLOGACION DE EMPLEOS. La Administracion -IDPAC-,
dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma de este acuerdo, adelantara las acciones
pertinentes para la reclasificacion y homologacion de los empleos de la planta
permanente teniendo como referente las entidades del sector y atendiendo el proposito
general del empleo, las funciones y los perfiles respectivos dentro de la nomenclatura que
exista en el Distrito Capital con el fin de propiciar la nivelaciéon salarial acorde con las
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demas entidades distritales y la movilidad laboral, sin desmejorar las condiciones
actuales, operando bajo el principio de favorabilidad.

ACUERDO

La administracion del IDPAC al mes siguiente a la firma del presente acuerdo, realizara la
consulta ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD de la
homologacién/reclasificacion de grados y codigos y de obtener respuesta positiva, se
iniciaran las gestiones tendientes a materializar la homologacién/reclasificacién de grados
y codigos dentro de los quince (15) dias habiles siguientes.

Paragrafo 1. Frente a la necesidad de la nivelacién se realizaran las gestiones necesarias
ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD y la Secretaria
Distrital de Hacienda.

SOLICITUD 6

6. MOVILIDAD LABORAL. La Administracion — IDPAC, dentro de los dos (2) meses
siguientes a la firma de este acuerdo adelantard las gestiones con las entidades
competentes respecto a la aplicabilidad de la movilidad laboral horizontal manteniendo las
mismas condiciones salariales o mejorandolas bajo el principio de favorabilidad con
respecto al Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administraciéon Publica —
SIDEAP en la entidad. En caso de no lograrse la aplicaciéon por cuestiones técnicas para
movilidad laboral con Secretarias o Departamentos Administrativos, la administracion
gestionara la aplicacion con otros institutos a través de los cuales igualmente aunara
esfuerzos con el fin de solicitar reglamentacién en la materia.

ACUERDO

La administracién acuerda adelantar los contactos necesarios en el afio 2024, con los
diferentes sectores del Distrito, secretarias, departamentos e institutos, con el fin de
construir y ejecutar la movilidad laboral entre las mismas con el animo de buscar
favorecer con mejores oportunidades a los funcionarios y funcionarias de carrera
administrativa del IDPAC.

La administraciéon socializara en las mesas de seguimiento al acuerdo sindical en los

meses de septiembre y diciembre de 2024 las gestiones adelantadas con ocasion de este
acuerdo

SOLICITUD 7
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7. JORNADAS DE PLANEACION. La Administracién -IDPAC-, a partir de la firma del
presente acuerdo realizara a mas tardar en el mes de febrero de cada vigencia, reuniones
y jornadas de planeaciéon con la participacion de los (as) funcionarios(as) de carrera
administrativa para la formulacion del Plan Estratégico Institucional, Plan de Accion
Institucional, Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, Plan Estratégico de Talento
Humano, Plan Institucional de Capacitacién, Plan de Bienestar e Incentivos, Plan de
Accién Territorial, entre otros en donde los participantes tengan incidencia en su
definicién, elaboracién y seguimiento; para la ejecucion de dichas reuniones la
administracion destinara presupuesto suficiente sin afectar el recurso destinado del Plan
de Bienestar e incentivos.

ACUERDO

La Administracion del IDPAC acuerda que para el afo 2025 se realizardn mesas de
trabajo convocadas por la Administracién con las organizaciones sindicales, funcionarios y
funcionarias de carrera administrativa del IDPAC con el fin de contribuir en la construccion
de todos los planes sefalados en la peticion. Para tal efecto una vez termine la presente
negociacion se trabajara en la presentacion del cronograma con fechas especificas para
ejecutarse a partir del ano 2025 en adelante.

Para efectos de la formulacion del plan estratégico, la Administracién convocara mediante
correo electrénico a los funcionarios y funcionarias a fin de que manifiesten su interés en
la construccién de la metodologia para la formulacién del mismo.

Segun acta 4.
SOLICITUD 8

8. REUNIONES DIRECCION GENERAL. La Administracién -IDPAC-, a partir de la firma
del presente acuerdo, en cabeza del director general, realizara jornadas cada dos meses
con los sindicatos y funcionarios (as) del Instituto. Dichas jornadas seran indelegables a
cualquier otro directivo de la entidad, para la realizacién de estas jornadas se destinara
presupuesto suficiente sin afectar el recurso destinado del Plan de Bienestar e incentivos
y se abordaran tematicas sobre lineamientos claros y precisos de las funciones y objetivos
del instituto, seguimiento, necesidades de los (as) funcionarios (as), mejoras, entre otros
temas de interés para las y los funcionarios (as).

ACUERDO

La Administracion del IDPAC acuerda realizar un encuentro con el Director y los (as)
funcionarios (as) durante los primeros diez (10) dias habiles de los meses de febrero,
mayo, agosto y noviembre de cada vigencia. Dichas jornadas seran indelegables a
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cualquier otro directivo de la entidad. Para la realizacion de estas jornadas se contara con
el presupuesto necesario para llevar acabo la actividad, sin afectar el recurso destinado
del plan de bienestar e incentivos, se abordara el seguimiento a la gestion de la entidad y
las necesidades de los (as) funcionarios (as), acciones de mejora, entre otros temas de
interés. Estas jornadas haran parte de la cultura institucional del IDPAC.

Paragrafo 1: Para la vigencia 2024 estas reuniones trimestrales se realizaran en los
meses de agosto y noviembre en razén a la armonizacion presupuestal.

SOLICITUD 9

9. MODIFICACION RESOLUCIONES. La Administracion — IDPAC, dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la firma de este acuerdo, en consenso con las Organizaciones
Sindicales, modificara el acto administrativo por medio del cual se amplié el periodo para
el disfrute del permiso remunerado con ocasién de cumpleafios de los (as) funcionarios
(as) y dias de la familia a treinta (30) dias habiles siguientes al mismo o a los dias
programados por la administracion. Dicho acto administrativo, estara igualmente sujeto a
modificaciones a razén de acuerdos distritales y nacionales relacionados.

ACUERDO.

La administracion del IDPAC se compromete que a la firma del presente acuerdo, para el
disfrute del dia de cumpleafios de cada funcionario (a), podra disponer de treinta (30) dias
habiles siguientes a la fecha del cumpleafios. Para el dia de la familia, el funcionario (a)
escogera dentro de cada semestre el dia de disfrute. La administracion realizara la
modificaciéon y/o derogacién de los actos administrativos que le sean contrarios a este
acuerdo.

SOLICITUD 10

10. NECESIDAD DEL SERVICIO. La Administracion -IDPAC-, dentro de los treinta (30)
identificara cuales son los servicios esenciales que requieren atencién permanente en las
dependencias, esto con el fin de que se establezcan lineamientos generales en las areas,
evitando |a discrecionalidad de cada jefe inmediato para atender dichos servicios cuando
la necesidad se presente.

ACUERDO

La administracion IDPAC se compromete a emitir la circular bajo criterios de la
objetivacion, proporcionalidad y razonabilidad del concepto de la necesidad del servicio de
acuerdo a los parametros Constitucionales y legales vigentes, promoviendo la
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observancia de los derechos laborales de los (as) funcionarios (as). Dicha circular se
expedira dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la firma del presente acuerdo.

Paragrafo 1: La administracién IDPAC socializara el contenido de la circular mediante los
medios a su disposicion.

SOLICITUD 11

11. CERTIFICACIONES. La Administracion — -IDPAC- incorporara en la expedicion de las
certificaciones laborales en las que los/las funcionarios/as soliciten se contemple las
funciones realizadas en el cargo desempefiado todas las relacionadas y propias del cargo
de acuerdo con el manual de funciones y las demas que realiza por asignacion o
acordadas con el jefe de cada dependencia.

ACUERDO

Se acuerda que, la Administracion del IDPAC a la fecha de la firma del presente acuerdo
incluira en las certificaciones laborales aquellas asignadas en desarrollo de las funciones
esenciales relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio; con tiempo
y periodo definido, las cuales deben ser motivadas por el jefe de la dependencia para que
el Director General firme acto administrativo y posteriormente la Secretaria General
expida la correspondiente certificacion.

SOLICITUD 12

12. PERMISOS. La administracién - IDPAC garantizara disposiciéon de tiempo para la
participacion de las y los funcionarios (as) en las jornadas nacionales de movilizacion
sindical u organizativa, como 8 de marzo (dia internacional de las mujeres trabajadoras), 1
de mayo (Dia internacional del trabajo) 25 de noviembre (Dia Internacional en Contra de
la Violencia contra las mujeres), entre otras.

ACUERDO

La Administracion del IDPAC se compromete a la firma del presente acuerdo que para las
fechas: ocho (8) de marzo (dia internacional de las mujeres trabajadoras), veinticinco (25)
de noviembre (dia internacional en contra de la violencia contra las mujeres) y otras
emblematicas, a continuar otorgando permisos a las funcionarias para que participen en
dichos eventos, previa solicitud de permiso por parte de las organizaciones sindicales. Asi
mismo, la Administraciéon del IDPAC se compromete a efectuar la divulgacién por los
medios idoneos de la entidad para el conocimiento general oportuno.

Segun acta 5.
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SOLICITUD 13

13. PROCESO DE ENCARGOS. La Administracion - IDPAC garantizara a la firma del
presente acuerdo, que en todo el proceso de encargos realizado en la entidad se respete
el principio de transparencia y publicidad contemplado en las normas, Ley 909 de 2004.
1960 de 2019 y Ley 1712 de 2014. Para lo cual adecuara un link en la pagina web de la
entidad donde se socializara cada una de las etapas del proceso de manera oportuna.
Asi mismo, en un tiempo no mayor a dos (2) meses a la firma del presente acuerdo
realizara estudio de requisitos minimos requeridos en los encargos, teniendo en cuenta la
formacién académica y la experiencia profesional, actualizando las hojas de vida de

acuerdo a la informacién contenida en el SIDEAP.

De acuerdo a lo anterior, se permitira a las Organizaciones Sindicales firmantes ejercer el
mecanismo de veeduria y seguimiento a la gestion que realice la Entidad de cara a las
estipulaciones que sobre encargos y concursos consagra la Ley 1960 de 2019. De igual
forma la Administracién realizara e implementara un proceso encaminado a garantizar la
transparencia en lo que respecta a concursos de ascenso internos y nombramientos en

provisionalidad.

ACUERDO.

La Administracion del IDPAC se compromete a la firma del presente acuerdo que en el
término de un mes se instalara una mesa conformada por la Administracién, la Comisién
de Personal y las organizaciones sindicales para revisar y realizar los ajustes necesarios
del procedimiento de encargos y nombramientos en provisionalidad de la entidad. Lo

anterior, conforme la normatividad legal vigente.

SOLICITUD 14

14. COORDINACION. La Administracion - IDPAC garantizara que los cargos de liderazgo
y coordinacién seran ocupados por personal de carrera administrativa o de planta a fin de
conservar la memoria institucional. Asi mismo emitird un acto administrativo en el que se
impida que personas contratadas por orden de prestacién de servicios ejerzan poder
subordinante del personal de planta en concordancia con la normatividad vigente.

ACUERDO

La Adfnin@strapién se compromete a la firma del presente acuerdo a dar instrucciones al
Comlte' Directivo frente a que, las acciones de coordinacion y/o liderazgo por parte de
contratistas sobre los/las funcionarios/as estan prohibidas legalmente. Asi mismo, se
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publicara por los diferentes medios oficiales (correo electronico, pagina web y en forma
presencial) de la entidad.

Paragrafo1: En la circular referida en el punto 10 del presente acuerdo, se incluiran los
lineamientos referentes sobre el particular.

Paragrafo 2: Igualmente, se revisara que el objeto y obligaciones contractuales, no
contemple verbos rectores como liderar o coordinar lo cual se incluira en los manuales de
contratacion.

SOLICITUD 15

15. INDUCCION PUESTO DE TRABAJO. La Administracion - IDPAC garantizara la
implementacién de un programa de induccién al puesto de trabajo y/o entrenamiento en
las funciones propias y especificas del cargo a todos Ios servidores que se posesionan en
un encargo.

ACUERDO

A la firma del presente acuerdo la Administracién del IDPAC se compromete a construir
un documento orientador (fisico o digital) para realizar la induccién y reinduccién. Este
documento tendra los contenidos y responsables de las dreas misionales, administrativas
y de apoyo y se garantizara que estos procesos sean presenciales y/o virtual (priorizando
la modalidad presencial). En el tema de encargos, la induccion del puesto de trabajo la
debe garantizar el directivo de la dependencia, asi mismo, la realizara dentro de los cinco
dias habiles inmediatamente se dé la posesidn, sin perjuicio del ejercicio de empalme.

SOLICITUD 16

16. PROTOCOLO VIOLENCIAS. La Administracién - IDPAC, a la firma del presente
acuerdo se compromete a disefiar e implementar un protocolo de atencién de violencias
basadas en género con apoyo de las organizaciones sindicales.

ACUERDO

La Administracion - IDPAC, dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo se
compromete a conformar una mesa de trabajo con la participacion de Secretaria de la
Mujer, Gerencia de Mujer y Género, Gerencia de Escuela, las organizaciones sindicales y
los/las servidores/as que deseen participar con el fin de disefiar e implementar un
protocolo de atencién de violencias basadas en género.
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SOLICITUD 17

17. ACCIONES AFIRMATIVAS. La Administracion - IDPAC, a la firma del presente
acuerdo garantizara acciones afirmativas para la proteccién de las presuntas victimas de
acoso laboral, asi como las acciones y actividades de manera presencial, teniendo en
cuenta el convenio 190 de la OIT con el fin de mitigar toda forma de violencia en raz6n de
género.

ACUERDO

La Administracion del IDPAC a la firma del presente acuerdo se compromete a construir
un cronograma frente a:

e Acoso laboral, solicitando apoyo al Ministerio de Trabajo y con la participacion del
comité de convivencia del IDPAC

e Como mitigar todas las formas de violencia en razén de género con base en el
convenio OIT 190 y con el Apoyo de la secretaria de la Mujer.

La Administracién del IDPAC se compromete a socializar las acciones afirmativas en un
término no mayor a seis meses a la firma del presente acuerdo.

Se contemplaran entre otras las siguientes acciones:

e Realizacién de campaiias contra la violencia y el acoso laboral.
o Expedicién de la politica de erradicacion de cualquier forma de violencia.
e Acompafiamiento a la/las presuntas victimas.

Segun acta 6.
SOLICITUD 18y 19

18 MODELO DE GESTION TERRITORIAL. La Administracién -IDPAC- construira e
implementara procesos y procedimientos necesarios dentro del Sistema de Gestion de la
entidad que materialice el modelo de gestién territorial establecido en la Resolucion 036
del 2024.

19 PROCEDIMIENTO ARTICULACION TERRITORIAL. La Administracién -IDPAC-
actualizara el procedimiento de articulacion territorial conforme a las disposiciones
establecidas en el modelo de Gestion Territorial del IDPAC.

ACUERDO
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La Administracién del IDPAC instalara una mesa de trabajo al mes de la firma del
presente acuerdo, tendiente a modificar o actualizar la Resolucién No. 036 de 2024
modelo de Gestion Territorial del IDPAC. En esta mesa de trabajo participara el equipo de
articulacion, las organizaciones sindicales, representantes de los/las funcionarios/as de
otras dependencias y los directivos de las tres subdirecciones. Posteriormente se
actualizaran e implementaran los procesos y procedimientos necesarios dentro del
sistema de gestion territorial de la entidad.

Una vez instalada la mesa, ésta contara con un mes para definir un cronograma de
trabajo el cual no podra superar el mes de diciembre de 2024 y su implementacion se
realizard a mas tardar el dia 01 de enero del afio 2025. La actualizaciéon de los procesos y
procedimientos se contara con la participacion de la Oficina Asesora de Planeacion.

SOLICITUD 20

20. REUNIONES DE ARTICULACION. La Administracién -IDPAC- realizara reuniones
periédicas con los directivos y el grupo de articulacion que establece el modelo de Gestién
Territorial para disefiar e implementar planes de trabajo territorial en cada localidad, esto
con el fin de generar espacios de planeacién y seguimiento amplios y suficientes con los
servidores y servidoras delegados de cada dependencia para realizar el trabajo territorial.

ACUERDO

La Administracién del IDPAC se compromete a la firma del presente acuerdo a llevar a
cabo las reuniones una vez cada dos meses con el Director General o su delegado quien
contard con voz y voto, los subdirectores, con el grupo de articulacion y los/las
funcionarios/as en los territorios que establece el modelo de Gestiéon Territorial para
construir los planes de trabajo territorial en cada localidad, esto con el fin de generar
espacios de planeacion y seguimiento amplios y suficientes con los servidores y
servidoras delegados de cada dependencia para realizar el trabajo territorial. Estas
reuniones iniciaran a mas tardar en el mes de agosto del afio 2024.

Nota 1: Lo anterior sin perjuicio de lo que trata el acuerdo a los puntos 18y 19.

SOLICITUD 21

21. INFORMACION. La Administracion -IDPAC-, para un adecuado servicio a la
comunidad, a las diferentes entidades distritales y a la misma entidad, establecerad un
mecanismo de circulacién de la informacién orientada a los equipos territoriales con el fin
de potenciar las funciones de dichos equipos en cada uno de los territorios del distrito
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capital. Esta informacion sera oportuna, eficaz y suficiente para el cumplimiento misional
del IDPAC.

ACUERDO

La Administracion del IDPAC a la firma del presente acuerdo establecera una ruta para
potenciar los mecanismos de informacion existentes en la entidad para que circule la

informacién misional pertinente al trabajo territorial, con los delegados de las tres
Subdirecciones y la Oficina de Comunicaciones.

SOLICITUD 22

22 DIALOGO DIRECTO. La Administracion -IDPAC-, promovera un diélogo directo entre
los jefes de dependencia que trabajan en los territorios y sus subalternos, ya sea de
contrato o de carrera administrativa, con el fin de prever situaciones asociadas a las
diferentes tareas y actividades y disminuir la posibilidad de error en cuanto a la promocion
de la participacion y el fortalecimiento de las organizaciones en las localidades. Se
contara con talento humano en cada dependencia que tenga claridad sobre los temas

misionales e, igualmente, que conozca las dinamicas administrativas para facilitar el
trabajo de los equipos territoriales.

ACUERDO

El equipo negociador acuerda que la presente solicitud se desarrolle dentro del punto
namero 20 de este acuerdo.

Segun acta 7.

SOLICITUD 24

24 EDUCACION INFORMAL. La Administracion -IDPAC- identificara las tematicas
transversales al servicio publico en los que se deben capacitar a los (as) funcionarios (as)
e impartirdA sobre estos las formaciones correspondientes, dichos cursos deben
fundamentarse en las necesidades actuales de la administracion publica, los intereses de
los servidores (as) publicos (as) y deben estar enfocadas a los requerimientos para
participar en concursos de la CNSC, su duracion debe ser mayor a 24 horas y se debe

programar durante el afio, evitando asi que realicen los cursos en el ultimo bimestre de la
vigencia.

ACUERDO
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La Administracion del IDPAC al mes de la firma del presente acuerdo se compromete a
ofrecer los cursos de capacitacion para los funcionarios/as, con cargo al presupuesto de
la entidad, acorde con las funciones y grados de éstos. Dichos cursos deben estar en
concordancia con la normatividad vigente, la demanda en las convocatorias de la CNSC y
con los intereses de los/las funcionarios/as de cada dependencia; éstos cursos no seran
inferiores a 24 horas.

A partir de la vigencia 2025 su realizacién sera entre los meses de mayo a octubre.
SOLICITUD 25

25 PARTICIPACION DE FUNCIONARIOS (AS). La Administracion — IDPAC establecera
mecanismos para la participacién de los (as) funcionarios (as) en diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros.

ACUERDO

La Administracion del IDPAC dentro de los siguientes seis meses a la firma del presente
acuerdo se compromete a realizar los convenios con Universidades publicas y/o privadas,
Instituciones Universitarias, Centros de Investigacion, Observatorios de Participacion u
otras entidades publicas o privadas dentro y fuera del pais para ampliar las posibilidades
de intercambio del conocimiento y procesos de formacion para funcionarios/as ya sean
gratuitos o con descuentos para los servidores publicos, diferentes a la oferta del
Departamento Administrativo Servicio Civil Distrital.

SOLICITUD 26

26. EDUCACION FORMAL. La Administraciéon -IDPAC- promovera la participacion de los
funcionarios (as) en el desarrollo de pregrados, especializaciones, maestrias y doctorados
a través de convenios y/o alianzas con Universidades Publicas. Los convenios pueden
incluir becas completas o parciales y ser un incentivo para los (as) funcionarios (as) con
alto rendimiento laboral y académico.

ACUERDO

La Administracion del IDPAC dentro de los siguientes seis meses a la firma del presente
acuerdo se compromete a gestionar convenios con Universidades publicas y/o privadas
dentro y fuera del pais para que los funcionarios/as puedan acceder a pregrados,
especializaciones, maestrias, doctorados, promoviendo las becas completas o parciales y
garantizando el uso de las licencias remuneradas contempladas en la ley y todas las
facilidades en términos de favorabilidad para los/las funcionarios/as.
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SOLICITUD 27

27. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. La Administracion
—IDPAC suscribira con instituciones publicas y privadas que cuenten con programas de
formacion para el trabajo y el desarrollo humano, convenios y alianzas que posibiliten a
las funcionarias y funcionarios de carrera administrativa del Instituto el acceso a procesos
de formacién con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formarse
en aspectos académicos o laborales que conduzcan a la obtencién de Certificados de
Aptitud Ocupacional.

ACUERDO

La Administracién del IDPAC dentro de los seis meses siguientes a la firma del presente
acuerdo gestionara los convenios con instituciones publicas y privadas que cuenten con
programas de formacién para el trabajo y el desarrollo humano, convenios y alianzas que
posibiliten a las funcionarias y funcionarios de carrera administrativa del Instituto el acceso
a procesos de formacién con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y
formarse en aspectos académicos o laborales que conduzcan a la obtencion de
Certificados de Aptitud Ocupacional.

Realizara socializaciones via correo electrénico y/o una feria con las Universidades, para
que puedan acceder a los convenios vigentes.

SOLICITUD 28

28. CAPACITACION INTERNA. La Administracion -IDPAC- realizard jornadas de
capacitaciéon interna presenciales en las que todos (as) los (as) funcionarios (as) y
contratistas tengan claro el mapa estratégico de la entidad. Asi mismo, cada dependencia
debe aportar a la entidad capacitacion sobre las herramientas y metodologias que utiliza
(metodologias para la innovacion, oferta de la Escuela de la Participacion, Modelo de
Fortalecimiento a la Organizacién Social, Obras con Saldo Pedagégico, Modelo de
Gestion Territorial, entre otros) lo anterior es clave para el conocimiento a profundidad de
la entidad. Igualmente, la administracién adelantara jornadas semestrales de induccion y
reinduccién para todos (as) los (as) funcionarios (as).

ACUERDO

La Administracion del IDPAC dentro del segundo semestre de la vigencia 2024 realizara
jornadas de capacitacion internas presenciales o virtuales en las que todos (as) los (as)
funcionarios (as) y contratistas tengan claro el mapa estratégico de la entidad. Asi mismo,
convocara a cada dependencia para aportar a la entidad capacitacion sobre las
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herramientas y metodologias que utiliza (metodologias para la innovacién, oferta de la
Escuela de la Participacion, Modelo de Fortalecimiento a la Organizacién Social, Obras
con Saldo Pedagdgico, Modelo de Gestién Territorial, entre otros) lo anterior es clave para
el conocimiento a profundidad de la entidad. Para las siguientes vigencias se realizaran

las actualizaciones a que haya lugar.
SOLICITUD 29

29. INNOVACION E INVESTIGACION. La Administracion -IDPAC- fortalecera el
componente de innovacién e investigacién por medio de articulaciones con la academia o
entidades publicas y privadas que aporten a la gestion del conocimiento a nivel
institucional y permitan la participacion en diferentes espacios para dar a conocer
experiencias exitosas y apuestas de los equipos de trabajo de la entidad.

ACUERDO

La Administracién del IDPAC dentro de los seis meses siguientes a la firma del presente
acuerdo gestionara los convenios para fortalecer el componente de innovacion e
investigacion por medio de articulaciones con la academia o entidades publicas y privadas
que aporten a la gestion del conocimiento a nivel institucional y permitan la participacion
en diferentes espacios para dar a conocer experiencias exitosas y apuestas de los
equipos de trabajo de la entidad. Lo anterior, teniendo en cuenta las limitaciones
presupuestales.

SOLICITUD 30

30. IDIOMAS. La Administracién -IDPAC-, incluird formacién en una segunda lengua en el
Plan Institucional de Capacitacion.

ACUERDO

La Administracién del IDPAC dentro de los seis meses siguientes a la firma del presente
acuerdo incluira en el PIC como opcién de formacién una segunda lengua.

SOLICITUD 31

31. FONDOS EDUCATIVOS. La Administracion -IDPAC- adelantara una estrategia que
visibilice y fortalezca la participacion de los (as) funcionarios (as) en los fondos educativos
como FRADEC, FEDHE u otros que cualifique a las y los servidores (as) publicos y a sus
hijos (as), En este mismo sentido, la administracion solicitara a la entidad responsable, un
cupo especial de asignaciones teniendo en cuenta que la planta de personal del IDPAC
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es muy pequefia frente a otras entidades que pueden tener mayor asignacién de recursos
y cupos a estos fondos.

ACUERDO

La Administracion del IDPAC dentro de los seis meses siguientes a la firma del presente
acuerdo adelantara una estrategia que visibilice y fortalezca la participacion de Io§ (as)
funcionarios (as) en los fondos educativos como FRADEC, FEDHE u otros que cualifique
a las y los servidores (as) publicos y a sus hijos (as), En este mismo sentido,“ la
administracién gestionara ante el Servicio Civil Distrital la asignacién de 40 cupos fijos
para la entidad, que garantice una distribucion equitativa de los recursos frente a otras
entidades del Distrito.

SOLICITUD 32

32. INTERCAMBIOS - COMISIONES. La Administracion -IDPAC- establecera
mecanismos efectivos para garantizar la participacion prioritaria de los (as) funcionarios
(as) de carrera administrativa vinculados por concurso de méritos en reuniones,
conferencias o seminarios o en la realizacién de visitas de observacion (intercambios
técnicos) que interesen a la administracion y con pertinencia en el campo que se
desarrolla dentro o fuera del pais. Asi mismo, promovera que los (as) funcionarios (as) de
carrera reciban formacion, capacitacién o perfeccionamiento en el ejercicio de las
funciones propias del empleo del cual es titular, o en relacién con los servicios o
competencias a cargo de la entidad y dependencia donde se encuentre vinculado el
empleado. En todo caso, la administracion realizarg la socializacion del procedimiento de
comision e intercambio técnico y los convenios, alianzas o redes existentes o nuevas que
resulten del cumplimiento de este acuerdo.

ACUERDO

La Administracion del IDPAC dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo
divulgara con los (as) funcionarios (as) de carrera administrativa el procedimiento para
acceder a conferencias, seminarios, visitas de observacién (intercambios técnicos) que
interesen a los/las funcionarios/as y con pertinencia en el campo que se desarrolla en la
entidad dentro o fuera del pais. De darse tal situacién se priorizara a los (as) funcionarios
(as) de carrera para participar en estas comisiones o intercambios.

SOLICITUD 33

33. INDUCCION Y REINDUCCION. La Administracién — IDPAC, teniendo en cuenta el
acuerdo laboral de 2023, la Administracién - IDPAC garantizara la participacion de todas
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las Organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo en las jornadas de
induccion y reinduccién.

ACUERDO

La Administracion del IDPAC a la firma del presente acuerdo, garantizara la participacion
de todas las Organizaciones Sindicales firmantes del presente en las jornadas de
induccion y reinduccién, dando alcance al acuerdo celebrado en el punto No. 15 del

Capitulo | del pliego de solicitudes.

SOLICITUD 34

34. AUMENTO PLAN DE BIENESTAR. La Administracién -IDPAC a |a firma del presente
acuerdo aumentara el presupuesto para las actividades de bienestar dirigidas a los
servidores de la entidad, garantizando que el 100% de los servidores sean cubiertos por

dichas actividades.

ACUERDO

La Administracion -IDPAC incluird en el anteproyecto de presupuesto para la vigencia
2025 que se presenta a la Secretaria de Hacienda Distrital-SHD, un incremento para el
rubro de actividades de bienestar dirigidas a todos los/las servidores/as de la entidad de

forma progresiva para cada vigencia.

NOTA: Para efecto de lo anterior, las organizaciones sindicales SEIDPAC y
SINFUIDPAC, a la firma del presente acuerdo presentaran la justificacion con los
argumentos teniendo como base la usada en el afio 2023, partiendo de la base de que

debe ser actualizada a valor presente.

SOLICITUD 35

35. CARACTERIZACION FUNCIONARIOS (AS). La Administracion — IDPAC, dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la firma de este acuerdo, realizara una caracterizacion de
los (as) funcionarios (as) y composicién de su nacleo familiar (incluyendo animales de
compafiia), lo anterior con el fin de identificar sus necesidades, intereses, hobbies, entre
otras variables que son pertinentes analizar para la planeacién Yy ejecucion de actividades
del Plan de Bienestar las cuales, igualmente, deben contemplar las actuales condiciones
de movilidad de la ciudad asi como los enfoques de derechos humanos, de género y

respeto por los animales y el ambiente.

ACUERDO
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La Administracién — IDPAC, dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma de este
acuerdo, realizara una caracterizacion de los (as) funcionarios (as) y composicion de su
nacleo familiar (incluyendo animales de compaiiia), lo anterior con el fin de identificar sus
necesidades, intereses, hobbies, entre otras variables que son pertinentes analizar para la
planeacién y ejecucién de actividades del Plan de Bienestar las cuales, igualmente, deben
contemplar las actuales condiciones de movilidad de la ciudad asi como los enfoques de

derechos humanos, de género y respeto por los animales y el ambiente.
Dicha caracterizacién debe atender los criterios sobre el manejo de la informacion de
cada funcionario/a en relacion con la normatividad vigente de habeas data y similares,

privacidad e intimidad de las personas.

SOLICITUD 36

36. JORNADAS DE INTEGRACION. La Administracion -IDPAC- en uso de la Bolsa
Logistica u otros recursos, incluira dentro de las actividades, la integracion al interior de
las dependencias, grupos de trabajo o interdependencias, encaminadas a fortalecer la
convivencia y el clima laboral. Lo anterior sin afectar el presupuesto del Plan de Bienestar

e incentivos.

ACUERDO

La Administracion IDPAC emitira lineamientos a los Directivos para efectos de realizar
actividades de integracion semestrales entre funcionarios/funcionarias y contratistas a fin
de mejorar el clima organizacional de la entidad.

Nota: No se deben comprometer los recursos del plan de bienestar ni las ayudas que la
caja de compensacién aporta en éste tema.

SOLICITUD 37

37. ESPACIOS DEPORTIVOS. La Administracion -IDPAC- adecuarda, dotara y pondra en
funcionamiento una infraestructura deportiva, recreativa y ludica en la sede principal del
Instituto para para una promocién del deporte 6ptima, de acuerdo a las necesidades de
los (as) funcionarios (as) de la entidad. Adicionalmente, anualmente dispondra recursos y
realizara el mantenimiento respectivo a la infraestructura implementada.

ACUERDO

La Administracién del IDPAC se compromete a la firma del presente acuerdo a incluir en
el anteproyecto de presupuesto 2025 y siguientes vigencias, la partida para proveer los
recursos necesarios para la adecuaciéon, mantenimiento y puesta en funcionamiento de
los espacios deportivos de la entidad.
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Segun acta 8.
SOLICITUD 23

23. RECURSOS PARA LOS PLANES DE ACCION TERRITORIAL. La Administracién -
IDPAC destinara los suficientes recursos presupuestales y logisticos para la ejecucién de
los planes de accién construidos, asi como para la realizacién de actividades que faciliten
el trabajo territorial en todas las localidades. Para ello proveera en el 2024 equipo de
comunicacion y linea telefénica celular con un plan de datos que de soporte suficiente
para adelantar las labores y gestiones de informacion etc. asignado a cada uno de los
funcionarios y funcionarias de Carrera y Provisionales del IDPAC que realizan funciones
misionales en el territorio, conforme a los Acuerdos existentes en la Entidad y asi mismo
suministrara transporte y materiales suficientes para la gestion del talento humano
delegado a las mismas. En el caso del transporte, se tendra en cuenta la naturaleza del
territorio, las dificultades para el acceso, asi como la seguridad de los equipos territoriales,
tanto para llegar a cada una de las localidades como para salir de ellas. De igual manera,
es importante tener en cuenta que, en el caso de reuniones nocturnas, se brindara
transporte, independiente de la centralidad de las localidades y teniendo en cuenta que la
inseguridad es uno de los principales problemas de la ciudad. De igual forma dada la
naturaleza del trabajo que el IDPAC realiza en los territorios se brindara una péliza de
aseguramiento para funcionarios(as) que realicen labores en horario nocturno.

ACUERDO 23

La Administracién del IDPAC a la firma del presente acuerdo se compromete a garantizar
los recursos presupuestales, logisticos y materiales suficientes para la gestion del talento
humano delegado a las funciones en territorio, el desarrollo y ejecucion de los planes de

accion territoriales.

La Administracion se compromete a elevar consulta a la Secretaria Distrital de Hacienda
SDH, para proveer de Sim Card a los/las funcionarios/as territoriales de las tres
Subdirecciones del IDPAC. Una vez se dé respuesta a esta consulta por parte de la
Secretaria Distrital de Hacienda, la misma sera incluida en los estudios previos y anexo

técnico de la bolsa logistica.

Respecto del transporte, la Administracion se compromete a incluirlo en la bolsa logistica
a contratar; éste debe ser para actividades misionales en cumplimiento de los planes de
accion territorial, su disponibilidad se divulgara de manera suficiente entre los funcionarios
y funcionarias de la entidad y se garantizara la prestacién permanente del servicio
teniendo en cuenta las actividades misionales de la entidad.
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Respecto del tema de Seguros, La Administracion se compromete a elevar consulta a la
Secretaria Distrital de Hacienda SDH para proveer la péliza de seguro de responsabilidad
del empleador o laboral y la péliza de seguridad de propiedad y dafios a los
funcionarios/as territoriales de las tres Subdirecciones. Una vez se dé respuesta a esta
consulta por parte de la Secretaria Distrital de Hacienda, la misma ser4 incluida en los
estudios previos y el anexo técnico de la bolsa logistica.

SOLICITUD 38

38. ELEMENTOS DE TRABAJO. La Administracion -IDPAC- entregara a los (as)
funcionarios (as) los elementos de proteccion y seguridad en el trabajo de acuerdo a Ia
normativa vigente y aquellos insumos necesarios para la ejecucién de labores tanto
administrativas como en territorio semestralmente, tales como: chaquetas institucionales,
carnets, esferos, cosedora, libreta, papeleria, fotocopias, discos de cd-dvd entre otros en
igualdad de condiciones para todos (as) los (as) funcionarios (as).

ACUERDO

La Administracion del IDPAC a la firma del presente acuerdo entregara los elementos de
proteccion y seguridad industrial conforme con la normatividad vigente y aquellos insumos
necesarios para la ejecucion de labores tanto administrativas como en territorio, en
igualdad de condiciones para todos (as) los (as) funcionarios (as). Este ejercicio se
realizara previa solicitud del funcionario/a y/o quienes llegan nuevos a desempefar
funciones de logistica se les entregaran inmediatamente. Lo antes descrito se socializara
por los canales de comunicacion existentes en la entidad.

SOLICITUD 39

39. EXONERACION COMPENSACION. La Administraciéon -IDPAC-, exonerara de la
compensacion de tiempo por circunstancias especiales de vulnerabilidad en armonia con
el sistema de incentivos y solo para efectos del disfrute de los permisos y descansos
(Semana Santa, Semana de Receso, Fin de Afo y demas fechas que sean pactadas a
nivel distrital y nacional), quienes se encuentren en alguna de las siguientes
circunstancias:

* En situacién de movilidad reducida o situacién de discapacidad

o Cuidadores de personas del grupo familiar que asi lo requieran

» Con hijos (as) o personas del grupo familiar en situaciéon de discapacidad, que
requieran su presencia

e Con hijos (as) entre 0 y 5 afios

* Mujeres gestantes y lactantes

 Con calidad de pre pensionado a |a fecha del inicio del periodo de compensacion
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e Con indicaciones médicas catastréficas
e Con estatus de pensionado a la fecha de inicio del periodo de compensacion.

S
ACUERDO

La administracién se compromete a elevar consulta al Departamento Administrativo del
Servicio Civil respecto de la exoneracion de compensaciéon de tiempo de semana santa,
semana de receso, fin de afo y demas fechas que sean pactadas a nivel distrital y
nacional para las poblaciones:

En situacion de movilidad reducida o situacién de discapacidad, cuidadores (as) de
personas del grupo familiar que asi lo requieran, con hijos (as) o personas del grupo
familiar en situacién de discapacidad, que requieran su presencia, con hijos (as) entre 0 y
5 afios, mujeres gestantes y lactantes, con calidad de pre pensionado a la fecha del inicio
del periodo de compensacién, con indicaciones médicas catastréficas.

SOLICITUD 40

40. SEGURIDAD COLABORADORES. La Administracion -IDPAC- realizara una
intervencién articulada con las autoridades distritales y locales competentes relacionadas
con la seguridad de las zonas contiguas a las instalaciones, dada las condiciones actuales
de invasiéon de espacio publico, vehiculos ajenos a la entidad mal estacionados, aumento
de personas en condicién de habitabilidad en calle y asentamientos ilegales.

ACUERDO

La Administracion del IDPAC a la firma del presente acuerdo realizara intervenciones
articuladas con las autoridades distritales y locales competentes relacionadas con la
seguridad de las zonas contiguas a las instalaciones, dada las condiciones actuales de
invasion de espacio publico, vehiculos ajenos a la entidad mal estacionados, aumento de
personas en condicién de habitabilidad en calle y asentamientos ilegales.

SOLICITUD 41

41 SALARIO EMOCIONAL. La Administraciéon -IDPAC-, un (1) mes después de suscrito
el presente acuerdo, revisara en conjunto con las organizaciones sindicales firmantes, las
directivas emitidas por la Alcaldia Mayor de Bogota referentes a los diferentes
lineamientos, reconocimientos y beneficios en materia de Bienestar y Salario Emocional y
adoptara inmediatamente en el Instituto aquellas que sean aplicables de acuerdo con a
los principios de favorabilidad, progresividad y no regresividad en relacién con el Acuerdo
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Colectivos suscritos a nivel distrital en las vigencias anteriores. Lo anterior sin perjuicio a
nuevos lineamientos emitidos por las entidades pertinentes.

ACUERDO

La Administracién -IDPAC-, durante los cuatro (4) meses después de suscrito el presente
acuerdo, revisara en conjunto con las organizaciones sindicales firmantes, las directivas
emitidas por la Alcaldia Mayor de Bogota referentes a los diferentes lineamientos,
reconocimientos y beneficios en materia de Bienestar y Salario Emocional y adoptara en
el Instituto aquellas que sean aplicables de acuerdo con los principios de favorabilidad,
progresividad y no regresividad en relacion con los Acuerdos Colectivos suscritos a nivel
distrital en las vigencias anteriores. Lo anterior sin perjuicio a nuevos lineamientos

emitidos por las entidades pertinentes.

SOLICITUD 42

42 INCENTIVO POR ANTIGUEDAD: La Administracién -IDPAC- concedera a sus
empleados publicos un incentivo por antigliedad de trabajo, ya sea en el Instituto o que
provenga de otra entidad, definido como permiso remunerado equivalente a cada uno de
los rangos y por el nimero de dias que se sefialan en la siguiente tabla:

RANGO-NUMERO DE DIAS

1 a 4 afios de servicios 1 dia

5 a 9 afios de servicios 2 dias

10 a 14 afios de servicios 3 dias

15 a 19 afios de servicios 4 dias

20 afios de servicio en adelante 5 dias

ACUERDO

La Administracion del IDPAC a partir de la vigencia 2025 otorgara un incentivo de
bqenesf(ar a los funcionarios/as cada vez que cumplan cinco (5) afos de servicio, dicho
ejercicio se gestionara principalmente con los recursos de la Caja de Compensacion
Familiar y los recursos del Plan de Bienestar.

Segln acta 9.

SOLICITUD 43
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43 VIERNES FELIZ. La Administracion - IDPAC garantizara a la firma del presente
acuerdo la aplicacién del incentivo de salario emocional del viernes feliz una vez al mes,

para cada funcionario, como forma de motivacién laboral.

ACUERDO

La Administracion del IDPAC dentro del mes siguiente iniciara el proceso de construccion
conjunta con las organizaciones sindicales del acto administrativo a través del cual
reglamente la figura del viernes feliz, una vez al mes, para los/las funcionarios/as, como

forma de motivacion laboral.

SOLICITUD 44

44 ACOSO LABORAL Y SEXUAL. La Administraciéon -IDPAC-, en un término no mayor a
dos (2) meses a partir de la firma del presente acuerdo, creara y activara el
funcionamiento de una ruta y protocolo sobre todas las formas de violencia y acoso
laboral en la entidad, como prevencién y cuidado de la salud mental de las y los
trabajadores (as), para este efecto se contara con la veeduria de las organizaciones
sindicales. Asi mismo La Administracién -IDPAC- realizara socializaciones y acciones en

contra del acoso laboral y sexual a través de campanas de prevencién y promocién.

ACUERDO.
Se acuerda entre las partes acogerse a lo acordado en el punto 16 y 17 agregando al
acuerdo No. 16 el tema del Acoso Sexual.

SOLICITUD 45

45. TELETRABAJO. La Administracion -IDPAC-, dard continuidad al
teletrabajo, trabajo autonomo y demas modalidades establecidas en la normativa y

directrices vigentes, prorrogando anualmente las autorizaciones para trabajar bajo
cualquiera de las modalidades. Asi mismo, dentro en un término no mayor a tres (3)
meses, contados a partir de la firma del presente acuerdo laboral, dara cumplimiento al
Decreto 050 de 2023, permitiendo la participacién de las organizaciones sindicales en la
formulacién de la politica interna de teletrabajo y en el Comité de Teletrabajo.

proceso de

ACUERDO.

La Administracién del IDPAC a la firma del presente acuerdo continuara garantizando el
teletrabajo, trabajo auténomo y demés modalidades establecidas en la normativa y
directrices vigentes, prorrogando anualmente las autorizaciones para trabajar bajo

cualquiera de las modalidades descritas.
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Consecuentemente, una vez el funcionario/a presente su solicitud de acogerse
al teletrabajo ésta debe ser resuelta en un término no mayor a quince (15) dias. Asi
mismo, dentro de un término no mayor a tres (3) meses, contados a partir de la firma del
presente acuerdo laboral, dara cumplimiento al Decreto 050 del 2023. De la misma
manera, permitira la participacion de las organizaciones sindicales en la formulacién de la
politica interna de teletrabajo y en la integracién del Comité de Teletrabajo.

SOLICITUD 46

46. PROGRAMAS TELETRABAJO. La Administracion -IDPAC- desarrollara a través del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, programas y acciones para los (as)
teletrabajadores (as) formalizados (as) que permitan la prevencién del riesgo biolégico, la
vigilancia epidemiolégica para prevencion de desérdenes musculo esqueléticos y atencion

psicosocial de problemas derivados de esta modalidad de trabajo.

ACUERDO.

La Administracion del IDPAC dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo
junto con la ARL desarrollard a través del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo,
programas y acciones para los (as) tele trabajadores (as) formalizados (as) que permitan
la prevencion del riesgo bioldgico, la vigilancia epidemiolégica para prevenciéon de
desérdenes musculo esqueléticos y atencion psicosocial de problemas derivados de esta
modalidad de trabajo. La Administraciéon se compromete hacer difusion por los canales

oficiales de dichos programas y acciones.

SOLICITUD 47

47. SUBSIDIO TELEFONIA TELETRABAJO. La Administracion -IDPAC- adelantara las
gestiones necesarias ante las entidades correspondientes con el fin de viabilizar la
inclusién como criterio de compensacion, del servicio de telefonia mévil de los (as) tele

trabajadores (as).

ACUERDO.

La Administracién -IDPAC- realizara la consulta a la direccion distrital de presupuesto a fin
de determinar la viabilidad de la inclusion del servicio de telefonia mévil de los (as) tele

trabajadores (as) como criterio de compensacion.

SOLICITUD 48 y 49
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48. PLAN COMPLEMENTARIO. La Administracion - IDPAC a través del programa de
bienestar social e incentivos garantizara el pago del complementario en salud o convenio
en salud que le permita acceder con mayor facilidad y oportunidad a citas médicas y
tratamientos médicos, velando por la calidad de vida y salud de sus trabajadores.

49. CONVENIOS COMPLEMENTARIOS SALUD. La Administraciéon -IDPAC-, en un
término no mayor a dos (2) meses a partir de la firma del presente acuerdo, suscribira
convenios y/o alianzas estratégicas con instituciones especializadas en salud visual y
dental, diferentes a la Caja de Compensacién Familiar, con el fin de obtener beneficios y/o
descuentos para los (as) funcionarios (as) y su nucleo familiar en examenes, tratamientos
e instrumentos para la correcciéon de enfermedades de acuerdo a los diagnosticos.

ACUERDO No. 48 y 49

La Administracién -IDPAC-, durante el segundo semestre del afio 2024 realizara
acercamientos con instituciones o entidades de salud con el fin de obtener beneficios y/o
descuentos para los/las funcionarios/as y su nucleo familiar en la obtencion de planes
complementarios de salud, en salud visual y dental con diferentes entidades prestadoras

de servicios complementarios.
SOLICITUD 61

50. CONVENIOS COMPLEMENTARIOS RECREACION. La Administracién -IDPAC-, en
un término no mayor a dos (2) meses a partir de la firma del presente acuerdo, suscribira
convenios y/o alianzas estratégicas con entidades distritales y nacionales encargadas de
la administracion de escenarios deportivos, culturales y publicos con el fin de obtener
beneficios y/o descuentos para los (as) funcionarios (as) y su nucleo familiar en el ingreso
y asistencia a diferentes eventos que se celebren en dichos espacios al igual para la
inscripcién de escuelas de formacion y alquiler de espacios.

ACUERDO.

La Administracion -IDPAC-, acuerda que a partir del segundo semestre de 2024 vy
vigencias subsiguientes, realizard los acercamientos y gestionara con entidades
distritales y nacionales diferentes a la oferta del DASCD encargadas de la administracion
de escenarios deportivos, culturales y publicos con el fin de obtener beneficios y/o
descuentos para los (as) funcionarios (as) y su nucleo familiar en el ingreso y asistencia a
diferentes eventos que se celebren en dichos espacios de igual forma en la inscripcién de
escuelas de formacién, cursos y alquiler de espacios,. La Administracion divulgara el
portafolio de eventos que se desarrollan durante el afo con beneficios para los
funcionarios del Distrito.
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Segun acta 10.
SOLICITUD 52

52. POLIZAS. La Administracién -IDPAC-, gestionara a través de un tercero que preste
los servicios a la entidad, la viabilidad de ofrecer por parte de una comparia de seguros
una pdliza colectiva de vida y servicios funerarios a la cual puedan acceder los (as)
funcionarios (as) y su nucleo familiar que desee asumir el valor de la prima
correspondiente (se buscara que estas pélizas cuenten con precios que favorezcan a los
funcionarios y funcionarias de la entidad en relacion a los precios que se pueden
encontrar en el mercado).

ACUERDO

La Administracion - IDPAC acuerda que realizara la gestién con agencia(s) o compania
(s) de seguros con énfasis en productos de cobertura colectiva (seguro funerario y de
vida) para que todos los/las colaboradores/as que deseen adquirirlos lo hagan y propiciara
que se realicen los convenios respectivos con descuentos o valores favorables para
los/las funcionarios/as del IDPAC y su nucleo familiar.

A partir de este punto deben reenumerar el listado de peticiones y acuerdo.

54. ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL. La Administracién -IDPAC- brindara a las y los
servidores (as), con asistencia obligatoria del equipo directivo, capacitaciones
presenciales en temas de inteligencia emocional, desconexién laboral, salud mental,
agotamiento laboral, trabajo en equipo y respeto. Igualmente, realizara acompanamiento
psicosocial a las y los servidores (as) que sean perfilados por la entidad y aquellos que
voluntariamente asi lo soliciten. Igualmente, La Administracion -IDPAC- realizara dos (2)
talleres semestrales presenciales teérico-practicos con personal calificado y especializado
para los (as) funcionarios (as) y colaboradores con el fin de reducir los niveles de estrés,
disminuir los riesgos psicosociales, y mejorar el clima laboral en la entidad.

ACUERDO

La Administracion -IDPAC- en cabeza de la Secretaria General brindara a las y los
servidores (as), con asistencia de los delegados del equipo directivo, capacitaciones
presenciales y usos de otros instrumentos en temas de inteligencia emocional,
desconexion laboral, salud mental, agotamiento laboral, trabajo en equipo y respeto, que
se realicen una vez por semestre.
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Igualmente la Administracion del IDPAC se compromete a adoptar lo estipulado en la
Resolucion 2764 de 2022 y sus protocolos especificos frente al Riesgo Psicosocial y la
Guia Técnica General.

Nota 1: En caso que las capacitaciones sean por areas, se garantizara la asistencia del
respectivo directivo responsable de la dependencia.

Nota 2: Los delegados del equipo directivo asistentes a las capacitaciones
retroalimentaran al resto del equipo la informacién recibida.

SOLICITUD 55

55. FERIAS DE SERVICIO. La Administracion — IDPAC adelantara ferias programadas
con el fin de promover en los (as) funcionarios (as) la adquisiciéon de vivienda y vehiculos,
dichas ferias deberan contar la participacion de como minimo Cajas de Compensacion,
Fondo Nacional del Ahorro, entidades del sector vivienda y con entidades financieras y
cooperativas que presenten tasas de interés preferenciales para los servidores publicos
de la entidad.

ACUERDO

La Administracion - IDPAC acuerda que convocara para el segundo semestre de 2024 a
Cajas de Compensacion, Fondo Nacional del Ahorro, entidades del sector vivienda,
entidades financieras y cooperativas que presenten tasas de interés preferenciales para
los/las servidores publicos de la entidad para que éstos puedan acceder a la compra de
vivienda y vehiculo. Dichas jornadas se realizaran anualmente.

SOLICITUD 56

56. SALUD MENSTRUAL. La Administracion -IDPAC- incorporara la salud menstrual
dentro de los programas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y concedera
permisos por malestar menstrual (alteraciones menstruales) sin paso por la EPS

correspondiente.
ACUERDO

La Administraciéon -IDPAC- incorporara la salud menstrual dentro de los programas del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y concedera acciones que bajo el marco
normativo actual permitan a las colaboradoras del IDPAC realizar trabajo en casa, previa
solicitud de la funcionaria atendiendo las particularidades de cada caso.
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SOLICITUD §7

57. DISPENSADORES TOALLAS HIGIENICAS. La Administracion — IDPAC a I:il firma del
presente acuerdo, implementara dispensadores de toallas higiénicas en los bafios de los
diferentes edificios y oficinas de la entidad para las personas menstruantes.

ACUERDO

La Administracion — IDPAC a la firma del presente acuerdo, dispondra de toallas
higiénicas en la Secretaria General para uso de las servidoras y colaboradoras de la
entidad para las personas menstruantes. Asi mismo, se compromete a incluir en las
especificaciones técnicas del proximo contrato de aseo y cafeteria los dispensadores de
toallas higiénicas en los bafos.

Desde la Secretaria General del IDPAC se realizara la correspondiente difusion de este
servicio.

Segun acta 11.
SOLICITUD 58

58. CENSO VOLUNTARIO. La Administracion -IDPAC- adelantara un censo de
participacion voluntaria, a través del cual, se identifiquen enfermedades catastréficas, de
alto riesgo, de alta complejidad y de salud mental en las y los servidores (as) publicos y su
nicleo familiar que no se encuentren identificados en los programas de vigilancia
epidemiolégica con el fin de establecer estrategias y acciones afirmativas desde la
administracién de apoyo y atencién.

ACUERDO

La Administraciéon -IDPAC- dentro de los tres meses siguientes a la firma del presente
acuerdo adelantara un censo de participacion voluntaria, a través del cual, se identifiquen
enfermedades catastréficas, de alto riesgo, de alta complejidad y de salud mental, en las y
los servidores (as) publicos (as) y su nucleo familiar, con el fin de establecer estrategias y
acciones afirmativas desde la administracién de apoyo y atenciéon. Para tal fin se
informara por los canales institucionales el procedimiento a seguir.

SOLICITUD 59

59. CAMBIO DE ARL. La Administracién -IDPAC-, en conjunto con las organizaciones
sindicales firmantes, evaluara la pertinencia de cambio de Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), realizando un proceso de presentacion de la oferta existente a los/las
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funcionarios/as con el fin de poder escoger la mejor opcién que muestre mas y mejores
resultados en la identificacién, control de los riesgos laborales existentes en el desarrollo
de actividades tanto misionales y de apoyo en la entidad asi como la realizacion de
acciones pertinentes de manera oportuna y eficaz cuando se presenten incidentes
laborales en el desarrollo de las actividades de |las dependencias.

ACUERDO

La Administracién IDPAC acuerda que dentro de los cuatro meses siguientes a la firma
del acuerdo, gestionara la presentacion de la oferta de servicios de Administradoras de
Riesgos Laborales ante los/las funcionarios/as, con el animo de evaluar el cambio 0
confirmar la prestacion de la actual.

SOLICITUD 60 Y 61

60. AMPLIACION EXAMENES. La Administraciéon -IDPAC-, ampliaréa la cobertura de
examenes médicos ocupacionales periddicos, con el fin de monitorear la exposicion a
factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha
exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el érgano o
sistema blanco, andlisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio,
imagenes diagnosticas, electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un
diagnéstico y las recomendaciones (decreto 2346 de 2007), igualmente incluird otras
especialidades requeridas por los (as) funcionarios (as) de la entidad en las que dadas la
exposicion de éstos se denote su pertinencia, ademas se incluiran factores de los
denominados en la telemedicina (Resolucion 2654 del 2019).

61. IPS EXAMENES. La Administracién - IDPAC garantizara, a la firma del presente
acuerdo, el contrato de una Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS calificada
que cuente con los equipos de calidad e instalaciones acertadas para realizar los
examenes médicos ocupacionales anuales, asi como compartir los resultados de manera
individual al correo de cada funcionario para que conozca su estado de salud.

ACUERDO

La Administraciéon IDPAC a la firma del presente acuerdo, solicitara a la ARL la valoracién
de los riesgos, a efectos de la reclasificacion de los mismos para determinar la necesidad
de ampliacién de los examenes ocupacionales periddicos que se realizan a los/las
funcionarios/as, teniendo en cuenta la exposicion de riesgos que se generan por el trabajo
territorial, ubicacién de la sede del IDPAC vy las diferentes modalidades en trabajo en
casa. Para este efecto se solicitara a la ARL realizar visitas en territorio.
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De la misma manera la Administracion IDPAC realigaré una encggsta dga satlsfaclqon aI
los/ las funcionarios (as), con el fin de evaluar la calidad del servicio, a fin de realizar e

seguimiento desde la supervision del contrato.

Igualmente la Administracion, gestionara a través de la supervision la entre_ga d_e||os
resultados a cada funcionario/a al correo electrénico de manera oportuna y confidencial.

SOLICITUD 62

62. PAUSAS ACTIVAS. La Administraciéon - IDPAC a la firma del presel')te acuerdo,
definira mecanismos, estrategias, metodologias para el desarrollo a capahdad, total e
integral de las actividades propias de las pausas activas, sin distingo de ninguna c_;lase, y
aunque es voluntario, sean fijados los suficientes parametros para un cumplimiento

idoneo de las mismas.

ACUERDO

La Administracion IDPAC a la firma del acuerda que se fortalecera la divulgacién de las
actividades mensuales que se realizan con el acompafamiento de la ARL y la persona
responsable de salud y seguridad en el trabajo, para fortalecer la cultura institucional de
salud ocupacional de los/las colaboradores de la entidad.

SOLICITUD 63

63. DESCUENTOS CAJA DE COMPENSACION. La Administracion -IDPAC en conjunto
con la caja de compensacion viabilizara un descuento del 70% en cualquier servicio o
convenio suscrito por la caja, y que ella preste, sea en turismo, educacién, mercado,
comercio, cuota crediticia u otro, este beneficio serd para todas las categorias. Lo
anterior, mientras no operen condiciones mas favorables.

ACUERDO

La Administracién -IDPAC- acuerda que dentro del mes siguiente a la firma del presente,

solicitara a la caja de compensacion aplicar descuentos en las tarifas por los servicios de
turismo, educacién, mercado, comercio, cuota crediticia u otros; este beneficio sera para

todas las categorias. Lo anterior, mientras no operen condiciones mas favorables.

SOLICITUD 64

64. JORNADAS DE INTEGRACION FAMILIAR. La Administracién -IDPAC a partir de la
firma del presente acuerdo, contemplara en el plan de bienestar la realizacion de
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actividades presenciales que permita interactuar y compartir con los compaferos y
familias.

ACUERDO

La Administracién -IDPAC a partir de la firma del presente acuerdo, gestionara con el
apoyo de la caja compensacion familiar (sedes de la caja en Bogota) la realizacién de
actividades presenciales que permita interactuar y compartir con los/las compafieros/as y

sus familias.

SOLICITUD 65

65. INCAPACIDADES. La Administracion - IDPAC a la firma del presente acuerdo
realizara el pago del 100% del valor de la incapacidad médica, toda vez que se afecta la
parte animica después de una cirugia o enfermedad y también se afecta la parte
economica pues solo se recibe el 66% del pago del salario, lo que ahonda mas aun el mal

momento que vive el funcionario.

ACUERDO

La Administracién - IDPAC dentro de los dos meses siguientes a la suscripcién del
presente acuerdo, elevara las consultas a la Direccion Distrital de Presupuesto y al

DASCD para determinar la viabilidad técnica y juridica para la inclusién de una péliza de
incapacidad de los funcionarios pubicos del IDPAC para cubrir el porcentaje restante y

cubrir el 100% del valor de |a asignacién salarial.

SOLICITUD 66

66. DIA SIN CARRO. La Administracién - IDPAC a la firma del presente acuerdo
garantizara para todos sus trabajadores (as) trabajo en casa en el dia sin carro estipulado

por la Alcaldia Mayor de Bogota.

ACUERDO

La Administracién - IDPAC a la firma del presente acuerdo, promovera que los /las
servidores (as) de forma concertada con el jefe de la dependencia, realicen trabajo en
casa los dias sin carro estipulados por la Alcaldia Mayor de Bogota.

SOLICITUD 67 y 68

67. CONDICIONES DE TRABAJO. La Administracién -IDPAC-, adelantara en el 2024 las
acciones necesarias, pertinentes y suficientes y después de manera anual para garantizar
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las condiciones de iluminacidn, espacios, distribucién, ergonomia, aireacion (intercambio
de aire en espacios interiores), entre otros aspectos y caracteristicas en los puestos de
trabajo del IDPAC, garantizando que no se ponga en riesgo la seguridad de las_ y los
servidores (as) publicos para el normal funcionamiento de la entidad o para garantlzar_ la
correcta prestacién de los servicios e implementara las acciones correctivas necesarias
para mitigar o anular el impacto en la salud, tanto fisica como psicologica de las y Io_s
funcionarios (as) de carrera y provisionales, asegurando las condiciones dignas de trabajo
y las necesidades particulares para el acceso de las personas en condicién de
discapacidad.

68. PUESTOS DE TRABAJO. La Administracion -IDPAC-, con la veeduria de
SINFUIDPAC y SEIDPAC, y el visto bueno de cada funcionario y funcionaria realizard la
adecuacion y modernizacion de los puestos de trabajo y el mobiliario, atendiendo las
previsiones de la Ley 9 de 1979. Iguaimente adecuard y garantizara los puestos de
trabajo de los funcionarios de Carrera Administrativa en igualdad de condiciones y
garantizando la seguridad de objetos personales e institucionales, sin diferencias o
preferencias durante el primer semestre del 2024, en particular los relacionados con la
Subdireccién de la Promocién, Gerencia de Proyectos, Gerencia de Instancias y
mecanismos de Participacion, Gerencia de Escuela, Oficina de Control Interno, Oficina
Asesora de Planeacién, Oficina de Control Disciplinario, Subdirecciéon de Fortalecimiento
a la Organizacion Social, entre otras. (Lo anterior con el fin de mejorar las condiciones de
los mismos, en relaciéon con las sillas, ancho del escritorio, computadores obsoletos,
apoya pies, soportes para los computadores, divisiones de puestos de trabajo (vidrios
rotos y sueltos), entre otros.

ACUERDO

La Administracion -IDPAC a partir de la firma del presente acuerdo, convocara a la ARL, a
la persona de talento humano responsable de seguridad y salud en el trabajo, a fin de que
realice visitas de verificacion de condiciones laborales en los puestos de trabajo de
oficina, con el fin de determinar técnicamente las necesidades de acondicionamiento,
reparacion de los puesto de trabajo, suministro de elementos, iluminacion, aireacion,

espacio y distribucién, entre otros, con el acompafiamiento del COPASS y al area de
recursos fisicos.

SOLICITUD 69

69. HACINAMIENTO. La Administracion -IDPAC-, ante el hacinamiento que se presenta

zn IIos p(t;estos de trabajo del IDPAC, gestionara la ampliacién, modificacion construccion
e la sede.

ACUERDO
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La Administracion -IDPAC-, a la firma del presente acuerdo, adelantara las gestiones
administrativas y fiscales pertinentes, para la ampliaciéon, modificacién y/o construccién de
la sede principal del IDPAC.

SOLICITUD 70

70. BANOS SEDE. La Administracion -IDPAC-, implementara lo dispuesto en articulo 17
de la Resolucion 2400 de 1979, expedida por el Ministerio de Trabajo, respecto del
numero de baterias de bafo que deben estar instaladas por el nimero de trabajadores
(as) de la Entidad y para visitantes.

Asi mismo se deben realizar acciones para implementar lo siguiente:

- Adecuar y definir bafios de uso exclusivo para funcionarios y funcionarios y bafos para
publico y visitantes.

- Cuando se realicen eventos en la entidad, la Administracion del IDPAC debe garantizar
la instalacion de baterias de bafio (méviles).

- lgualmente se debe garantizar que el aseo de los bafios se cumpla en un horario
adecuado a la hora de inicio de la jornada laboral.

ACUERDO

La Administracion -IDPAC- destinara los bafos del edificio en el que esta ubicada la
direccion, para el uso exclusivo de los / las funcionarios (as) del IDPAC como medida
tendiente a dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 17 de la Resoluciéon 2400 de

1979.
Lo anterior, sin perjuicio del acuerdo frente al punto 68 del pliego unificado.

Igualmente se debe garantizar que el aseo de los bafos se realice de forma adecuada
durante la jornada laboral.

SOLICITUD 71

71. SALA DE BIENESTAR. La Administraciéon -IDPAC-, acondicionara, adecuara, pondra
en marcha y mantendra en funcionamiento la Sala de Bienestar en la Sede Principal del
Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal — IDPAC- (Av. Calle 22 No. 68C-51)
con el fin de garantizar la existencia de un espacio de Bienestar para los (as) funcionarios
(as) de carrera administrativa y provisionales de la entidad. Se debe revisar la inversion
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realizada en este sentido en equipamiento y otros por la administrqcién antefiorf ya que el
no uso de estos implementos con el objeto que fueron adquiridos podria incurrir en
detrimento patrimonial.

ACUERDO

Se acuerda entre las partes acogerse a lo concertado en el punto 37 agregando al
acuerdo No. 37 y 70 la sala de bienestar.

SOLICITUD 72

72. CAFETERIA — RESTAURANTE. La Administracion -IDPAC-, adecuara y dotara un
espacio digno para la prestacién del servicio de cafeteria y restaurante para los (as)
funcionarios (as) y contratistas del Instituto. Espacio que puede ser administrado en
convenio con la Caja de Compensacion Familiar y/u otros operadores, con un descuento
preferencial para las y los empleados(as) publicos de la entidad. Adicional a lo anterior, la
administracion implementara:

- Maquinas de dispensacion de alimentos y bebidas.
- Mesas y sillas en el espacio que se usa para almorzar.

Lo anterior sin perjuicio de traslado o eliminacion del puesto ya dispuesto por el IPES.

ACUERDO

La Administracién -IDPAC-, a la firma del presente acuerdo adelantara las gestiones
administrativas y presupuestales para adecuar y poner en funcionamiento los espacios
destinados para cafeteria y comedor del IDPAC, acorde con la peticion de las
organizaciones sindicales. Frente a la provision de los alimentos de la persona del IPES,

se realizara una retroalimentacién con ella a fin de mejorar la calidad de los productos
ofrecidos y su diversidad.

Se realizara la gestion para la instalacion de una maquina de bebidas calientes diferentes
a las ofrecidas por la entidad.

SOLICITUD 74

74. FUMIGACION VECTORES. La Administracién - IDPAC a la firma del presente

acuerdo garantigaré la realizacién de al menos dos jornadas de fumigacién de roedores y
plagas en la entidad cada afio.
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ACUERDO

La Administracién IDPAC dentro de los dos meses siguientes a la firma del presente
acuerdo, realizara las acciones contractuales correspondientes para que se lleven a‘cabo
las fumigaciones necesarias durante cada afio, con el fin de controlar la presencia de
vectores en la sede del IDPAC. En el tema de roedores, se seguird realizado la
implementacion de las trampas tipo cebadero para el control, mantenimiento de mallas y

sumideros.

Nota: Cuando se realicen estas acciones, se debe tener en cuenta el cuidado necesario
de las mascotas visitantes como las propias del IDPAC.

SOLICITUD 75

75. CAMBIO TANQUES. La Administracion - IDPAC a la firma del presente acuerdo se
compromete a realizar un cambio en el tanque del agua, ya que el mismo genera
infecciones dificiles de controlar por el tiempo que lleva en funcionamiento, asi como la
revision de las redes sanitarias ya que generan un mal olor en los bafios, afectando la

salud de los funcionarios.

ACUERDO

La Administracion IDPAC a la firma del presente acuerdo realizara dos (02) lavados a los
tanques en el afo.

Igualmente, la Administracién realizara el mantenimiento periddico de las redes sanitarias.

Segun acta 12.

SOLICITUD 76 y 77

76. TRANSPORTE PARA TERRITORIO. La Administracién — IDPAC garantizara la
disponibilidad del transporte institucional o contratado para el cumplimiento de las
diferentes funciones y obligaciones de los y las funcionarias de carrera y los provisionales
de la entidad en territorio para el cumplimiento de las actividades misionales.
Adicionalmente, la utilizacién del parque automotor del IDPAC se dirigird exclusivamente
al cumplimiento de las actividades territoriales y misionales, por lo tanto, el empleo de
éstos no podra orientarse al uso privado de ningun funcionario (directivo, contratista,
carrera administrativa, provisional) de la entidad para actividades diferentes al
cumplimiento de las funciones laborales, salvo excepciones como actividades territoriales
cuyo horario se extienda a horas nocturnas o en las primeras horas de la mafiana fuera
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del horario de trabajo. En cualquier caso, debera presentar soporte de la excepcion para
la justificacion del uso.

77. MOVILIDAD. La Administracion IDPAC-, subsidiariamente y dadas las necesidades y
obligaciones de atender la misionalidad de la entidad en los territorios y localidades de la
ciudad, suministrara vales de transporte que faciliten la movilidad de los funcionarios/as
de carrera y provisionales

ACUERDO

La Administracion - IDPAC - acuerda que garantizara la prestacion del servicio de
transporte de la siguiente manera:

- De la Bolsa Logistica: Para ello proveera en el 2024 y afios siguientes el transporte
necesario y suficiente para el trabajo territorial - misional conforme a la
disponibilidad y del servicio contratado.

- Para efectos del uso y destinacion del parque automotor del IDPAC, de forma
conjunta con las organizaciones sindicales y los conductores de la entidad se
construira el documento (resolucién, instructivo o manual), a través del cual se
establezcan los parametros sobre los cuales se priorizara la programacion y
asignacion de los vehiculos.

Nota 1. Dentro del segundo semestre de la vigencia 2024 se realizara la gestion
contractual tendiente a: i. Realizar el diagnostico de los vehiculos que se encuentran en
estado no operativo ji. Realizar el mantenimiento de los vehiculos que se encuentran en

estado operativo.

Nota 2. Para efecto de la reposicion y/o compra de vehiculos nuevos, la administracion
solicitara concepto técnico a la Direccién Distrital de Presupuesto conforme a lo previsto
en el articulo 17 del Decreto de Austeridad (Decreto 062/2024), lo anterior, en aras de dar
cumplimiento al acuerdo de negociacién sindical del 2019 celebrado entre las
organizaciones sindicales del IDPAC y la Administracién sobre la materia.

SOLICITUD 78

78. AMPLIACION PARQUE AUTOMOTOR. La Administracion -IDPAC-, debera ejecutar y
hacerl efep’tivo el acuerdo sindical del afo 2019 relacionado con la ampliacion vy
actualizacion del parque automotor de la entidad en los mismos términos y condiciones, y
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en el que hubo acuerdo entre las partes, teniendo en cuenta que la disponibilidad
presupuestal se encontraba asignada.

ACUERDO

Atenerse a lo dispuesto en el acuerdo respecto de la solicitud 75y 76 |

Segun acta 13.

SOLICITUD 79 |

79. ACTUALIZACION Y RENOVACION. La administraciéon -IDPAC-, asignara los recursos
necesarios para llevar a cabo la actualizacion y renovacién de software y hardware del
Instituto en las proximas tres vigencias, el IDPAC, se debe comenzar por los puestos de
trabajo de todos las y los funcionarios(as) de planta para el 2024 y llevar a cabo la
actualizacion o compra de tecnologia para reemplazar todos los equipos de cémputo,
periféricos y software existentes y que estan desactualizados o en obsolescencia. Para lo
anterior, se tendra en cuenta los diagnésticos, informes y documentacion ya elaborada en

cumplimiento del Acuerdo de la vigencia 2022.(SIC).

ACUERDO

La Administracion IDPAC a la firma del presente acuerdo, se compromete a incluir en el
anteproyecto de presupuesto los recursos necesarios y correspondientes para las
proximas dos vigencias, con el fin de realizar la actualizacién de los elementos de
tecnologia que se encuentran en estado de obsolescencia y sin garantias, teniendo en
cuenta la Ultima evaluacion técnica realizada por el equipo de tecnologia.

De igual forma, la Administracion se compromete a la firma del presente acuerdo a
requerir a las personas responsables de las aplicaciones en la nube, los manuales
técnicos, manuales de usuario, codigo fuente, servidores de prueba y direccién de

servidores de aplicacion.

SOLICITUD 80

80. CONTROL Y MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EL IDPAC. La Administracion -IDPAC-,
implementara un sistema de control para el acceso de publico y visitantes, los cuales
deben contar, en lo posible con cita previa, no ingreso a oficinas y direccionamiento
especifico cuando sea para radicacién o atencién al ciudadano, para lo cual se creera un
manual o de ya existir se revisara con el fin de incluir e implementar esta medida.

ACUERDO
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La Administracién -IDPAC- acuerda que a partir de la fecha de la firma implementara un
sistema de control para el acceso de publico y visitantes, los cuales deben contar, en lo
posible con cita previa, no ingreso a oficinas y direccionamiento especifico cuando sea
para radicacion o atencion al ciudadano, para lo cual se creera un manual o de ya existir
se revisara con el fin de incluir e implementar esta medida.

Segun acta 14.

SOLICITUD 81

81. PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS. La Administracion -IDPAC-, continuara con el
proceso de construccion y revision de procesos y procedimientos misionales y de apoyo,
prestando especial atencion a aquellos que estén mal caracterizados o no obedezcan a
las realidades actuales de la entidad, asi como aquellos que por las nuevas necesidades
deban construirse e implementarse con la participacién de los (as) funcionarios (as) de la

entidad.

ACUERDO

La Administracion -IDPAC-, continuara con el proceso de construccién, actualizacion y
revision de procesos y procedimientos misionales, administrativos, estratégicos y de
apoyo, prestando especial atenciéon a aquellos que estén mal caracterizados o no
obedezcan a las realidades actuales de la entidad, asi como aquellos que por las nuevas
necesidades deban construirse e implementarse en el marco del MIPG con la
participacién de los (as) funcionarios (as) de la entidad y bajo la asesoria de la Oficina de
Planeacion. Atendiendo a la premisa de la urgencia para la aprobacion de los procesos y

procedimientos.

SOLICITUD 82

82. GESTION DEL CONOCIMIENTO. La Administracién -IDPAC-, establecera e
implementara un sistema de gestién del conocimiento y memoria de la entidad de tal
manera que ningun funcionario (a) o contratista se retire de la entidad sin realizar la
debida entrega de informacién suficiente y documentada, asi como disponer tiempos con
suficiente antelacion al cese de las funciones en el IDPAC para la realizacion empalmes
que aseguren una continuidad cualificada de los servicios que se ofrecen a la ciudadania.
Igualmente, de acuerdo con los lineamientos técnicos que emita el DAFP, implementara
estrategias para fortalecer la memoria institucional consolidando la trazabilidad.

ACUERDO
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La Administracion - IDPAC - acuerda que durante el segundo semestre’ 2024 revisara los
procedimientos y manuales relativos a la entrega del cargo y terminaciéon de cqntratos, al
igual que implementara mecanismos para la preservacion de Iafproduccnonlltntelectual,
documental, tecnolégica y la memoria institucional que se dé con ocasion de las
relaciones laborales y contractuales conforme al marco normativo aplicable.

SOLICITUD 83

83. ATENCION A LA CIUDADANIA La Administracion -IDPAC-, prestaré un servicio

amable, respetuoso, digno y especializado para la ciudadania del Distrito Cap|’tal,

cumpliendo con lo establecido en el Decreto 197 de 2014 mediante el cual se ad_opto la

politica publica de servicio a la ciudadania en el distrito capital. En ese sentido, se

consolidara la oficina de servicio a la ciudadania que contara con la infrae_structura

adecuada y mecanismos de atencién diferencial segin las necesidades, atendiendo en

especial a la poblacion en condicion de discapacidad. Igualmente, capacitara y certificara ‘
en lengua de sefias no solo a los (as) funcionarios (as) de esta area si no a los (as) <‘

demas que se encuentren interesados (as).

ACUERDO

La Administracién -IDPAC-, a la firma del presente acuerdo continuara dando
cumplimiento a lo establecido en el Decreto Distrital 197 de 2014 y a los lineamientos
impartidos desde la Secretaria General del Distrito de Bogota D.C., en materia de ‘

atencién a la ciudadania.

En ese sentido, se avanzara con la consolidacion del proceso de atencion a la ciudadania,
para contar con la infraestructura adecuada y mecanismos de atencién diferencial e
incluyente segun las necesidades, atendiendo en especial a la poblacién en condicién de

discapacidad.

La Administracion — IDPAC- gestionara ante el INSOR espacios para la transmisién de |
conocimientos relativos a la interpretacion de lengua de sefias para la participacion de los ‘

(as) funcionarios (as) y contratistas.
|

SOLICITUD 84

84. PUNTOS DE ATENCION. La Administracion -IDPAC-, a nivel local, gestionara los
espacios en las 20 localidades para contar con puntos de atencion de la entidad a la
Ciudadania en cada una de ellas, dotandolos de manera adecuada para brindar un buen
servicio atendiendo las acciones adelantadas en este punto por administraciones
anteriores. Esto permitira descongestionar la atencién en la sede y brindar una atencién
Mas cercana a nuestros usuarios y usuarias segun las dinamicas territoriales.
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ACUERDO

La Administracion - IDPAC- a partir de la firma del presente acuerdo realizara la solicitud
a las 20 alcaldias locales a fin de que habiliten espacios en sus instalaciones destinadas
al personal territorial del IDPAC, para que a partir del 2025 y subsiguientes se cuente con
estos puntos de atencién a la ciudadania y entidades, dotandolos de manera adecuada
para brindar un buen servicio.

SOLICITUD 85

85. ACUERDO MARCO DE RELACIONES LABORALES. La Administracion -IDPAC-,
garantizara el cumplimiento del Acuerdo Marco de relaciones laborales, otorgando los
respectivos permisos para capacitacion, seminarios, reuniones sindicales y asambleas de
orden Distrital, Nacional que el sindicato solicite para sus afiliados (as) y Directivas.

ACUERDO

La Administracion - IDPAC - continuard garantizando el ejercicio del derecho
- constitucional de asociacién, conforme a la normativa que lo desarrolla y reglamenta.

SOLICITUD 86

86. DERECHOS SINDICALES. La Administracién -IDPAC-, garantizara el derecho de
asociaciéon, de organizaciéon sindical, negociacién colectiva, la autonomia, los fueros y
permisos sindicales segun las normas constitucionales y legales (leyes 411/1997,
50/1990, 584/2000) y de los convenios 87, 98 y 151 de la OIT.

ACUERDO

La Administracion - IDPAC - continuara garantizando el ejercicio del derecho
constitucional de asociacién, conforme a la normativa que lo desarrolla y reglamenta.

SOLICITUD 87

87. PROMOCION DEL DERECHO DE ASOCIACION. La Administracion -IDPAC-,
otorgara a SEIDPAC y SINFUIDPAC, un espacio no inferior a 15 minutos en los eventos

de induccién y re-induccién que se realicen en la Entidad para las y los servidores(as)
publicos.

ACUERDO
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La Administracion - IDPAC continuara garantizando la participacién de todas las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo en las jornadas de induccion y

reinduccion.

SOLICITUD 89

89. DOTACION OFICINA. La Administracion -IDPAC-, dotara a las Organizaciones
Sindicales SEIDPAC y SUNFUIDPAC firmantes del presente Acuerdo con elementos de
oficina requeridos para su ejercicio, en el marco de la disponibilidad presupuestal y la
proporcionalidad sindical. Para lo cual cada semestre a partir de la firma del presente
Acuerdo, se debera diligenciar formato de solicitud y se hara la entrega correspondiente.

ACUERDO

La Administracién - IDPAC - a la firma del presente acuerdo suministrara los elementos de
oficina necesarios para el funcionamiento de las organizaciones sindicales, para lo cual,

estas diligenciaran el formato respectivo.

SOLICITUD 90

90. CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO. La Administracion -IDPAC-, y las
Organizaciones Sindicales SEIDPAC y SUNFUIDPAC elaboraran un cronograma para el

cumplimiento de los acuerdos pactados en este documento.

ACUERDO

La Administracién - IDPAC y las organizaciones sindicales acuerdan que transcurridos
cuatro meses siguientes a la firma del presente acuerdo, se instalara la mesa de
seguimiento, la cual sesionara trimestralmente.

SOLICITUD 91

91. DIVULGACION. La Administracion -IDPAC-. se compromete a divulgar el presente
pliego de condiciones y los acuerdos que de él se deriven, a través de los distintos medios
de comunicacién con que cuenta la entidad y a mantener desde el 2024 el link de
informacién sindical de manera visible en la pagina web institucional y la intranet.
Adicionalmente, el presente acuerdo sera incluido en la pagina de régimen legal del

Distrito Capital y en el E-Book de la biblioteca Juridica Virtual.

ACUERDO
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La Administracion -IDPAC- divulgara el presente acuerdo a través de los distintos medios
de comunicacion con que cuenta la entidad y mantendra desde el 2024 el link de
informacién sindical de manera visible en la pagina web institucional y la intranet.
Adicionalmente, el presente acuerdo sera incluido en la pagina de régimen legal del
Distrito Capital y en el E-Book de la biblioteca Juridica Virtual. Asi mismo, en conjunto con
las organizaciones sindicales se destinara un espacio presencial para que sea
socializado el acuerdo a todos/as los/las funcionarios/as.

SOLICITUD 92y 93

92. CUMPLIMIENTO ACUERDOS ANTERIORES. La Administracion -IDPAC-, dara
cumplimiento de fondo a los acuerdos firmados en vigencias anteriores con la reactivacion
de la comisién de seguimiento designada para tal fin.

93. CUMPLIMIENTO ACUERDOS DISTRITALES Y NACIONALES. La Administracién -
IDPAC-, dard cumplimiento de fondo a los acuerdos firmados en vigencias anteriores y
vigentes de orden distrital y nacional.

ACUERDO

La Administracién -IDPAC-, acuerda que conjuntamente con las organizaciones sindicales
revisara los acuerdos firmados de vigencias anteriores y vigentes de orden institucional,
distrital y nacional dando cumplimiento a éstos, en concordancia con los principios de
progresividad, no regresividad y favorabilidad.

4. El ambito de aplicacion

Segun lo previsto en el articulo 2.2.2.4.8 del Decreto 1072 de 2015, modificado por el
Decreto 243 de 2024, el ambito es singular el cual corresponde al proceso de negociacion
realizado entre |la entidad publica y las organizaciones sindicales de empleados publicos
de primer grado existentes en la misma, que hayan unificado pliego y den cumplimiento a
los requisitos de comparecencia. En este ambito se negociaron asuntos propios de las
condiciones de empleo de los empleados de la entidad.

5. El periodo de vigencia

El presente acuerdo colectivo laboral tendra vigencia a partir de su firma y hasta el treinta
y uno (31) de diciembre de 2025.

6. Laforma, medios y cronograma para su implementacion.
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El acuerdo colectivo se implementara a partir de la fecha de su suscripcién por las partes
y su ejecucion tendra lugar de conformidad con los tiempos definidos para cada uno de

los puntos en los que se tuvo acuerdo.

De igual forma, la Administracion, de conformidad con lo acordado, dispondra de las
medidas idéneas y oportunas tendientes a su cumplimiento.

7. Laintegracion y funcionamiento del comité bipartito de seguimiento para el
cumplimiento e implementacion del acuerdo colectivo.

Para efectos de la conformacién del Comité biparitario de Seguimiento, el cual conforme a
lo previsto en numeral 2 del articulo 2.2.2.4.18 del Decreto 1072 de 2015, modificado por
el Decreto 243 de 2024, de parte de la Administraciéon estara integrado por la Secretaria
General y por parte de las organizaciones sindicales por tres (3) representantes sindicales
que intervinieron como negociadores del acuerdo colectivo escogidos por consenso entre
los mismos negociadores sindicales, dentro de su autonomia sindical.

Para lo anterior, la Administracién emitira el acto que lo conforme y una vez instalado,
sesionara de conformidad con lo pactado entre las partes en el acuerdo frente a ese

especifico.

8. Conforme con lo previsto en el numeral 8 del articulo 2.2.2.4.16. del Decreto 1072
de 2015, modificado por el Decreto 243 de 2024, el acuerdo colectivo suscrito
tendra vigencia de dos (2) afios. Esto es, a partir de su firma y hasta el 31 (treinta
y uno) de diciembre de 2025.

9. Conforme con lo previsto en el numeral 9 del articulo 2.2.2.4.16. del Decreto 1072
de 2015, modificado por el Decreto 243 de 2024, los derechos pactados en el
acuerdo colectivo tendran continuidad, progresividad y sélo podran ser
modificados por las propias partes mediante otro acuerdo colectivo.

10. Una vez suscrito este acuerdo colectivo, sera depositado en el Ministerio del
Trabajo dentro de los diez (10) dias siguientes a su celebraciéon.

Como constancia de lo anterior, a los en Bogota D.C., a los VEINTITRES (23) dias del
mes de JULIO de dos mil veinticuatro (2024) los representantes de las partes.

| € R

DEZ GARNEA—
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