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Conforme al mandato del articulo 2.2.2.4.16. del Decreto 1072 de 2015, modificado por el
Decreto 243 de 2024, los intervinientes comparecen con el propésito de suscribir acuerdo
sindical colectivo en los términos descritos a continuacion:

1. Lugary fecha.

En el Distrito de Bogota, a los veintitrés (23) dias del mes de julio de 2024, con el
proposito de suscribir el acuerdo final acuerdo logrado en el marco de la negociacién del
pliego unificado formulado por las organizaciones sindicales SINFUIDPAC, SEIDPAC vy
SINTRADISTRITALES y el Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal -
IDPAC, concurren los firmantes.

2. Las partes y sus representantes.

Como partes en este acuerdo se encuentran las organizaciones sindicales SINFUIDPAC,
SEIDPAC y SINTRADISTRITALES y el Instituto Distrital de la Participacién y Accién
Comunal.

En representacion de SINFUIDPAC

MIGUEL ANGEL ZAPATA REYES
CARLOS ENRIQUE MENDEZ GARNICA
CARLOS ANDRES OREJUELA PARRA
MAGDA LILIANA ROJAS ROJAS

En representaciéon de SEIDPAC

MARTHA EDID LOPEZ HERNA’NDEZ

JOSE HUMBERTO PEDRAZA ANGEL
MAURICIO AVILA ECHEVERRI

GERMAN DARIO PINTO PEDRAZA

En representacion de SINTRADISTRITALES
NOHORA JUDITH RODRIGUEZ VELANDIA
En representacion de la ADMINISTRACION

YULY MARCELA BARAJAS AGUILERA
ANGELO GRAVIER SANTANA (Suplente)
JAMES RINCON CASTANO

JOHN JAIRO GONZALEZ ARBOLEDA (Suplente)
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3. El texto de lo acordado.
Segun acta 2.
SOLICITUD 1

Ampliaciéon planta de personal La Administracion del IDPAC a la firma del presente
acuerdo, adelantara el estudio técnico, gestionar y ejecutara el presupuesto necesario
para la ampliacién y modernizacion de la planta de personal de conformidad con lo
establecido por la Ley, en aras de garantizar el empleo digno en la entidad. nimero de
empleos a ampliar sera el mismo nimero que existe en este momento en la entidad
por prestacion de servicios en cumplimiento de la formalizacién del empleo estipulado
en el Decreto 1800 de 2019 y las sentencias de la Corte Constitucional en Sentencias C-
614 de 2009 y C-171 de 2012.Acuerdo respecto del primer punto.

ACUERDO

La administracién del IDPAC a la firma del presente acuerdo, se compromete a llevar a
cabo las acciones necesarias para realizar el proceso de ampliacibn de planta de
conformidad con las competencias que le asisten, tomando como insumo los estudios
histéricos existentes.

Para lo anterior, se tendra en cuenta el siguiente cronograma:

o A la firma del acuerdo, la administracién realizara la seleccién de un profesional
con el perfil idéneo para adelantar |la actualizacion del estudio de cargas por un
término de tres meses con posibilidad de prérroga, segun las necesidades del
proceso, quien sera contratado iniciando maximo el 31 de julio de 2024.

o Para asegurar la maxima participacion en el proceso se contard con las
organizaciones sindicales y funcionarios y funcionarias de todas las dependencias
de la entidad.

o Una vez se apruebe la actualizacion del estudio, al dia siguiente habil se radicara
en el servicio civil.

o En caso de recibir observaciones por parte del servicio civil la administracién
dispondra de ocho a quince dias calendario para realizar los ajustes y de nuevo
radicar.

o Una vez aprobado el estudio por parte del Servicio Civil se radicara al dia siguiente
habil en la Secretaria Distrital de Hacienda.

o El Director General del IDPAC realizara los acercamientos necesarios con las
entidades de la Administracion Distrital que considere, con el fin de lograr la
aprobacién del estudio presentado.
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o De acuerdo a la respuesta de la Secretaria Distrital de Hacienc_ia, se citard a la
junta directiva en un término de ocho (8) dias habiles y se solicitara dentro de la
misma que se realice la invitacién a los representantes de las organizaciones
sindicales. o

o De superar las diferentes etapas para la ampliacion de la planta, se iniciara el
proceso de implementacion.

SOLICITUD 2

2. MESA POR EL EMPLEO. La Administracion — IDPAC, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la firma de este acuerdo, de conformidad con la circular Externa 100-0015 del
2021 del DAFP, instalara al interior de la entidad la “Mesa por empleo publico, la
actualizacién/ampliacion de la planta de empleo, la reducciéon de los contratos de
prestacion de servicio y garantizar el trabajo digno y decente”, de la cual haran parte las
organizaciones firmantes del presente acuerdo.

ACUERDO

La Administracién se compromete a instalar la mesa por el empleo publico acorde con la
circular externa 100-0015/2024. Dandole los siguientes alcances:

o Esta mesa cumplira la funcién de realizar el acompafamiento y seguimiento a los
items establecidos en el acuerdo respecto de la solicitud nimero uno.

o Esta mesa tendrd como funcion propender porque en el IDPAC, existan
condiciones de trabajo digno.

o La administracién se compromete a expedir un acto administrativo para la
instalacién de la mesa por el empleo publico.

o Lamesa por el empleo publico estara conformada por un titular y un suplente de:
i) Por cada organizacion sindical existente en el IDPAC
i) Los funcionarios no sindicalizados
iif) La administracion.
Paragrafo 1. En caso de que los trabajadores no sindicalizados no postulen un
representante principal y uno suplente no condicionara la instalacién de la mesa .

Segun acta 3.

SOLICITUD 3

3. ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS. La Administracién -IDPAC-, cuando
para el cumplimiento misional y funcionamiento de la entidad requiera la contratacion por
orden 'dga prestacion de servicios, contratara servicios profesionales con base en meritos,
experticia e idoneidad de las personas aspirantes y en lo posible que los tiempos de
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permanencia del personal contratado no afecten los servicios ofrecidos por el IDPAC
frente a la rotacién de este talento humano, sobrecarga laboral, desgaste administrativo,
los requerimientos de la comunidad y otras entidades distritales, garantizando asi la
continuidad del servicio tanto en las areas misionales como las de apoyo.

ACUERDO

Una vez se surta el proceso de armonizacién del Plan de Desarrollo Distrital, la
administracion tendra actualizado el Manual de Contratacién, el Manual de Supervision y
toda la documentacion correspondiente a los procesos de contratacion.

Paragrafo 1 Para definir el Plan Anual de Adquisiciones - PAA, se reuniran los jefes de
dependencia con sus equipos de trabajo para establecer las necesidades

SOLICITUD 4

4. EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION. La Administraciéon -IDPAC-,
dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma de este acuerdo, de conformidad a la
Circular Conjunta Distrital No 036 de 2018, analizard las hojas de vida de los (as)
funcionarios (as) que cumplan con los requisitos y el perfil para el desempefio de cargos
de libre nombramiento y remocién con el fin de que ante la vacancia temporal o definitiva
de un empleo, se pueda acudir a la comisién de empleados de carrera administrativa de la
entidad, esto sin descartar la discrecionalidad de la que goza la administracién frente a

este tema.

ACUERDO

La administracion del IDPAC, acuerda que, respetando el criterio de discrecionalidad de la
que goza el director de la entidad, para nombrar los cargos de libre nombramiento y
remociéon, cuando existan vacancias temporales o definitivas se tendra en cuenta a los
funcionarios y funcionarias de carrera administrativa para designarlos en encargo o en
comisién, con el objetivo de que se convierta en una cultura de mejora en la gestion

institucional y sea un modelo de ejemplo Distrital.

SOLICITUD 5

5. RECLASIFICACION Y HOMOLOGACION DE EMPLEOS. La Administracion -IDPAC-,
dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma de este acuerdo, adelantara las acciones
pertinentes para la reclasificacion y homologacion de los empleos de la planta
permanente teniendo como referente las entidades del sector y atendiendo el proposito
general del empleo, las funciones y los perfiles respectivos dentro de la nomenclatura que
exista en el Distrito Capital con el fin de propiciar la nivelaciéon salarial acorde con las
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demas entidades distritales y la movilidad laboral, sin desmejorar las condiciones
actuales, operando bajo el principio de favorabilidad.

ACUERDO

La administracion del IDPAC al mes siguiente a la firma del presente acuerdo, realizara la
consulta ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD de la
homologacién/reclasificacion de grados y codigos y de obtener respuesta positiva, se
iniciaran las gestiones tendientes a materializar la homologacién/reclasificacién de grados
y codigos dentro de los quince (15) dias habiles siguientes.

Paragrafo 1. Frente a la necesidad de la nivelacién se realizaran las gestiones necesarias
ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD y la Secretaria
Distrital de Hacienda.

SOLICITUD 6

6. MOVILIDAD LABORAL. La Administracion — IDPAC, dentro de los dos (2) meses
siguientes a la firma de este acuerdo adelantard las gestiones con las entidades
competentes respecto a la aplicabilidad de la movilidad laboral horizontal manteniendo las
mismas condiciones salariales o mejorandolas bajo el principio de favorabilidad con
respecto al Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administraciéon Publica —
SIDEAP en la entidad. En caso de no lograrse la aplicaciéon por cuestiones técnicas para
movilidad laboral con Secretarias o Departamentos Administrativos, la administracion
gestionara la aplicacion con otros institutos a través de los cuales igualmente aunara
esfuerzos con el fin de solicitar reglamentacién en la materia.

ACUERDO

La administracién acuerda adelantar los contactos necesarios en el afio 2024, con los
diferentes sectores del Distrito, secretarias, departamentos e institutos, con el fin de
construir y ejecutar la movilidad laboral entre las mismas con el animo de buscar
favorecer con mejores oportunidades a los funcionarios y funcionarias de carrera
administrativa del IDPAC.

La administraciéon socializara en las mesas de seguimiento al acuerdo sindical en los

meses de septiembre y diciembre de 2024 las gestiones adelantadas con ocasion de este
acuerdo

SOLICITUD 7
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7. JORNADAS DE PLANEACION. La Administracién -IDPAC-, a partir de la firma del
presente acuerdo realizara a mas tardar en el mes de febrero de cada vigencia, reuniones
y jornadas de planeaciéon con la participacion de los (as) funcionarios(as) de carrera
administrativa para la formulacion del Plan Estratégico Institucional, Plan de Accion
Institucional, Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, Plan Estratégico de Talento
Humano, Plan Institucional de Capacitacién, Plan de Bienestar e Incentivos, Plan de
Accién Territorial, entre otros en donde los participantes tengan incidencia en su
definicién, elaboracién y seguimiento; para la ejecucion de dichas reuniones la
administracion destinara presupuesto suficiente sin afectar el recurso destinado del Plan
de Bienestar e incentivos.

ACUERDO

La Administracion del IDPAC acuerda que para el afo 2025 se realizardn mesas de
trabajo convocadas por la Administracién con las organizaciones sindicales, funcionarios y
funcionarias de carrera administrativa del IDPAC con el fin de contribuir en la construccion
de todos los planes sefalados en la peticion. Para tal efecto una vez termine la presente
negociacion se trabajara en la presentacion del cronograma con fechas especificas para
ejecutarse a partir del ano 2025 en adelante.

Para efectos de la formulacion del plan estratégico, la Administracién convocara mediante
correo electrénico a los funcionarios y funcionarias a fin de que manifiesten su interés en
la construccién de la metodologia para la formulacién del mismo.

Segun acta 4.
SOLICITUD 8

8. REUNIONES DIRECCION GENERAL. La Administracién -IDPAC-, a partir de la firma
del presente acuerdo, en cabeza del director general, realizara jornadas cada dos meses
con los sindicatos y funcionarios (as) del Instituto. Dichas jornadas seran indelegables a
cualquier otro directivo de la entidad, para la realizacién de estas jornadas se destinara
presupuesto suficiente sin afectar el recurso destinado del Plan de Bienestar e incentivos
y se abordaran tematicas sobre lineamientos claros y precisos de las funciones y objetivos
del instituto, seguimiento, necesidades de los (as) funcionarios (as), mejoras, entre otros
temas de interés para las y los funcionarios (as).

ACUERDO

La Administracion del IDPAC acuerda realizar un encuentro con el Director y los (as)
funcionarios (as) durante los primeros diez (10) dias habiles de los meses de febrero,
mayo, agosto y noviembre de cada vigencia. Dichas jornadas seran indelegables a
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cualquier otro directivo de la entidad. Para la realizacion de estas jornadas se contara con
el presupuesto necesario para llevar acabo la actividad, sin afectar el recurso destinado
del plan de bienestar e incentivos, se abordara el seguimiento a la gestion de la entidad y
las necesidades de los (as) funcionarios (as), acciones de mejora, entre otros temas de
interés. Estas jornadas haran parte de la cultura institucional del IDPAC.

Paragrafo 1: Para la vigencia 2024 estas reuniones trimestrales se realizaran en los
meses de agosto y noviembre en razén a la armonizacion presupuestal.

SOLICITUD 9

9. MODIFICACION RESOLUCIONES. La Administracion — IDPAC, dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la firma de este acuerdo, en consenso con las Organizaciones
Sindicales, modificara el acto administrativo por medio del cual se amplié el periodo para
el disfrute del permiso remunerado con ocasién de cumpleafios de los (as) funcionarios
(as) y dias de la familia a treinta (30) dias habiles siguientes al mismo o a los dias
programados por la administracion. Dicho acto administrativo, estara igualmente sujeto a
modificaciones a razén de acuerdos distritales y nacionales relacionados.

ACUERDO.

La administracion del IDPAC se compromete que a la firma del presente acuerdo, para el
disfrute del dia de cumpleafios de cada funcionario (a), podra disponer de treinta (30) dias
habiles siguientes a la fecha del cumpleafios. Para el dia de la familia, el funcionario (a)
escogera dentro de cada semestre el dia de disfrute. La administracion realizara la
modificaciéon y/o derogacién de los actos administrativos que le sean contrarios a este
acuerdo.

SOLICITUD 10

10. NECESIDAD DEL SERVICIO. La Administracion -IDPAC-, dentro de los treinta (30)
identificara cuales son los servicios esenciales que requieren atencién permanente en las
dependencias, esto con el fin de que se establezcan lineamientos generales en las areas,
evitando |a discrecionalidad de cada jefe inmediato para atender dichos servicios cuando
la necesidad se presente.

ACUERDO

La administracion IDPAC se compromete a emitir la circular bajo criterios de la
objetivacion, proporcionalidad y razonabilidad del concepto de la necesidad del servicio de
acuerdo a los parametros Constitucionales y legales vigentes, promoviendo la
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observancia de los derechos laborales de los (as) funcionarios (as). Dicha circular se
expedira dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la firma del presente acuerdo.

Paragrafo 1: La administracién IDPAC socializara el contenido de la circular mediante los
medios a su disposicion.

SOLICITUD 11

11. CERTIFICACIONES. La Administracion — -IDPAC- incorporara en la expedicion de las
certificaciones laborales en las que los/las funcionarios/as soliciten se contemple las
funciones realizadas en el cargo desempefiado todas las relacionadas y propias del cargo
de acuerdo con el manual de funciones y las demas que realiza por asignacion o
acordadas con el jefe de cada dependencia.

ACUERDO

Se acuerda que, la Administracion del IDPAC a la fecha de la firma del presente acuerdo
incluira en las certificaciones laborales aquellas asignadas en desarrollo de las funciones
esenciales relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio; con tiempo
y periodo definido, las cuales deben ser motivadas por el jefe de la dependencia para que
el Director General firme acto administrativo y posteriormente la Secretaria General
expida la correspondiente certificacion.

SOLICITUD 12

12. PERMISOS. La administracién - IDPAC garantizara disposiciéon de tiempo para la
participacion de las y los funcionarios (as) en las jornadas nacionales de movilizacion
sindical u organizativa, como 8 de marzo (dia internacional de las mujeres trabajadoras), 1
de mayo (Dia internacional del trabajo) 25 de noviembre (Dia Internacional en Contra de
la Violencia contra las mujeres), entre otras.

ACUERDO

La Administracion del IDPAC se compromete a la firma del presente acuerdo que para las
fechas: ocho (8) de marzo (dia internacional de las mujeres trabajadoras), veinticinco (25)
de noviembre (dia internacional en contra de la violencia contra las mujeres) y otras
emblematicas, a continuar otorgando permisos a las funcionarias para que participen en
dichos eventos, previa solicitud de permiso por parte de las organizaciones sindicales. Asi
mismo, la Administraciéon del IDPAC se compromete a efectuar la divulgacién por los
medios idoneos de la entidad para el conocimiento general oportuno.

Segun acta 5.
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SOLICITUD 13

13. PROCESO DE ENCARGOS. La Administracion - IDPAC garantizara a la firma del
presente acuerdo, que en todo el proceso de encargos realizado en la entidad se respete
el principio de transparencia y publicidad contemplado en las normas, Ley 909 de 2004.
1960 de 2019 y Ley 1712 de 2014. Para lo cual adecuara un link en la pagina web de la
entidad donde se socializara cada una de las etapas del proceso de manera oportuna.
Asi mismo, en un tiempo no mayor a dos (2) meses a la firma del presente acuerdo
realizara estudio de requisitos minimos requeridos en los encargos, teniendo en cuenta la
formacién académica y la experiencia profesional, actualizando las hojas de vida de

acuerdo a la informacién contenida en el SIDEAP.

De acuerdo a lo anterior, se permitira a las Organizaciones Sindicales firmantes ejercer el
mecanismo de veeduria y seguimiento a la gestion que realice la Entidad de cara a las
estipulaciones que sobre encargos y concursos consagra la Ley 1960 de 2019. De igual
forma la Administracién realizara e implementara un proceso encaminado a garantizar la
transparencia en lo que respecta a concursos de ascenso internos y nombramientos en

provisionalidad.

ACUERDO.

La Administracion del IDPAC se compromete a la firma del presente acuerdo que en el
término de un mes se instalara una mesa conformada por la Administracién, la Comisién
de Personal y las organizaciones sindicales para revisar y realizar los ajustes necesarios
del procedimiento de encargos y nombramientos en provisionalidad de la entidad. Lo

anterior, conforme la normatividad legal vigente.

SOLICITUD 14

14. COORDINACION. La Administracion - IDPAC garantizara que los cargos de liderazgo
y coordinacién seran ocupados por personal de carrera administrativa o de planta a fin de
conservar la memoria institucional. Asi mismo emitird un acto administrativo en el que se
impida que personas contratadas por orden de prestacién de servicios ejerzan poder
subordinante del personal de planta en concordancia con la normatividad vigente.

ACUERDO

La Adfnin@strapién se compromete a la firma del presente acuerdo a dar instrucciones al
Comlte' Directivo frente a que, las acciones de coordinacion y/o liderazgo por parte de
contratistas sobre los/las funcionarios/as estan prohibidas legalmente. Asi mismo, se
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publicara por los diferentes medios oficiales (correo electronico, pagina web y en forma
presencial) de la entidad.

Paragrafo1: En la circular referida en el punto 10 del presente acuerdo, se incluiran los
lineamientos referentes sobre el particular.

Paragrafo 2: Igualmente, se revisara que el objeto y obligaciones contractuales, no
contemple verbos rectores como liderar o coordinar lo cual se incluira en los manuales de
contratacion.

SOLICITUD 15

15. INDUCCION PUESTO DE TRABAJO. La Administracion - IDPAC garantizara la
implementacién de un programa de induccién al puesto de trabajo y/o entrenamiento en
las funciones propias y especificas del cargo a todos Ios servidores que se posesionan en
un encargo.

ACUERDO

A la firma del presente acuerdo la Administracién del IDPAC se compromete a construir
un documento orientador (fisico o digital) para realizar la induccién y reinduccién. Este
documento tendra los contenidos y responsables de las dreas misionales, administrativas
y de apoyo y se garantizara que estos procesos sean presenciales y/o virtual (priorizando
la modalidad presencial). En el tema de encargos, la induccion del puesto de trabajo la
debe garantizar el directivo de la dependencia, asi mismo, la realizara dentro de los cinco
dias habiles inmediatamente se dé la posesidn, sin perjuicio del ejercicio de empalme.

SOLICITUD 16

16. PROTOCOLO VIOLENCIAS. La Administracién - IDPAC, a la firma del presente
acuerdo se compromete a disefiar e implementar un protocolo de atencién de violencias
basadas en género con apoyo de las organizaciones sindicales.

ACUERDO

La Administracion - IDPAC, dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo se
compromete a conformar una mesa de trabajo con la participacion de Secretaria de la
Mujer, Gerencia de Mujer y Género, Gerencia de Escuela, las organizaciones sindicales y
los/las servidores/as que deseen participar con el fin de disefiar e implementar un
protocolo de atencién de violencias basadas en género.
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SOLICITUD 17

17. ACCIONES AFIRMATIVAS. La Administracion - IDPAC, a la firma del presente
acuerdo garantizara acciones afirmativas para la proteccién de las presuntas victimas de
acoso laboral, asi como las acciones y actividades de manera presencial, teniendo en
cuenta el convenio 190 de la OIT con el fin de mitigar toda forma de violencia en raz6n de
género.

ACUERDO

La Administracion del IDPAC a la firma del presente acuerdo se compromete a construir
un cronograma frente a:

e Acoso laboral, solicitando apoyo al Ministerio de Trabajo y con la participacion del
comité de convivencia del IDPAC

e Como mitigar todas las formas de violencia en razén de género con base en el
convenio OIT 190 y con el Apoyo de la secretaria de la Mujer.

La Administracién del IDPAC se compromete a socializar las acciones afirmativas en un
término no mayor a seis meses a la firma del presente acuerdo.

Se contemplaran entre otras las siguientes acciones:

e Realizacién de campaiias contra la violencia y el acoso laboral.
o Expedicién de la politica de erradicacion de cualquier forma de violencia.
e Acompafiamiento a la/las presuntas victimas.

Segun acta 6.
SOLICITUD 18y 19

18 MODELO DE GESTION TERRITORIAL. La Administracién -IDPAC- construira e
implementara procesos y procedimientos necesarios dentro del Sistema de Gestion de la
entidad que materialice el modelo de gestién territorial establecido en la Resolucion 036
del 2024.

19 PROCEDIMIENTO ARTICULACION TERRITORIAL. La Administracién -IDPAC-
actualizara el procedimiento de articulacion territorial conforme a las disposiciones
establecidas en el modelo de Gestion Territorial del IDPAC.

ACUERDO
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La Administracién del IDPAC instalara una mesa de trabajo al mes de la firma del
presente acuerdo, tendiente a modificar o actualizar la Resolucién No. 036 de 2024
modelo de Gestion Territorial del IDPAC. En esta mesa de trabajo participara el equipo de
articulacion, las organizaciones sindicales, representantes de los/las funcionarios/as de
otras dependencias y los directivos de las tres subdirecciones. Posteriormente se
actualizaran e implementaran los procesos y procedimientos necesarios dentro del
sistema de gestion territorial de la entidad.

Una vez instalada la mesa, ésta contara con un mes para definir un cronograma de
trabajo el cual no podra superar el mes de diciembre de 2024 y su implementacion se
realizard a mas tardar el dia 01 de enero del afio 2025. La actualizaciéon de los procesos y
procedimientos se contara con la participacion de la Oficina Asesora de Planeacion.

SOLICITUD 20

20. REUNIONES DE ARTICULACION. La Administracién -IDPAC- realizara reuniones
periédicas con los directivos y el grupo de articulacion que establece el modelo de Gestién
Territorial para disefiar e implementar planes de trabajo territorial en cada localidad, esto
con el fin de generar espacios de planeacién y seguimiento amplios y suficientes con los
servidores y servidoras delegados de cada dependencia para realizar el trabajo territorial.

ACUERDO

La Administracién del IDPAC se compromete a la firma del presente acuerdo a llevar a
cabo las reuniones una vez cada dos meses con el Director General o su delegado quien
contard con voz y voto, los subdirectores, con el grupo de articulacion y los/las
funcionarios/as en los territorios que establece el modelo de Gestiéon Territorial para
construir los planes de trabajo territorial en cada localidad, esto con el fin de generar
espacios de planeacion y seguimiento amplios y suficientes con los servidores y
servidoras delegados de cada dependencia para realizar el trabajo territorial. Estas
reuniones iniciaran a mas tardar en el mes de agosto del afio 2024.

Nota 1: Lo anterior sin perjuicio de lo que trata el acuerdo a los puntos 18y 19.

SOLICITUD 21

21. INFORMACION. La Administracion -IDPAC-, para un adecuado servicio a la
comunidad, a las diferentes entidades distritales y a la misma entidad, establecerad un
mecanismo de circulacién de la informacién orientada a los equipos territoriales con el fin
de potenciar las funciones de dichos equipos en cada uno de los territorios del distrito
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capital. Esta informacion sera oportuna, eficaz y suficiente para el cumplimiento misional
del IDPAC.

ACUERDO

La Administracion del IDPAC a la firma del presente acuerdo establecera una ruta para
potenciar los mecanismos de informacion existentes en la entidad para que circule la

informacién misional pertinente al trabajo territorial, con los delegados de las tres
Subdirecciones y la Oficina de Comunicaciones.

SOLICITUD 22

22 DIALOGO DIRECTO. La Administracion -IDPAC-, promovera un diélogo directo entre
los jefes de dependencia que trabajan en los territorios y sus subalternos, ya sea de
contrato o de carrera administrativa, con el fin de prever situaciones asociadas a las
diferentes tareas y actividades y disminuir la posibilidad de error en cuanto a la promocion
de la participacion y el fortalecimiento de las organizaciones en las localidades. Se
contara con talento humano en cada dependencia que tenga claridad sobre los temas

misionales e, igualmente, que conozca las dinamicas administrativas para facilitar el
trabajo de los equipos territoriales.

ACUERDO

El equipo negociador acuerda que la presente solicitud se desarrolle dentro del punto
namero 20 de este acuerdo.

Segun acta 7.

SOLICITUD 24

24 EDUCACION INFORMAL. La Administracion -IDPAC- identificara las tematicas
transversales al servicio publico en los que se deben capacitar a los (as) funcionarios (as)
e impartirdA sobre estos las formaciones correspondientes, dichos cursos deben
fundamentarse en las necesidades actuales de la administracion publica, los intereses de
los servidores (as) publicos (as) y deben estar enfocadas a los requerimientos para
participar en concursos de la CNSC, su duracion debe ser mayor a 24 horas y se debe

programar durante el afio, evitando asi que realicen los cursos en el ultimo bimestre de la
vigencia.

ACUERDO
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