ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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RESOLUCION No 593 DE 2026
(21 de Octubre de 2026)

“Por el cual se actualiza la reglamentacion del Comité Institucional de Gestion y
Desemperio, se establecen disposiciones para la implementacion y operacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG en el Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal — IDPAC y se dictan otras disposiciones”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y
ACCION COMUNAL - IDPAC

En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas en el
articulo 56 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 expedido por el Concejo de Bogota, el Acuerdo
004 de 2022 de la Junta Directiva y lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, modificado por

el Decreto 1499 de 2017,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcidn administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones, asi como a través de la
coordinacion de las actuaciones de las autoridades administrativas para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

Que la Ley 87 de 1993 establecié las normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado, definiéndolo como un sistema integrado por la estructura
organizacional, los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificaciéon y evaluacion adoptados por cada entidad, con el propdsito de garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales, la proteccién de los recursos publicos y el
mejoramiento continuo de la gestion.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 integré en un solo Sistema de Gestion los
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, constituyéndose en el
fundamento legal del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —MIPG— como instrumento
de articulacién y reporte de la planeacion.

Que el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica,
modificado por el Decreto 1499 de 2017, reglamentd el Sistema de Gestion, y, en sus
articulos 2.2.22.3.1 y 2.2.22.3.2, definié6 el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG como marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestion de las entidades publicas.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1499 de
2017, dispone que en cada entidad publica debera integrarse un Comité Institucional de
Gestién y Desempefio, encargado de orientar la implementacion y operacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, el cual sustituira los demas comités relacionados
con el modelo que no sean obligatorios por mandato legal, y cumplira las funciones
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establecidas en dicho articulo, entre ellas el seguimiento periddico a las acciones y
estrategias para la operacion del MIPG, la articulacidon de esfuerzos institucionales para su
sostenibilidad y mejora continua, y las demas alli previstas.

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1
del Decreto Nacional 612 de 2018, establece que las entidades del Estado, de acuerdo con
el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién — MIPG, deberan
integrar al Plan de Accién los planes institucionales y estratégicos alli sefalados y
publicarlos en su respectiva pagina web a mas tardar el 31 de enero de cada ano, sin
perjuicio de las competencias de las instancias respectivas para su formulacion y adopcion.

Que el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 modificd el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 y
establecié la obligacion de adoptar Programas de Transparencia y Etica Publica; y que el
Decreto 1122 de 2024 reglamenté su formulacion, adopcion, implementacion, seguimiento y
evaluacion.

Que el articulo 308 del Decreto Distrital 479 de 2024, mediante el cual se expidié el Decreto
Unico Distrital del Sector Gestion Juridica, establecid la adopcion, consolidacion 'y
evaluacion del Modelo de Gestion Juridica Publica del Distrito Capital, fijando
responsabilidades para las entidades y organismos distritales en materia de planeacion,
ejecucion, seguimiento, control y fortalecimiento de la gestion juridica institucional.

Que el Decreto Distrital 640 de 2025 establecioé en sus articulos 297 y 301 la adopcion del
Sistema de Gestidén y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en el Distrito
Capital, respectivamente, siendo este ultimo el marco de referencia para la integracion y
articulacion del Sistema de Gestion con el Sistema de Control Interno; asimismo, sus
articulos 311 y 312 regulan la conformacién y las funciones de los Comités Institucionales de
Gestion y Desempefio.

Que mediante el Decreto 382 de 2026 se adiciono el Titulo 38 a la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, estableciendo los lineamientos generales para la operacion del
Sistema Nacional de Integridad, creado por la Ley 2016 de 2020, orientado a fortalecer la
cultura de integridad y la lucha contra la corrupcién en las entidades del Estado, en
articulacion con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y los Programas de
Transparencia y Etica Publica.

Que el Decreto 995 de 2026 incorporé la Gestion Ambiental Institucional como politica de
gestion y desempefio institucional y determin6 su articulacion con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica publico en agosto de 2026 la
version 7 del Manual Operativo de MIPG, la cual actualizé la estructura del Modelo a seis
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dimensiones y veinte politicas de gestién y desempefio institucional, desarroll6 el enfoque
territorial y diferencial, y preciso el alcance de la Medicion del Desempefo Institucional y del
Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion - FURAG.

Que mediante la Resolucién No. 414 del 27 de octubre de 2022 se conformé el Comité
Institucional de Gestion y Desempeno del Instituto Distrital de la Participacién y Accion
Comunal - IDPAC. Posteriormente, mediante la Resolucién No. 112 del 25 de febrero de
2026, se actualizé su reglamentacion en lo relacionado con la conformacion, las funciones y
el reglamento interno, y se derogd expresamente la Resolucidon No. 414 de 2022. No
obstante, los cambios en el marco normativo nacional y distrital aplicable al Sistema de
Gestién y al Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon — MIPG, asi como la actualizacion
del Manual Operativo de MIPG a su versidon 7, hacen necesario revisar y actualizar
integralmente la reglamentacién vigente, con el propdsito de armonizarla con las
disposiciones aplicables y la estructura administrativa actual del Instituto.

Que mediante la Resolucion No. 313 de 2023 se adoptd el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién — MIPG en el Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC; sin
embargo, la evolucidén del marco normativo nacional y distrital, especialmente la expedicion
del Decreto Distrital 640 de 2025, la reglamentacion de los Programas de Transparencia y
Etica Publica y la incorporacion del Sistema Nacional de Integridad, hacen necesaria la
actualizacion integral del acto administrativo que regula la implementacion del Modelo, con el
propdsito de armonizar el Sistema de Gestion, el Sistema de Control Interno y las politicas
de gestidén y desempefio institucional bajo un enfoque de mejora continua, gestién del riesgo,
integridad y generacion de valor publico.

Que mediante la Resolucion No. 379 de 2022 se adopté el Esquema de Publicacion de
Informacién del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC vy, en su
articulo 7, se asign6 a la Oficina Asesora de Comunicaciones la responsabilidad de la
Politica de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha contra la Corrupcion. No
obstante, la actualizacion de la gobernanza institucional del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion — MIPG vy la redefinicion de los responsables de las politicas de gestion vy
desempefio institucional hacen necesario derogar expresamente dicha disposicidn, con el fin
de evitar duplicidades, asegurar la coherencia funcional y armonizar las responsabilidades
institucionales conforme al marco normativo vigente.

Que mediante el Acuerdo Distrital 257 de 2006 se creo el Instituto Distrital de la Participacion
y Accion Comunal — IDPAC como establecimiento publico del orden distrital.

Que mediante el Acuerdo No. 002 de 2007, la Junta Directiva del IDPAC determind su
objeto, estructura organizacional y las funciones de sus dependencias, estructura que fue
posteriormente modificada mediante el Acuerdo No. 004 de 2022, mediante el cual se
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dictaron, ademas, otras disposiciones que establecieron el marco institucional vigente para
la distribucién y el ejercicio de las competencias al interior de la Entidad.

Que en el marco del fortalecimiento de la implementacién y operacion del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion — MIPG, y con el fin de armonizar la reglamentacién institucional
con los lineamientos vigentes en la materia, resulta necesario actualizar las disposiciones
que regulan el funcionamiento del citado Comité.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

, TITULOI
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

CAPITULO|
GENERALIDADES

ARTICULO 1°. OBJETO. La presente resolucidn tiene por objeto actualizar la
reglamentacién del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio del Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal - IDPAC, establecer las disposiciones para la
implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG en la
entidad, regular los aspectos relacionados con el Sistema de Control Interno y sus instancias
de direccion y coordinacion, asi como definir su articulacion con el Sistema de Gestién.

ARTICULO 2°. NATURALEZA. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio es la
instancia de coordinacion y orientacion encargada de promover la implementacion,
operacion, evaluacion y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon -
MIPG, como marco de referencia para la operacion del Sistema de Gestion del Instituto
Distrital de la Participacion y Accién Comunal - IDPAC.

CAPITULO Il
INTEGRACION Y FUNCIONES

ARTICULO 3°. CONFORMACION. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio del
IDPAC estara integrado por los siguientes servidores publicos, quienes concurriran con voz y
voto:

1. El(la) Director(a) General, quien presidira el Comité.
2. El(la) Secretario(a) General.
3. El(la) Subdirector(a) de Fortalecimiento de la Organizacién Social.
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El(la) Subdirector(a) de Asuntos Comunales.

El(la) Subdirector(a) de Promocién de la Participacion.

El(la) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

El(la) Jefe de la Oficina Juridica.

El(la) jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, quien ejercera la Secretaria Técnica.

NGO~

Paragrafo 1. El(la) jefe de la Oficina de Control Interno y el(la) jefe de la Oficina de Control
Interno Disciplinario seran invitados permanentes a las sesiones del Comité, con derecho a
voz, pero sin voto.

Paragrafo 2. Por invitacion del(la) presidente(a) del Comité, podran asistir a las sesiones
los(as) servidores(as) publicos(as) que desempefien los empleos de Gerente, Codigo 039,
Grado 01, adscritos a las subdirecciones del Instituto, cuando los asuntos a tratar estén
relacionados con sus competencias. Asimismo, podran ser invitados otros servidores
publicos, contratistas o externos, segun los temas a tratar. Los invitados participaran con
voz, pero sin voto.

ARTICULO 4°. FUNCIONES DEL COMITE. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio
tendra las siguientes funciones, en armonia con el Decreto 1499 de 2017:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres (3) meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG.

2. Articular los esfuerzos, recursos, metodologias y estrategias institucionales que
contribuyan a la orientacion de la implementacion, sostenibilidad, fortalecimiento y
mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y Desempefio iniciativas que contribuyan al
mejoramiento de la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y Desempefio y los
organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad.

5. Promover la realizacion y el analisis de autodiagnédsticos, autoevaluaciones y demas
instrumentos definidos para medir el nivel de implementacion de las politicas de
gestion y desempefio institucional, con el fin de orientar la formulacion y seguimiento
de las acciones de mejora.

6. Orientar y hacer seguimiento a la implementaciéon de las politicas y directrices en
materia de gobierno digital, seguridad digital y seguridad de la informacion, de
conformidad con las disposiciones normativas vigentes y sin perjuicio de las
responsabilidades de las dependencias competentes.

7. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos y estrategias
necesarios para la implementacién interna de las politicas de gestion y desempefio
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institucional, incluyendo aquellas relacionadas con la gestion documental, el servicio
al ciudadano y la racionalizacion de tramites, de conformidad con las competencias y
disposiciones normativas aplicables.

8. Definir mejoras al MIPG con especial énfasis en las actividades de control, y estudiar
las mejoras propuestas por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

9. Orientar y hacer seguimiento a la implementacion de la Politica de Gestion de la
Informacién Estadistica, conforme a la normativa y los lineamientos establecidos, sin
perjuicio de las responsabilidades de las dependencias competentes.

10.Aprobar el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, verificando su
articulacion con las politicas de gestion y desempenio institucional, la gestion del
riesgo de corrupciéon y los demas instrumentos del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG.

11.Orientar la gestion integral de los riesgos institucionales, mediante el seguimiento a
los lineamientos y estrategias para su identificacion, valoracion, tratamiento y
monitoreo, con el fin de fortalecer la toma de decisiones y el mejoramiento continuo,
sin perjuicio de las responsabilidades de las dependencias competentes.

12. Analizar periddicamente los resultados del indice de Desempefio Institucional — IDI,
definir orientaciones estratégicas para el cierre de brechas identificadas y efectuar
seguimiento a los planes de mejoramiento formulados para fortalecer el desempefio
institucional.

13.Promover la articulacion de las lineas de defensa o aseguramiento institucionales, en
el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, y del Sistema de
Control Interno, respetando las competencias y responsabilidades de cada una, con el
propdsito de fortalecer la gestion de riesgos, el control interno y el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

14.Evaluar peridodicamente el estado de implementacion, sostenibilidad y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, y del Modelo de Operacion por
Procesos, impartiendo orientaciones para fortalecer la articulacion de las politicas de
gestidon y desempefio institucional, el cumplimiento de los objetivos estratégicos y la
generacion de valor publico.

15.Las demas asignadas por la ley o el representante legal, que tengan relacion directa
con la implementacion, desarrollo y evaluacion del MIPG.

ARTICULO 5°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. La presidencia del Comité sera ejercida
por el(la) director(a) general, y tendra las siguientes funciones:

Presidir, instalar y dirigir las sesiones del Comité.

Representar al Comité cuando se requiera.

Dirimir los empates que se presenten en la toma de decisiones.
Suscribir las actas de las sesiones.

PN

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 G006 O @
Teléfono _P_BX: (57) (1) 2417900 - 2417930 [ParticipacionBogota  @BogotaParticipa  @Emisoradcradio
www.participacionbogota.gov.co www.participacionbogota.gov.co

Cadigo Postal: 110931



http://www.participacionbogota.gov.co/

o4 ‘ IDPAC‘ BOGOT/\

RESOLUCION No 593 DE 2026
(21 de Octubre de 2026)

“Por el cual se actualiza la reglamentacion del Comité Institucional de Gestion y
Desemperio, se establecen disposiciones para la implementacion y operacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG en el Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal — IDPAC y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO 6°. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Comité sera ejercida por
el(la) jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, quien tendra a su cargo la coordinacién vy el
seguimiento de las actividades necesarias para el funcionamiento del Comité. En desarrollo
de esta funcion, le corresponde:

1. Convocar a los integrantes e invitados a las sesiones, indicando fecha, hora,
modalidad, lugar o medio de conexion y orden del dia, remitiendo con la debida
antelacion los documentos y soportes técnicos pertinentes.

2. Coordinar la planeacion, organizacién y desarrollo de las sesiones; articularse con los
responsables de las politicas de gestion y desempenio institucional, y consolidar los
insumos técnicos requeridos para su presentaciéon y consideracion por parte del
Comité.

Verificar el quérum deliberatorio y decisorio al inicio y durante las sesiones.

Registrar la asistencia, las deliberaciones, las decisiones adoptadas y el sentido de

los votos de los integrantes.

Elaborar las actas de las sesiones, gestionar su revision y suscripcion.

Consolidar y hacer seguimiento a los compromisos, decisiones y recomendaciones

del Comité, solicitando a las dependencias responsables la informacion y las

evidencias correspondientes, e informar sobre los avances, incumplimientos, alertas o

asuntos que requieran intervencion.

7. Custodiar y gestionar el archivo de las actas y sus soportes documentales, de
acuerdo con las disposiciones de gestion documental de la entidad.

8. Las demas funciones que le sean asignadas en el marco de sus competencias y que
resulten necesarias para el adecuado funcionamiento del Comité.

P w

oo

CAPITULO Il
FUNCIONAMIENTO Y SESIONES

ARTICULO 7°. MESAS TECNICAS DE TRABAJO. El Comité Institucional de Gestién y
Desempefio podra crear mesas técnicas de trabajo como instancias operativas y de apoyo
para la implementacion, articulacion y seguimiento de las politicas de gestion y desempefio
institucional, sin perjuicio de las competencias y responsabilidades de las dependencias del
Instituto.

En el acto o decision mediante el cual se cree cada mesa técnica, el Comité definira su
objeto, integracién, liderazgo, funciones, productos esperados y duracién.

Paragrafo. La Secretaria Técnica coordinara el funcionamiento de las mesas técnicas,
realizara seguimiento a sus compromisos y consolidara sus avances para su presentacion al
Comité, cuando este lo requiera.
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ARTICULO 8°. SESIONES. El Comité se reunira en sesién ordinaria por lo menos una (1)
vez cada tres (3) meses. Podra reunirse de manera extraordinaria cuando las necesidades
del servicio lo requieran, previa convocatoria.

ARTICULO 9°. CONVOCATORIA Y QUORUM. La Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestion y Desempeno convocara las sesiones ordinarias y extraordinarias
por instruccién de la Presidencia o por solicitud de la mayoria de sus integrantes con
derecho a voz y voto.

Para el desarrollo de las sesiones se observaran las siguientes reglas:

1. Convocatoria. Se realizara por medio electronico con una antelacion minima de dos
(2) dias habiles para las sesiones ordinarias. Las sesiones extraordinarias se
convocaran con una antelacién minima de un (1) dia habil, cuando las necesidades
del servicio lo justifiquen. La convocatoria debera incluir el orden del dia y los
documentos y soportes técnicos pertinentes para el analisis de los asuntos a tratar.

2. Quérum deliberatorio y decisorio. EI Comité deliberara y decidira validamente con la
presencia de la mitad mas uno de sus integrantes con derecho a voz y voto.

3. Modalidad. Las sesiones podran ser presenciales, virtuales o hibridas, siempre que se
garantice la participaciéon de los integrantes, la comunicaciéon en tiempo real, la
identificacion de los asistentes y el registro de las decisiones.

4. Decisiones. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los votos expresos de
los integrantes presentes con derecho a voto. En caso de empate, decidira la
Presidencia del Comité.

Paragrafo 1°. La asistencia de los integrantes a las sesiones del Comité sera obligatoria e
indelegable. En caso de fuerza mayor o caso fortuito que impida la asistencia, el integrante
debera informar y remitir la respectiva justificacion a la Secretaria Técnica, para su registro
en el acta.

Paragrafo 2°. Sesiones virtuales y decisiones sucesivas. Las sesiones virtuales podran
realizarse mediante comunicaciéon simultanea, en tiempo real, garantizando la identificacion
de los participantes, la deliberacion, la comunicacién reciproca y el registro de las decisiones
adoptadas.

Excepcionalmente, el Comité podra adoptar decisiones de manera sucesiva y asincronica
mediante correo electronico institucional u otro medio electronico que garantice la
identificacion de los participantes, el acceso a los documentos soporte, la manifestacion
expresa del voto y el registro integro de la actuacion.

Para tal efecto, la Secretaria Técnica remitira los asuntos objeto de decision y los
documentos soporte, sefalando el plazo para emitir el voto. Las decisiones solo podran
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adoptarse con los votos expresos y verificables de los integrantes que conformen el quérum
decisorio. La falta de respuesta se registrara como ausencia de voto y no podra entenderse
como aceptacion, aprobacién o manifestacion favorable frente al asunto sometido a
consideracion.

ARTICULO 10°. ACTAS. De cada sesién del Comité se elaborara un acta en la que consten,
como minimo, la fecha, modalidad de la sesidn, asistentes, verificacion del quérum, asuntos
tratados, decisiones adoptadas, sentido de los votos y compromisos establecidos, con sus
respectivos responsables y plazos.

Las actas seran elaboradas por la Secretaria Técnica, se numeraran consecutivamente por
vigencia y seran suscritas por la Presidencia y la Secretaria Técnica.

Paragrafo. Los registros de asistencia y los documentos y soportes de las sesiones,
incluidos los correspondientes a reuniones virtuales, hibridas o decisiones adoptadas
mediante medios electronicos, formaran parte del expediente documental del Comité y se
conservaran conforme a las disposiciones de gestion documental del Instituto.

ARTICULO 11°. IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES Y CONFLICTOS DE INTERES. Los
integrantes del Comité deberan observar las disposiciones legales aplicables en materia de
impedimentos, recusaciones y conflictos de interés, en particular las previstas en la Ley 1437
de 2011 y las demas normas que regulen la materia.

Cuando un integrante advierta una circunstancia que pueda afectar su imparcialidad
respecto de un asunto sometido a consideracién del Comité, debera manifestarla
oportunamente, para que se adelante el tramite correspondiente ante la autoridad
competente, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Cuando un integrante no manifieste el impedimento, cualquier interesado podra formular
recusacion, con indicacion de la causal invocada y las pruebas que pretenda hacer valer, de
conformidad con el procedimiento legal aplicable.

Durante el tramite del impedimento o la recusacidon se observaran los efectos previstos en la
normativa aplicable. Una vez aceptado el impedimento o declarada fundada la recusacion, el
integrante no participara en la deliberacién ni en la votacion del asunto correspondiente. El
Comité podra continuar con los demas integrantes habilitados, siempre que se mantenga el
quérum requerido.

La Secretaria Técnica dejara constancia en el acta de las situaciones informadas, las
actuaciones adelantadas y las decisiones adoptadas por la autoridad competente,
garantizando la trazabilidad de las actuaciones.
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CAPITULOIV ,
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

ARTICULO 12°. Actualizar las disposiciones relacionadas con la implementacion y
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en el Instituto Distrital de
la Participacion y Accion Comunal” — IDPAC adoptado mediante la Resolucion 313 del 9 de
agosto de 2023, como marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestion institucional, con el propésito de fortalecer el desempeno
institucional y generar resultados que respondan a las necesidades de la ciudadania con
integridad y calidad.

ARTICULO 13°. Objetivos: El Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, tendra
como objetivos:

1. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y
legalidad.

2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacién institucional para la generacion de bienes
y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de la ciudadania.

3. Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la
evaluacion para la toma de decisiones y la mejora continua.

4. Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacion, gestion y
evaluacion de la entidad.

5. Coordinar acciones con otras entidades publicas para mejorar su gestion y
desemperfio institucional.

ARTICULO 14°. Responsables del Sistema de Gestidon y la operacién de MIPG. La
implementacion, coordinacion, seguimiento, evaluacién y mejora continua del Sistema de
Gestion Institucional y de su marco de referencia, el Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestidn — MIPG, estaran a cargo de los siguientes servidores publicos, de acuerdo con sus
competencias y responsabilidades:

1. El (La) director(a) General del Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal —
IDPAC, encargado(a) de dirigir el Sistema de Gestion, liderar y orientar la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG en la entidad,
promover su articulacion con los objetivos y estrategias institucionales y disponer, en
el marco de sus competencias y de la disponibilidad presupuestal, las medidas
necesarias para garantizar los recursos requeridos para su funcionamiento.

2. Los lideres responsables de las politicas de gestion y desemperfio institucional del
MIPG en el IDPAC deberan, en el ambito de sus competencias, liderar, orientar,
implementar, hacer seguimiento y evaluar el cumplimiento de las politicas a su cargo,
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promoviendo su apropiacion institucional y la mejora continua. Asimismo, seran
responsables de formular y ejecutar los planes de trabajo, realizar los
autodiagnosticos y analisis requeridos, identificar y gestionar las necesidades de
recursos, de acuerdo con sus competencias, presentar al Comité Institucional de
Gestién y Desempefio los instrumentos que requieran aprobacion y proponer las
acciones de mejora para fortalecer el desempefio institucional.

3. Corresponde al (a la) director(a) general, al (a la) secretario(a) general, a los (las)
jefes(as) de Oficina, a los (las) subdirectores(as) y demas servidores publicos que
ejerzan funciones directivas o de coordinacion, liderar, impulsar, apoyar, evaluar y
hacer seguimiento al cumplimiento del Sistema de Gestidbn con su marco de
referencia, el MIPG, de acuerdo con sus competencias y nivel de responsabilidad.

4. La Oficina Asesora de Planeacion del IDPAC es responsable de coordinar, orientar y
promover la articulacion de los actores institucionales para la adecuada
implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion con su
marco de referencia, el MIPG, asi como de brindar asistencia técnica a las
dependencias y coordinar la consolidacién de la informacién necesaria para su
seguimiento y evaluacién, de acuerdo con sus competencias.

5. La Oficina de Control Interno es responsable de evaluar el estado del disefio,
implementacion, funcionamiento y mejoramiento del Sistema de Control Interno de la
entidad, y de realizar la evaluacion independiente del estado de implementacion del
Sistema de Gestion con su marco de referencia, el MIPG, y formular las
recomendaciones para el mejoramiento de la gestién institucional, sin asumir
responsabilidades propias de la implementacién y operacion del Sistema de Gestion.

6. Los servidores publicos, de acuerdo con sus competencias y responsabilidades, y los
contratistas, en el marco de sus obligaciones contractuales, participaran en la
ejecucion de los planes, programas, proyectos, procesos y estrategias institucionales,
en el seguimiento de sus resultados y en la implementacion de las acciones de
tratamiento, correccion o mejora que les correspondan.

Paragrafo. Los particulares que ejerzan funciones publicas o administrativas o que
desarrollen actividades en nombre de la entidad seran responsables de aplicar las
disposiciones del Sistema de Gestion y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG en el cumplimiento de las funciones, obligaciones o actividades a su cargo, de
conformidad con el marco normativo o contractual aplicable.

ARTICULO 15°. Lideres de la implementacién de las politicas del MIPG. El liderazgoy
la coordinacion de la implementacion de las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional
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estaran a cargo de las dependencias que se relacionan a continuacion, de conformidad con
sus competencias y responsabilidades institucionales:

Dimension MIPG

Politica de Gestion y
Desempeiio institucional

Lider principal

Dependencias o procesos
cogestores

1. Talento Humano Gestidn Estratégica del | Secretaria General Proceso de Gestion del Talento
Talento Humano Humano y todas las dependencias

1. Talento Humano Integridad Secretaria General Proceso de Gestion del Talento
Humano, gestores de integridad,

OAP y todas las dependencias

2. Direccionamiento | Planeacion Institucional Oficina Asesora de | Direccion General, Secretaria

Estratégico y Planeacion Planeacion General y todos los procesos

2. Direccionamiento | Gestion Presupuestal y | Secretaria General Gestion Financiera, Gestion

Estratégico y Planeacion Eficiencia del Gasto Publico Administrativa, Gestion Contractual
y OAP

2. Direccionamiento | Compras y  Contrataciéon | Secretaria General Gestion Contractual, Oficina

Estratégico y Planeacion Publica Juridica, OAP 'y dependencias
requirentes

2 Direccionamiento | Gestion de la Informacién | Oficina Asesora de | Dependencias  productoras de

Estratégico y Planeacion

Estadistica

Planeacion

informacioén, procesos misionales y
proceso de TIC

3. Relacién Estado - | Participacién Ciudadana en la | Subdireccion de | OAP, subdirecciones, gerencias vy
Ciudadanias Gestion Publica Promocién de la | procesos misionales
Participacion
3. Relacion Estado - | Servicio a las Ciudadanias Secretaria General Proceso de Atencion a la
Ciudadanias Ciudadania y todas las
dependencias
3. Relacién Estado - | Transparencia, Acceso a la | Oficina Asesora de | Secretaria General, Oficina Asesora
Ciudadanias Informacion Publica y Lucha | Planeacion de Comunicaciones, Oficina
contra la Corrupcién Juridica, proceso de TIC, Atencién a
la Ciudadania y todas las
dependencias
3. Relacion Estado - | Simplificacion, Oficina Asesora de | Secretaria General, Atencion a la
Ciudadanias Estandarizacion y | Planeacién Ciudadania, proceso de TIC vy
Racionalizacion de Tramites procesos responsables de tramites y
OPAS
3. Relaciéon Estado - | Gobierno Digital Secretaria General Proceso de TIC, OAP, Oficina
Ciudadanias Asesora de Comunicaciones y todas
las dependencias
4. Fortalecimiento | Fortalecimiento Oficina Asesora de | Secretaria General, Gestion del
Institucional Organizacional y | Planeacion Talento Humano vy todos los
Simplificacién de Procesos procesos
4. Fortalecimiento | Seguridad Digital Secretaria General Proceso de TIC, lideres de proceso
Institucional y responsables de seguridad de la
informacién
4. Fortalecimiento | Defensa Juridica Oficina Juridica Todas las dependencias
Institucional
4. Fortalecimiento | Mejora Normativa Oficina Juridica OAP y dependencias que proyecten
Institucional regulaciéon
4. Fortalecimiento | Gestion Ambiental | Secretaria General Proceso de Gestion Administrativa,
Institucional Institucional OAP y todas las dependencias
5. Gestion del | Gestion del Conocimiento y la | Oficina Asesora de | Secretaria General, subdirecciones,

Conocimiento, la Innovacion
y la Memoria Publica

Innovacion

Planeacion

gerencias, proceso de TIC y todas
las dependencias
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Dimension MIPG Politica de Gestion y Lider principal Dependencias o procesos
Desempeiio institucional cogestores

5. Gestion del | Gestion Documental y de | Secretaria General Proceso de Gestion Documental y

Conocimiento, la Innovacién | Archivos todas las dependencias

y la Memoria Publica

6. Seguimiento, Evaluacion | Seguimiento y Evaluacion Oficina Asesora de | Direcciéon General y todos los

y Control Integral Planeacion procesos

6. Seguimiento, Evaluacion | Control Interno Direccion General Comité Institucional de Coordinacion

y Control Integral de Control Interno, OAP, lideres de
proceso y lineas de defensa o
aseguramiento institucional. La OCI
participa en su rol de evaluaciéon
independiente.

Paragrafo 1°. La implementaciéon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG se
desarrollara de conformidad con el Manual Operativo expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, los criterios diferenciales aplicables, los plazos
establecidos en la normativa vigente y los lineamientos, guias, metodologias e instrumentos
expedidos por las entidades lideres de politica del orden nacional y distrital. Su
implementacion sera gradual y progresiva, de acuerdo con las capacidades y condiciones
institucionales del IDPAC, sin perjuicio del cumplimiento de los términos y obligaciones
establecidos en las disposiciones normativas aplicables.

Paragrafo 2. La asignacion de lideres principales y dependencias o procesos cogestores
prevista en el presente articulo se entendera de conformidad con las competencias y
funciones institucionales de cada dependencia, sin que implique modificacidén o transferencia
de competencias legal o reglamentariamente establecidas.

ARTICULO 16°. Medicion del Desempefio Institucional. La Medicion del Desempefio
Institucional - MDI es una operacion estadistica anual liderada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, mediante la cual se determina el estado de la
gestion y el desempefio institucional, la implementacién de las politicas de gestion vy
desempefio y el avance del Sistema de Control Interno, de conformidad con los lineamientos
y la metodologia vigente.

Para este propésito, el IDPAC atendera los siguientes mecanismos e instrumentos:

1. Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion - FURAG. Es el
instrumento de recoleccion de informacidon habilitado por el DAFP para el desarrollo
de la Medicion del Desempefio Institucional. La informacion sera reportada por las
dependencias responsables, de acuerdo con los lineamientos, plazos y condiciones
definidos por el DAFP

2. indice de Desempeiio Institucional - IDI. Corresponde a uno de los resultados de la
Medicion del Desempefio Institucional, el cual permite identificar el nivel de
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desempefio de la entidad y las brechas frente a la implementaciéon de MIPG y del
Modelo Estandar de Control Interno - MECI.

3. Autodiagnésticos y demas herramientas internas de evaluacién. Son
instrumentos complementarios para valorar el avance en la implementacion de las
politicas de gestion y desempefio institucional, identificar brechas, riesgos,
oportunidades de mejora y definir las acciones de fortalecimiento correspondientes.

Paragrafo. La aplicacion y el seguimiento de los autodiagnésticos corresponderan a los
lideres de politica y a las dependencias que ejerzan funciones de segunda linea de defensa
0 aseguramiento, sin perjuicio de las evaluaciones independientes que adelante la Oficina de
Control Interno en el marco de sus competencias.

TITULO I
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CAPITULOI
CONCEPTUALIZACION

ARTICULO 17°. Definicién. El Sistema de Control Interno es el conjunto integrado por la
estructura organizacional, los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y
mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por la entidad, con el propdsito de
garantizar que sus actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la
informacion y de los recursos, se desarrollen conforme a la Constitucion, la ley y las politicas
definidas por la alta direccidn, en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

ARTICULO 18°. Objetivos del Sistema de Control Interno. De conformidad con el articulo
2 de la Ley 87 de 1993, los objetivos del Sistema de Control Interno son los siguientes:

1. Proteger los recursos de la Entidad, buscando su adecuada administracion ante
posibles riesgos que los afecten.

2. Garantizar la eficacia, eficiencia y economia en todas las operaciones, promoviendo y
facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro
de la mision institucional.

3. Velar porque todas las actividades y recursos de la Entidad estén dirigidos al
cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

4. Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional.

5. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros.

6. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de
sus objetivos.
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7. Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos de
verificacion y evaluacion.

8. Velar porque la Entidad disponga de procesos de planeacion y mecanismos
adecuados para el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza y
caracteristicas.

ARTICULO 19°. Integracién del Sistema de Control Interno. El Sistema de Control Interno
estara integrado por el esquema de controles de la organizacion, la gestion del riesgo, la
administracion de la informacion y de los recursos, y el conjunto de planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacién adoptados por
la entidad, de conformidad con las politicas definidas por la alta direccion y la normatividad
vigente, orientados al cumplimiento de las metas, resultados y objetivos institucionales.

ARTICULO 20°. Elementos del Sistema de Control Interno. El Instituto Distrital de la
Participacion y Accién Comunal -IDPAC implementara los siguientes elementos para orientar
la aplicacién del Sistema de Control Interno:

1. Establecimiento de objetivos y metas tanto generales como especificas, asi como la
formulacién de los planes operativos que sean necesarios.

2. Definicién de politicas como guias de accion y procedimientos para la ejecucion de

los procesos.

Adopcién de un sistema de organizacidon adecuado para ejecutar los planes.

Delimitacion precisa de la autoridad y los niveles de responsabilidad.

Adopcidén de normas para la proteccion y utilizacion racional de los recursos.

Direccion y administracion del personal conforme a un sistema de méritos y

sanciones.

Aplicacion de las normas de administracion del personal y de los mecanismos de

evaluacioén y control correspondientes, de conformidad con el régimen legal aplicable.

8. Establecimiento de mecanismos que faciliten el control ciudadano a la gestion de la
Entidad.

9. Establecimiento de sistemas modernos de informaciéon que faciliten la gestiéon y el
control.

10.Organizacion de métodos confiables para la evaluacion de la gestion.

11.Establecimiento de programas de induccion, capacitacion y actualizacion de directivos
y demas personal de la Entidad.

12. Simplificacién y actualizacion de normas y procedimientos.

oakhw

N

ARTICULO 21°. Implementacion del Sistema de Control Interno. El Sistema de Control
Interno se implementara mediante el Modelo Estandar de Control Interno (MECI), de
acuerdo con las disposiciones y actualizaciones contenidas en el Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).
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Participacion y Accion Comunal — IDPAC y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO 22°. Articulacién del Sistema de Control Interno con el Sistema de Gestion.
El Sistema de Control Interno se articulara con el Sistema de Gestidén, en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon (MIPG), a travées de mecanismos de control y
verificacidon que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y al logro de los resultados
institucionales.

] CAPITULO Il
INSTANCIAS DE DIRECCION Y COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

ARTICULO 23°. Direccién del Sistema de Control Interno. El (la) director (a) General del
Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal -IDPAC, dirigira el Sistema de Control
Interno, con el apoyo del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, sin
perjuicio de las responsabilidades que correspondan a las demas dependencias y servidores
publicos de la entidad.

ARTICULO 24°. Coordinaciéon del Sistema de Control Interno. La coordinacion del
Sistema de Control Interno en la entidad se ejercera a través del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, el cual actuard como instancia asesora y decisoria en
materia de control interno, en el marco de las competencias y funciones establecidas en la
normativa vigente.

Paragrafo. La integracién y las funciones del Comité Institucional de Coordinacion del
Sistema de Control Interno se regiran por los articulos 2.2.21.1.5 y 2.2.21.1.6 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificados por el articulo 4 del Decreto Nacional 648 de 2017 y las
demas disposiciones que en la materia lo reglamenten, modifiquen o sustituyan.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 25°. REGLAMENTO. Para efectos de la presente resolucién, se entiende por
reglamento interno del Comité Institucional de Gestion y Desempefio el conjunto de
disposiciones relativas a las reuniones, el quérum, el funcionamiento y la operatividad del
Comité, contenidas en este acto administrativo. Dicho reglamento podra ser modificado
mediante resolucion del (de la) director(a) General del Instituto Distrital de la Participacion y
Accion Comunal -IDPAC, por iniciativa de cualquiera de los integrantes del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, previa aprobacion de esta instancia en sesion, sin
perjuicio de la competencia del (de la) director(a) General para expedir el acto administrativo
correspondiente.
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ARTICULO 26°. SUSTITUCION DE COMITES. El Comité Institucional de Gestion vy
Desempeno sustituye a los demas comités que tengan relaciéon con el MIPG, excepto
aquellos cuya creacion sea obligatoria por mandato legal, conforme al articulo 2.2.22.3.8 del
Decreto 1083 de 2015, sin perjuicio de las instancias que deban mantenerse de conformidad
con las disposiciones normativas vigentes.

ARTICULO 27°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucién rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga expresamente la Resolucion 112 de 2026, la Resolucion
313 de 2023 y el articulo 7 de la Resolucion 379 de 2022, asi como las demas disposiciones
de igual o inferior jerarquia que le sean contrarias, en lo relacionado con las materias
reguladas en el presente acto administrativo.

Dada en Bogot4, D. C., a los veintiun (21) dias del mes de octubre de 2026.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado digitalmente

MAAMMUAMOMES. por MORALES TRUJILLO
MARIA XIMENA

MARIA XIMENA MORALES TRUJILLO
Directora General

Funcionario/Contratista Nombre completo y cargo Visto Bueno
/"';
Proyecto: Norma Cecilia Sanchez S Jefe Oficina Asesora de Planeacion - OAP i»;/*’-“‘
Reviso: Diana Marcela Gonzalez Salgado - Contratista OJ
Revisé y Aprobé: Rosa Maria Talero Franco - Jefe Oficina Juridica (E) e
Revis6 DG: Marilen Ariadna Rodriguez Verdugo - DG
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y, por lo tanto,
lo presentamos para firma de la directora general del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC.

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 G006 O @

Teléfono PBX: (57) (1) 2417900 - 2417930 [ParticipacionBogota @BogotaParticipa  @Emisoradcradio

www.participacionbogota.gov.co .= .
Cédigo Postal: 110931 www.part|c|pac|onbogota.gov.co



http://www.participacionbogota.gov.co/

		2026-10-23T13:58:55-0500
	MORALES TRUJILLO MARIA XIMENA




