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ACTA DE REUNION Fecha: 12/04/2021
Instrucciones:
1. Aliniciar |a reunién nombrar un moderador{a) y un secrefario{a) Técnico para la elaboracién del acta.
2. Tenga an cuenta diligenciar tedos los campos solicitados, con letra legible.
2. Antes d¢ iniciar con el “Orden def dfa”, vertficar si se curmplio con los compromisos del acta anterior {si aplica).
dos. Ejemplo: Aprobacién del anteproyecto de

" Enel numeral 3 *Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados espera

4
presupupsto en lugar de presentacion del anfeproyecto de presupuesto.
nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta,

5. En el numeral 4 “Elaborada por": escriba el
6. En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracién’, enuncie el proceso donde se genera ¢l acta atendiendo €l mapa de procesos.
7. En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la proxima reunion’, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).

8. En el numeral 7: “Desarrollo de la reunion” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adopiadas.

9. En el numeral 8:" Acuerdos/Propuestas/Disensos" registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunion.

10. En el nuineral 9: “Responsabilidades y compromisos’, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en ia siguiente reunion se

verifiquen fos compromisos.

11. En el numeral 10. “Cierre de la Reunion®, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando apliqus, los cuales en todos fos casos debera
suseribir & acta de la reunion,

12. Haga leciura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la reunion.

' , 1. Datos basicos de la reunién:
Acta Hora Hora Fecha ~ - Tipo de reanién
No. j.  inicio ‘finalizacion | Dia Més Afio Ordinaria - Extraordinaria

B0 M L X 18 |01 (2014 X

pm pm
Lugar:  “TAPAC.

Proceso: £ 7. . P P
Covoca: D) pomner tParceDa, £ oboeclo [ Cargo: /€fe @foamer .

Objetivo de Jareunion: ey, A6\ Gudy Wte. ORGAD (oo DUGRINQWG  \evnhy
' ' - 7 ” 2. Participantes ™ e

~ Nombresy apellidos _ . Cargo  Firma
Jowo Ve Koo kg8l | Prefeyaed O 2Q-(L
{ostng (Bteneda aa 7 | svbditedord dg promaion. Yoena
D 1one Marelo Zoroboto . //elﬁ o it A )

- "3. Orden deldia’ - 4, Elaborado por (nombre): -~ -
\omre ealvap ool Sugo oo Naresse, Hon Kodiiguer
Ck ’Sﬁ'\f dQ \q O | L0 O{\ 5. Proceso responsable de la elaboracién:
, o \ oo B ool Ouogvaie  [Mevn
Cot\'&\'(“)\ O‘SC‘Q\W\U' o \nterro 6. Lugar, fecha y hora de'la proxima:reunién:. ' G
Lugar: p/p
Dia | Mes Aio | Hora

gt

Fecha p/p I N/_f)- “/{L l ._N /A i

7. Desarrollo klde la reunion:
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8. Proplestas / Disensos / Acuerdos
9. Responsabhilidades y compromisos
Fecha
No. Nombre ylo Dependenc'ia Actividad / Producto programada ::Z’:;rg;a;
de entrega

10. Cierre de Ia reunién

Presidente Comité

Secretario Técnico Comité

Nombre

M

Nombre N f 2N

Cargo 0 N¢

LdeContrato Y [p

Cargo o No. de Contrato N / ~

Firma

vip

Firma N/ £
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COMUNICACION INTERNA

Bogota D.C., enero de 2024 Al cantestar cite estos datos:
Radicado:
PARA:  ASTRID LORENA CASTAREDA PERA 2024203001983

Subdirectora de Promocion de la Participacion “IEARETISINREILT.
Fecha: 18-01-2024

DE: DIANA MARCELA ZARABANDA SUAREZ
Jefe Oficina Control Disciplinario Interno

Asunto: nforme de gestion y relacidén de asuntos pendientes por separacion definitiva del
cargo

Respetada Doctora, reciba un cordial saludo.

En atencidn a lo sefialado en fa Ley 951 de 2005, me permito entregar informe ‘de gestion y
asuntos pendiente del cargo de Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno del IDPAC,
conforme al encargo realizado por el Director General del IDPAC.

L DATOS GENERALES

Nombre del funcionario responsable de la entrega: Dlana Marcela Zarabanda
Suérez

Cargo: Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno :

Entidad: Instituto Distrital de la Participacion y 1a Accién Cornunal

Ciudad y fecha: Bogota D.C., 07 de septiembre de 2022 .

Condicién de la presentacion: Asignacion de encargo

Fecha de retiro: A partir del dia 17 de enero de 2024

. FUNCIONES A CARGO DE LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo 0004 de 2022, expedida por la Junta Diréctiva del
IDPAC, son funciones de la Oficina de Control Disciplinario Interno las siguientes:

a. Adelantar la etapa de instruccion hasta fa notificacién del pliego de cargos o fa decision
de archivo de los procesos disciplinarios contra los/as servidores/as y ex servidores/as de
la entidad u organismo, de conformidad con el Cddigo General Disciplinario .o aquella
norma que lo modifique o sustituya y las demas disposiciones wgenfes sobre Ia materfa
b. Mantener actualizada la informacién de los procesos drsc.vplrnarros del Inst:ruto Distrital
de la Participacion y Accidn Comunal, en ef Sistama de Informacién Disciplinaria Distrital
o ef que haga sus veces, y fijar procedimientos operativos disciplinarios para eflo, acorde
con las pautas sefialadas por la Direccion Distrital de Asunros Dfsmp!fnarros de la
Secretaria Juridica Distrital. A

c. Efectuar el seguimiento a la ejecucién de fas sanciones que se fmpongan a los
servidores(as} y exservidores (as) piblicos (as) de la enfidad, de manera oportuna y
eficaz.

d. Orientar y capacitar a los servidores (as) ptiblicos (as} del organismo en fa prevencién
de acciones disciplinarias en aplicacién de fas politicas que en materia discipfinaria se
expidan por parte de la Secretaria Juridica Distrital. i Ce

e. Surtir el proceso de notificacién y/o comunicacién y organizacion documental de los
expedientes disciplinarios en los términos y forma establecida en la normatividad
discipfinaria vigente en la etapa de instruccion hasta la notificacion del pliego de cargos ¢
la decisién de archivo de los procesos disciplinarios. .
f. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competenc;a
de manera oportuna y eficaz. ‘ : BTN

R
Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 0‘ .@ @ - @ .
s U
Cédigo Postal: 110931 WWW. partlapacioangota gov.co
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g. Las demés que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de Ia
dependencia.

Para el desarrollo de las funciones antes mencionadas, esta Oficina cuenta con los
procedimientos y documentos a saber:;

- Procedimiento IDPAC-CDI-PR-04: Procedimiento disciplinario en etapa de instruccién.

- Formato Matriz Control Procesos Disciplinarios

- Caracterizacién Control Disciplinario Interno

- Modelo Auto Terminacién

- Modeio Auto Remision por Competencia

- Modelo Auto Reconoce Personeria

- Modelo Auto Pruebas

- Modelo Auto Prorroga Investigacion Disciplinaria

- Modelo Auto Pliego de Cargos

- Modelo Auto Nulidad

- Modelo Auto Inhibitorio

- Modelo Auto Expediente Disciplinario

- Modelo Auto Concede Recurso de Apelacion

- Modelo Auto Comisorio

- Modelo Auto Cierre Investigacién Disciplinaria

- Modelo Auto Archivo

- Modelo Auto Apertura de Investigacion Disciplinaria q e

- Modelo Auto Apertura de Indagacion Previa ’

- Modelo Acta de Audiencia de Juzgamiento .

- Modelo Auto Acumulacién O

- Guia para acumular las actuaciones disciplinarias bajo una mlsma cuerda procesal (El
07 de noviembre de 2023, se remitié solicitud de actualizacion de la Guia a la Oficina
Asesocra de Planeacidén mediante el aplicativo SIG-PARTICIPO ¢uyo cddigo. asngnado fue
el ST-1061. A la fecha no se han recibido comentarios al respecto)

Adicionalmente, cuenta con el siguiente talento humano:

Nombre Cargo/contrato Propésito principal/objeto | Teletrabajo
contractual

Zaira Vanessa | Profesional Adelantar los  procesos | De conformidad con
Roa Rodriguez | universitaria, cddigo | disciplinarios de conformidad | fla Resolucién No.
209, grado 02 con la nomatividad vigentey | 399 del 07 de
utilizando procesos y | septiembre de 2023,
procedimientos en los que se | la funcionaria
garanticen la aplicacién de | teletrabaja los dias
los principios de | martes y viernes.

transparencia, eficacia,
efectividad y oportunidad.

Asimismo, esta Oficina hace parte de los procesos de evaluacion, segqn lo senalado en el Mapa
de Procesos del IDAC, y lidera en primera instancia la funcién dlsmpllnana en Ia(etapa -de
instruccién, asi como fa funcién de prevencién de comision de faitas dlsmphnanas T

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 Q@Q@ O o @
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1. Respuesta a derechos de peticién: Al momento de la presentacién de este informe, no
se cuenta con peticiones pendientes de respuesta.

2. Procesos disciplinarios activos: Se entregan 25 procesos disciplinarios activos y en
téminos.
item | No. de | Etapa Observaclones
expediente

1 Exp. 06-2022 | Cierre de investigacidn | Recusaclon resuelta el 20 de noviembre de
disciplinaria y traslado | 2023.
para alegatos
precalificatorios.

2 Exp. 029-2022 | En etapa de | El proceso se encuenira en investigacién
Investigacion disciplinaria. La etapa vence el 31 de enero
disciplinaria — Auto del | de 2024
01-08-2023

3 Exp. 034-2022 | En etapa de prémoga | El proceso se encuenira en investigacion
de investigacion | disciplinaria. La etapa vence e! 16 de enero
disciplinaria ~ Auto del | de 2024 .
17-10-2023 )

4 Exp. 039-2022 | En etapa de | El proceso se encuentra en investigacién
investigacién disciplinaria. La etapa vence ol 31 de enero
disciplinaria -~ Auto del | de 2024
01-08-2023

5 Exp. 049-2023 | En etapa de ] Ei proceso se ‘encuentra en etapa de
investigacién investigacién disciplinaria. La etapa vence &!
disciplinaria — Auto del | 4 de marzo de 2024
04-09-2023 _ i - ) :

6 Exp. 052-2023 | En etapa de prérroga { El procedimiento estd en prorroga de
de investigacidn | investigacién disciplinaria. La etapa vence el
disciplinaria — Auto del { 17 de abril de 2024.
17-10-2023

7 Exp. 053-2023 | En etapa de prorroga | El proceso se encuentra .en investigacién
de Investigacién | disciplinaria. La etapa vence el 05 de
disciplinaria mediante | diciembre de 2024
auto del 06-09-2023 ]

8 Exp. 057-2023 | En etapa de | El proceso se.encuenira’ ensindagacion
indagacién previa - | previa. La etapa.vence el:28.de septiembre
Auto del 28-03-2023 de 2024

9 Exp. 064-2023 | En etapa de | El proceso se encuentra en indagacién
indagacién previa - | previa, La etapa vence el 23 de enero de
Auto del 24-07-2023 2024 ' NS
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10 Exp. 065-2023 | En elapa de | El proceso se encuentra en investigacion
investigacién - disciplinaria. La etapa vence el 18 de junlo
disciplinaria ~ Auto del | de 2024
20-12-2023

1 Exp. 066-2023 | En etapa de | El proceso se encuenira en indagacién
indagacién previa - | previa. La etapa vence el 28 de febrero de
Auto del 28-02-2023 2024

12 Exp. 067-2023 | En etapa de | El proceso se encuentra en investigacion
investigacion disciplinaria. La etapa vence el 25 de febrera
disciplinaria — Auto del | de 2024
25-08-2023

13 Exp. 068-2023 | En etapa de | El proceso se encuentra en indagacién
indagacién previa - | previa. La etapa vence el 29 de febrero de
Auto del 29-08-2023 2024

14 Exp. 069-2023 | En etapa de | El proceso se encuentra en Indagacién
indagacién previa - | previa. La etapa vence el 29 de febrero de
Auto del 31-08-2023 2024

15 Exp. 070-2023 | En etapa de | El proceso se encuentra en indagacion
indagacién previa - | previa. La etapa vence ef 29 de febrero de
Auto del 31-08-2023 2024

16 Exp. 071-2023 | En etapa de | El proceso se encuentra en indagacion
indagacién previa - | previa. La etapa vence el 07 de marzo de
Auto del 07-09-2023 2024

17 Exp. 072-2023 | En etapa de | El proceso se encuentra en . indagacion
indagacién previa - | previa. La etapa Vence el 07 de marzo de
Auto del 07-09-2023 2024 . AL

18 Exp. 073-2023 | En etapa de | El proceso se encuentra en |r1daga0|on
indagacién previa - | previa. La etapa vence el 13 de marzo de
Auto del 14-09-2023 2024 B

19 Exp. 074-2023 | En etapa de | El proceso se encuentra ‘en mdégacmn
indagacién previa - | previa. La elapa vence el 13 de marzo de
Auto del 14-09-2023 2024 - W

20 Exp. 075-2023 | En etapa de | El proceso se ‘ericuentra en undagamén
indagacién previa - | previa. La etapa vence el 19 de marzo de
Auto del 20-09-2023 2024

21 Exp. 076-2023 | En atapa de | El proceso se encuentra en |ndagacnén
investigacién previa. La etapa vence el 02 de abril'de 2024
disciplinaria — Auto del
03-10-2023 - ¢

22 Exp. 078-2023 | En etapa de | El proceso se encuentra en indagacion
indagacién previa - | previa. La etapa vence el 19 de mayo de
Auto del 20-11-2023 2024

23 Exp. 079-2023 | En etapa de | E! proceso 'se encuentra en’ indagacién
indagacion previa — | previa. La etapa vence el 14 de. mayo de
Auto del 15-11-2023 2024

24 Exp. 080-2023 | En etapa de | El proceso se’ encuentra en 1ndagac:|6n
indagacién previa - | previa. La etapa vence el 21 de rnayo de
Auto del 22-11-2023 2024

25 Exp. 081-2023 | En efapa de | El proceso se” entuentra en” IndagémOn
indagacién previa — | previa. La etapa vence el 05 de ;umo de
Auto del 06-12-2023 ©on b

3. Procesos disciplinarios que deben ser intervenidos

2024 R

PR
St

Los procesos que se nombran a continuacion requieren de actuaicionéé-de'impul,so pi‘o&esal, con
la cual, con posterieridad a la proyeccion de los autos por parte de los profesionales-engargados
de la Oficina de Contraf Disciplinario Interno, deberan ser revisados antes de la suscripcion.

- Enero:

Expediente 034-2022: Evaluar — cambiar de etapa
Expediente 052-2023: Formular pliego de cargos
Expediente 064-2023: Evaluar — cambiar de etapa

- Febrero:

Expediente 071-2023: Decretar pruebas
Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51
Teléfono PBX: (57) {1} 2417900 - 2417930
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Expediente 073-2023;
Expediente 075-2023:
Expediente 029-2022:
Expediente 039-2022:
Expediente 066-2023:
Expediente 067-2023:
Expediente 068-2023:
Expediente 069-2023:
Expediente 070-2023:
Expediente 008-2022:

- Marzo:

Expediente 079-2023:
Expediente 080-2023:
Expediente 049-2023:
Expediente 057-2023:
Expediente 071-2023:
Expediente 072-2023:
Expediente 073-2023:
Expediente 074-2023:
Expediente 075-2023:
Expediente 076-2023:

Ism.im

Decretar pruebas

Decretar pruebas

Evaluar — cambiar de etapa
Evaluar — cambiar de etapa
Evaluar — cambiar de etapa
Evaluar — cambiar de etapa
Evaluar — cambiar de etapa
Evaluar — cambiar de etapa
Evaluar — cambiar de etapa
Formular pliego de cargos

Decretar pruebas

Decretar prugbas

Evaluar — cambiar de etapa
Evaluar — cambiar de etapa
Evaluar — cambiar de etapa
Evaluar — cambiar de etapa
Evaluar -- cambiar de etapa
Evaluar — cambiar de etapa
Evaluar — cambiar de etapa
Evaluar — cambiar de etapa

| IDPAC |
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4. Procesos judiciales en los que se haya vinculado a la OCDI
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Al momento de entrega del presente informe, no se tiene conocimiento de acciones
constitucionales o procesos judiciales en relacién con el ejercicio de funciones de la Oficina de
Control Disciplinario Interno de la entidad.

5. Comités en los que tiene presencia la Jefe de la CCDI

desempefio

Naturaleza
Nombre del Comité
Interno Externo
Comité de conciliacién X
Comité institucional de gestion y X

8. Otros asuntos por gestionar

- Actualizacién mensual o periddica de las plataformas SIG PARTICIPO, OCDI de la
Personetia de Bogota y SID 4 de la Secretaria Jurldica Distrital.

- Realizar seguimiento a la solicitud de actualizacion de la. Guia para acumular las
actuaciones disciplinarias bajo una misma cuerda procesal, la cual fue elevada a Ia
Oficina Asesora de Planeacidn mediante el aplicativo SIG-PARTICIPO cuyo codigo
asignado fue el ST-1061. .

Cordialmente,

Firmado digitalmente

’-'-B.-a{m&&:

MARCELA

por ZARABANDA
SUAREZ DIANA

DIANA MARCELA ZARABANDA SUAREZ
Jefe Oficina Control Disciplinaric Interno
Instituto Distrital de la Participacidn y Accion Comunal

Elabord: Diana Marcela Zarabanda Suérez

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51
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Bogota D.C., enero de 2024 Al contestar cite estos datos:

Radicado:
. . *20242030002013*
PARA: PABLO CESAR PACHECO RODRIGUEZ , R
Secretario General L LU
Fecha: 18-01-2024
DE: DIANA MARCELA ZARABANDA SUAREZ
Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno
Asunto: Informe de contratos supervisados, periodo 2022 - 2023

S . .
. -

Respetado Doctor, reciba un cordial satudo.

A continuacion, me permito relacionar los contratos de prestacion de servicios que fueron
supervisados durante el periodo 2022 a 2023, tiempo en el que estuve vinculada al Instituto
Distrital de la Participacion y Accién Comunal en el cargo de Jefe de la Oficina de Control
Disciplinario Interno:

Nombre

Formacion

Numero de
contrato

Objeto Contractual

- ‘Fecha de
_inicio del
contrato

Fecha de
finalizacion
del contrato

| Sanchez
Amaya

Luis Fernando

Profesional

006-2023

Prestar los
profesionales con
autonomia juridica vy
administrativa y de
manera temporal al
proceso de Control .

Servicios |

718/01/2023

Disciplinario Interno del |’

Instituto, ejecutando los
procedimientos propios
del area, contribuyendo
al cumplimiento de las
obligaciones juridicas vy.
administrativas
entidad.

de la

02/12/2023

PR S

LIV Ty

Fabiola
Rubiano
Ramirez

Profesional

522-2022

Prestar los servicios
profesionales con
autonomia juridica vy
administrativa y de
manera femporal al

proceso de  Control

16/09/2022

Interno Disciplinario del | ~~

Instituto, ejecutando los |

procedimientos propios
del area, contribuyendo
al_cumplimiento de las

211212022

: -
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obligaciones juridicas y |
administrativas de la
entidad.

Es de anotar, que en la plataforma SECOP se pueden revisar los detalies'. como minutas,
obligaciones, modificaciones, informacion presupuestal, entre otros.

Cordialmente,

Firmado

(-am%u&(f: digitalmente por
ZARABANDA SUAREZ o -
DIANA MARCELA TR o

DIANA MARCELA ZARABANDA SUAREZ
Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno '
Instituto Distritat de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC -

3.

.{ -

Elabord: Diana Marcela Zarabanda Suérez — Jefe Oficina Contral Disciplinério Interno

Sdde Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 0@ @@ 1 @ : @
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A PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
P Funcion Pubtica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
i {Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo da declaracién RETIRO Fecha de publicacion + 2024-01-10 21:53
Nombips y apellidos completos
}Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
DIANA MARCELA ZARABANDA SUAREZ
Docum?:nto de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 53105459
Lugar dé nacimiento . . o ‘
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Muicipio’]: .72, BOGOTA.D.C.
Lugar dg domicilio N o
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Nombre] de !a entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o | |\ e 1o DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION
serviciog pdblicos o que administren, celebren contratos y T COMUNAL
ejecutenlbienes o recursos pulblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra dongle trabaje
Lugar delsede T T
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Munigipio | ., BOGOTA.D.C.
Direcciéry | ["Sede A: Carrera 30 # 25-90 Piso 14\r\nSede B: Avenida calle 22 N° 68C-517] **~ -~~~
Cargo o fincién que cumple JEFE DE OFICINA _
Tipo de s Jjeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019; Persona-natural yjundica publica o privada, que
presten fdncidon publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién d:rectamente relacionada con la prestacién
de! serviclo publico.
CXDECYARACIONDURAMENT ADAIDEBIENE SAMRENTAC
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y. divulgar proactivamente mi
declaracidn de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que poseo a Ia fecha en forma personal o por
interpuestp persona, son los que relaciono a continuacién.

11 DE INGRESOS BIENESYACREENCIAS o ot

Los i mgre sy rentas que obtuve en el ultlmo afio gravable fueron — e
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CONCEPTO VALOR

Salarids y demds ingresos laborales $120.000.000,00
Cesan‘ as e intereses de cesantias $10.000.000,00
Gastog de representacion $0,00
Arriendos $24.000.000,60
Honor%rios $0,00
Ctros if;gresos y rentas $30.000.000,00

TOTAL $184.000.000,00

Las cugntas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total i‘:‘;‘l: d(;:tean:eitiigs:;gx 31 del afio
UENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.000.000,00
Mis bief es patrimoniales son los siguientes: .

Tir.+o de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGQTA. bc. | $320.000.000,00
APARTAMENTO COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. | $500.000.000,00

AU?‘OMOVIL COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOT_A. oec. | $300.000.000,00
APARTAMENTO COLOMBIA BOGOTA.D.C. BOG_O_TA. oCc. $500.000.000,00

1 1
Mis acrepncias y obligaciones vigentes a la fecha son: ‘
Concepto _ Saldo
CREDITO LIBRE INVERSION ) $40.000.000,00
CREDITO HIPOTECARIO $200.000.000,00
CREDITO HIPOTECARIO $400.000.000,00
CREDITO EDUCATIVO . o $67.190.000,00

|

R ]

1.2, PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo papticipacion en juntas, consegjos o directivos: Si No

En la actualidad participe como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

X

H

i * -~

IR P

Nombre éntidad o institucién Organo Calidad de miembro -

Pais

BEPIPS SIS R

Tengo par

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Jicipacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

X

No

Version 4.
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Ndmbre corporacion, \ . . ,
sodiedad o asociacion Tipo Calidad de socio Pais
ZARTBANDA ABOGADOS SOCIEDAD INTEGRANTE COLOMBIA
13 DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO
Tengo!kctividades econdomicas privadas: Si No| X
Las acfjvidades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma gcasional o permanente son las siguientes:
Detalle de las actividades Forma participacion
PYCONGUC OSDET ERECH
De acuefdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereseg de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de dere’g:ho.

+ 0~ .

2 'I INFORMACEON DE CONYUGE O COMPANERO{A) PERMANENTE

[ ..
LIPS LR

Tengo cenyuge 0 companero(a) permanente: Si| X | No
Los mter‘=ses personales de mi cényuge o compafero 0 compaiera permanente son ‘suscepnbies de si No | X
generar Una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempend:™ -
Pfimer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
DIEGO AUGUSTO MILLAN BARRERA
CEDULA DE CIUDADANIA Numero 80854265

T

Descripcid

ipo docglmento

h del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente

2 2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD AFINIDAD Y CIVIL

Lt s

;\,,.
1L

Tengo pafientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad: o primerocivil con
Intereses fpersonales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto, de mterés Si No
frente a (2 labor o actividad que desempeiio: ) :
s i"
Pagina 3 de 5
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a

A conflnuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consénguinidad. segundo de afinidad y
primer® civii que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefioc.

De ac|

erdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta e segundo grado de

consarguinidad, sequndo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividgd que desempefian,

Tipo de
Pare’wtesco Pariente documento de Do%umggt%de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad \dentida

VR

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AR ANTERIOR

Nt

Tuve infereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente,_c'_!irecgor,:miqn_wpro<_de
junta difectiva o socio de gremio, sindicate, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

. s P : - : - - Si
animo g sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo agtual: :

s

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directivd o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con énimo o sin animo de lucro
(naciondl o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y actiones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

BT B

Tengo fideicomisos en Colombia ¢ en el exterior: Si No | X T R

Los fideitomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del f'.de'c.on.“so ° Calidad Valor . Pais
engargo fiduciario . ulb
N M7
Tengo inversiones en Colombia o en ¢l exterior: Si No | X

Las inver§iones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Versidn 42 - Noviembre 2023 Pagina 4 de §
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

T

donaciones: Si No | X

Las dohaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltiro afio gravable son;

Nombre entidad Valor

Tengo

Los co

1 _2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

[iotenciales conflictos personales de interés: Si No | X

fiftictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Activi Eiades y negocios que realiza o tiene ¢con socio ¢ socios de hecho o de derecho,
> Establecimientos que posee.

> Litigia o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales. ,
> Haber;hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecmén popular R T

Los pote ]ciales conflictos personales de interés que tengo son: e e iam

Acmemor . Wb L s tmewms e

ok

e
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FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

Instituto Distrilal de la Participacion y
. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Acclén Comunal - IDPAC

RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Persona Natural eo Q@

{LEY 190 DE 1995)

El futuro - -
es de todos

Ultima Actualizecidn; 10-ene-2024

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, DIANA MARCELA ZARABANDA SUAREZ ,
IDENTIFICADOCON C.C. ® CE. O TI (O No. 53105459 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Piis Colombia Departamento Bogota D.C. Municipio Bogota D.C.

Di¥eccion KR 70B 24D 22 AP1103T70 2 Teléfonos 3005126426 3005126426

Y FENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADQO DE CONSAGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
LUZ MARINA SUAREZ 28682168 . Madre
OMAR ZARABANDA 19376294 o . . Padre-
SANTIAGO GONZALEZ ZARABANDA 1014877361 | - Hijo{a)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3%, DE LA CONSTITUCION
PALITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE_ 1995 -

Pﬁ? TOMAR POSESION O PARA RETIRARME (® PARA ACTUALIZACION O
P. {' A MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O s e

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION: : SR L S

a)llos ingresos y rentas que obtuve en el "dltimo" afic gravable fueron: . L
CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES " $120.000.000,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS . $10.000/000,00
GASTOS DE REPRESENTACION = $0,00°
ARRIENDOS © $ 24.000.000,00
HONORARIOS : $ 0,00
OJROS INGRESOS Y RENTAS " "$30.000.000,00
| TOTAL . -. $184.000.000,00

b} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

diroso vavciena | 1EOPE [ NMEROBELA ocoe e Lacuental Mool
Banco Davivienda Cuenta de ahorros| 455000058624 SARMARTIN®. ** 7|1 §5.000.000,00
c) I}dis bienes patrimoniales son los siguientes: N l_ e
TIPO DE BIEN IDENTIFICACICON DEL BIEN VALCR
Apartamento CALLE 258 No. 71-80 o _-:$.320.000.000,00
Apartamento CARRERA 70B No. 24D-22 P $500.000.000,00
Vehiculo MERCEDES BENZ GLE - - $ 300.000.000,00
Apartamento CALLE B6A No. 69T-81 APTO 1001 | . $500.000.000,00

" Pagina 1 de 2
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FORMULARIO UNICO

Persona Natural
(LEY 190 DE 1995)

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

ENTIDAD RECEPTORA

Insiituto Distrital de la Participacién y
Accitn Comunal - IDPAC

Sideap.

Ulima Actualizacion: 10-ene-2024

d)Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
DIEGO AUGUSTO MILLAN LIBRE INVERSION $ 40.000.000,00
BANCO DAVIVIENDA CREDITO HIPOTECARIO $ 200.000.000,00
BANCO DE BOGOTA CREDITO HIPOTECARIO $ 400.000.000,00
COLFUTURO CREDITO EDUCATIVO $ 67.190.000,00

I 1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a)En la actualidad participe como miembro de as siguientes juntas y consejos directivos: N

ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO

b)|

~—

A la fecha soy socio de [as siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASCCIACION

CALIDAD DE S0CIO

ZARABANDAABOGADGS SAS

Integrante

c)lEn la actualidad: SI & NO () tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, éon: '«

MBRES Y APELLIDOS

: EGO AUGUSTO MILLAN BARRERA

TIPO DOCUMENTO
cC® CEQO

T..0O

{NUMERO DOCUMENTO
| 80854265.. .

[

Las

degarrollando de forma acasional c permanente son las siguientes:

s,

B I

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

L. RS T R

=

-_

il

BOGOTA D.C. 10-ene-2024

| FIRMA DEL FUN?IONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

..

~Péagina 2 de 2
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FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

DATOS PERSONALES
Nombre: DIANA MARCELA ZARABANDA SUAREZ
Identificacién; 53105459
Entidad: Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal - IDPAC
Cargo: JEFE DE OFICINA LIBRE NOMBRAMIENTO Directivo
Correo: dianamarcelazarabanda@hotmail.com ‘ :
Tipo declaracion: Retirc del servicio ;

Fecha Declaracion: 10/01/24 0:00

El/la servidor/a publico/a o colaboradorfa, se compromete desde ya, a informar a la Administracién Distrital, de los eventos
o situaciones potenciales o reales que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, asi como de actualizar
esla declaracién en el momento en que se presente alguna de las tipologias que dé lugar a la configuracién de un conflicte
de interés.

Lo anterior, en aras de resguardar el interés general propio de la funcién plblica y que este no entré en conflicto con el
interés particular, de acuerdo a lo contemplado en la Leyes: 2016 de 2020 - Cddigo de Integridad del Servicio Piblico
Colombizno, adoptade para el Distrito Capital mediante el Decreto Distrital 118 de 2018; 1952 de 2019, modificada por la
Ley 2094 de 2021 - Cddigo General Disciplinario; 1437 de 2011 - Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo
Cantencioso Administrativo y 190 de 1995 - Estatuto Anticorrupcion anterior a la Ley 1474 de 2011.

Para efectos del diligenciamiento: Retiro del servicio

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:







TIPOLOGIA |

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASQ POSITIVO

TIPOLOGIA Il

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA

CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASQO POSITIVO

Intereses Particulares

Participacion en sociedades y vinculacion laboral.

Sedialar las sociedades, empresas, negocios, fundacion, asociacién u organizacién con o sin
animo de lucro, de las cuales es duefo, socio, representante legal, directivo o empleado, o
lo ha sido en los ultimos 5 afios

Ley 190 de 1995, Articulo 15 y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Intereses Particulares

Actividades econémicas o profesionales de los parientes cercanos, cényugue o compafiero
permanente

. Registre a familiares: conyuge, compafierc(a) permanente y parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, que por su sus actividades
economicas o profesionales de caracter privado podrian generar un potencial conflicto de
intereses

" Ley 190 de 1995, Articulo 15 y Ley 2016 de 2020

No

N/A






TIPOLOGIA XV Antiguo empleador

DESCRIPCION Que el servidor(a) ptblico(a) o colaborador (a), dentro del afie anterior, haya tenido interés
directo o haya actuado como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro
de Junta Directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién o grupo social o
econdmico interesado en el asunto objeto de definicion

NORMATIVIDAD  Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 16 y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Advertencia;

Esta declaracién se hizo bajo la gravedad de juramento, por lo tanto, se recibe bajo el principio de |a buena fe de que
trata el articulo 83 de la Constitucién Politica, entendiendo que quien la presentd es el usuario registrado en e! sistema
y s@ presume que corresponde a informacién veraz.

Nombre:  DIANA MARCELA ZARABANDA SUAREZ

CC: 53105450

Bogota D.C. miércoles 10 enero 2024
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GESTION DE TALENTO HUMANO

Versidn; 02

| IDPAC | soco™A

ENTREVISTA DE RETIRO

LA Pagina: 1de 1

Vel
¥

160172024 ~a v v i

FECHA [DE DILIGENCIMAIENTO {DD/MMIAA):
NOMBRES ¥ APELLIDOS: DIANA MARCELA ZARABANDA SUAREZ L

FECHA INGRESO (DOMMIAA): 6/09/2023 |FECHA RETIRO ([DOMM/AR): IIE © . 1710112024
TIPO DEVINCULACION: LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION

DEPEN%NCIA: QFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

PROCERC: NIA |

CARGQ PESEMPERADO: JEFE DE QFICINA" - oo

NOMBRES ¥ APELLIDOS JEFE INMEDIATO: ALEXANDER REINA OTERO /-0 .1 1« -

Edad de fotire forzoso

privado,
Falta de (Econocimiento a sulabor

Problemi con el jefe dirocto

Problemsy can los comparteros de trabajo

Porgue
con su

1. Margque con una "X" segon corresponda la causa de retiro.

usted, sus conocimientos y experiencia en el IDPAC son valiosos, es muy Importante conocer su percepclon icerca de diversos aspectos relacionados
Vida laboral durante su perrnanencla con nosotros, Motivo por el cus! agradecemos responder las preguntas que acontinuacién cncontrard:

* Cédigo: IDPAC-GTH-FT-41

Fecha de emisién: 29/11/2021

Renuncia regutammente aceptada (*) X

Retiro por haber obienido la pensidn de
jubllacién o vejez

Por orden o cdedskdn judiclal

Por invalidez absotuta

Por dedaratoria de insubsistencia)
dsl nombramiento

Por supresion dol empleo

Por destitucién, como consecuencia
de procesa discipknario

_|designado  {empieos de perfodo fjo o
P foe) S

Por cutminacién del periodo para el cual fue

P

vgcatoria del nombramients por no
Jos requisitos para of desempeno da!

e aceptada, cudl o cudles de los siguient

as motivos j

Mejor oportunidad laboral asociada
a empleos de mayor remuneracidn
salorial ‘

stifican su retiro de la entidad:

Per habersidn riombrade' {#) producto de un
conCurse pubtloo ablcrto de ménlos -7

ru'\"

|

Sitvaddn personal o familiar

Con &'fn g0 maﬂzar trabaio Por a.lcnla v

Cemasiada presion festrés

Ambienite fisico de trabajo

Fafta do motivacién del grupo

Horario da trebajo

Falia do oportunidad do desarmoilo
profesiona)

2T, o e,
Retadones Leborstes £ . ¢ . -

2. Por favor califique su relacién con los siguien
1= Malo; 2= Reqular; 3= Bueno; 4= Excelente.

Cambio de reskdencla o lgar de
trabajo

En caso de puntuar algdn tem con una

Gerencla Yo Etvias

ASPECTC Y DEPENDENCIA 1 2 3 4 calificacidn Inferlor a 4, agradecemos justifiqus
brévemente su respussta
Jate inmofiato
Compafisfos da su equipo de trabajo
Compafidfos de oiras dependencias
Diroccién Benoral
Subdirecion de Asuntos Comunales
Subdirecéién de Fortalecimiento da la Organizacién Social
* -

Gorendla Be Mujer y Género

Gerenda

¢ Juveniud

DUDIINECa

b de Promocion de ta Panticipacion

»
v

Gerencia flo Proyecios

Gerencla §e Instanclas y Mecanlsmos da la Participacion

Gerencia 8o Escuela de ia Partidpacién

Oficing

Oficina

Afpsora Juridica
dsora de Planeacién

Ofidna

Adpsora de Comunicaciones

p

Oficina

Cdntrol Intemo

Secretardd Genaral

Gastidn Chniractual

Controf

Infemo Disciplinario

o7 b uw

Gostidn di

Talento Humano

Gastian di

Recursos Fisicos (Almacdn & Inventarics)

Atencion 4 Cludadano
| Gestibn Ffiandiera (Contabilidad y Prasupusesto)

Gostidn Financiera (Tesoreria)

1Gastitn di

Tecnologias de [a Informaddén y la comunicadién

4= Ex

Gestidn dg
3. Sena

soumental {Archiva Central

celente.

XXXXXXX)‘XX.XXXXXXX*‘XXXXXXXXX

e con una "X” su percepcién frente a los siguientes aspectos, en una escala de 1 a 4 seglin corresponda: 1= Malo; 2= Regular; 3= Bueno;




e e e e

——————



e ‘ B e
" GESTION DE TALENTO HUMANO e .+~ Codigo: IDPAC-GTH-FT-41
Y - R . N Versién: 02
B} | IDPAC | socomh, L i
e ENTREVISTA DE RETIRO o Fecha de emisidn: 29/11/2021
S ‘Enﬂc-u‘gn dc-puntunr ;Igﬂn ftem cenuna
ASPECTO 1 2 3 4 calificacién inferior a 4, agradecamos justiique
. T v ‘brevemente su respucsta
tlas eficios que 2 ofrecld la entidad se adecuanon 8 sus X
necasidsies y expectativas?
tSe ¢in parts de un gran proyecio de cudad desde la labar] )E" ) )
que realigd mientras estuvo vineufado? . . AN FRSI
{Considéra que exists un buen clima laboral al interior de ta : X -
entidad? - to
ilas insfmlaciones son sequras, egradables y cumplieron con ¥ - a
sus nec?ldades?
¢Su pue‘to de trabajo reunid las condiclones necesarlas para o R
desarrolge su labor? .
L Contd f,l'bn los implementos, elementos, aquipos y materiales} 'x
necosaride para roalizar las funciones propias de su cargo?
i(Se e deﬁamn fos medios y recursas nacesarios parg su X
prends continug? X
(El selajo y otros beneficios estan dentro de la media X -
astablecide por el Distito? .. '
LContd don of apoys de sus compafieras da rabsfo, para fa X ’ ' B.-
izocity da sus actividades?
{Contd ohn el apoyo de su jefe inmediato, para la realizacion de X . T -
sus aeﬁv!sadas? A ot
FAN:] en:lid fomentd y/o centribuyd con el desamofio da sus X ' .
i compet; ‘ ias por madio dal PIC?
¢Redbié}50r parte de la entidad reconocimignto por la tabor| X
lreakzodal
LCenocidJos valores institucionales y los aplicd en el desamollg | . )'< -
de sus h.v? :Jmas? . R : a = .
4Consld #1 que tas discusiones / reunlones se fevan a cabo en X -
tomo a n?.gvns conceptos a ideas? . a .
J,Consldel que existe un fiujo libre de informacin dentro de le = X . . o
IJIHEII;‘.IH‘ ny et . . . 4
(Lo depihidenda en I8 que lsbord estd abierta o las ideas ) X
propuestas por los empleedos? . .-
¢ Consideth qua en a entidad so puede Intercamblar informacidn ) Lo
iibrementd entre los servidores, Independientementa de la X :
|dependensia a |a que periengzcan? “ cor
¢Considerl que ¢ acta de entrega de puesto de trobajo es una ! )
herramfendp efectiva para evitar la fuga del capital intelectus! y X )
mantencr i memoria institucional?
¢Considerh que la gestion documental de la enlidad es un
sistema c‘,ptlmo de conservacién, erchivo y consulla da X
6 fslcos y electrdnioos?

T s o RS E— Porque?

-

L : .

La entidad brinda a sus colaboradores todas las condiciones necesarias para desarroliar efectivamente sus labores

Malo L TReguer [ Jueno [ JExcelente
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v o 3 -
L O S

Se evdencia una administracion eficiente de los recursos con los que cuenta la entidad, Jos cuales permiten satisfacer las demandas propias a través de los
procesos y procedimientos institucionales establecidos ’ T

-

gué temas es experto y considera que aporté a la entidad con su conocimiento y experiencia?

Se gafpntizd el cumplimiento de la funcién preventiva en asuntos de prevencion en Ja incursion de asuntes de carécter disciplinario. Igualmente, en todes los
temas juridicos que componen la normatividad disciplinaria y sus reformas de ley

7. De acuerdo con la respuesta anterior, jtransmitié ese conccimiento a sus compafiercs de trabajo con el fin de preservar la memoria

institucional?

s X ] 0 —

*Si respondio "S{", por favor indique cémo transmitid el conacimiento y si existe soporte o evidencia de ello; pero si respondié "NO", por favor
por qué:

N

Ei congcimiento se trasmitié por los canales institucionales de comunicacién, mediante piezas publicitarias dirigidas a-todos los colaboradores del IDPAC, las
cualed estuviercn refacionadas con tips de derecho disciplinario sobre principios, obligaciones, sanciones y demas aspectos generales contenidos en la Ley
1952 dg 2019, modificada por fa Ley 2094 de 2021, Igualmente, se adelantaron jomadas de capacitacién impartidas contrafistas y funcionarios de la entidad

-iba a continuacion alguna buena practica y/o leccién aprendida durante el tiempo que estuvo vinculado en la entidad:

La ehtidad promueve y garantiza el acceso a la informacion, fortaleciendo asi la transparencia y la participacion cjddgdana en {a administracién pablica.

9, Desd= su experiencia en el IDPAC, agradecemos nos mencione dos {2} oportunidades de mejora que de ser implementadas contribuirian al

exito de la entidad:

Oportunidades de mejora

1. A nivel de la dependencia, proceso u oficina al que usted .
pertenacio Ninguna

2. A nivel Qe |a entidad - S . :
Ninguna’ o
10. Apreciaciones y sugerencias adicionales
Ninguna
( el - L e n

DIAiA MARCELA ZARrBANDA SUAREZ NOMBRE COMPLETO DEL ENTREVISTADOR
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