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INFORME DE EJECUCION PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

1. Introduccion

El presente informe expone de manera detallada las actividades y gestiones
desarrolladas en el marco del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) del Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal — IDPAC durante el
tercer trimestre de 2026. La informacion se construye a partir de los registros
mensuales suministrados para julio y agosto, organizados conforme a las obligaciones
contractuales de apoyo a la planeacion del sistema, prevencion e intervencion de
peligros y riesgos, seguimiento a los comités, reporte institucional, gestion de controles
y actividades complementarias.

Las acciones descritas reflejan diferentes componentes de la ejecucién del SG-SST:
planificacién y seguimiento; vigilancia de la salud y condiciones de trabajo; promocion
de habitos saludables; prevencion de riesgos biomecanicos y psicosociales;
preparacion y fortalecimiento para emergencias; participacion de los comités; gestion
ante la Administradora de Riesgos Laborales (ARL); formalizacién documental vy
atencion de requerimientos institucionales. Se distingue entre actividades efectivamente
realizadas y gestiones de coordinacién, comunicacion o tramite, sin atribuir resultados
qgue no estén indicados en los registros.

Para septiembre se deja constancia de que no se desarrollaron actividades de SST
debido a la finalizacion del contrato de la profesional responsable. Por tanto, el informe
no registra ejecucion durante ese mes ni presenta como culminadas las acciones que
en los cuadros aparecen como solicitudes, coordinaciones, respuestas o actividades

programadas.
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2. Objetivo general

Consolidar y describir las actividades y gestiones reportadas para el SG-SST del IDPAC
durante el tercer trimestre de 2026, evidenciando su contribucién a la planificacién,
prevencion de riesgos, promocion de la salud, preparacion ante emergencias,
participacion institucional y seguimiento documental, asi como identificar la ausencia de

ejecucion registrada en septiembre.

3. Alcance

Comprende el periodo del 1 de julio al 30 de septiembre de 2026 y abarca
exclusivamente las actividades transcritas en los cuadros mensuales de julio y agosto
proporcionados. La informacion se estructura a partir de las seis obligaciones
contractuales consignadas en dichos cuadros. Para septiembre se incluye la novedad
reportada sobre la finalizacion del contrato de la profesional de SST. No se incorporan
actividades no descritas en los registros ni se presume la culminacion de tramites cuyo

estado no fue informado.

4. Metodologia y criterio de presentaciéon

Se realizé una consolidacion descriptiva de los registros mensuales, manteniendo el
sentido de cada actividad y ajustando la redaccion para facilitar su lectura institucional.
Las actividades se agrupan por mes y obligacion contractual. Se utilizan expresiones
como “se realizd” para acciones reportadas como ejecutadas y “se gestiond”, “se
solicitd”, “se remitid” o “se apoyd” cuando el registro describe coordinacién o tramite. La
grafica presenta el numero de items de actividad registrados en cada cuadro, no un

porcentaje de cumplimiento, una medicion de eficacia ni una valoracién de impacto

5. Resumen ejecutivo.
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En julio se registraron 22 items de actividades y gestiones y en agosto 20, para un total
de 42 items descritos en los cuadros aportados. Las acciones abarcaron la
actualizacion del Plan de Trabajo Anual, examenes médicos ocupacionales,
inspecciones de puestos de trabajo, actividades de la Semana de la SST, promocién de
la salud fisica y mental, fortalecimiento de la Brigada de Emergencias, seguimiento a
COPASST y Comité de Convivencia Laboral, reporte de evidencias para el PAI,
formalizacién documental, gestion de reclasificacién de riesgos ante la ARL y atencién
de requerimientos institucionales. En septiembre no se reportaron actividades

ejecutadas debido a la finalizacion del contrato de la profesional de SST.

llustracion 1: Grafica de barras: items de actividad registrados por mes.
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Se reportan actividades y gestiones

Agosto 20 _
ejecutadas.
No se desarrollaron actividades por
Septiembre 0 finalizacion del contrato de la profesional de
SST.
Conteo descriptivo de items de los
Total julio-agosto | 42

reportes mensuales.

6. Desarrollo de actividades por mes

6.1. Julio de 2026

Durante julio se reportaron actividades relacionadas con la planificacion del SG-SST, la

promocion de la salud y el bienestar, la prevencion de riesgos, el seguimiento

documental de los comités, el reporte institucional y la atencidn de solicitudes asociadas

a las condiciones de trabajo y la cobertura de riesgos laborales.

6.1.1. Planeacion, actualizacién, ejecucion y seguimiento del Plan de SST

e Actualizaciéon del Plan de Trabajo Anual del SG-SST: Se ajusté nuevamente
el Plan de Trabajo Anual para reprogramar las fechas de las actividades
correspondientes al mes de julio. Esta accion se relaciona con la organizacion y
seguimiento de la programacion del sistema.

o Gestion de examenes médicos ocupacionales: Se remitieron los formatos
requeridos para la programacion de examenes médicos ocupacionales de
ingreso y egreso, con el propésito de dar continuidad al proceso de vigilancia de
la salud de los trabajadores.

e Coordinacién de campaia de cuidado visual: Se gestioné la participacion de
una optica para realizar una jornada de tamizaje visual durante la Semana de la
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SST, incluyendo la disponibilidad de equipos especializados vy el
acompanamiento de un profesional en optometria.

¢ Inspecciones domiciliarias para teletrabajo: La ARL Positiva realizé visitas
domiciliarias a los aspirantes a teletrabajo para verificar condiciones
locativas, ergonémicas y de seguridad de los puestos de trabajo en casa.
Segun el registro, se emitieron recomendaciones de mejora a cuatro
postulantes para continuar el proceso de validacion.

e Inspeccion de puesto de trabajo en el area de archivo: Se gestiond y
acompand una inspeccion realizada por la ARL Positiva para evaluar las
condiciones ergondmicas, locativas y funcionales del espacio y contar con
recomendaciones técnicas frente a un posible cambio de ubicacion del puesto de
trabajo.

6.1.2. Prevencion, intervencion y control de peligros y riesgos laborales

o Taller presencial “Alimentacion con Conciencia”: Se desarroll6 el taller
dirigido por Compensar, orientado a promover habitos de alimentacién saludable
y el bienestar de los colaboradores.

e Fortalecimiento de la Brigada de Emergencias: Se gestion6 la adquisicion y
entrega de chalecos y canguros dotados con elementos basicos para la atencién
inicial de emergencias, como apoyo al equipamiento de los brigadistas.

e Mercado campesino: Se llevo a cabo en articulacion con la Asociacion APAVE,
promoviendo la participacion de productores locales y la comercializacion de
productos organicos y procesados como iniciativa de bienestar para los
colaboradores.

e Actividad ludica de SST con la ARL Positiva: Se realiz6 una obra de teatro
mediante un recorrido por diferentes areas de la entidad, con enfoque en el
autocuidado y la prevencion de riesgos laborales.

e Jornada de cuidado de la piel y masaje de manos: Se desarrollé un espacio
de bienestar enfocado en el cuidado de la piel, la relajacién y el autocuidado
fisico, en el marco de la Semana de la SST.
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e Jornada de cine para el bienestar: Se realizdé una actividad de cine dirigida a
los colaboradores como espacio de integraciéon y esparcimiento, orientada a
favorecer la convivencia laboral y el bienestar emocional.

6.1.3. Seguimiento al Comité de Convivencia Laboral y al COPASST

Seguimiento a la gestion documental del Comité de Convivencia Laboral: Se
revisd la disponibilidad y formalizacion de las actas de las reuniones ordinarias y
extraordinarias correspondientes a 2025, como parte de la verificacion de soportes

requeridos para el reporte de los Estandares Minimos del SG-SST.

6.1.4. Apoyo al MIPG y al Plan de Accion Institucional

Remision de evidencias para seguimiento al PAIl de julio: Se recopilaron y
remitieron evidencias de las actividades ejecutadas en el marco del Plan de Trabajo
Anual del SG-SST, atendiendo el requerimiento para el seguimiento y reporte del Plan

de Accion Institucional correspondiente a julio.

6.1.5. Seguimiento a controles de SST y actividades relacionadas

Jornadas de pausas activas: Se realizaron ejercicios de estiramiento en los diferentes
bloques de la entidad, promoviendo el movimiento durante la jornada y contribuyendo a
la prevencidén de molestias musculoesqueléticas.

Entrega de merienda saludable: Se entregd una merienda saludable como actividad
de apertura de la Semana de la SST, en linea con la promocion de habitos de
alimentacion saludable.

Notificacion de dictamen de la Junta Regional de Calificacién de Invalidez: Se
notificé el dictamen emitido por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de
Cundinamarca, correspondiente al proceso de calificacion de una presunta enfermedad

laboral.
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Gestion de piezas comunicativas de la Semana de la SST: Se gestiond y remitio la
informacion necesaria para la elaboracién y divulgacion de piezas comunicativas
relacionadas con la Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Notificacion a la ARL sobre los Juegos Deportivos Distritales: Se notificd a la ARL
Positiva la participacion de funcionarios de carrera administrativa que representarian al
IDPAC en los Xll Juegos Deportivos Distritales “Talento en Movimiento 2026”.
Divulgacién de canales de apoyo psicolégico de la ARL: Se envi6 a funcionarios y
contratistas una pieza informativa sobre los canales de atencion y apoyo psicolégico
24/7 de la ARL Positiva, como parte de las acciones relacionadas con el Sistema de

Vigilancia Epidemioldgica de Riesgo Psicosocial.

6.1.6. Otras actividades asignadas relacionadas con el objeto contractual

Apoyo a respuesta a derecho de peticion sobre trabajo en casa: Se apoy¢ la
elaboracion de la respuesta a una solicitud presentada por una funcionaria de la Oficina
Asesora de Planeacion, relacionada con condiciones asociadas a la presencia de
roedores en el area de trabajo.

Apoyo a respuesta a derecho de peticion sobre cobertura de la ARL: Se apoy¢ la
elaboraciéon de la respuesta a una solicitud de la Gerencia de Mujer y Género
relacionada con la cobertura de la ARL para actividades extramurales y eventos
institucionales realizados durante fines de semana.

Apoyo a respuesta a derecho de peticion de control politico: Se brindé apoyo
técnico para elaborar la respuesta a un concejal sobre el Plan de Emergencias de la
entidad y las condiciones de seguridad estructural de la edificacién, en articulacion con

el area de Recursos Fisicos.

6.2. Agosto de 2026
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Durante agosto se continu6 con la ejecucion y coordinacion de acciones de SST,
incluyendo divulgacién de lineamientos institucionales, actividades de sensibilizacion,
seguimiento a comités, preparacion de informacién para la ARL, formalizacion
documental y atencidén de solicitudes relacionadas con las condiciones de trabajo y la

gestion de riesgos.

6.2.1. Planeacion, actualizacién, ejecucion y seguimiento del Plan de SST
Socializaciéon de politicas y objetivos con Secretaria General: Se socializaron las
politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, la politica de prevencion del consumo de
tabaco y sustancias psicoactivas, los objetivos del SG-SST y la designacion del
responsable del sistema.

Socializacion de politicas y objetivos con la Direccién: Se presentaron a la
Direccion las politicas, los objetivos y la designacion del responsable del SG-SST.
Realizacion de Cinema SST: Se desarroll6 Cinema SST el 4 de agosto, conforme a la
reprogramacion establecida.

Coordinacion de inspecciones de puestos de trabajo en teletrabajo: Se remitié a la
fisioterapeuta Diana Cantillo la informacién de trabajadores y teletrabajadores para la
realizacion de inspecciones en sus hogares y la elaboracion de los informes
correspondientes.

Charla virtual sobre manejo del estrés y la ansiedad: Se realizé una charla virtual
orientada al manejo del estrés y la ansiedad, en el marco de las acciones de promocion

del bienestar emocional.

6.2.2. Prevencidn, intervencidon y control de peligros y riesgos laborales
Socializaciéon del nuevo Plan de Trabajo ante el COPASST: Se present6 el nuevo
Plan de Trabajo de SST a los integrantes del COPASST.
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Socializaciéon de la matriz de peligros ante el COPASST: Se socializé la matriz de
peligros con los integrantes del comité, para dar a conocer la informacién utilizada en la
identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

Socializacién del diligenciamiento de informacién requerida por la ARL: Se explico
el diligenciamiento de la matriz con la informacion solicitada por la ARL en el marco del

proceso de reclasificacion de riesgos.

6.2.3. Seguimiento al Comité de Convivencia Laboral y al COPASST

Solicitud de capacitacion para el Comité de Convivencia Laboral: Se solicito a la
Estrategia de Seguros apoyo para desarrollar una capacitacion dirigida a los integrantes
del Comité de Convivencia Laboral y funcionarios de la entidad.

Seguimiento a reuniones y actividades del COPASST: Se reporté seguimiento a las
reuniones y actividades del COPASST.

6.2.4. Apoyo al MIPG y al Plan de Accioén Institucional

Remision de evidencias para seguimiento al PAl de agosto: Se recopilaron y
remitieron evidencias de las actividades del Plan de Trabajo Anual del SG-SST para el
seguimiento y reporte del PAI correspondiente a agosto.

Remisién de documentos del SG-SST para formalizacion: Se remitieron a
Planeacién las politicas de SST y de prevencion del consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas, los objetivos del sistema y la designacion del responsable, para su
formalizacion.

Reunién sobre actualizacion documental del Sistema Integrado de Gestion: Se
asistio a una reunion en la que la profesional encargada de Secretaria General explicé

el procedimiento de actualizacién de documentos del Sistema Integrado de Gestion
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6.2.5. Seguimiento a controles de SST y actividades relacionadas

Solicitud de revision y reclasificacion de riesgos ante la ARL: Se elabord un oficio
para solicitar la revision de la clasificacion de riesgo asociada a actividades misionales
en territorio y la habilitacion del nivel de riesgo IV para conductores.

Solicitud de informaciéon a gerencias misionales: Se solicité informacién a las
gerencias misionales para respaldar el envio de datos requeridos por la ARL dentro del
proceso de reclasificacion de riesgos.

Respuesta a solicitud de trabajo virtual: Se elaboré respuesta a una solicitud
presentada por una funcionaria para la aplicacion de la medida de trabajo virtual, de
acuerdo con la Circular 0313 de 2025, segun lo consignado en el reporte mensual.
Afiliaciones a riesgos laborales: Se realizaron afiliaciones a riesgos laborales de

nuevos funcionarios y de una pasante universitaria durante agosto.

6.2.6. Otras actividades asignadas relacionadas con el objeto contractual.

Apoyo a la coordinacion de inauguracion de cancha de microfutbol: Se brindd
apoyo a la coordinacién de la inauguraciéon de la cancha de microfutbol del IDPAC,
programada para el 4 de septiembre.

Comunicacion a la ARL sobre apoyo para armado de mercados: Se informd a la
ARL sobre el apoyo que realizarian personas de Escuelas en el armado de mercados
por el terremoto en el Complejo Deportivo, conforme al registro aportado.

Divulgacién de charla sobre Plan Familiar de Gestion del Riesgo: Se envid
informacion para promover la asistencia a la charla del IDIGER sobre elaboracion del

Plan Familiar de Gestion del Riesgo dirigida a entidades del Distrito.

6.3. Septiembre de 2026
De acuerdo con la informacion proporcionada, durante septiembre no se desarrollaron

actividades en el marco de la ejecuciéon del SG-SST debido a la finalizacion del contrato
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de la profesional responsable de SST. Por esta razén, no se registran para este mes
actividades ejecutadas, productos entregados ni resultados atribuibles a la gestién
profesional del sistema.

Esta situacidn debe considerarse en el seguimiento institucional del Plan de Trabajo
Anual, con el fin de revisar las actividades programadas para el periodo, determinar su
estado y establecer las medidas necesarias para dar continuidad a la gestion del SG-
SST. El presente informe no presume qué actividades quedaron pendientes, dado que

esa relacion no se encuentra detallada en los registros aportados.
7. Lectura de la ejecucion frente a los componentes del SG-SST

» Evidencias de actividad Contribucion que puede
Componente de gestion

consignadas reportarse

Ajuste del Plan Anual; _
o Apoya la programacion,
o o socializacion del plan ante . _ .
Planificacion y seguimiento o divulgacion y trazabilidad de
COPASST; remision de

evidencias PAI.

las acciones del sistema.

Gestidon de examenes o
_ Apoya el seguimiento de
ocupacionales; o
o . _ . o condiciones de salud y
Vigilancia de la salud y inspecciones domiciliarias . _ o
o _ o - trabajo, y la identificacion
condiciones de trabajo de teletrabajo; inspeccion .
de recomendaciones
en archivo; notificacion de .
. preventivas.
dictamen.

Taller de alimentacion _
_ Promueve el autocuidado,
saludable; pausas activas;
. - _ habitos saludables y
Prevencion y promocion de | merienda saludable; S
sensibilizacion sobre
la salud cuidado visual; cuidado de . .
. . _ riesgos fisicos y
piel; Cinema SST,; cine; . _
psicosociales.
charla sobre estrés y
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ansiedad; canales de

apoyo psicolégico.

Preparacion ante

emergencias

Gestidn de chalecos y
canguros con elementos
basicos para la Brigada;
apoyo a respuesta sobre
Plan de Emergencias;
coordinacion relacionada
con inauguracion de
cancha; divulgacion de
charla del Plan Familiar de

Gestion del Riesgo.

Evidencia acciones de
apoyo y fortalecimiento
relacionadas con
preparacion y respuesta; no
acredita por si sola una
actualizacion integral del

Plan de Emergencias.

Participacion y comités

Revision de actas del
Comité de Convivencia;
seguimiento a COPASST;
socializacion de matriz de
peligros y Plan de Trabajo;

solicitud de capacitacion.

Apoya el funcionamiento,
divulgacion y seguimiento
de instancias de

participacion.

Gestién de riesgos

laborales y ARL

Oficio de reclasificacion;
solicitud de informacion a
gerencias; socializacion de
matriz requerida;
notificacion de participacion
deportiva; afiliaciones a

riesgos laborales.

Documenta gestiones de
coordinacién y tramite ante
la ARL; no implica que las
solicitudes hayan sido
aprobadas, salvo que exista

soporte adicional.

Gestion documental e

institucional

Formalizacion de politicas y
objetivos; reunion sobre

actualizacion documental

Contribuye a la trazabilidad
documental y atencion de

requerimientos
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SIG; respuestas a derechos | institucionales relacionados
de peticién; envio de piezas | con SST.

comunicativas.

8. Soportes y conservacion de la informacion
Los soportes se conservan en el repositorio de SST de Talento Humano
9. Conclusiones

e Los registros de julio y agosto evidencian la realizacion de actividades de
planificacién, promocién de la salud, prevencion de riesgos, seguimiento a comités,
gestion documental y atencion de requerimientos institucionales relacionados con el
SG-SST.

e Las acciones de promocion y prevencion incluyeron pausas activas, alimentacion
saludable, cuidado visual, cuidado de la piel, actividades de bienestar, Cinema SST,
cine y una charla sobre estrés y ansiedad. Estas acciones se orientaron al
autocuidado y al bienestar fisico y mental.

e Se documentaron gestiones de vigilancia de la salud y de condiciones de trabajo
mediante la programaciéon de examenes ocupacionales y la coordinacion o
acompafamiento de inspecciones de teletrabajo y del area de archivo.

e En materia de emergencias, se reporto la gestion de insumos para la Brigada de
Emergencias y el apoyo a actividades de coordinacion y respuesta institucional
relacionadas con el Plan de Emergencias. La informacion aportada no permite
afirmar que se haya realizado una actualizacion integral del plan durante el
trimestre.

e Se adelantaron acciones de participacion y gestion institucional mediante
socializaciones ante COPASST, seguimiento documental del Comité de Convivencia
Laboral, remision de evidencias para el PAl y envio de documentos para
formalizacion.

e Durante agosto se registraron gestiones ante la ARL relacionadas con la
reclasificacion de riesgos y afiliaciones, sin que el registro mensual por si solo
permita concluir el resultado final de todas las solicitudes.
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e En septiembre no se reportaron actividades ejecutadas debido a la finalizacién del
contrato de la profesional responsable de SST. La continuidad de la gestion y el
seguimiento a las actividades programadas requieren revision por parte de la
entidad.

Elaboré: Leidy Yurani Chavarro Quiroz, Contratista Secretaria General
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