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INFORME DE EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE

CAPACITACION 2026

Durante el tercer trimestre de 2026, se registraron avances significativos en la ejecucion
del Plan Institucional de Capacitaciéon. Estas acciones fortalecieron las competencias de
los servidores publicos y colaboradores del IDPAC, optimizando asi el desempefio de

sus funciones.

CONTRATACION ENTIDADES EDUCATIVAS

La contratacion responde a la necesidad del IDPAC de cumplir con la Ley 909 de 2004
y los lineamientos de la Funcion Publica, implementando el Plan Institucional de
Capacitacion (PIC 2026) alineado con el Plan de Desarrollo Distrital "Bogota Camina
Segura". Para su formulacion, la entidad realiz6 el Diagnostico de Necesidades de
Aprendizaje Organizacional (DNAO), el cual evidencié prioridades de formacion en
competencias técnicas, funcionales y comportamentales, como transformacién digital,
inteligencia artificial, gestion documental, comunicacién efectiva y administracion

publica.

Para atender estas necesidades, la Resolucion 525 de 2026 justifica la suscripcion de
un contrato interadministrativo mediante la modalidad de contratacion directa con la
Universidad Nacional de Colombia (Facultad de Ingenieria), fundamentada en el literal
c) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Este
proceso cuenta con un presupuesto de $80.000.000 M/CTE amparado en el CDP No.
1091 y tiene como objetivo ejecutar programas y actividades formativas para fortalecer
las competencias de los servidores publicos y mejorar el desempefio institucional hasta
el 30 de noviembre de 2026

*
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1. Contrato

El Instituto Distrital de la Participacion y Acciéon Comunal (IDPAC) y la Universidad
Nacional de Colombia suscribieron el contrato de contratacion directa N.°
CO1.PCCNTR.9971473 (Proceso N.° CD-IDPAC-671-2026), formalizado y aprobado el 21 de
septiembre de 2026. El objeto contractual consiste en la prestacién de servicios de
capacitacion institucional para fortalecer y perfeccionar las competencias, habilidades y
conocimientos de los funcionarios publicos de la entidad, alineandose de manera
estratégica con los objetivos fijados en el Plan Institucional de Capacitacion vigente.

El contrato cuenta con una cuantia total de $80.000.000 COP, respaldada por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N.° 1091 y financiada con recursos propios
de la entidad mediante pagos por abono en cuenta. La ejecucion tiene una duracion
estipulada de 68 dias, con fecha de terminacion prevista para el 30 de noviembre de
2026, e incluye la constitucion de garantias de cumplimiento (10%), pago de salarios y
prestaciones (10%) y responsabilidad civil extracontractual (200 SMMLV)

2. Cursos contratados

El programa contempla la imparticion de cuatro cursos semipresenciales de 30 horas
cada uno (para un total de 120 horas lectivas) en areas clave como paz y derechos
humanos, gestion publica inclusiva, transformacion digital e inteligencia artificial, e
integridad y habilidades directivas.

Submodalidad

Nombre del Curso horario | Fecha inicio | Fecha Final

1 Curs?ll: Paz. Total, DDHH, Territorio y P.resenci.al SCE%./ 35 Micreoles 7:00 am - 14-oct 18-nov
Gestion Social Virtual Sincrénica 50% 12:00 m
2 Curjso 2: Gr—.?stiérll Pdblica Inclusiva.: . P.resenci.al SCE%./ 15 Jueves 7:00am - 15-oct 18-nov
Mujeres, Diversidad y Enfoque Diferencial |Virtual Sincronica 50% 12:00 m
3 Curso 3:.'rl'rani;folrmacién Digital, IA e P.resenci.al UI{\IA.L 50% / 35 Martes 7:00 am - 13-oct 17-nov
Innovacién Publica Virtual Sincrénica 50% 12:00 m
a Curs.'.o 4.: Integridad. F’Lﬁblica, (.Eesti.rfm P.resenci.al SCE%.I 35 Lunes 7:00 am - & oct e
Institucional y Habilidades Directivas Virtual Sincronica 50% 12:00 m
3. Cronograma de ejecucion
*
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SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

ACTIVIDAD

2829130

20[21]22]23]24]25]25 [27]28]29]30 s[6]7[8]o]# 1a] 12] 13] 14] 15[ 16] 17] 18] 19] 20[ 21] 22 23] 24] 25] 26] 27] 28] 29] 30]1]2[3[4]5[e]7[g[o[0]11]12]13]14]15]16]17]18]19 2021 22]23]a 25 26 27
INICIO CONTRATO H

INSCRIPCIONES
FUNCIONARIOS

PLANEACION CON
UNAL

Curso 1: Paz Total,
DDHH, Territorio y
Gestion Social

Curso 2: Gestion
Piblica Inclusiva:
Mujeres, Diversidad y

Enfoque Diferencial

Curso 3:
Transformacién Digital,
1A e Innovacién Publica

Curso 4: Integridad
Publica, Gestion
Institucional y
Habilidades Directivas
PROCESO DE
CERTIFICACION Y
LIQUIDACION

CAPACITACIONES EXTERNAS
En el mes de septiembre se realizaron las siguientes capacitaciones externas:

e Conectados con tu Gestién - 08 de septiembre — DASCD: En el marco de la
estrategia "Conectados con tu gestion”, modelo distrital de acompafiamiento
estratégico liderado por el DASCD, se realizara la visita gerencial al Instituto
Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC , espacio que hace parte
de esta estrategia y cuyo propoésito es propiciar un didlogo entre el equipo de
Talento Humano de la entidad y nuestros expertos tematicos y brindar un
acompafamiento alineado con los retos del talento humano distrital mediante
una estrategia de asistencia integral. De este modo, buscamos atender las
necesidades especificas de la entidad en la gestion del talento humano y
contribuir a la mejora continua del bienestar, el desempefio y la calidad del
empleo publico.

*
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Agenda visita gerencial - “Conectados con tu Gestién"
5, ) )
2 Resumir este correo electrénico

v —_—
Rubén Antonio Mora Garcés <rmora@serviciocivil.gov.co> Q@ S

Para: @ Daniela Ocampe Palacios

= Lista de asistencia IDPAC 8-s. v
T4 KB

Daniela buenos dias,
Te comparto la lista de asistencia de la visita al IDPAC

Cordialmente,

_.iu.. BOGOT/\

Pp Visita gerencial - I0PACpdf & Descargar

D Imprimir g Guardar en OneDrive

Visita Instituto Distrital de la Participacion
y Accion Comunal - IDPAC

Estrategia Asistencia Integral 2026
“Conectados con tu Gestion"

8-sep-2026

i 3000
=] i

e Curso virtual Innovacion publica con perspectiva de género - 08 de
septiembre - La Escuela de Innovacién Publica del Laboratorio de Gobierno
de Chile - Alcaldia Mayor de Bogota y el Laboratorio de Innovacion Publica
de Bogota (IBO): Aprende a identificar brechas de género y aplicar este enfoque
en politicas, proyectos e iniciativas de innovacion publica.

& Outlook

| #Capacitate en innovacién piblica con perspectiva de género

& Outlook

Desde Com IDPAC

Fecha Mar 8/09/2026 16:00

Para Todos IDPAC <todos-idpac@p: : IDPAC
<Funcionarios@participacionbogota.gov.co>

tagov.co>

¢Quieres fortalecer tus i enil i6n publica con i inter

La Escuela de Innovacion Publica del Laboratorio de Gobiemo de Chile, en alianza con la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y el Laboratorio de Innovacién Publica de
Bogota (IBO), ofrece el curso virtual Innovacion pablica con perspectiva de género,

I Aprende a identificar brechas de género y aplicar este enfoque en politicas, proyectos e
iniciativas de innovacién publica.

¥ Modalidad: virtual y autogestionada
& Beneficio: gratuito y con certificado de participacion
77 Cierre: sin fecha limite publicada; inscripcién dispanible

£ Conoce los detalles e inscribete desde el #BoletindeOfertalnternacional:
https:/ibogota.gov. in-oferia-internaci -gratis-de-innovacion-publ n-
perspectiva-de-genero

#" Conecta aprendizajes de Chile con nuevas ideas para iransformar Bogota
i iCiudadMiCasa

* Siestas interesado(a) en participar en este curso, manifiesta tu interés enviando un
correo a la doctora, Luisa Fernanda Achagua Mulfor

RE: | #Capacitate en innovacion pablica con perspectiva de género

Desde Luisa Fernanda Achagua Mulfor </fachagua@participacionbogota.gov.ca>
Fecha Lun 28/09/2026 1743
Para  Daniels Ocampo Palacios <docampo@participacionbogots gov cox

b 1 archivo adjunta (101 k8)
Centificado Luisa Aramendez Gallego - 2026-09-14.pdf;

Estimada Daniela,

En este caso, la funcionaria Luisa Aramendez de la Gerencia de Mujer y Género se postuld y culmino
satisfactoriamente el curso, como se evidencia en el documento adjunto, asi mismo, dicha interaccién ya
fue reportada en la plataforma Globo de la Alta Consejeria de Relaciones Internacionales. Muchas
gracias

Cordialmente,

Luisa Fernanda Achagua Mulford

Jefe Oficina Juridica

INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL - IDPAC
Sede Principal Avenida Calle 22 # 48 C - 51 - CP: 110931

PBX: [57) [1) 2417900/30 ext. 51142 - 51160

wanaas et

iy s

e Curso Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcién - 10

septiembre — Funcién Publica
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@ Outlook

Ampliacién de plazo Sumate! | Curso Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcidén

Desde Gestidn del Talento Humano <gestiondeltalentohumano@participacionbogota.gov.co>
Fecha Jue 10/09/2026 12:15
Para Todos IDPAC <todos-idpac@participacionbogota.gov.co>

Buenas tardes, estimados(as) funcionarios, funcionarias y contratistas:

Desde Gestion del Talento Humano informamos que se amplia hasta el viernes 18 de septiembre de 2026 el
plazo para realizar el curso virtual “Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion”.

Cada accién cuenta para seguir fortaleciendo una cultura de integridad en el IDPAC.
Los invitamos a aprovechar esta ampliacion y completar esta actividad, como parte del compromiso de todos
con el fortalecimiento de la integridad, la transparencia y la prevencion de la corrupcion en nuestra
entidad.
Una vez finalizado el curso, agradecemos remitir el certificado al correo crmontana@participacionbogota.gov.co.
Adjuntamos nuevamente la informacion para acceder al curso.

Link:

https://www.funcionpublica.gov.co/web/guest/eva_/curso-integridad

e Capacitacion “Gestion preventiva de conflicto de intereses” - 10 septiembre
— Funcidn Publica: Fortalecer los conocimientos para la identificacion y gestion
oportuna de posibles conflictos de intereses, contribuyendo a una actuacion
integra, ética y transparente

Invitacién capacitacién | Gestion preventiva de conflictos de intereses [ Resumir este correo

FUNCION PUDICA

Capacitacién

GESTION PREVENTIVA DE CONFLICTO DE INTERESES

Dirigida a Jefes de Talento Humano y Servidores Publicos,

asi como a gestores de integridad e interesados.

iConéctate y fortalece una gestion publica ética y transparente!

Jueves 10 10:00 am s Conéctate a
e septiembre 12:00 través de Teams
de 2026

e Seminario web internacional en Liderazgo Femenino — 16 de septiembre —
UNESCO: Empoderar a las mujeres mediante el aprendizaje a lo largo de la vida
— El papel del liderazgo femenino en las ciudades del aprendizaje

*
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& Outlook

@ #Fortalece tus conocimientos en liderazgo femenino con esta oportunidad de la UNESCO

Desde Comunicaciones IDPAC <comt @ o>

Fecha Mar 15/09/2026 14:00

Para  Todos IDPAC <todos-idpac@participacionbogota gov.co>; Funcionarios IDPAC
<Funcionarios@participacionbogota gov.co>

& unesco Lliderazgo femenino
en ciudades del aprendlzaje

Inattits para ot Apreedi £ 410 Largo de Tods i Vida

# Nombre: Empoderar a las mujeres mediante el aprendizaje a lo largo de la vida — El papel
del liderazgo enlas del ap

|| Institucion: Instituto de la UNESCO para el Aprandlza;e a lo Largo de Toda la Vida

“" Fecha: 16 de septiembre de 2026

22 Publico: Ilderesas semdoras y servidores publicos, organizaci sociales,

actores y en igualdad de género y desarrollo urbano.

D Detalle: seminario web internacional que compartira experiencias y estrategias sobre
liderazgo femenino, aprendizaje, gobernanza local, accién climéatica, innovacién digital y
emprendimiento. Disponible en espafiol.

Conoce la oferta en el #BoletindeOfertalnternacional:
https://bogota.gov. fert: it i global-sobi
liderazgo-femenino

»" Conecta con experiencias de otras ciudades y lleva nuevos aprendizajes a Bogota.
#Bogotalnternacional #BogotaMiCiudadMiCasa

e Capacitacion en Dialogo Participativo TALENTO HUMANO - 23 de
septiembre Veeduria Distrital: Jornada de fortalecimiento de capacidades
sobre Control Social a la Gestion del Talento Humano en el Distrito, la cual se
desarroll6 en modalidad virtual

8:58 | cua-zthd-qaq @ Moteo Devid Ortiz Monte:

Entldades Destacadas 2022

Enl.mg.\ oportuna, completa y organizada de los snomzs del efercicio a la Veeduria P -
interaccién ( i)

Mﬂoddoq:as que facilitaron un didlogo directo y o entre servidores/as, contratistas y grupos de valor,

promoviendo la escucha activa, el intercambio de opiniones y Ia conexién con la cudadar

Convocatoria Y participacion Pl Purs Clausdia Montaia SANDRA GARCIA

Uso articulado de plezas comunicativas, redes sociales, comeo electronico, chats y otros canales para

ampliar fa participacién y vincular diversos grupas de valor, incluyendo temas de integridad, transparencia

¥ lucha contra la cormupcin.
/Condiciones participacion efectiva.

Adecuadas condiciones bqiain. y de accasibilidad lenguaje claro, materiales pertinentes, sonido,

lluminacién, espacios adecuados, modalidades mixtas y ajustes razonables para personas con

discapacidad.

e Curso Bogota sin Discriminacion Racial — 24 de septiembre — IDPAC:

*

»*
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in disciminacion racd € Re

BOGOTA SIN
CRIMINACION RAC)

‘-,?mes PARA PREVENIR Y Acmﬂf,u

Inscripciones: s
31 de agosto al 18 de septiembre.

Desarrollo del curso:
24 de septiembre al 24 de octubre.

—s participacionbogota.gov.co <«

Cursos y diplomados gratuitos

Comuicaciones DPAC

A’a Parz Todos IDPAC: Funcionarios IDPAC

O € regmie & mespudatodes ( Reemiar

— Universidad Compensar: Se contd con

inscripcion de 21 funcionarios en las diferentes ofertas de cursos y diplomados

L Actualizacion en las normas de infancia y adolescencia ir al curso
. Actualizacion en legislacion tributaria ir al curso

Administracién de riesgos, lavado de activos y financiacién del terrorismo SARLAFT ir al curso
Agilidad empresarial y desarrollo organizacional jr al curso
Al compliance lead ir al curso

. Al engineer con claude ir al curso

Al agéntico it al curso

1

& Outiook 3

8

a.

FORTALECE TU HOJA DE VIDA: Inscribete a los nuevos cursos y diplomados gratuitos con Compensar &

4 6.

7.

8

Desde Gestion del Takento H gesti participaci g S
Fecha Vie 11/09/2026 413PM 10
P i 11
Para IDPAC 1
13.
. ; 14
Reciban un cordial saludo. 15,
16.
Nos complace informarles que, gracias a nuestra alianza con Compensar, ya se encuentra disponible el nuevo 5

portafolio de cursos y diplomados gratuitos dirigido a todos los funcionarios del IDPAC.

. Andlisis de datos con IA ir al curso

Atencidn a victimas de violencia sexual i al curso

. Atraccién Del Talento Humano ir al curso
. Atraccién y seleccién del talento humano en el marco de la diversidad, equidad e inclusién ir al curso
. Auditor interno ISO 9001:2015 r al curso

Auditoria contable y control interno r al curso

. Basic english ir al curso

Buenas practicas de manufactura: excelencia operacional ir al curso
Ciberseguridad empresarial ir al curso
Competencias en redaccién y escritura profesional ir al curso

. Contabilidad basica r al curso

. 19. Cultura en seguridad vial para conductores ir al curso

. Todqs los programas son certificados (requiere 80% de asistencia). 20. Customer 360 ony fi 6n para el futuro ir al curso =
+ Las Inscripoiones se realizan a través del Proceso de Gestion del Talento Humano 21. Diplomado en desarrollo para aplicaciones méviles ir al curso
* Se P"?‘“ Inscribir mm a2 wm Por persol _8 B f o 22. Djj en gestion i iva y de némina ir al curso
+ Modalidad: Las sesiones combinan encuentros sincronicos y trabajo auténomo, con en 23 en gestion logistica ir al curso

horarics duumos y focimos, 3 & ; 24. Diplomado en transformacion digital ir al curso
+ W Loste o8 @s msqr)pcdn son nmylespeclﬁws ¥ los cupos se asignan rapidamente. iLes 25. Diplomado en gestion integral del talento humano ir al curso

recomendamos inscribirse lo antes posible! 26. Disefio y gestion de indi de (KP1) ir al curso
+ Algunos cursos exigen prerrequisitos técnicos o académicos. 27. Edtech agéntico ir al.curso
+ Algunos cursos se desarmollan con aliados como Areandina o Universidad Plolo 28. El poder de la diversidad e inclusion para fortalecer la productividad ir al curso

Para realizar tu inscripcion por favor remitir al correo docampo@participacionbogota.gov.co

Para mayor informacidn sobre algln curso en especifico, pueden remitirse a los links en el cuerpo del correo 0
solicitar mayor informacion al correo docampo@participacionbogota.gov.co

PROPULSOR TEAM: hitps:/online fliphtmis comiasbsffhhi#p=t

32.
33.
34.
35.

37.
38.
39.
40.

006 O

/ParticipacionBogota @BogotaParticipa
www.participacionbogota.gov.co

. Empaques, embalaje y manejo de inventarios ir al curso
. Entendiendo los sistemas de gestion de la calidad (SGC) ir al curso

de la salud mental y productividad del talento

para el
humano en salud ir al curso
ERP i e: gestion empresarial ir al curso
Especializacion en seguridad - comercial ir al curso
Especializacion en seguridad - entidades oficiales ir al curso

Especializacion en seguridad - hospitalaria ir al curso

i en - residencial ir al curso

ony i de prog; publicos ir al curso
Excel para uso emp: ial ir al curso
Excel basico - intermedio (Tecnisistemas) ir al curso

Excel comercial y empresarial ir al curso

@

@Emisoradcradio
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Nombre completo

Género

‘ IDPAC

DE BOGOTA DC.

INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2026

r A=)

t
Aportes
(Espacio exclusivi
para Compensar)

Correo electrénico

HERNAN RICARDO MARTINEZ GARCIA = o s hernanricardo@compensar.com E
José Antonio Chaparro Gomez R Profesional especializado 222 - 04 - Gestion ¢jchaparro@participacionbogota.gov.co
José Antonio Chaparro Gomez Avmu:‘u‘_“‘ Profesional especializado 222 - 04 - Gestion qjchaparro@participacionbogota.gov.co
Luisa Fernanda Aramendez Gallego FEMENINO Profesional Universitario 219-01 - Gerencia dlfaramendez@participacionbogota.gov.c
Diana Andrea Tello Cabrera FEMENINO Auxiliar Administrativo 407-03 - Gestién del|dtello@participacionbogota.gov.co
Diana Andrea Tello Cabrera FEMENINO Auxiliar Administrativo 407-03 - Gestién del|dtello@participacionbogota.gov.co
Liliana Patricia Mancipe Bohérquez FEMENINO Secretario Ejecutivo 425-06 - Oficina de Con|lpmancipe@participacionbogota.gov.co
Liliana Patricia Mancipe Bohérquez FEMENINO Secretario Ejecutivo 425-06 - Oficina de Con|lpmancipe@participacionbogota.gov.co
Jennifer Aragén Benavides FEMENINO Auxiliar administrativa 407-02 - Gestién del ]jaragonb@participacionbogota.gov.co
Jennifer Aragon Benavides FEMENINO Auxiliar administrativa 407-02 - Gestion del |jaragonb@participacionbogota.gov.co
Deicy Andrea Méndez Aguirre FEMENINO Profesional Universitario 219-03 - Gerencia Hdamendez@participacionbogota.gov.co
Ménica Lucia Léopez Jaramillo FEMENINO Profesional Universitario 219-02 Subdireccié|mllopez@participacionbogota.gov.co
Daniela Ocampo Palacios FEMENINO Profesional Universitario 219-02 Gestién del |docampo@participacionbogota.gov.co
Mbénica Lucia Lopez Jaramillo FEMENINO Profesional Universitario 219-02 Subdireccio|mllopez@participacionbogota.gov.co
Anais Arevalo Pefa FEMENINO Auxiliar Administrativo - Subdireccién de Pr{aarevalo@participacionbogota.gov.co
Anais Arevalo Pefia FEMENINO Auxiliar Administrativo - Subdireccién de Priaarevalo@participacionbogota.gov.co
Juan Pablo Pinto Pulido “ma; - Tecnico operativo 314-01 - Gestion de Tecnol jppinto(@participacionbogota.gov.co
Erney Garcia Gallego R Profesional Universitario 219 -03 - Subdirecc|egarcia@participacionbogota.gov.co
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Programa ALDAS: Indicadores de Gestidn enfocados en Procesos de Capacitacion

Desde Daniela Ocampo Palacios <docampofparticipacionbogotgovico>
Fecha Lun 21/09/2026 1028
Para Gerencia e Mujer y Genero <mujerygenero@participacionbogota.gov.cox; Escuela IDPAC
<escuela@partipacionbogota.gav.co>; ROSA MARIA TALERO FRANCO
wwisa GALLEGO
> José Guillermo Orjuela Ardila

<IFaramende: pacionbogota.gor

€€ Luz AngelaB.

<apgil@parti

Estimadas Gerencias

Reciban un especial y cordial saludo.

Desde el Proceso de Gestion de Talento Humano deseamos invitarlas a participar en la proxima jomada
de la ruta de acompanamiento que el Programa ALDAS adelantara con 10s Equipos Dinamizadores.

Conocemos de primera mano el valioso impacto misional que lideran dosde la Gerencia de la
rmativos de la

Escuala d Ia Participacion y |a Gerancia do Mujer y Ganaro an los proc:
ontidad. Por esta razén, consideramaos aue este espacio consiituird una herramienta clave y
transformadora para potenciar a medicion y el alcance de las iniciativas de sus equipos

* Indicadores de Gestion enfocados en Procesos de Gapacitacion

7 Focha: Jueves, 24 de sepliembre de 2026

© Hora:830a.m a 10:30a.m

¥ Modalidad: Virtual — Microsoft Teams

Inscripcién a la jornada de Indicadores de Gestion en Capacitacion:
docampo@participacionbogota.gov.co

Inscripciones hasta: migrcoles 23 de septiembre de 2026 3 las 11:59 p. m.

En esta jormada

aplicados a la evaluacién y
seguimiento del impacto en procesos de i

articipacionbogota gov.co>; GUIOMAR PATRICIA GIL ARDILA

- Reenviar

icampo Palacios: @ Deicy Andrez Mendez Aguire: @ FELIPE SAENZ JAIMES

’ Respondid &l Mié 2
Cordial Saludo Daniela, nos permitimos informar que por parte de la Gerencia Escuela participarén en este espacio la Funcionaria Deicy Méndez y el Contratista Felipe Séenz.

Cordialmente,

‘GERENCIA DE ESCUELA DE LA PARTICIPACION

Su visién y
para enriquecer el dialogo.

Agradecemos motivar la asistencia de sus equipos de trabajo. |Esperamos contar con su activa
participacion!

Cordialmente,

Daniela Ocampo Palacios.

Profesiong

SEGRET,

INSTITH v 1 /2 aQ @ Q

Ausetismo laboral — 29 de septiembre - DASCD

INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCIGN COMUNAL -

IDPAC-.

pacionbogota.gov.co

=

A

y UNIR: En atenciéon a las

iEstamos comprometidos con el ambiente!

actividades programadas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo Distrital, y con el objetivo de fortalecer los conocimientos de los
servidores publicos frente a situaciones relacionadas con AUSENTISMO
LABORAL
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& outiook
: Invitacic
Fec

TODO LO QUE DEEMOS SABER SOBRE
AUSENTISMO
LABORAL

Objetivo: Fortalecer los conocimientos de las servidoras y
servidores publicos sobre el ausentismo laboral, mediante la
invitacion a participar en la capacitacion organizada por UNIR y
el DASCD, como parte de las actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Distrital.

etaria General
LAPARTICIPAGION Y AGCION COMUNAL - IDPAG
a Calle 22 # 68C - 51 - CP 110031

_—
ocen 3
o [2\ OpiGA

73 3gua, energia y papel
et A B[ soco

eHora: 3:00 p.m. a 5:00 p.m.
eFecha: Martes 29 de septiembre de 2026.
*Organizan: UNIR y DASCD.

Siguenos en:

6006000

INSCRIBETE

Enuiado: lunes, 21 de septiembre de 2026 11:12
e erer

3
80 Duque <abuitrago@participacionbogota. gow.co>

rdial saludo.

6n de capacitacion, con ocasion de contribuir al proceso de Induccion y Reinduccion
0 en el Proceso de Gestin del Talento Humano.

CAPACITACIONES INTERNAS
En el mes de septiembre se realizaron las siguientes capacitaciones externas:

e Socializacion y explicacion Circular 012 DE 2026 — 10 de septiembre —
Secretaria General: En la reunion se explicd los nuevos requerimientos para mejorar
la calidad y oportunidad de la informaciéon contable:

o Circular emitida el 2 de septiembre de 2026

Calificacion contable de la Contraloria: 85,9 puntos

Reportes completos, oportunos y detallados por tercero

Entregas mensuales, trimestrales y semestrales

Conciliaciones periddicas entre areas y Contabilidad

Actas de inicio cargadas en SECOP en tres dias habiles

O O O O O

Participaron un total de 25 personas

*

»*
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& DIVULGACION CIRCULAR 012 DE 2026 % Extema Chat Compartido Resumen Preguntas y respuestas  Pizarra m 2525 =

jueves, septiembre 10, 2026 7:00 am. - 800 am. ket (25) sdor
CA_ Camilo Ivan Reye

Daniela Ocampo Palacios
o TG

9_ Gina Marcela Mo,

GA

GUIOMAR PATRICIA GIL
® Organiz

ganizador
JS  JEIMY CECILIA CA.
JF JINETH LILIANA C...

JJ _ JOAN DAVID FER.

Agregar personas

Agregar agentes

S Salir

Por una Mejor Convivencia: Hablemos del Comité - 23 de septiembre -
Comité de Convivencia Laboral: Con el proposito de que conozcan un poco
mas sobre el Comité de Convivencia Laboral, sus funciones y los mecanismos
de orientacién y acompafiamiento, hemos dispuesto este espacio para brindar
herramientas que permitan identificar posibles situaciones de acoso laboral,
prevenirlas y conocer las rutas de atencion correspondientes. Se contd con un
total de 39 asistentes.

@ outlook

Por una Mejor Convivencia: Hablemos del Comité

IBPACE participscianbogota gor co>
tace 3 horas (Mié 16/09/2026, de 10002 12:00)

10, MARIA JOSE BARRERA
or,

IDPAC | BOGOT/\

ALCALDIA MmAaYOR
DE BOGOTA DC.

v ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO

Ménsaj iad Lun 14/09/2026 12:5 L B L
Cordial saludo, estimados funcionariostas) y contratstas:
e o o e o ot st v ACOSO LABORAL
K smos de orientacién y hemos dispuesto este espacio para brindar
herramientas que permitan identiicar posibles situaciones de acoso laboral, prevenirlas y conacer s
rutas de ondientes.
Porlo nvitamos cordialmente a participar en la charla que se realizard: v COnduce: Ar|s Rod r|guez

Fecha: miéreoles 16 de septiembre de 2026

Hora: 10:002. m. a 12:00m,
* Modalidad: Hibrida 7
e oworking 3 y Virtual: A través del enlace que encontrardn en este correo.
o para qu ¥ o resolver inquietudes

ituaciones que puedan afectar la convivencia laboral.
» Estrategia en
' EGUROS Luda.

Orientaciones Sexuales Diversas — Gerencia de Mujer y Género y Talento
Humano - :23 de septiembre: En el marco de la Estrategia ALI (Ambientes
Laborales Inclusivos), se realiz6 el taller de Orientaciones Sexuales Diversas con
el propésito de fortalecer la comprensién y el respeto por las orientaciones
sexuales diversas, promoviendo practicas inclusivas y libres de discriminacion en
la gestién publica y en el relacionamiento con la ciudadania.

*

»
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L

INDUCCION Y REINDUCCION

La Circular Interna No. 013 del 16 de septiembre de 2026, emitida por la Secretaria
General del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal (IDPAC), fija los
lineamientos para la jornada de induccion y reinduccion institucional denominada “Ruta
del Conocimiento”, dirigida de forma obligatoria a todos los servidores publicos y
contratistas de la entidad. Enmarcada en el Decreto Ley 1567 de 1998 y en articulacion
con el Plan Estratégico del Talento Humano y el Plan Institucional de Capacitacion
(PIC), esta iniciativa busca fortalecer la integracion a la cultura organizacional, repasar
la planeacion estratégica, la estructura organica, el Sistema Integrado de Gestion y el
Caddigo de Integridad, ademas de socializar los avances y retos de cada una de las

dependencias de la entidad.

La jornada se llevé a cabo de manera presencial el miércoles 30 de septiembre de 2026
en la sede principal del IDPAC, estructurada en dos bloques principales: una franja
magistral matutina (8:00 a.m. a 12:20 p.m.) con exposiciones de los jefes de area e
intervenciones de las organizaciones sindicales, y una Feria de Servicios en la tarde
(2:00 p.m. a 5:00 p.m.) organizada en siete carpas teméaticas con participacion de
procesos internos y entidades externas como Compensar, el FNA, Coopebis, ARL

Positiva y el Fondo de Empleados del IDPAC.

*
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Para garantizar el desarrollo del evento, los lideres de area debieron remitir sus
presentaciones consolidadas bajo la plantilla e identidad gréafica oficial a mas tardar el
24 de septiembre de 2026.

1. Generalidades de la Jornada

e Fechay Horario: Miércoles 30 de septiembre de 2026, de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

« Modalidad: Evento presencial celebrado en la sede principal del IDPAC

e Poblacion Objetivo: Dirigido de manera obligatoria e integral a todos los
servidores publicos y contratistas de la entidad (estos ultimos convocados a
través de sus jefes de area y supervisores).

e Ejes Tematicos Centrales: Planeacion estratégica, estructura organica,
funciones, sistema integrado de gestion, Codigo de Integridad y los

proyectos/procesos desarrollados en cada area.

2. Estructura de la Jornada

La actividad se organiza en dos bloques principales:

A. Mafiana (8:00 a.m. - 12:20 p.m.): Exposicion Magistral (Auditorio):
Presentaciones a cargo de los jefes de dependencia sobre sus propésitos, logros,
servicios y retos alineados con el Plan de Accion.

e 8:00 a.m.: Presentacion del evento (Oficina Asesora de Comunicaciones).

e« 8:15a.m.-9:50 a.m.: Intervenciones de la Direccién General, Oficina Asesora
de Planeacion y las Subdirecciones (Fortalecimiento, Promocion y Asuntos
Comunales).

e 9:50 a.m.-10:00 a.m.: Receso.

e 10:00 a.m.—-11:00 a.m.: Espacio para intervenciones de Organizaciones

*
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INFORME DE EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2026
Sindicales (Sinfuidpac, Seidpac, Sintradistritales).

e 11:00 a.m.-12:20 p.m.: Exposicion de las Oficinas Asesoras y de Control
(Comunicaciones, Control Interno, Control Disciplinario Interno y Oficina
Juridica).

B. Tarde (2:00 p.m. - 5:00 p.m.): Feria de Servicios de la Secretaria General
Socializacion de tramites, servicios e instituciones aliadas dispuestas en 7 carpas
tematicas:

o Carpa 1: Registro de asistencia (Gestion del Talento Humano).

e Carpa 2: Gestion del Talento Humano y Gestion Contractual.

e Carpa 3: Gestion Documental, Infraestructura/Bienes/Servicios y Gestion
Financiera.

e Carpa 4: Compensar.

e Carpa 5: Fondo Nacional del Ahorro (FNA) y Coopebis.

e Carpa 6: Fondo de Empleados IDPAC y ARL Positiva.

o Carpa 7: Secretaria General y Gestion de las Tecnologias.
3. Asistenciay evidencia fotografica

La jornada registré una asistencia de 145 participantes, a los cuales se les aplicara la

evaluacion de conocimientos para medir el impacto del aprendizaje.

*
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:COMO CUMPLIMOS NUESTRO PRC

PRINCIPALES LINEAS DE ACCION

Quies '
. o PARTICIPACION FORTALE

JUVENIL 2 ORGANIZ
1 el ° . :

AGENDAS DE BARRISM

JUVENTUD ‘ SOCIAL
L] s Agends v L R v

Elaboré: Daniela Ocampo Palacios — Profesional Universitario (E) 219-02 — TH ipe/P

Reviso y aprob6: Luz Angela Buitrago Duque, Profesional Universitario 219-02 TH A WA
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