
 

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 
Teléfono PBX: (57) (1) 2417900 - 2417930  
www.participacionbogota.gov.co  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME DE EJECUCIÓN DEL PLAN INSTITUCIONAL DE 

CAPACITACIÓN 

 

SEPTIEMBRE 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.participacionbogota.gov.co/


 
 
 
 
 
INFORME DE EJECUCIÓN DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN 2026 

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 
Teléfono PBX: (57) (1) 2417900 - 2417930  
www.participacionbogota.gov.co  

 
 

TABLA DE CONTENIDO 

TABLA DE CONTENIDO ......................................................................................... 2 

TABLA DE ILUSTRACIONES (Título 1 - Arial 14 ptos)¡Error! Marcador no definido. 

CONTRATACIÓN ENTIDADES EDUCATIVAS ........................................................... 3 

1. Contrato ................................................................................................................ 4 

2. Cursos contratados  ........................................................................................ 4 

3. Cronograma de ejecución ..................................................................................... 4 

CAPACITACIONES EXTERNAS ................................................................................. 5 

CAPACITACIONES INTERNAS ................................................................................. 11 

INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN ................................................................................. 13 

1. Generalidades de la Jornada .............................................................................. 14 

2. Estructura de la Jornada ..................................................................................... 14 

3. Asistencia y evidencia fotográfica ....................................................................... 15 

ANEXO 1 INFORME BALANCE SOCIAL (Título 1 - Arial 14 ptos)¡Error! Marcador no 

definido. 

BIBLIOGRAFÍA (Título 1 - Arial 14 ptos) ..................¡Error! Marcador no definido. 

 

 

  

http://www.participacionbogota.gov.co/


 
 
 
 
 
INFORME DE EJECUCIÓN DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN 2026 

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 
Teléfono PBX: (57) (1) 2417900 - 2417930  
www.participacionbogota.gov.co  

 
 

INFORME DE EJECUCIÓN DEL PLAN INSTITUCIONAL DE 

CAPACITACIÓN 2026 

 

Durante el tercer trimestre de 2026, se registraron avances significativos en la ejecución 

del Plan Institucional de Capacitación. Estas acciones fortalecieron las competencias de 

los servidores públicos y colaboradores del IDPAC, optimizando así el desempeño de 

sus funciones. 

 

CONTRATACIÓN ENTIDADES EDUCATIVAS 

La contratación responde a la necesidad del IDPAC de cumplir con la Ley 909 de 2004 

y los lineamientos de la Función Pública, implementando el Plan Institucional de 

Capacitación (PIC 2026) alineado con el Plan de Desarrollo Distrital "Bogotá Camina 

Segura". Para su formulación, la entidad realizó el Diagnóstico de Necesidades de 

Aprendizaje Organizacional (DNAO), el cual evidenció prioridades de formación en 

competencias técnicas, funcionales y comportamentales, como transformación digital, 

inteligencia artificial, gestión documental, comunicación efectiva y administración 

pública.  

 

Para atender estas necesidades, la Resolución 525 de 2026 justifica la suscripción de 

un contrato interadministrativo mediante la modalidad de contratación directa con la 

Universidad Nacional de Colombia (Facultad de Ingeniería), fundamentada en el literal 

c) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Este 

proceso cuenta con un presupuesto de $80.000.000 M/CTE amparado en el CDP No. 

1091 y tiene como objetivo ejecutar programas y actividades formativas para fortalecer 

las competencias de los servidores públicos y mejorar el desempeño institucional hasta 

el 30 de noviembre de 2026 
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1. Contrato 

El Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal (IDPAC) y la Universidad 
Nacional de Colombia suscribieron el contrato de contratación directa N.° 
CO1.PCCNTR.9971473 (Proceso N.° CD-IDPAC-671-2026), formalizado y aprobado el 21 de 
septiembre de 2026. El objeto contractual consiste en la prestación de servicios de 
capacitación institucional para fortalecer y perfeccionar las competencias, habilidades y 
conocimientos de los funcionarios públicos de la entidad, alineándose de manera 
estratégica con los objetivos fijados en el Plan Institucional de Capacitación vigente.  

El contrato cuenta con una cuantía total de             COP, respaldada por el 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N.° 1091 y financiada con recursos propios 
de la entidad mediante pagos por abono en cuenta. La ejecución tiene una duración 
estipulada de 68 días, con fecha de terminación prevista para el 30 de noviembre de 

2026, e incluye la constitución de garantías de cumplimiento (   ), pago de salarios y 
prestaciones (   ) y responsabilidad civil extracontractual (200 SMMLV) 

2. Cursos contratados  

El programa contempla la impartición de cuatro cursos semipresenciales de 30 horas 
cada uno (para un total de 120 horas lectivas) en áreas clave como paz y derechos 
humanos, gestión pública inclusiva, transformación digital e inteligencia artificial, e 
integridad y habilidades directivas. 

 
 

3. Cronograma de ejecución 
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CAPACITACIONES EXTERNAS 

En el mes de septiembre se realizaron las siguientes capacitaciones externas: 

 Conectados con tu Gestión - 08 de septiembre – DASCD: En el marco de la 

estrategia "Conectados con tu gestión", modelo distrital de acompañamiento 

estratégico liderado por el DASCD, se realizará la visita gerencial aI Instituto 

Distrital de la Participación y Acción Comunal - IDPAC , espacio que hace parte 

de esta estrategia y cuyo propósito es propiciar un diálogo entre el equipo de 

Talento Humano de la entidad y nuestros expertos temáticos y brindar un 

acompañamiento alineado con los retos del talento humano distrital mediante 

una estrategia de asistencia integral. De este modo, buscamos atender las 

necesidades específicas de la entidad en la gestión del talento humano y 

contribuir a la mejora continua del bienestar, el desempeño y la calidad del 

empleo público. 
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 Curso virtual Innovación pública con perspectiva de género - 08 de 
septiembre - La Escuela de Innovación Pública del Laboratorio de Gobierno 
de Chile - Alcaldía Mayor de Bogotá y el Laboratorio de Innovación Pública 
de Bogotá (IBO): Aprende a identificar brechas de género y aplicar este enfoque 
en políticas, proyectos e iniciativas de innovación pública. 

 
 Curso Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupción – 10 

septiembre – Función Pública  
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 Capacitación “Gestión preventiva de conflicto de intereses” - 10 septiembre 

– Función Pública: Fortalecer los conocimientos para la identificación y gestión 

oportuna de posibles conflictos de intereses, contribuyendo a una actuación 

íntegra, ética y transparente 

 
 Seminario web internacional en Liderazgo Femenino – 16 de septiembre – 

UNESCO: Empoderar a las mujeres mediante el aprendizaje a lo largo de la vida 

– El papel del liderazgo femenino en las ciudades del aprendizaje 
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 Capacitación en Dialogo Participativo TALENTO HUMANO - 23 de 

septiembre Veeduría Distrital: Jornada de fortalecimiento de capacidades 

sobre Control Social a la Gestión del Talento Humano en el Distrito, la cual se 

desarrolló en modalidad virtual 

 
 Curso Bogotá sin Discriminación Racial – 24 de septiembre – IDPAC: 
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 Cursos y diplomados gratuitos – Universidad Compensar: Se contó con la 

inscripción de 21 funcionarios en las diferentes ofertas de cursos y diplomados 
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 Programa ALDAS: Indicadores de Gestión enfocados en Procesos de 

Capacitación - 24 de septiembre – : Metodologías e indicadores prácticos 
aplicados a la evaluación y seguimiento del impacto en procesos de 
capacitación. Su visión y experiencia serán fundamentales para enriquecer el 
diálogo. 

 
 Ausetismo laboral – 29 de septiembre - DASCD y UNIR: En atención a las 

actividades programadas por el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo Distrital, y con el objetivo de fortalecer los conocimientos de los 
servidores públicos frente a situaciones relacionadas con AUSENTISMO 
LABORAL 
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CAPACITACIONES INTERNAS 

En el mes de septiembre se realizaron las siguientes capacitaciones externas: 

 Socialización y explicación Circular 012 DE 2026 – 10 de septiembre – 

Secretaría General: En la reunión se explicó los nuevos requerimientos para mejorar 

la calidad y oportunidad de la información contable:   

o Circular emitida el 2 de septiembre de 2026  

o Calificación contable de la Contraloría: 85,9 puntos  

o Reportes completos, oportunos y detallados por tercero  

o Entregas mensuales, trimestrales y semestrales  

o Conciliaciones periódicas entre áreas y Contabilidad  

o Actas de inicio cargadas en SECOP en tres días hábiles  

Participaron un total de 25 personas 
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 Por una Mejor Convivencia: Hablemos del Comité - 23 de septiembre -  

Comité de Convivencia Laboral: Con el propósito de que conozcan un poco 

más sobre el Comité de Convivencia Laboral, sus funciones y los mecanismos 
de orientación y acompañamiento, hemos dispuesto este espacio para brindar 
herramientas que permitan identificar posibles situaciones de acoso laboral, 
prevenirlas y conocer las rutas de atención correspondientes. Se contó con un 
total de 39 asistentes. 

 
 Orientaciones Sexuales Diversas – Gerencia de Mujer y Género y Talento 

Humano - :23 de septiembre: En el marco de la Estrategia ALI (Ambientes 

Laborales Inclusivos), se realizó el taller de Orientaciones Sexuales Diversas con 
el propósito de fortalecer la comprensión y el respeto por las orientaciones 
sexuales diversas, promoviendo prácticas inclusivas y libres de discriminación en 
la gestión pública y en el relacionamiento con la ciudadanía. 
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INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN 

La Circular Interna No. 013 del 16 de septiembre de 2026, emitida por la Secretaría 

General del Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal (IDPAC), fija los 

lineamientos para la jornada de inducción y reinducción institucional denominada “Ruta 

del Conocimiento”, dirigida de forma obligatoria a todos los servidores públicos y 

contratistas de la entidad. Enmarcada en el Decreto Ley 1567 de 1998 y en articulación 

con el Plan Estratégico del Talento Humano y el Plan Institucional de Capacitación 

(PIC), esta iniciativa busca fortalecer la integración a la cultura organizacional, repasar 

la planeación estratégica, la estructura orgánica, el Sistema Integrado de Gestión y el 

Código de Integridad, además de socializar los avances y retos de cada una de las 

dependencias de la entidad.  

 

La jornada se llevó a cabo de manera presencial el miércoles 30 de septiembre de 2026 

en la sede principal del IDPAC, estructurada en dos bloques principales: una franja 

magistral matutina (8:00 a.m. a 12:20 p.m.) con exposiciones de los jefes de área e 

intervenciones de las organizaciones sindicales, y una Feria de Servicios en la tarde 

(2:00 p.m. a 5:00 p.m.) organizada en siete carpas temáticas con participación de 

procesos internos y entidades externas como Compensar, el FNA, Coopebis, ARL 

Positiva y el Fondo de Empleados del IDPAC.  
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Para garantizar el desarrollo del evento, los líderes de área debieron remitir sus 

presentaciones consolidadas bajo la plantilla e identidad gráfica oficial a más tardar el 

24 de septiembre de 2026. 

1. Generalidades de la Jornada 

 Fecha y Horario: Miércoles 30 de septiembre de 2026, de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.  

 Modalidad: Evento presencial celebrado en la sede principal del IDPAC  

 Población Objetivo: Dirigido de manera obligatoria e integral a todos los 

servidores públicos y contratistas de la entidad (estos últimos convocados a 

través de sus jefes de área y supervisores).  

 Ejes Temáticos Centrales: Planeación estratégica, estructura orgánica, 

funciones, sistema integrado de gestión, Código de Integridad y los 

proyectos/procesos desarrollados en cada área.  

 

2. Estructura de la Jornada 

La actividad se organiza en dos bloques principales:  

 

A. Mañana (8:00 a.m. – 12:20 p.m.): Exposición Magistral (Auditorio): 

Presentaciones a cargo de los jefes de dependencia sobre sus propósitos, logros, 

servicios y retos alineados con el Plan de Acción.  

 8:00 a.m.: Presentación del evento (Oficina Asesora de Comunicaciones).  

 8:15 a.m. – 9:50 a.m.: Intervenciones de la Dirección General, Oficina Asesora 

de Planeación y las Subdirecciones (Fortalecimiento, Promoción y Asuntos 

Comunales).  

 9:50 a.m. – 10:00 a.m.: Receso.  

 10:00 a.m. – 11:00 a.m.: Espacio para intervenciones de Organizaciones 
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Sindicales (Sinfuidpac, Seidpac, Sintradistritales).  

 11:00 a.m. – 12:20 p.m.: Exposición de las Oficinas Asesoras y de Control 

(Comunicaciones, Control Interno, Control Disciplinario Interno y Oficina 

Jurídica).  

B. Tarde (2:00 p.m. – 5:00 p.m.): Feria de Servicios de la Secretaría General 

Socialización de trámites, servicios e instituciones aliadas dispuestas en 7 carpas 

temáticas:  

 Carpa 1: Registro de asistencia (Gestión del Talento Humano).  

 Carpa 2: Gestión del Talento Humano y Gestión Contractual.  

 Carpa 3: Gestión Documental, Infraestructura/Bienes/Servicios y Gestión 

Financiera.  

 Carpa 4: Compensar.  

 Carpa 5: Fondo Nacional del Ahorro (FNA) y Coopebis.  

 Carpa 6: Fondo de Empleados IDPAC y ARL Positiva.  

 Carpa 7: Secretaría General y Gestión de las Tecnologías. 

3. Asistencia y evidencia fotográfica 

La jornada registró una asistencia de 145 participantes, a los cuales se les aplicará la 

evaluación de conocimientos para medir el impacto del aprendizaje. 
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Elaboró: Daniela Ocampo Palacios – Profesional Universitario (E) 219-02 – TH  

Revisó y aprobó: Luz Ángela Buitrago Duque, Profesional Universitario 219-02 TH   
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