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1. Estrategia de crecimiento personal

e Ejecutar el plan anual institucional de capacitacién con énfasis en los ejes
contendidos en el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion 2023-2030 del
DAFP y en las actividades de capacitacion ofrecidas por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Durante el tercer trimestre de 2026, se registraron avances significativos en la ejecucion
del Plan Institucional de Capacitacion. Estas acciones fortalecieron las competencias de
los servidores publicos y colaboradores del IDPAC, optimizando asi el desempefio de

sus funciones.

1.1 Contratacién entidades educativas

La contratacién responde a la necesidad del IDPAC de cumplir con la Ley 909 de 2004
y los lineamientos de la Funcion Publica, implementando el Plan Institucional de
Capacitacion (PIC 2026) alineado con el Plan de Desarrollo Distrital "Bogota Camina
Segura". Para su formulacion, la entidad realiz6 el Diagnéstico de Necesidades de
Aprendizaje Organizacional (DNAO), el cual evidencié prioridades de formaciéon en
competencias técnicas, funcionales y comportamentales, como transformacion digital,
inteligencia artificial, gestion documental, comunicacion efectiva y administracion

publica.

Para atender estas necesidades, la Resolucion 525 de 2026 justifica la suscripciéon de
un contrato interadministrativo mediante la modalidad de contratacion directa con la

Universidad Nacional de Colombia (Facultad de Ingenieria), fundamentada en el literal

c) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de *
»
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2015. Este proceso cuenta con un presupuesto de $80.000.000 M/CTE amparado en el
CDP No. 1091 y tiene como objetivo ejecutar programas y actividades formativas para
fortalecer las competencias de los servidores publicos y mejorar el desempefio

institucional hasta el 30 de noviembre de 2026

Contrato

El Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal (IDPAC) y la Universidad
Nacional de Colombia suscribieron el contrato de contratacién directa N.°
CO1.PCCNTR.9971473 (Proceso N.° CD-IDPAC-671-2026), formalizado y aprobado el 21 de
septiembre de 2026. El objeto contractual consiste en la prestacion de servicios de
capacitacion institucional para fortalecer y perfeccionar las competencias, habilidades y
conocimientos de los funcionarios publicos de la entidad, alineandose de manera

estratégica con los objetivos fijados en el Plan Institucional de Capacitacion vigente.

El contrato cuenta con una cuantia total de $80.000.000 COP, respaldada por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N.° 1091 y financiada con recursos propios
de la entidad mediante pagos por abono en cuenta. La ejecucion tiene una duracién
estipulada de 68 dias, con fecha de terminacion prevista para el 30 de noviembre de
2026, e incluye la constituciéon de garantias de cumplimiento (10%), pago de salarios y

prestaciones (10%) y responsabilidad civil extracontractual (200 SMMLYV)

Cursos contratados

El programa contempla la imparticiéon de cuatro cursos semipresenciales de 30 horas
cada uno (para un total de 120 horas lectivas) en areas clave como paz y derechos
humanos, gestion publica inclusiva, transformacién digital e inteligencia artificial, e

integridad y habilidades directivas.

*
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Actividad No. No. Lugar de Fecha Fecha de Horario
Académica Horas | Sesiones ejecucion de Terminacion
Inicio

Curso Integridad 30 6 Semipresencial P: 5de 25 de lunes 7:00
Publica, Gestion IDPAC VS: Google | octubre | noviembre de a.m.a
Institucional y Meet de 2026 2026 12:00 p.m.
Habilidades
Directivas
Curso 30 6 Semipresencial P: 20 de 24 de martes
Transformacion Salén UNAL - 408 octubre | noviembre de | 7:00 a.m. a
Digital, Inteligencia (hangar - sétano) de 2026 2026 12:00 p.m.
Artificial e VS: Google Meet
Innovacién Publica
Curso Paz Total, 30 6 Semipresencial P: 21 de 25 de miércoles
Derechos IDPAC VS: Google | octubre | noviembre de | 7:00 a.m. a
Humanos, Territorio Meet de 2026 2026 12:00 p.m.
y Gestién Social
Curso Gestion 30 6 Semipresencial P: 15 de 19 de jueves
Publica Inclusiva: IDPAC VS: Google | octubre | noviembre de | 7:00 a.m. a
Muijeres, Diversidad Meet de 2026 2026 12:00 p.m.
y Enfoque
Diferencial

Cronograma de ejecucion

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

ACTIVIDAD
20[21]22]23]2a]25]25 [27]28]29]30( 1] 2[3]a[ 5 [6[ 7] 8] o[##] 11] 12] 13] 14] 15] 16] 17] 18] 19] 20] 21] 22] 23] 24] 25] 26] 27] 28] 29] 30[1[2[3]4[s]e[7[#[9[10]11]12]13[14]15]16]17]18]19[20]21]22]2324]25]26]27 282930

INICIO CONTRATO
INSCRIPCIONES
FUNCIONARIOS

PLANEACION CON

UNAL
Curso 1: Paz Total,
DDHH, Territorio y
Gestion Social
Curso 2: Gestion
Publica Inclusiva:
Mujeres, Diversidad y
Enfoque Diferencial
Curso 3:
Transformacidn Digital,
1A e Innovacién Publica

Curso 4: Integridad
Publica, Gestion
Institucional y
Habilidades Directivas
PROCESQ DE
CERTIFICACION Y
LIQUIDACION

1.2 Capacitaciones externas

*
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En el mes de septiembre se realizaron las siguientes capacitaciones externas:

e Conectados con tu Gestion - 08 de septiembre — DASCD: En el marco de la
estrategia "Conectados con tu gestion", modelo distrital de acompafamiento
estratégico liderado por el DASCD, se realizara la visita gerencial al Instituto
Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC , espacio que hace parte
de esta estrategia y cuyo propoésito es propiciar un dialogo entre el equipo de
Talento Humano de la entidad y nuestros expertos tematicos y brindar un
acompanamiento alineado con los retos del talento humano distrital mediante
una estrategia de asistencia integral. De este modo, buscamos atender las
necesidades especificas de la entidad en la gestion del talento humano y
contribuir a la mejora continua del bienestar, el desempefio y la calidad del
empleo publico.

Imagen: Evidencia de convocatoria

Agenda visita gerencial - "Conectados con tu Gestion” Ppt Visi
[} Resumir este correo electronico

L L S a—
Rubén Antonio Mora Garcés <rmora@serviciocivil.gov.co> Q@

Para: @ Daniela Ocampo Palacios Mar 15/09/2026 8:58

Visita Instituto Distrital de la Participacion
y Accidn Comunal - IDPAC

=| Lista de asistencia IDPAC 8-5...
74 KB

Estrategia Asistencia Integral 2026
“Conectados con tu Gestion”

Daniela buenos dias,
Te comparto la lista de asistencia de la visita al IDPAC

Cordialmente, H—sep—!ﬂ?ﬁ

p . BOGOT/\

— ok
B | i socom

e Curso virtual Innovacién publica con perspectiva de género - 08 de
septiembre - La Escuela de Innovacién Publica del Laboratorio de Gobierno
de Chile - Alcaldia Mayor de Bogota y el Laboratorio de Innovacién Publica
de Bogota (IBO): Aprende a identificar brechas de género y aplicar este enfoque
en politicas, proyectos e iniciativas de innovacion publica.

*
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Imagen: Evidencia de convocatoria

& Outlook

| #Capacitate en innovacién pablica con perspectiva de género

Desde Com IDPAC
Fecha Mar 8/09/2026 16:00
Para Todos IDPAC <tod p

<Funcionarios@participacionbogota gov o>

agov.cox

IDPAC

& Quieres fortalecer tus conocimientos en innovacién publica con experiencias internacionales?

La Escuela de Innovacién Publica del Laboratoric de Gobiemo de Chile, en alianza con la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y el Laboratorio de Innovacién Pablica de
Bogota (IBO), ofrece el curso virtual Innovacion pablica con perspectiva de género.

“ Aprende a identificar brechas de género y aplicar este enfoque en politicas, proyectos e
iniciativas de innovacién publica.

Modalidad: virtual y autogestionada
® Beneficio: gratuito y con certificado de participacion
77 Cierre: sin fecha limite publicada; inscripcion disponible

£ Conoce los detalles e inscribete desde el #BoletindeOfertalnternacional:
hitps://bogota.gov.co/boletin-oferia-internacional/curso-gratis-de-innovacion-publica-con-
perspectiva-de-genero

#" Conecta aprendizajes de Chile con nuevas ideas para transformar Bogota
iCiudadMiCasa

#B ional #B

* Siestas interesado(a) en participar en este curso, manifiesta tu interés enviando un
correo a la doctora, Luisa Fernanda Achagua Mulfor.

& outlook

RE: | #Capacitate en innovacién publica con perspectiva de género
Desde Luisa Femnanda Achagua Mulfor <Ifachagua@participacionbogota.gov.co>
Fecha Lun 28/09/2026 17:43

Para Daniela Ocampo Palacios <docampo@participacionbogota gov.cos

il 1 archive adjunta (101 k8)
Certificado Luisa Aramendez Gallego - 2026-09-14 pdf;

Estimada Daniela,

En este caso, la funcionaria Luisa Aramendez de la Gerencia de Mujer y Género se postuld y culmino
satisfactoriamente el curso, como se evidencia en el documento adjunto, asi mismo, dicha interaccion ya
fue reportada en la plataforma Globo de la Alta Consejeria de Relaciones Internacionales. Muchas
gracias

Cordialmente,

Luisa Femnanda Achagua Mulford
Jefe Oficina Juridica

INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL - IDPAC
Sede Principal Avenida Calle 22 # 48 C - 51 - CP: 110931

PBX: (57) [1) 2417900/30 ext. 51142 - 51160

B

y Lucha contra la Corrupcion - 10

e Curso Integridad, Transparencia
septiembre — Funcién Publica
Imagen: Evidencia de convocatoria
@ oOutlook
Ampliacion de plazo Sumate! | Curso Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion
Desde Gestién del Talento Humano <gestiondeltalentohumano@participacionbogota.gov.co>
Fecha Jue 10/09/2026 12:15
Para Todos IDPAC <todos-idpac@participacionbogota.gov.co>
Buenas tardes, estimados(as) funcionarios, funcionarias y contratistas:
Desde Gestion del Talento Humano informamos que se amplia hasta el viernes 18 de septiembre de 2026 el
plazo para realizar el curso virtual “Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion”.
Cada accion cuenta para seguir fortaleciendo una cultura de integridad en el IDPAC.
Los invitamos a aprovechar esta ampliacion y completar esta actividad, como parte del compromiso de todos
con el fortalecimiento de la integridad, la transparencia y la prevencién de la corrupcion en nuestra
entidad.
Una vez finalizado el curso, agradecemos remitir el certificado al correo crmontana@participacionbogota.gov.co.
Adjuntamos nuevamente la informacién para acceder al curso.
Link:
https://www.funcionpublica.gov.co/web/guest/eva_/curso-integridad
[

Capacitacion “Gestion preventiva de conflicto de intereses” - 10 septiembre

— Funcioén Publica: Fortalecer los conocimientos para la identificacion y gestion

oportuna de posibles conflictos de
integra, ética y transparente
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Imagen: Evidencia de convocatoria

Invitacion capacitacién | Gestion preventiva de conflictos de intereses [Z Resumir este correo

FUNCIon FUDIICS

Capacitacién

GESTIGN PREVENTIVA DE CONFLICTO DE INTERESES

Dirigida a Jefes de Talento Humano y Servidores Publicos,

asi como a gestores de integridad e interesados.

iConéctate y fortalece una gestién publica ética y transparente!

Jueves 10 10:00 am 2 Conéctate a
e septiembre 212:00m. través de Teams

e Seminario web internacional en Liderazgo Femenino — 16 de septiembre —
UNESCO: Empoderar a las mujeres mediante el aprendizaje a lo largo de la vida
— El papel del liderazgo femenino en las ciudades del aprendizaje

Imagen: Evidencia de convocatoria

@ Outlook

@ #Fortalece tus conocimientos en liderazgo femenino con esta oportunidad de la UNESCO

Desde C¢ IDPAC

Fecha Mar 15/09/2026 1400

Para Todos IDPAC <todos-idpac@participacionbogota gov.co>; Funcionarios IDPAC
<Funcionarios@participacionbogota gov.co>

& unesco Lliderazgo femenino
e e e en ciudades del aprendizaje

# Nombre: Empoderar a las mujeres mediante el aprendizaje a lo largo de la vida — El papel
del liderazgo femenino en las ciudades del aprendizaje

il Institucion: Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida

77 Fecha: 16 de septiembre de 2026

28 Publico: lideresas, Y. i publicos, i sociales, academia,
actores educativos y personas interesadas en igualdad de género y desarrollo urbano.

O Detalle: seminario web que i i y sot
liderazgo femenino, aprendizaje, gobernanza local, accién climatica, innovacion digital y
emprendimiento. Disponible en espafiol.

Conoce la oferta en el #BoletindeOfertalnternacional:
/boletin-ofert: invit lobal-sobr
g

liderazgo-femenino

" Conecta con experiencias de otras ciudades y lleva nuevos aprendizajes a Bogota.
iudadMiCa:

*
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e Capacitacion en Dialogo Participativo TALENTO HUMANO - 23 de
septiembre Veeduria Distrital: Jornada de fortalecimiento de capacidades
sobre Control Social a la Gestion del Talento Humano en el Distrito, la cual se
desarroll6 en modalidad virtual

Imagen: Evidencia de convocatoria

Entidades Destacadas 2022

QQ@@.

Emngaowdma ompiebvorgmmdadc\ossomzsdel ejercico a la a Veeduria Distrtal,
interaccion

mmogs que facilitaron un didiogo directo y fui ido entre servdores/as, contratitasy grpos de vako,

promoviendo la escucha activa, el intercambio de opiniones y la conexion con la ciudadania.

Convocatoria

Uso articulado de plezas comunicativas, redes sociales, cormeo electronico, chats y otros canales para
amnkaumnwomymu r diversos grupas de valor, incluyendo temas de integridad, transparencia
y lucha contra la cormupcion.

/Condiciones participacion efectiva,
AacsCodiones Toghula ¥4 scoseided: leogie ceo, trmteiles pertiventes, sonk,
luminacidn, espacios adecuados, modalidades mixtas y ajustes razonables para personas con
discapacidad

e Curso Bogota sin Dlscrlmlna0|on Racial — 24 de septiembre — IDPAC:
Imagen: Evidencia de convocatoria

o} {Ain estas 2 iempol Inscribte al curso Bogot in discriminadion radal & Resamir

Comeicaderes DPAC 0 4 resenier & hepodatotes ( Reeni

A

& Parz: Todos IDPAC: Funcionarios IDPAC

n\scmmNAcmN RAC

CLAVES PARA PREVENIR Y AL‘TU;#L

Inscripciones:
31 de agosto ul 18 de septiembre.

Desarrollo del curso:
24 de septiembre al 24 de octubre.

—+ participacionbogota.gov.co

e Cursos y dlplomados gratuitos Unlver5|dad Compensar Se contd con la
inscripcion de 21 funcionarios en las diferentes ofertas de cursos y diplomados

*
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Imagen: Evidencia de convocatoria

@ outlook

FORTALECE TU HOJA DE VIDA: Inscribete a los nuevos cursos y diplomados gratuitos con Compensar

Desde Gestion del Talento Humano <gestiondeltalentoh b
Fecha Vie 11/09/2026 413PM

Para  Funcionarios IDPAC <Funcionarios@participacionbogota.gov.co>

Reciban un cordial saludo,

Nos complace informarles que, gracias a nuestra alianza con Compensar, ya se encuentra disponible el nuevo
portalolio de cursos y diplomados gratuitos dirigido a todos los funcionarios del IDPAC

+ Todos los programas son certificados (requiere 80% de asistencia).

+ Las inscripciones se realizan a través del Proceso de Gestion del Talento Humano
+ Se puede inscribir maximo a 2 cursos por persona

+ Modalidad: Las sesiones combinan encuentros sincronicos y trabajo autonomo, con di ilidad en

1
2.
8
4
5.

6.
7
8
9

Actualizacién en las normas de infancia y adolescencia
Actualizacion en legislacion tributaria ir al curso

INFORME DE EJECUCION PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

Administracion de riesgos, lavado de activos y financiacién del terrorismo SARLAFT jr al curso

iral curso

Agilidad empresarial y desarrollo organizacional
Al compliance lead ir al curso

Al engineer con claude
Al warkplace agéntico
Andlisis de datos con IA ir al cus
Atencion a victimas de violencia sexual ir al curso
Atraccion Del Talento Humano ir al curso

Atraccion y seleccion del talento humano en el marco de la diversidad, equidad e inclusion ir al curso

Auditor interno ISO 9001:2015 ir al curso

Auditoria contable y control interno ir al curso

Basic english ir al curso

Buenas practicas de manufactura: excelencia operacional ir al curso
Ciberseguridad empresarial ir al curso

Competencias en redaccion y escritura profesional i al curso
Contabilidad basica i al curso

Cultura en seguridad vial para conductores ir al curso

Diplomado en desarrollo para aplicaciones méviles ir al curso

Diplomado en gestién administrativa y de némina ir al curso

horarios diumos y noctumos.
+ [l Los tiempos de inscripcion son muy especificos y los cupos se asignan rapidamente, Les
recomendamos inscribirse o antes posible!
+ Algunos cursos exigen prerrequisitos técnicos o académicos.
+ Algunos cursos se con aliados Areandina o Uni

Piloto
Para realizar tu inscripcion por favor remitir al correo docampo@participacionbogota.gov.co

Cédula

Nombre

Celular

Cargo Actual

Nombre del curso elegido

Para mayor informacion sobre algln curso en especifico, pueden remitirse a los links en el cuerpo del correo o
solicitar mayor 6n al correo doc icipaci gov.co

PROPULSOR TEAM: https:/fonline fliphtmi5.com/asbs/ffhh/#p=1

Nombre completo

Di en gestion logistica ir al curso

Diplomado en transformacion digital ir al curso

Diplomado en gestion integral del talento humano ir al curs
Disefio y gestién de indicadores de desempeiio (KP1) ir a
Edtech agéntico ir al curso

El poder de la diversidad e inclusion para fortalecer la productivi
Empaques, embalaje y manejo de inventarios ir al curso

idad ir al curso

Entendiendo los sistemas de gestion de la calidad (SGC) ir al curso
Entrenamiento emocional para el mantenimiento de |a salud mental y productividad del talento

humano en salud ir al curso

ERP intelligence: gestion integrada empresarial ir al curso
Especializacion en seguridad - comercial ir al curso
Especializacion en seguridad - entidades oficiales ir al curso
Especializacién en seguridad - hospitalaria ir al curso
Especializacion en seguridad - residencial ir al curso
Evaluacion y monitoreo de programas publicos ir al curso
Excel avanzado para uso empresarial ir al curso

Excel basico - intermedio (Tec!

Excel comercial y empresarial ir al curso

) ir al curso

Imagen: Listado de Inscritos

para Compensar)

Correo electronico

HERNAN RICARDO MARTINEZ GARCIA o R hernanricardo(@compensar.com K
José Antonio Chaparro Gomez TR Profesional especializado 222 - 04 - Gestion djchaparro@participacionbogota.gov.co
José Antonio Chaparro Gémez e n i Profesional especializado 222 - 04 - Gestién ¢jchaparro@participacionbogota.gov.co
Luisa Fernanda Aramendez Gallego FEMENINO Profesional Universitario 219-01 - Gerencia d lfaramendez@participacionbogota.gov.c
Diana Andrea Tello Cabrera FEMENINO Auxiliar Administrativo 407-03 - Gesti6n del |dtello@participacionbogota.gov.co
Diana Andrea Tello Cabrera FEMENINO Auxiliar Administrativo 407-03 - Gestion del |dtello@participacionbogota.gov.co
Liliana Patricia Mancipe Bohérquez FEMENINO Secretario Ejecutivo 425-06 - Oficina de Con{lpmancipe@participacionbogota.gov.co
Liliana Patricia Mancipe Bohorquez FEMENINO Secretario Ejecutivo 425-06 - Oficina de Con{lpmancipe@participacionbogota.gov.co
Jennifer Aragén Benavides FEMENINO Auxiliar administrativa 407-02 - Gestion del |jaragonb@participacionbogota.gov.co
Jennifer Aragon Benavides FEMENINO Auxiliar administrativa 407-02 - Gestién del ]jaragonb@participacionbogota.gov.co
Deicy Andrea Méndez Aguirre FEMENINO Profesional Universitario 219-03 - Gerencia Fdamendez@participacionbogota.gov.co
Monica Lucia Lopez Jaramillo FEMENINO Profesional Universitario 219-02 Subdireccio|mllopez@participacionbogota.gov.co
Daniela Ocampo Palacios FEMENINO Profesional Universitario 219-02 Gestién del |docampo@participacionbogota.gov.co
Monica Lucia Lopez Jaramillo FEMENINO Profesional Universitario 219-02 Subdirecciéjmllopez@participacionbogota.gov.co
Anais Arevalo Peila FEMENINO Auxiliar Administrativo - Subdireccion de Pr{aarevalo@participacionbogota.gov.co
Anais Arevalo Pefia FEMENINO Auxiliar Administrativo - Subdireccion de Pr{aarevalo@participacionbogota.gov.co
Juan Pablo Pinto Pulido mnd;uj_“‘ Tecnico operativo 314-01 - Gestion de Tecnol jppinto@participacionbogota.gov.co
Erney Garcia Gallego R Profesional Universitario 219 -03 - Subdirecc|egarcia@participacionbogota.gov.co

e Programa ALDAS:

aplicados a

Indicadores de Gestion enfocados en Procesos de
Capacitacion - 24 de septiembre — : Metodologias e indicadores practicos

la evaluacion y seguimiento del

impacto en procesos de

capacitaciéon. Su visidn y experiencia seran fundamentales para enriquecer el

dialogo.
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Imagen: Evidencia de convocatoria

& outlook

Programa ALDAS: Indicadares de Gestion enfocados en Procesos de Capacitacion

Desde Daniela Ocampo Palacios <docampo@participacionbogotagov.co
Fecha Lun 21/03/2026 1028
Para Gerencia de Mujer y Genero <mujerygenero@participacionbogota gov.cos; Escuela IDPAC

<escuela@particpacionbogota.gov.cos; ROSA MARIA TALERO FRANCO

wwisa GALLEGO

pacionbogota.gov.co>; 4osé Guilermo Orjuela Ardila
onbogatagov.co>
@ participacionbogota gov.co>; GUIGMAR PATRICIA GIL ARDILA

<IFaramende:
<Jorjuela@pa
€ Luz Angetas.
<gpgi@part

Estimadas Gerencias:
Reciban un especial y cordial saludo.

Desde el Proceso de Gestion de-Talento Humano deseamos invitarlas a participar en la proxima jomada

de la ruta de acompafiamiento que el Programa ALDAS adelantara con 10s EQUipos Dinamizadores. ) 4 Responder €\ Responderatodos /> Reemviar

Conocemaos de primera mano el valioso impacto misional que lideran dosde la Gerencia de la
Escuola do la Participacién y la Geroncia de Mujer y Génaro en los procesos formativos do la
entidad. Por esta razon, consideramos que este espacio constituira una herramienta clave y
wransformadora para polenciar la medicion y el alcance de las iniciativas de sus equipos:

® Parz: @ Daniela Ocampo Palacios: @ Deicy Andrea Mendez Aguirre: @ FELIPE SAENZ JAIMES

# Indicadoros de Gostion enfocades on Proceses do Capacitacion B Respondid el Mié 23/09/2026

728

Focha: Jueves, 24 de septiembre de 2026

© Hora: 8:30a.m. a 10:30 2. m Cordial Saludo Daniela, nos permitimos informar que por parte de la Gerencia Escuela participarén en este espacio la Funcionaria Deicy Méndez y el Contratista Felipe Séenz.
5 Modalidad: Virtual - Microsoft Teams
Inscripeién a |a jornada de Ingicadores e Gestion en Capacitacion: Cordialmente,
docampo@participacionbogota.gov.co ’
hasta: miéreales 23 de 2026 2 las 11:59 p. m.
En asta jomada o aplicados ala evaluacion y .
seguimiento del impacto en procesos de ‘Su visién y experi (GERENCIA DE ESCUELA DE LA PARTICIPACION

para enriquecer el dialogo.

Agradecemos motivar Ia asistencia de sus equipes de trabajo. |Esperamos contar con su activa
participacién!

INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL - IDPAC-.
931

Cordialmente,

.gug;% Tbﬁ;fr:—s::mpmmendosconetambiente! ‘,?,“5

e Ausetismo laboral — 29 de septiembre - DASCD y UNIR: En atencion a las
actividades programadas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo Distrital, y con el objetivo de fortalecer los conocimientos de los
servidores publicos frente a situaciones relacionadas con AUSENTISMO
LABORAL

Imagen: Evidencia de convocatoria

@ Outlook
RE: Invitacién a capacitacién Hablemos de ausentismo laboral

TODO LO QUE DEBEMOS SABER SOBRE Desde Maria del ilar Perez Guayacan <mpperez@ participacionbogotagor co>

Fecha Lun 21/09/2026 11:16

Para Daniela Ocampo Placios <dacampo @particpacionbogeta gev.co>
CC Luz Angel Buitrago Duque <abuitrago@partiipacionbogota gov.cos
Gracias, ya me inscribi
‘ Maria del Pilar Pérez Guayacan
I — ’ Secretario Ejecutivo 425-07 (E)
Gestién Documental - Secretaria Ge

eneral
INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL - IDPAC

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C — 51 — CP 110931
PBX: 601 2417900/30 Ext. 1114

PP ST o ‘www.participacionbogota.gov.co
Objetivo: Fortalecer los conocimientos de las servidoras y paricipacionbogota. o

servidores publicos sobre el ausentismo laboral, mediante la o Cuidemos el planeta untos. F_\ g‘ﬁ%ﬂ e
invitacion a participar en la capacitacion organizada por UNIR y “me;‘;:';g;g‘;;‘::;“:ﬂ:;:;;w !
el DASCD, como parte de las actividades del Sistema de {Cada accion cuental ‘¥~ B | o | sosom,

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Distrital.
eHora: 3:00 p.m. a 5:00 p.m. .
iguenos en:

S i S 660000

INSCRIBETE
AQuI

Enviado: lunes, 2L de septiembre de 2026 11:12

Ce: Luz Angela Buitraga Dugue <abuitrago@participacionbogata, gov.co>
Asunto:

Recibe un cordial saludo.

Te reenvio invitacidn de capacitacion, con ocasion de contribuir al proceso de Induccién y Reinduceidn
en el del

Cordiaimente,

1.3 Capacitaciones internas

*

»*
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En el mes de septiembre se realizaron las siguientes capacitaciones externas:

e Socializacién y explicacion Circular 012 DE 2026 — 10 de septiembre —
Secretaria General: En la reunion se explicé los nuevos requerimientos para mejorar
la calidad y oportunidad de la informacion contable:

o Circular emitida el 2 de septiembre de 2026

Calificacion contable de la Contraloria: 85,9 puntos

Reportes completos, oportunos y detallados por tercero

Entregas mensuales, trimestrales y semestrales

Conciliaciones periddicas entre areas y Contabilidad

Actas de inicio cargadas en SECOP en tres dias habiles

0O O O O O

Participaron un total de 25 personas

Imagen: Evidencia de reunion

& DIVULGACION CIRCULAR 012 DE 2026 #Exteno  Chat Compartido Resumen  Preguntas y respuestas  Pizarra m 2525

NOMINA

GA. GUIOMAR PATRICIA GIL
® Organiz

ganizador
JS  JEIMY CECILIA CA.

JF_ JINETH LILIANA C...

J)_ JOAN DAVID FER

e Por una Mejor Convivencia: Hablemos del Comité - 23 de septiembre -
Comité de Convivencia Laboral: Con el propdsito de que conozcan un poco
mas sobre el Comité de Convivencia Laboral, sus funciones y los mecanismos
de orientacién y acompanamiento, hemos dispuesto este espacio para brindar
herramientas que permitan identificar posibles situaciones de acoso laboral,

prevenirlas y conocer las rutas de atencién correspondientes. Se conté con un
total de 39 asistentes.

*

»*
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Imagen: Evidencia de convocatoria

& outlook

Por una Mejor Convivencia: Hablemos del Comité

IDPAC | BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

v ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO
LABORAL

riguez,Liseth Vanessa Rodriguez Martinez, Angela Rocio Velasque
Mensaje enviado  Lun 14/08/2026 1252

Cordial saludo, estimados funcionariostas] y contratistas:

. e ot Coenctsbors, s sy v ACOSO LABORAL
;

de orlentaciény hemos disp espacio para brindar
ar posibles situaciones de acoso laboral, prevenilas y conocer las

o eresos : v Conduce: Aris Rodriguez
Fecha: o d

Hora: 1

® Mo ibrida i

Presenci dng 3y Virtual: A través del enlace que encontrardn en este correo.

Este esps estd pe lo para que ¥ resolver inquietudes

y aclarar dudas frente a situaciones que puedan afectar la convivencia laboral.

Ermaeen

e Orientaciones Sexuales Diversas — Gerencia de Mujer y Género y Talento
Humano - :23 de septiembre: En el marco de la Estrategia ALl (Ambientes
Laborales Inclusivos), se realizo el taller de Orientaciones Sexuales Diversas con
el propédsito de fortalecer la comprension y el respeto por las orientaciones
sexuales diversas, promoviendo practicas inclusivas y libres de discriminacion en
la gestidn publica y en el relacionamiento con la ciudadania.

Imagen: Evidencia de la jornada

Loy |7 i

2. Estrategia de transformacién cultural y mejoramiento del
servicio al ciudadano

*

»*
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e Realizar campafias periodicas de sensibilizacion y generacion de competencias
sobre la importancia de desaprender practicas nocivas que no contribuyen al
bienestar colectivo institucional y nuevas practicas y valores de la cultura
organizacional.

Durante la vigencia 2026 se adelantaron acciones desde diferentes lineas de Gestidn
del Talento Humano que contribuyeron de manera transversal al fortalecimiento de la
cultura organizacional y al mejoramiento de las dinamicas institucionales. Estas
acciones promovieron la reflexion sobre practicas, comportamientos y formas de
relacionamiento en el entorno laboral, asi como la apropiacion de valores institucionales
y principios asociados con el respeto, la inclusion, la integridad, la convivencia y la
orientacion al servicio. De esta manera, las actividades desarrolladas aportaron al
fortalecimiento de entornos de trabajo mas colaborativos, al reconocimiento de
practicas susceptibles de mejora y a la promocion de comportamientos coherentes con

la cultura y los propdsitos institucionales.

e Realizar actividades anuales de exaltacién de buenas practicas institucionales, y
de reconocimiento a la excelencia en la prestacion del servicio publico, la
exaltacion del servidor publico y la celebracion de fechas especiales.

Se entrega incentivo a los mejores funcionarios por niveles y al mejor funcionario de la
entidad, que corresponde recarga a la tarjeta de servicios de la Caja de Compensacion
Compensar por un valor de $500.000. Del mismo modo se realiza la convocatoria a los
mejores equipos de trabajo donde los funcionarios pueden participar con su equipo de
trabajo presentando proyectos finalizados el afio inmediatamente anterior, con premios

para el primero y segundo puesto.

Igualmente celebramos, los cumpleafios con un bono de $200.000, el dia libre, y una
tarjeta de felicitacion, el dia del funcionario con una salida de integracion fuera de la
ciudad, enviamos tarjeta de reconocimiento el dia de género, el dia de la madre, el dia

del padre, el dia del conductor, el dia de la secretaria

*

»*
Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 000 0 @
Teléfono PBX: (57) (1) 2417900 - 2417930 {ParticipacionBogota @BogotaParticipa  @Emisoradcradio BOGOT,\

www.participacionbogota.gov.co WWW. participacionbogota_gov-co



http://www.participacionbogota.gov.co/

Py
o o

Q o

Lo, 2

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

INFORME DE EJECUCION PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO
3. Estrategia de bienestar

e Realizar actividades periddicas deportivas y recreativas de para el desarrollo
integral de los empleados (as) de la Entidad:

Durante la vigencia 2026, se desarrollaron diversas actividades deportivas y recreativas

orientadas a promover estilos de vida saludables, fortalecer la integracion entre los

funcionarios(as) y generar espacios de sano esparcimiento.

En el mes de mayo de 2026, con el apoyo de la Caja de Compensacién Familiar
Compensar, se realizaron torneos relampago de mini tejo, boli rana y tenis de mesa,
cada uno acompafiado de su respectiva premiacion, como reconocimiento a la

participacion y desempeno de los equipos y participantes.

Asimismo, se realizé la divulgacion de la convocatoria a los Xll Juegos Deportivos
Distritales, promoviendo la participacién de los funcionarios(as) de la Entidad. Como
resultado, se contd con la inscripcion de dos (2) equipos de bolos, un (1) equipo de
voleibol y un (1) equipo de bolirana, ademas de la participacion familiar en la carrera

atlética.

En el mes de septiembre de 2026, se llevd a cabo la inauguracion de la cancha
deportiva de la Entidad, actividad en la cual se desarrollé un torneo relampago como
espacio de integracion y participacion. Al igual que en las demas actividades deportivas

realizadas durante la vigencia, se efectud la respectiva premiacion.

Finalmente, la cancha deportiva quedd disponible para el uso de los servidores
publicos, con el propdsito de facilitar espacios para la practica deportiva, la recreacion,
la integracién y el compartir entre companeros(as), contribuyendo al bienestar y

desarrollo integral de quienes hacen parte de la Entidad.

e Realizar actividades recreativas que promueva la integracion de los y las
*
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empleados (as) de la Entidad:

Durante la vigencia 2026, se han programado diferentes actividades recreativas y de
integracion orientadas a fortalecer los vinculos entre los funcionarios(as), generar
espacios de esparcimiento y reconocer su compromiso y aporte a la Entidad.

Entre las actividades programadas se encuentran:

v Dia del Servidor Publico: para el viernes 6 de noviembre de 2026 se
tiene programada una actividad de integracion. Con el propésito de
promover la participacion de los funcionarios(as), se realizara una
encuesta para que puedan escoger el lugar donde se desarrollara la
actividad. Este espacio busca fortalecer la integracion, el
compaferismo y la union entre quienes hacen parte de la Entidad.

v" Reconocimiento por aios de servicio: para el viernes 23 de octubre
de 2026 se tiene programada una actividad de reconocimiento dirigida
a los funcionarios(as) que cumplen 5, 10, 15, 20, 25 y 30 afios de
servicio. Sera un espacio destinado a expresar gratitud y reconocer la
trayectoria, compromiso y aporte de los servidores(as), acompafado
de actividades de integracion y recreacion.

v Taller de culinaria: programado para el viernes 20 de noviembre de
2026, como un espacio de aprendizaje, recreacion e integracion, en el
que los participantes podran aprender a preparar un plato y compartir
esta experiencia con sus compafieros(as).

v Cierre de gestion: programado para el jueves 3 de diciembre de 2026,
como un espacio para reconocer los logros alcanzados durante el afo,
reflexionar sobre los aspectos por fortalecer y compartir con los
companeros(as) en un ambiente de integracién y comparnerismo.

En conjunto, estas actividades buscan promover la integracion, el reconocimiento, la
recreacion y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales, contribuyendo al
bienestar y a un adecuado ambiente laboral en la Entidad.

a. Actividades desarrolladas para las familias de los funcionarios(as):

Durante la vigencia 2026, en el mes de junio, se realizé la entrega de 94 bonos de
restaurante a los funcionarios(as) de la Entidad, como una estrategia orientada a

promover espacios de integracion y compartir en familia.

*
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Esta actividad se desarroll6 en el marco de las acciones de bienestar dirigidas a
fortalecer el equilibrio entre la vida laboral y familiar de los funcionarios(as). Asimismo,
de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 271 de 2024, los funcionarios(as) tienen
derecho a disfrutar de dos (2) dias al afo, uno por cada semestre, destinados a
compartir y disfrutar actividades con sus familias, de conformidad con las condiciones
establecidas en dicha resolucion.

De esta manera, las actividades desarrolladas durante la vigencia han buscado generar
espacios que favorezcan la integracién familiar, el bienestar y la calidad de vida de los

funcionarios(as) y sus familias.

b. Preparacién a los pre-pensionados para el retiro del servicio con
apoyo del DASCD:

Durante la vigencia 2026, se realizé la divulgacidon de las charlas y actividades
desarrolladas por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD),
dirigidas a los funcionarios(as) pre pensionados(as) , con el propdésito de brindarles
informacion y herramientas que les permitan prepararse adecuadamente para la etapa

de retiro del servicio.

Adicionalmente, el 14 de agosto de 2026 se desarrollé6 una actividad dirigida a los pre-
pensionados en las instalaciones de Compensar de la Carrera 60, como espacio de
orientacion, integracion y preparacion para esta nueva etapa de vida.

Estas acciones estuvieron encaminadas a brindar acompafamiento a los
funcionarios(as) en su proceso de transicion hacia la jubilacion, fortaleciendo aspectos

relacionados con la preparacion para el retiro y el bienestar integral.

c. Desvinculacién asistida con el apoyo DASCD

*
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®
Programa 7/&
y
El Servicio Civil en el acompafamiento de los funcionarios y funcionarias que se
encuentran entre 4 y 10 afios para pensionarse, han creado el Programa Disefio de
Vida, el cual tiene como propdsito planificar, administrar, organizar y evaluar todos los
aspectos que hacen parte de la vida de una persona, con miras a profundizar en el
conocimiento de si mismo, asumir el cambio de manera positiva, optimizar la

perspectiva de futuro, construir redes de apoyo, lograr un balance financiero y cimentar

el camino a la calidad de vida y la felicidad personal.

Se han realizado varias actividades en este trimestre, las cuales han sido enviada a los

funcionarios (as) para que participen:

Imagen: Evidencia de convocatoria

o K

BOGOT/\ BOGOT/\

Flora que inspira, Especies quedanvida
manos que crean Descubre las especies nativas

> que hacen posible la
Reconoce las especies del bosque recuperacion y restauracion
Altoandino y conviértelas en arte de nuestros ecosistemas

%2 Viernes 18 de septiembre de 2026 (] Viernes 18 de septiembre de 2026
(%) Parque Entrenubes 00, m.

Modalidad: presencial
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SEIEES

Brigadas
de Apovo
= I"I“E g c? [] 1?2 g‘l == 0
Cordial saludo, apreciadas(os) compafieras(os) deseando los mejores espacios en este
dia, invitadas(os) a participar de la Sesién 9 - Resiliencia y Adaptacién en contextos
laborales

Fecha: HOY MARTES 11/08/2026
Hora: 7:30am
Enlace de conexién: CLIC AQUI «~
https.//teams.microsoft.com/meet/28781803378257?p=d1a4zQVGDNu4qzeW4a

7,

Educando » e ;

5 - para
R 1o [ optimizar la calidad del servicio”

Cdédigo dorado

Experta invitada

Profesional especializada
e d

Secr eta aD strital
de Salud.

Dra. Diana Constanza
Hernandez

i
- — - =
Qg 6:00 - 7:30 pm

nue\?g

e Gestionar el paquete de estimulos pecuniarios y no pecuniarios de los y
las empleados (as) de la Entidad.
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Se han brindado estimulos pecuniarios a los servidores publicos del IDPAC como:

v' Bonos de cumpleainos: por $200.000 de establecimientos grandes superficies y

Sodexo

v' Bonos de restaurante (dia de la Familia); por $200.000 de restaurantes como
Andres Carne de Res, Crepes and Wafles, El Corral, La Brasa Roja, KFC.
v' Bonos a los ganadores de los torneos deportivos: bolirana, minitejo, bolos,

baloncesto, microfutbol.

Estimulos no pecuniarios

AN

Dia de la familia: un dia en cada semestre
Dia de los cumpleafios: un dia el cual el funcionario lo solicita el dia del

cumpleanos o hasta 30 dias habiles después del mismo.

Viernes feliz: un viernes al mes
Horarios flexibles
Teletrabajo

ANENENEN

s

Semana de descanso compensado en Semana Santa y fiestas de fin de ano

Estrategia de gestidn del ciclo de vida del servidor publico.

e Reportar las vacancias definitivas en el aplicativo SIMO 4 de la CNSC, con el fin
que se realice la convocatoria y concurso de mérito para proveerlas

definitivamente.

En la actualidad se encuentran los siguientes empleos en vacancia definitiva en SIMO 4

de la CNSC, para ser convocados en la siguiente Oferta Publica de Empleos de Carrera

por la CNSC:

Tabla: Empleos en vacancia definitiva en SIMO 4

EMPLEO

DEPENDENCIA

Profesional Especializado cédigo 222-grado 04

Secretaria General - Contabilidad y Presupuesto

Profesional Universitario cédigo 219-grado 02

Secretaria General-Talento Humano

Profesional Universitario coédigo 219-grado 02

Secretaria General-Almacen

Profesional Universitario coédigo 219-grado 02

Subdireccion de Asuntos Comunales

Profesional Universitario cédigo 219-grado 01

Secretaria General-Presupuesto

Profesional Universitario cédigo 219-grado 01

Secretaria General-gestion Documental
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Técnico Operativo codigo 314-grado 03 Secretaria General-Almacen

Auxiliar Administrativo cédigo 407-grado 07 Secretaria General-Presupuesto-Atencion al Ciudadano
Secretario Ejecutivo cédigo 424-grado 06 Gerencia de Proyectos

Secretario Ejecutivo codigo 424-grado 04 Gerencia de mujer y género

Auxiliar Administrativo cédigo 407-grado 03 OAP

Conductor cédigo 489-grado 03 Secretaria General-Recursos Fisicos
Conductor cédigo 480-grado 03 Infraestructura, bienes y servicios
Profesional Universitario 219 01 Gerencia de Proyectos

Profesional Universitario 219 01 Control Interno

Auxiliar Administrativo 407-02 Talento Humano

Fuente: Proceso de Gestién de Talento Humano — Base vacancias definitivas reportadas CNSC

El 100% de las vacancias definitivas se han reportado en el aplicativo SIMO de la CNSC

e Realizar una jornada anual de induccién para los nuevos empleados vy
contratistas de la Entidad.
Durante la vigencia 2026 se adelantaron acciones para fortalecer el proceso de
induccion institucional del IDPAC. Al inicio del afio se realizé la revision y actualizacion
de los contenidos, materiales y formatos asociados al proceso, en articulacion con las
dependencias responsables, con el fin de validar la vigencia y pertinencia de la
informacion institucional. Asimismo, se organizd el material disponible en el espacio

virtual de induccion y se ajustaron los instrumentos de evaluacion y seguimiento.

Para los nuevos funcionarios, el proceso se gestiond de acuerdo con las vinculaciones
realizadas durante la vigencia y contempld tres componentes: induccion institucional,
formacion para el ingreso al servicio publico y entrenamiento en el puesto de trabajo. La
induccion institucional se desarrollé a través del espacio virtual dispuesto por la entidad,
que integra presentaciones, videos y documentos institucionales, acompanado de una

evaluacion de conocimientos y una encuesta de satisfaccion.

Como complemento, se gestiond la participacion de los funcionarios recientemente
L
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vinculados en el curso virtual “Ingreso al Servicio Publico 2024-2027”, dispuesto por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, orientado al
fortalecimiento de conocimientos sobre la estructura del Estado y del Distrito, el empleo

publico y los deberes, derechos y responsabilidades asociados al servicio publico.

El componente de induccion y entrenamiento en el puesto de trabajo se orientd a
facilitar la apropiacion de las funciones y responsabilidades del cargo, las actividades y
procesos asociados, el manejo de herramientas y sistemas de informacion, asi como
los procedimientos y lineamientos aplicables. Este componente se desarrolla con el
acompafnamiento del jefe inmediato o de la persona designada y se formaliza mediante

el formato institucional establecido para tal fin.

Por otra parte, se inicio la reestructuracion del proceso de induccion y reinduccion, con
el proposito de avanzar hacia la consolidacién de un curso institucional en plataforma
que permita organizar e integrar los contenidos requeridos para la formacion de las
personas vinculadas al IDPAC. En esta fase inicial, en articulacién con la Gerencia de
Escuela de la Participacién, se ha avanzado en la definicion preliminar de la estructura
modular, la organizacién de contenidos, la identificacion de las areas responsables de
su actualizacion y la revision del alcance de los temas y de los recursos disponibles
para determinar su pertinencia dentro del curso. Asimismo, se vienen revisando los
recursos pedagogicos y audiovisuales que podrian incorporarse, asi como las
necesidades de informacion adicional y los mecanismos de evaluacién y seguimiento
que haran parte de la propuesta. Este trabajo se encuentra actualmente en etapa de
estructuracién, revisidon de recursos y definicion del alcance tematico, previa a la

consolidacion e implementacién del curso en plataforma.

Para los contratistas, se avanzd inicialmente en la organizacion de los contenidos
programaticos y en la elaboracion de una version preliminar en Sway como recurso de

apoyo para su proceso de induccién. El material se encuentra en revision
*
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con el fin de determinar la pertinencia y aplicabilidad de los contenidos dirigidos

especificamente a este grupo antes de continuar con su ajuste y consolidacion.
Jornada de induccion y reinduccion

La Circular Interna No. 013 del 16 de septiembre de 2026, emitida por la Secretaria
General del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal (IDPAC), fija los
lineamientos para la jornada de induccion y reinduccidn institucional denominada “Ruta
del Conocimiento”, dirigida de forma obligatoria a todos los servidores publicos y
contratistas de la entidad. Enmarcada en el Decreto Ley 1567 de 1998 y en articulacion
con el Plan Estratégico del Talento Humano y el Plan Institucional de Capacitacion
(PIC), esta iniciativa busca fortalecer la integracion a la cultura organizacional, repasar
la planeacion estratégica, la estructura organica, el Sistema Integrado de Gestién y el
Caodigo de Integridad, ademas de socializar los avances y retos de cada una de las

dependencias de la entidad.

La jornada se llevo a cabo de manera presencial el miércoles 30 de septiembre de 2026
en la sede principal del IDPAC, estructurada en dos bloques principales: una franja
magistral matutina (8:00 a.m. a 12:20 p.m.) con exposiciones de los jefes de area e
intervenciones de las organizaciones sindicales, y una Feria de Servicios en la tarde
(2:00 p.m. a 5:00 p.m.) organizada en siete carpas tematicas con participacion de
procesos internos y entidades externas como Compensar, el FNA, Coopebis, ARL
Positiva y el Fondo de Empleados del IDPAC.

Para garantizar el desarrollo del evento, los lideres de area debieron remitir sus
presentaciones consolidadas bajo la plantilla e identidad grafica oficial a mas tardar el
24 de septiembre de 2026.

La jornada registré una asistencia de 145 participantes, a los cuales se les aplicara la

evaluacion de conocimientos para medir el impacto del aprendizaje.
*
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Iméagenes: Evidencia de la jornada
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e Gestionar el plan anual de vacantes de definitivas y temporales con el fin de
realizar los encargos con los (as) empleados (as) de carrera administrativa
mientras se provee definitivamente los empleos vacantes.

Durante el tercer trimestre del ano, se actualizé la matriz del Plan Anual de Vacantes

*
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con la informacién suministrada por el proceso de Gestion del Talento Humano, con
corte al 30 de septiembre de 2026.

A la fecha, la planta de personal del Instituto Distrital de la Participacion y Accion
Comunal (IDPAC) esta conformada por ciento nueve (109) empleos, de los cuales

ciento tres (103) se encuentran activos, distribuidos de la siguiente manera:

llustracién 1: Planta de personal por nivel jerarquico de IDPAC

Distribucién de la Planta de Personal por Nivel Jerarquico

Directivo_ 13%
Técnico - 6%
Asesor 4%
0 10 20 30 40 50

Porcentaje (%)

Fuente: Elaboracién propia con base en el Acuerdo 005 de 2022 articulo 3.

Los noventa y dos (92) empleos de carrera administrativa se encuentran discriminados

de la siguiente manera:

llustracion 1: Empleos de carrera administrativa - IDPAC

*

>
Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 000 O @
Teléfono PBX: (57) (1) 2417900 - 2417930 {ParticipacionBogota @BogotaParticipa  @Emisoradcradio BOGOTA

www.participacionbogota.gov.co www.participacionbogota.gov.co



http://www.participacionbogota.gov.co/

IDPAC

S o, <

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

INFORME DE EJECUCION PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

Distribuciéon de Empleos por Nivel Jerarquico

Asesor | 1 (1.1%)

7 (7.6%)

0 10 20 30 40 50

Numero de Empleos

Fuente: Elaboracion propia con base en el Acuerdo 005 de 2022 articulo 3.

De acuerdo con la informacion anterior, del total de empleos (109) y con corte al mes de
septiembre de la presente vigencia, se obtuvieron los siguientes datos:

16 empleos en vacancia definitiva reportados en SIMO 4-CNSC
o 6 estan en periodo de prueba, como resultado de la convocatoria

Distrito 6 en la cual participo la entidad
o 8 pasaron su periodo de prueba, 3 en ascenso, 5 en concurso
abierto
o 5 se encuentran cubiertos en modalidad de provisionalidad
o 2 se encuentra vacante debido a la reciente renuncia del titular del
cargo
o 9se encuentran en modalidad de encargo
La entidad a través del proceso de gestion de Talento Humano ha adelantado 1
concurso de méritos por medio de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC- y

que se encuentra vigente (convocatoria Distrito 6 de 2023). Este concurso fue
*
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ampliamente comunicado y difundido a nivel territorial y nacional; y se encuentra en

etapa de periodo de prueba de los ganadores segun las listas de elegibles

La matriz de consolidacién de vacantes definitivas o plan de Vacantes sera actualizada
en el enlace de transparencia del IDPAC de manera periddica de acuerdo con los
seguimientos programados en el PAI. Durante la vigencia 2026 se han adelantado 2

procesos de encargos

e Gestionar de forma electronica y fisica la trazabilidad de la historia laboral de
cada servidor.

Con base en las actividades reportadas, se presenta el siguiente consolidado:

e La notificacion de 191 resoluciones y archivo de estas.

e La notificacion y archivo de 53 actas de posesion de funcionarios activos.

e La conformacion de 21 carpetas de historias laborales de nuevos funcionarios.

e La atencién de 32 consultas de historias laborales.

e La gestidn del préstamo de 3 expedientes.

e La manipulacion, organizacion y archivo fisico diario de expedientes.

e La elaboracion diaria de certificaciones de ingresos, funciones y retiro.

e La carga en SharePoint de resoluciones, actas de posesion y certificaciones

laborales.

Estas actividades favorecen la disponibilidad de la documentacion, el seguimiento de
los tramites administrativos y la conservacion de los soportes relacionados con la

vinculacién y trayectoria laboral de los servidores publicos.

Las cifras acumuladas de resoluciones y actas corresponden al periodo comprendido

entre el 1 de enero y el 14 de octubre de 2026.

Los promedios diarios de manipulacion de expedientes y elaboracién de certificaciones
no constituyen totales mensuales o anuales.

Las cantidades corresponden a actividades de distinta naturaleza y no representan

*
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necesariamente expedientes Unicos, puesto que un mismo expediente puede ser

consultado, prestado o intervenido en diferentes oportunidades.

No se reporta cifras de historias laborales digitalizadas, dado que los expedientes se
gestionan fisicamente y SharePoint de Talento Humano se utiliza unicamente para

cargar resoluciones, actas de posesion y certificaciones laborales.

e Verificar que se realice adecuadamente la evaluaciéon de periodo de prueba a los
servidores vinculados en carrera administrativa, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Como resultado de la convocatoria publica Distrito 6, se posesionaron 8 servidores en
periodo de prueba el 6 de marzo de 2026, terminaron el periodo de prueba el 5 de
septiembre de 2026, los cuales fueron evaluados satisfactoriamente y se les realizé la

anotacion correspondiente en registro publico de carrera administrativa.

Tabla: Resultado de la convocatoria publica Distrito 6

EMPLEO DEPENDENCIA EDL

Profesional Universitario cédigo 219-grado 03 Gerencia de Escuela 100

Subdirecciéon de Asuntos

Profesional Universitario codigo 219-grado 03 Comunales 100

Subdireccion de Promocion de la

Profesional Universitario cédigo 219-grado 03 Participacion 100

Profesional Universitario codigo 219-grado 01 Gerencia de Mujer y Género 100

Profesional Universitario cédigo 219-grado 01 Oficina Asesora de Planeacion (100

Secretaria General-Talento

Técnico Operativo cédigo 314-grado 03 Humano 94,23
Técnico Operativo cédigo 314-grado 01 Secretaria General-Tecnologias (100
Secretario Ejecutivo cédigo 425-grado 07 Oficina Control Interno 100

Fuente: Proceso de Gestion de Talento Humano — Base Evaluacion del desempefio en periodo de prueba

*
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e Hacer seguimiento a la implementacion del sistema de evaluacion del
desempefio y los acuerdos de gestion.

En cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital - DASCD, mediante Resolucion 020 de 2026 se adopto e
implement6 la metodologia de evaluacién para los Gerentes Publicos - Acuerdos de
Gestidén, como instrumento de planeacion, seguimiento y evaluacién de la gestion
gerencial. Dicha implementacién permitié la concertacion, formalizacién y seguimiento
de los acuerdos, alineados con los objetivos estratégicos institucionales y las metas del
Plan de Desarrollo Distrital, fortaleciendo la gestion por resultados, la transparencia y la

rendicion de cuentas de la direccion.

Durante el presente afio se ha realizado el seguimiento al Acuerdo de Gestion y a la
Evaluacion del Desempefio, verificando el cumplimiento de los compromisos
concertados y el avance de los indicadores asociados a los objetivos institucionales.
Los resultados evidencian un cumplimiento satisfactorio de las metas programadas, con
oportunidades de mejora en la optimizacion de tiempos de respuesta y fortalecimiento

de la articulacion interdependencias.

Para el periodo comprendido entre el 1 de febrero 2026 al 31 de julio de 2026, de los
100 funcionarios, 59 funcionarios son susceptibles de evaluacibn mediante la
herramienta tecnoldgica EDL, ya que poseen vinculacién de Carrera Administrativa y/o

Libre Nombramiento y Remocion.

Teniendo en cuenta que, el plazo para realizar la evaluacion de desempefio laboral del
primer semestre del 2026-2027 fue el dia 25 de agosto del 2026, se realizé la

verificacion respectiva encontrando que:

Tabla: Resultado la evaluacion de desemperio laboral del primer semestre del 2026-

*
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2027

Funcionarios susceptibles de Funcionarios Porcentaje de

evaluacion mediante evaluados cumplimiento
Herramienta EDL mediante

Herramienta EDL

59 51 86.44%

Fuente: Proceso de Gestion de Talento Humano — Base Calificacion funcionarios 2026-2027

Para el primer semestre del periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2026 y el 31
de julio de 2026, el desempefio de los funcionarios que son susceptibles de

evaluacion mediante la plataforma de EDL tuvo un promedio de 86.44 puntos.

Con el fin de realizar un seguimiento oportuno al proceso de Evaluacion del
Desempefio y Acuerdos de Gestidn se ha realizado para la presente vigencia las
siguientes actividades:

v' Capacitacién constante sobre herramienta tecnolégica EDL, con el fin de
garantizar la correcta utilizacion y aplicacion del Sistema Tipo y el cumplimiento
de las cuatro (4) fases del proceso: Concertacion de compromisos,
seguimiento, evaluaciones parciales y Calificacion definitiva, igualmente en el
modulo del Sideap para los Acuerdos de Gestion para los Gerentes Publicos.

v' Apoyo y asesoramiento permanente a los responsables del proceso de
evaluacion de desempefio laboral en cada area, garantizando el uso correcto
de la herramienta tecnoldgica EDL.

v' Por medio del aplicativo de Evaluaciéon de Desempeio EDL, se realiza
seguimiento a evaluados y evaluadores frente a la elaboraciéon de las
concertaciones, evaluaciones parciales eventuales, semestrales y calificaciéon
definitiva de los empleados de Carrera Administrativa y en Periodo de prueba.

v Radicacién de casos en la Ventanilla Unica de la CNSC solicitando soporte
técnico para los usuarios que presentan fallas en la plataforma EDL.

v' Se ha realizado soporte para el caso de los Acuerdos de Gestidn para los
Directivos en el aplicativo de Acuerdos de Gestion en el Sideap.

e Realizar cada dos afios, una jornada de reinduccién a todos los servidores de la
*
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Entidad.

Durante la vigencia 2026 se adelantdé la planeaciéon y organizacion de la jornada
institucional de reinduccion, orientada a actualizar y fortalecer el conocimiento de los
servidores sobre la entidad, sus procesos, prioridades y componentes de la gestién

institucional.

Como resultado de este proceso, se estructurd la estrategia “Ruta del Conocimiento —
Jornada de Induccién y Reinduccién IDPAC”, programada para el 30 de septiembre de
2026, para la cual se definieron los lineamientos de participacion, contenidos,
metodologia, agenda y responsabilidades de las dependencias. La jornada contempla
la participacidn de los servidores publicos de la entidad y la vinculacion de las diferentes
areas en la actualizacion y socializacidon de informacion institucional.

La metodologia propuesta integra dos componentes. El primero corresponde a un
espacio de actualizacion institucional, en el que las dependencias presentaran
informacion relacionada con su proposito, principales funciones, servicios, programas,
proyectos, avances, logros, retos y acciones proyectadas. El segundo contempla una
feria de servicios, como espacio complementario para acercar a los participantes a la
oferta de los procesos de la Secretaria General y de las entidades y organizaciones

participantes.

Para su preparacion se adelantd la articulacidon con las dependencias y actores
participantes, la definicion de la agenda, la organizacion de los contenidos y
presentaciones, la coordinacion de los requerimientos logisticos y la estructuracion de

los mecanismos de registro, evaluacién y posterior consolidacién de resultados.

A la fecha de corte del presente informe, la jornada se encuentra programada y en fase
de preparacion para su realizaciéon el 30 de septiembre de 2026. Los resultados de
participacion, cumplimiento y satisfaccion seran consolidados una vez ejecutada la
L
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actividad.

e Implementar un sistema de informacion sobre la gestion y caracteristicas del
personal de la entidad, efectuando un informe analitico anual sobre el
comportamiento, de ingresos, permanencia, retiro, entre otras novedades
presentadas en el ciclo de vida de los servidores publicos.

En la actualidad, la entidad cuenta con un sistema de informacion estructurado en
herramienta ofimatica (Excel) que consolida de manera actualizada y trazable la
informacion sobre la gestidn y caracteristicas del personal, permitiendo el registro y
seguimiento del ciclo de vida del servidor publico: ingresos, permanencia, retiro y
demas situaciones administrativas. A partir de esta base, se genera informacion sobre
el comportamiento de la planta, el cual sirve como insumo para la toma de decisiones
de la gestion del talento humano. Como accion de mejora continua, se tiene proyectado
avanzar hacia la interoperabilidad / migracion hacia un sistema de informacién mas

robusto.

e Llevar registros y sistematizacion cuantitativa y cualitativa de las actividades de
bienestar y capacitacion realizadas, emitiendo informes anuales de resultados.

Actividades de Bienestar. En cumplimiento de lo programado, se lleva el registro y
sistematizacién cuantitativa y cualitativa de las actividades de bienestar desarrolladas.
A corte del mes de septiembre, se han ejecutado 19 de 19 actividades programadas,
con un cumplimiento del 100% del cronograma. De cada actividad se cuenta con los
respectivos soportes, listado de asistencia, registro fotografico y evaluaciéon de
satisfaccion, lo cual permite medir cobertura, participacion e impacto. Asi mismo, se han
emitido informes mensuales de seguimiento, y en el mes de diciembre se consolidara y
emitira el informe anual de cierre de la vigencia, con el analisis cuantitativo y cualitativo

correspondiente.

Tabla: Cumplimiento Actividades de Bienestar

Actividades Actividades Porcentaje de
programadas Realizadas cumplimiento
*
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19 19 %

Fuente: Proceso de Gestion de Talento Humano — Plan de Bienestar e Incentivos 2026

e Desarrollar el programa de Teletrabajo, horarios flexibles y de Estado joven en la
Entidad, descanso compensado de Semana Santa y Festividades de fin de afio

Desarrollar el programa de Estado Joven en la Entidad
Durante la vigencia 2026 se han adelantado acciones orientadas al desarrollo y fortalecimiento

de la estrategia Parche Distrito para las practicas laborales en el IDPAC, en articulacion con el
programa Estado Joven, con el propdsito de brindar a estudiantes de educacién superior
espacios de formacion practica que les permitan adquirir experiencia y fortalecer sus

competencias en el sector publico.

Desde el segundo trimestre del afio se inicid la gestién relacionada con la identificacién de
necesidades de las dependencias, convocatoria y seleccion de estudiantes, asi como la
articulacion con las instituciones de educacién superior para adelantar los tramites requeridos
para la realizacion de las practicas laborales. En este proceso se efectud el seguimiento a la
documentacién exigida, la revision de los soportes remitidos por los estudiantes y las
universidades y la coordinacién de las acciones necesarias para formalizar oportunamente las

practicas.

Como resultado de este proceso, durante el tercer trimestre se logré formalizar una (1) practica
laboral en la Oficina Asesora de Comunicaciones del IDPAC, para la cual se adelant6 el tramite
correspondiente, incluyendo la recepcion y verificacion de la documentacion, la formalizacion
del acto administrativo y la suscripcién del respectivo Acta de Inicio. La estudiante inicié su
practica laboral el 25 de agosto de 2026 y actualmente se encuentra desarrollando sus

actividades formativas en la Entidad.

De esta manera, se ha dado continuidad a la estrategia Parche Distrito, realizando el

*
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acompafamiento y seguimiento necesario para la adecuada articulacién entre la estudiante, la
institucion de educacion superior y la dependencia receptora.

Resultado: Como resultado de las gestiones adelantadas durante la vigencia 2026, se cuenta
actualmente con una (1) estudiante en practica laboral, ubicada en la Oficina Asesora de
Comunicaciones, con su proceso debidamente formalizado y en ejecucién, en el marco de la

estrategia Parche Distrito.

Tabla: Practicas laborales 2026

Actividad Gestion realizada Resultado tercer trimestre
2026
Convocatoria y Acompafamiento al proceso de identificacion y Se avanzé en el proceso de
seleccion seleccion de estudiantes interesados en realizar su vinculacién de practicantes.

practica laboral en la Entidad.

Articulacion Gestion y seguimiento de la documentacion Se completé la documentacion
con requerida por las universidades para formalizar las requerida para la vinculacion
instituciones practicas. de la practicante.
educativas
Vinculacién de Revision y seguimiento de los documentos Una (1) practicante vinculada
practicante necesarios para formalizar la practica laboral, en la Oficina Asesora de
incluyendo carta de presentacion y acta de inicio. Comunicaciones.

Seguimiento a | Acompafamiento al proceso de inicio y articulacién Practica laboral en ejecucion

la practica con la dependencia responsable de la practicante. durante el periodo reportado.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los registros administrativos y documentos de seguimiento
de la estrategia Parche Distrito del IDPAC (2026).

Desarrollar el programa de Teletrabajo

Durante la vigencia 2026 se desarrollé el Programa de Teletrabajo del IDPAC mediante
la gestion articulada de sus componentes de convocatoria, evaluacion, formalizacion,

continuidad, seguimiento administrativo y atencion de requerimientos distritales.

En el componente de convocatoria y evaluacion, se adelantd la convocatoria

institucional para acceder a la modalidad de teletrabajo y se gestioné la N
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revision de las postulaciones recibidas, incluyendo la verificacién de requisitos y la
articulacion con Seguridad y Salud en el Trabajo para la valoracion de las condiciones
de los puestos de trabajo. Las solicitudes fueron presentadas ante el Equipo Técnico de
Gestidn y Desempeno Institucional de Teletrabajo para su analisis y decision. En la
formalizacién de la modalidad, se gestionaron los acuerdos de voluntariedad y actos
administrativos requeridos para las autorizaciones aprobadas, asi como las solicitudes
presentadas con posterioridad a la convocatoria, conforme al procedimiento

establecido.

En el componente de continuidad del programa, se adelantaron acciones orientadas a
mantener actualizadas las autorizaciones de teletrabajo y gestionar su continuidad,
incluyendo las prorrogas de las autorizaciones proximas a vencer, conforme con las

condiciones y lineamientos institucionales aplicables.

Respecto al reconocimiento mensual de gastos de servicios publicos, se gestiono
periddicamente la informacion correspondiente a los dias efectivamente teletrabajados
para adelantar el tramite del reconocimiento aplicable a las personas autorizadas en
esta modalidad, manteniendo la trazabilidad de la informacion requerida para su gestion

mensual.

De manera complementaria, se atendieron los requerimientos de seguimiento
formulados por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota sobre la
implementacion del teletrabajo. Esto incluyé la consolidacion y reporte de informacion
institucional sobre el avance de la modalidad, la gestibn de la participacion en
instrumentos distritales de percepcién dirigidos a teletrabajadores y jefes, la Encuesta
de Medicion de Huella de Teletrabajo y el reporte de informacion relacionada con

sostenibilidad y aplicacidon de lineamientos.

*
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En conjunto, la gestién adelantada permitié dar continuidad al desarrollo del Programa
de Teletrabajo durante la vigencia 2026, manteniendo articulados los procesos de
acceso a la modalidad, formalizacién, continuidad, reconocimiento mensual y reporte de

informacion para el seguimiento institucional y distrital.

A continuacion, se presenta un consolidado de los principales resultados de gestion del
Programa de Teletrabajo durante la vigencia 2026, con corte al periodo reportado:

Tabla: Programa de Teletrabajo durante la vigencia 2026

Componente ‘ No. ‘
Convocatorias institucionales de teletrabajo realizadas 1
Solicitudes de teletrabajo recibidas 6
Solicitudes de teletrabajo aprobadas e implementadas 5
Solicitud de teletrabajo aprobada y en tramite 1
Cursos de teletrabajo gestionados 3

Horario Flexible y descanso compensado de Semana Santa y Festividades de fin de afio

Durante la vigencia 2026, se promovié la implementacién de horarios flexibles para los
funcionarios(as) de la Entidad, permitiendo que cada servidor(a) seleccionara la jornada
que mejor se ajustara a sus necesidades, de acuerdo con las disposiciones
institucionales. La eleccion del horario fue informada a la profesional y al lider de

Talento Humano para su respectivo seguimiento y registro.

Asimismo, se promovid el descanso compensado correspondiente a la Semana Santa,
de conformidad con lo establecido en la Circular No. 004 de 2026. De acuerdo con los
certificados de compensaciéon de tiempo remitidos al proceso de Talento Humano, 58
funcionarios(as) realizaron la respectiva compensacion de tiempo y disfrutaron de la

semana de descanso solicitada.

*
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Estas medidas contribuyeron a promover la flexibilidad laboral, el equilibrio entre la vida

laboral y personal y el bienestar de los funcionarios(as).

5. Estrategia ambiente de trabajo seguro, autocuidado y cuidado
colectivo

e Realizar actividades de promocién y prevencién y manejo de los riesgos en el
entorno laboral, personal y colectivo.
Durante el tercer trimestre de 2026, se adelantaron acciones de planeacion y promocion
de la seguridad y salud en el trabajo, con énfasis en la prevencion de riesgos laborales,
el bienestar integral y el fortalecimiento de practicas seguras en el entorno institucional.
En julio, se realizé un nuevo ajuste al Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el propdsito de reorganizar las fechas

de ejecucion de las actividades programadas y facilitar su desarrollo y seguimiento.

Asimismo, entre el 27 y el 31 de julio se llevé a cabo la Semana de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del IDPAC, con actividades orientadas a la promocion de la salud
visual, el bienestar fisico y emocional, la alimentacion saludable, la prevencion de
riesgos biomecanicos, el orden y aseo, la comunicacién asertiva y el trabajo en equipo.
Estas jornadas incluyeron espacios de bienestar, valoraciones visuales, actividades
educativas y recreativas, contribuyendo a la sensibilizacion de los servidores y

colaboradores frente al cuidado de su salud y la prevencion de riesgos.

En agosto, se desarrollé la actividad virtual “Calma en medio del caos: estrés y
ansiedad”, orientada a brindar herramientas para reconocer y gestionar situaciones de

estrés y ansiedad, favoreciendo el cuidado de la salud mental.

Las actividades ejecutadas contribuyeron a mantener la promocion de entornos

laborales seguros y saludables durante los meses reportados. En septiembre no se
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realizaron actividades de SST, debido a la ausencia de profesional responsable del

area por finalizacion de contrato.

e Promover un sentido de autocuidado y autoproteccion responsable en los
servidores, que permita un ambiente libre de actos y condiciones inseguras a fin
de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Durante julio y agosto de 2026, se promovieron practicas de autocuidado y prevencion
mediante actividades educativas y de sensibilizacion dirigidas a los servidores y demas
colaboradores del IDPAC. La Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo permitié
abordar comportamientos y habitos relacionados con el cuidado del cuerpo, la
prevencion de molestias asociadas a factores biomecanicos, la adopcion de posturas
adecuadas, el orden y aseo en los espacios de trabajo y el fortalecimiento de las

relaciones interpersonales.

De igual manera, los espacios de bienestar fisico, las valoraciones visuales y las
actividades sobre manejo del estrés y la ansiedad contribuyeron a sensibilizar a los
participantes sobre la importancia de reconocer factores que pueden afectar su salud,
adoptar medidas preventivas y asumir una actitud responsable frente a su bienestar y al

de quienes los rodean.

Estas acciones estuvieron encaminadas a fortalecer la cultura de prevencion, la
identificacion de situaciones que puedan representar riesgos y la incorporacion de
habitos seguros en las actividades cotidianas, como elementos que contribuyen a

prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Durante septiembre no se realizaron actividades de SST, debido a la ausencia de

profesional responsable del area por finalizacién de contrato.

o Efectuar campafias de difusién enfocadas a la promocién de habitos y estilos de
*
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vida saludable

Durante julio y agosto de 2026, se desarrollaron actividades de promocion de habitos y
estilos de vida saludable, principalmente a través de la Semana de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, realizada del 27 al 31 de julio. La programacién contempl6 espacios de
bienestar fisico, limpieza facial, masajes, refrigerios saludables, valoraciones de salud

visual y una actividad educativa sobre alimentacién consciente y saludable.

También se promovieron habitos relacionados con el cuidado de la salud fisica y
mental, mediante actividades de sensibilizacion sobre riesgos biomecanicos, orden y
aseo, comunicaciéon asertiva y trabajo en equipo. Como complemento, en agosto se
realizd la actividad virtual “Calma en medio del caos: estrés y ansiedad”, dirigida a
brindar herramientas para el manejo de las emociones y el fortalecimiento del bienestar

psicologico.

Estas iniciativas buscaron incentivar la adopcién de habitos saludables, el cuidado
integral de la salud y la participacion en espacios institucionales de promocion y
prevencion, reconociendo la importancia del bienestar fisico, mental y social en el

entorno laboral.

Para septiembre no se reportaron campanas ni actividades de promocion de estilos de
vida saludable, debido a la ausencia de profesional responsable del area por

finalizacion de contrato.

6. Estrategia de seguimiento y evaluacién

e Realizar las encuestas de impacto sobre las actividades de los planes de
bienestar e Incentivos, PIC, SST.

Durante la vigencia 2026, se han aplicado siete (7) encuestas de satisfaccidon
*
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dirigidas a las personas servidoras publicas, con el propdsito de conocer su
percepcion frente a las actividades desarrolladas en el marco del Plan de Bienestar
e Incentivos. Los resultados obtenidos evidencian una tendencia favorable, dado
que en todas las encuestas ha predominado la satisfaccion de las personas
participantes con las actividades realizadas.

Grafica: Satisfaccion con el torneo de bolos - Bienestar

2. En general, ;Qué tan satisfecho/a estas con el torneo de bolos? (0 punto)

@ (1) Extremadamente insatisfecho 2

@ (2) Algo insatisfecho 1

@ (3) Ni satisfecho ni insatisfecho 0
® [4) Algo satisfecho 2
® (5) Extremadamente satisfecho 22

Para el ultimo trimestre de 2026, se tiene previsto aplicar las encuestas de
satisfaccion correspondientes a las actividades pendientes de ejecucion, con el fin
de recopilar informacidn que permita evaluar su desarrollo e identificar
oportunidades de mejora. Posteriormente, los resultados, comentarios, sugerencias
y felicitaciones recibidos seran considerados como insumo para la formulacion vy el
fortalecimiento del proximo Plan de Bienestar e Incentivos, promoviendo la mejora
continua y la implementacion de acciones que respondan a las necesidades y

expectativas de las personas servidoras publicas.

e Establecer linea base, para cada una de las estrategias establecidas en el Plan
Estratégico del Talento Humano

Se establecid la linea base para cada una de las estrategias definidas en el Plan
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Estratégico de Talento Humano - PETH vigencia 2025, a partir del diagnéstico de
necesidades, resultados de la medicidon de clima, bateria de riesgo psicosocial,
resultados del FURAG, autodiagnostico de MIPG y caracterizacion de la planta de
personal. Para cada estrategia se definieron indicadores de medicién, valor inicial y
meta proyectada, lo cual permite medir el avance, impacto y evolucion de la gestion del
talento humano durante la vigencia, esto se evidencia en los informes de cumplimiento
de cada uno de los planes en el plan de accion del proceso, en cada vigencia, para la
siguiente vigencia 2027, se establecera de acuerdo con los resultados de cada uno de

items mencionados anteriormente de la vigencia 2026.

e Establecer linea base, para cada una de las estrategias establecidas en el Plan
Estratégico del Talento Humano
Se establecio la linea base para cada una de las estrategias definidas en el Plan
Estratégico de Talento Humano - PETH vigencia 2025, a partir del diagnéstico de
necesidades, resultados de la medicion de clima, bateria de riesgo psicosocial,
resultados del FURAG, autodiagndstico de MIPG y caracterizacién de la planta de
personal. Para cada estrategia se definieron indicadores de medicion, valor inicial y
meta proyectada, lo cual permite medir el avance, impacto y evolucion de la gestion del
talento humano durante la vigencia, esto se evidencia en los informes de cumplimiento
de cada uno de los planes en el plan de accion del proceso, en cada vigencia, para la
siguiente vigencia 2027, se establecera de acuerdo con los resultados de cada uno de

items mencionados anteriormente de la vigencia 2026.

e Aplicar anualmente la matriz Gestion Estratégica de Talento Humano disefiada
por el Servicio Civil.
Anualmente se aplica la Matriz de Gestidon Estratégica de Talento Humano - GETH,
disefiada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD /
Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, como instrumento de

autodiagnostico. Para la vigencia 2025, la matriz fue diligenciada, permitiendo identificar

el nivel de madurez de la gestidn del talento humano, brechas y acciones de *
»
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mejora, las cuales fueron incorporadas en el Plan Estratégico de Talento Humano y su

plan de accion.
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