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Instrucciones:

1. Aliniciar la reunién nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboracién del acta.

2. Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.

3. Antes de iniciar con el “Orden del dia”, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (si aplica).

4, En el numeral 3: “Orden del d/a”, enuncie los temas a tratar en la reunién, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacioén

del anteproyecto de presupuesto en lugar de presentacién del anteproyecto de presupuesto.

. En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.

6. En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracién”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de
procesos.

7. En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la préxima reunién”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).

8. En el numeral 7: “Desarrollo de la reunién” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las
decisiones adoptadas.

9. En el numeral 8:" Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la
reunion.

10.En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos’, registre |a responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que
en la siguiente reunién se verifiquen los compromisos.

11.En el numeral 10. “Cierre de la Reunién”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los
cuales en todos los casos debera suscribir el acta de la reunion.

12.Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y
firma y cierre la reunién.
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Lugar: IDPAC Corwroking 3 Presencial - Asmcromco
Proceso: Direccionamiento Estratégico

Cargo: jefe Oficina
Convoca: Norma Cecilia Sanchez Sandino Asesora de Planeacion -

: secretaria técnica
Objetivo de la reunién: En atenci6n a la programacién institucional, se llevé a cabo el Comité de Gestion
y Desempeiio No. 1 de la vigencia 2026, con el fin de realizar la presentacion y aprobacién Planes
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Comunicaciones = i
Jefe Oficina Asesora de '

Norma Cecilia Sanchez Sandino Blaneaclén , b

Claudia Patricia Guerrero Chaparro Jefe Oficina de Control WM/

Interno (Con voz y sin voto)

; : . Jefe de Control Disciplinario - /
Natalln Zamyciocamieio Interno (Con voz y sin voto /(RL
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y

DESEMPENO N° 1 5. Proceso responsable de la elaboracion:
Direccionamiento Estratégico

1.Verificacion de quérum y llamado a lista —
2 Presentacion de los trece (13) planes [FEERS ,, 5;333 flhi%'a dé la Pfélea

institucionales conforme decreto 612 de 2018 [ | reunion: b Aot
3.Aprobacién de los planes institucionales para Lugar: NIA

continuar proceso de publicaciéon en la pagina Dia Mes Afio Hora
web Am
4.0tros y Cierre Pm

Verificaciéon de Quérum
Se verificé la asistencia de los miembros del Comité, contando con el quérum necesario para
iniciar la sesion siendo las 11:05 am.

La Dra. Maria Ximena Morales, directora general, presidi6 el comité y da

inicio formal a la primera sesién del afio 2026 del Comité de Gestion y Desempefio, en
cumplimiento en el ejercicio de planeacién para realizar la presentacién y aprobacién de los planes
institucionales. Asi mismo, recomienda a los miembros del Comité la obligacién establecida en en la
Resolucién 414 de 2022, la cual corresponde acoger y hacer seguimiento a los planes y programas
necesarios para la implementacion interna de las politicas de gestién, garantizando su adecuada ejecucion
y control. En este sentido, reitera la importancia del compromiso de cada dependencia para el cumplimiento
de las funciones asignadas al Comité y el fortalecimiento del desempefio institucional.

La doctora Norma Cecilia Sanchez jefe Oficina Asesora de Planeacién presenté el Plan de Accién
Institucional 2026, con el acompafiamiento de la contratista — asesora Angela Andrea Millan Grijalba.

Durante la presentacion se expusieron las actividades, indicadores y politicas en el marco del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), asi como las recomendaciones por politica, los planes recibidos
y los responsables de la revisién y consolidacién del Plan de Accién Institucional 2026 — Versién 0.

Posteriormente, se realiz6 la presentaciéon de los planes de accién por cada dependencia. Los planes
institucionales por parte de la secretaria general, Programa de Transparencia y Etica Pablica por la Oficina
de Comunicaciones y finalmente se presentd por parte de la Subdireccién de Promocion de la Participaciéon
el Plan institucional de Participacién Ciudadana PIPC 2026.
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Secretaria general

Plan estratégico de Talento Humano

Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsiéon de Recursos Humanos

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan de Trabajo de Integridad

Plan estratégico de tecnologias de la informacién y las comunicaciones — PETI
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privada de la Informacion
Plan Institucional de Archivos — PINAR

Oficina de Comunicaciones:
+ Programa de transparencia y ética publica = PTEP

Subdireccién de Promocién de la Participacion
+ Plan de participacién ciudadana

La sesion se desarrollé bajo modalidad presencial y asincrénica, con el propdsito de someter a aprobacion
el Plan de Accién Institucional 2026. Los miembros del Comité de Gestion y Desempefio emitieron su voto
a través de correo electrénico institucional, aprobando el Plan, el cual sera publicado en la pagina web de la
entidad, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 612 de 2018.

En el marco de la sesién asincrénica del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio No. 1, y en atencion
al requerimiento de formulacion del Plan de Accién, se remitié a las dependencias el formato consolidado
del Plan de Accién Institucional, con el fin de que fuera revisado y complementado con las actividades que
se consideraran pertinentes.

Se resalta que la Oficina Asesora de Planeacion realizara seguimiento al cumplimiento de las actividades y
presentara los avances trimestrales ante el Comité de Gestién y Desempeiio.

Por dltimo, se informa que las acciones del Plan de Accién seran cargadas durante los meses de febrero y
marzo de 2026 en el aplicativo SIG-PARTICIPO, Médulo de Planes, por parte de la Oficina Asesora de
Planeaciéon. De conformidad con los lineamientos internos establecidos, los responsables de cada accion
deberan cargar las evidencias de cumplimiento durante los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes.

Recomendacion Final: Como recomendacion se realizara capacitacion sobre el Médulo de Planes de
SIG-PARTICIPO, en la cual participaran los referentes de los diferentes procesos, quienes recibiran
instruccion sobre el procedimiento de cargue y aprobacién de evidencias.

TEMAS APROBACION

Plan de Accidn Institucional 2026.
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9. Responsabilidades'y compromisos’ i " s R T

No. | Nombre y/o | Actividad / Producto
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Dependencia

programada | de entrega
de entrega

| e
10. Cierre de la‘reunion

Presidente Comité

Secretario Técnico Comité

Nombre:

Maria Ximena Morales Trujillo
Cargo o No. de Contrato: directo

Nombre:

Norma Cecilia Sanchez Sandino
r general Cargo o No. de Contrato: Jefe Oficina Asesora
de Planeacién
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