Comision Intersectorial Diferencial Poblacional

ACTA No. 4 de 2021

SESION ORDINARIA

FECHA: 3 de diciembre
HORA: 08:00 am

LUGAR: Virtual por plataforma Teams

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Sandra Patricia Bojaca Presidenta CIDPO — Secretaria Distrital de S Presidenta CIDPO
Santiago Directora Poblacional Integracién Social
Alexandra Cecilia Rivera |Jefe Oficina Asesora Secretaria General X
Pardo de Planeacion
Daniel René Camacho Subsecretario de Secretaria Distrital de X
Séanchez Gobernabilidad y Derechos | Gobierno
David Armando Alonzo | Director de Diversidad Secretaria de Planeacion S
Cristancho Sexual
Pilar Montagut Castafio Directora de Equidad y Secretaria de Planeacion X
Politicas Poblacionales
Carlos Ernesto Lucio Asesor Secretaria de Desarrollo X
Bonilla Econdémico
Virginia Torres Montoya | Directora de Inclusion e Secretaria de Educacion del (X
Integracion de Poblaciones | Distrito
Gina Paola Gonzalez Subdirectora de Gestiény | Secretaria Distrital de Salud X
Evaluacion de Politicas de
Salud Pdblica
Alejandro Franco Plata Director de Asuntos Locales | Secretaria Distrital de S
y Participacion Cultura, Recreacion y
Deporte
Yenny Maritza Guzméan | Directora de Enfoque Secretaria de la Mujer X
Diferencial
Isabel Cristina Directora de Prevenciony | Secretaria de Seguridad, X

Ramirez Villegas Cultura Ciudadana Convivencia y Justicia




SECRETARIA TECNICA:

Nombre

Cargo

Entidad

Ana Maria Almario
Dreszer

Subdirectora de
Fortalecimiento a la
Organizacion Social

Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal

INVITADOS PERMANENTES:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Jonnata Ivonne Rodriguez | Directora de Derechos Secretaria Distrital de X
Humanos Gobierno
Indi laku Sigindioy Subdirector de Asuntos Secretaria Distrital de X
Chindoy Etnicos Gobierno
David Armando Alonzo | Director de Diversidad Secretaria de Planeacion S
Cristancho Sexual
Pilar Montagut Castafio Directora de Equidad y Secretaria de Planeacion S
Politicas Pablacionales
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Camilo Caceres Profesional especializado | Secretaria Distrital de X Delegado UTA
Castellanos Cultura, Recreacion y
Deporte
Zabrina Delgado Plata Contratista Instituto Distrital parala X Delegada UTA
Participacion y Accion
Comunal
Magda Liliana Rojas Rojas| Profesional Instituto Distrital parala X Delegada UTA - ST
universitario Participacion y Accion
Comunal
Martha Ligia Rincon Profesional especializado | Secretaria de X Delegada UTA
Planeacion
Luz Stella Bohérquez Profesional especializado | Secretaria de X Delegada UTA
Velasco Planeacion
Luz Merling Garcia Profesional especializado ~ [Secretaria Distrital de X Delegada UTA - P
Retavizca Integracion Social
Liliana Esperanza Pachon | Profesional especializado | Secretaria Distrital de X Delegada UTA
Gobierno




Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Cristina Venegas Fajardo | Contratista Secretaria General X Delegada UTA
Sandra Janneth Acosta Secretaria Distrital de [aX Delegada UTA

Profesional especializado

Cubillos Mujer
Pilar Pinto G6mez Asesora — articulador Secretaria de  DesarrolloX Delegada UTA
poblacional Econdémico
Olga Vargas Rubio Profesional especializada | Secretaria de Salud X Delegada UTA
Bibiana Paola Cortés Diaz | Contratista— Coordinadora |Secretaria  Distrital ~ defX Delegada UTA
politica de discapacidad Integracién Social.
Erika Santana Henker Profesional Universitario | Secretaria  de  Seguridad,X Delegada UTA
Convivencia y Justicia
Jorge Alfonso Manrique | Coordinador equipo Secretaria  Distrital  defX Mesa de Juventud,
Juventud Integracion Social Presidencia
Juan Fernando Rueda Asesor Secretaria  Distrital  defX Delegado UTA
Integracién Social
Claudia Marcela Rios Contratista Secretaria  Distrital  defX
Montigo Integracion Social
X

Luis Hermington

Contratista

Secretaria de Educacion del

Nazareno Distrito

Nohora Lucia Sarmiento | Lider equipo PP para las Secretarfa  Distrital  defX
familias Integracién Social

Yaneth Arango Ortiz Coordinadora Secretaria Secretarfa  Distrital  defX
Técnica Distrital de Gobierno

Discapacidad

Sandra Lucrecia Carvajal

Contratista

Secretaria de Educacion del
Distrito

Adriana Patricia Sdnchez | Profesional STDD Secretaria  Distrital  defX
Gobierno

Ingrid Penagos Pefia Contratista Secretaria  Distrital  defX
Integracion Social

Julian Ernesto Roncancio | Contratista Secretaria  Distrital  defX

Zambrano Integracion Social

Sonia Giselle Tovar Subdirectora de Secretaria  Distrital  defX

Jiménez Envejecimiento y Vejez Integracion Social

Sergio David Fernandez | Subdirector de Juventud Secretaria  Distrital  defX

Granados Integracion Social

Omaira Orduz Rodriguez | Subdirectora para las Secretaria  Distrital  defX

Familias Integracién Social

Andrea Liliana Uribe Rios | Contratista Secretaria  Distrital  defX
Gobierno

Liliana Palacios Machado X

Angela Patricia Ruiz X

Lopez

Alexander Hernandez X

Hernandez

Diana Paola Chacon X

Poveda




ORDEN DEL DIiA:

. Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia
. Saludo y aprobacion del acta anterior

. Seguimiento a compromisos

. Desarrollo de la sesién

. Conclusiones

. Varios

. Compromisos

~NOoO O A~ WN -

DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum. Posterior a la verificacion del quérum, se procede a dar inicio a la cuarta sesién de la CIDPO con la
participacion de seis directivos de diez (la mitad més uno) que integran la CIDPO. De los cuatro invitados permanentes, no se

presentaron tres integrantes. Orden del dia. Aceptado.

2. Saludoy Aprobacion del Acta anterior. Con respecto al Acta de la sesion anterior, no se presentd ninguna objecién, por lo que la
misma es aprobada por los integrantes de la Comision. Palabras de la presidencia de la CIDPO: La Directora Poblacional de la

SDIS realiza el saludo y la apertura formal de la cuarta sesion de la CIDPO.

Sandra Patricia Bojac4, Directora Poblacional de la Secretaria Distrital de Integracion Social y Presidenta del espacio agradece a
todos los integrantes de la CIDPO por el trabajo y compromiso con las diferentes actividades programadas durante el afio que han
aportado a las transformaciones en la ciudad y que implicaron la necesidad de implementacion del enfoque diferencial. Ha sido

importante la participacion activa de todos los sectores que integran esta comision para el logro de sus objetivos.

3. Seguimiento a compromisos

Secretaria Técnica CIDPO para su
posterior envio a los integrantes en sus|

distintos roles. Magda Liliana Rojas

Secretaria General

IDPAC — Secretariq
Técnica

Compromisos Nombre responsable Entidad Observaciones
1 (Se enviara por parte de la Direccion defOscar Guillermo Nifio Direccion delFecha limite: 10 de
Desarrollo Institucional de Secretaria Desarrollo septiembre
General los distintos instrumentos @ Institucional —Estado: Cumplido

2 |Se enviara por parte de la Secretaria dePilar Montagut Castafio
Planeacion a la Secretaria Técnica, el
proyecto de norma una vez aprobado por|
la Oficina Juridica de esa entidad para que
las distintas entidades que conforman Ila
CIDPO elaboren observaciones al mismo.
Secretaria Técnica debe enviarlo a los
distintos integrantes de la Comisién.

Direccion de
Equidad y Politicas
Poblacionales - SDP

Fecha limite: 17 de
septiembre
Estado: Cumplido

3 |[En la sesién de la Unidad Técnica delUnidad Técnica de Apoyo
IApoyo del 22 de septiembre el punto
central de la agenda serd la puesta en
comin de las distintas posturas con
respecto al proyecto de norma.

Todas las entidades
que integran la
CIDPO

Fecha limite: 22 de
septiembre
Estado: Cumplido

4 (Con respecto a la Escuela de Politicas y|Delegados institucionales
Enfoques se recuerda a los participantesEscuela

que hasta el 10 de septiembre esta el plazo
para subir la informacién a la plataforma.

Sectores lideres de
tema

Fecha limite: 10 de
septiembre
Estado: Cumplido
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Los compromisos derivados de la sesion anterior de la CIDPO que tuvo lugar el 25 de agosto de 2021, se cumplieron a cabalidad.

Desarrollo de la sesion

Balance del plan de accién de la CIDPO 2021 (Secretaria Técnica)

La Secretaria Técnica en cabeza de Ana Maria Almario, Subdirectora de Fortalecimiento a la Organizacion Social expone el estado
de cumplimiento del plan de accién de la instancia cuyo balance es positivo en la medida a que se da cumplimiento al 100% de las

actividades estipuladas para la vigencia 2021 de la siguiente manera:

Cuadro 1. Estado de cumplimiento de las actividades programadas para 2021 — Comisién Intersectorial Poblacional

Diferencial

FUNCIONES ACTIVIDADES ENTIDAD LIDER ESTADO
Disefiar una escuela virtual (MOODLE) de Enfoque Diferencial|Secretaria Distrital de Integracién Social
Apovar la implementacion de estrategias ~ |que propicie un espacio de articulacion y reflexion institucional
intersectoriales tendientes a fortalecer la acerca de las politicas piblicas diferenciales poblacionales CUMPLIDA
apropiacion y aplicacion de los enfoques
diferencial, poblacional y de género en las
entidades de la Administracion Distrital.  [Lievar a cabo una campafia sobre enfoque diferencial|Secretaria General CUNPLIDA
poblacional.
Apoyar la  intersectoriaidad en la  formulacidn,|Secretaria Distrital de la Mujer
implementacion, actualizacién, seguimiento y evaluacién de|Secretaria de Planeacidn Distrital
los Planes de Accidn de las Politicas Piblicas en el marco de|Secretaria Distrital de Integracion Social
la metodologia CONPES. Secretarfa Distrital de Gobierno
- Avances P.P Mujer y género
- Avances P.P LGBTI
- Avances P.P Discapacidad
- Avances PP Fenémeno Habitabilidad en Calle
- Avances P.P Infancia y adolescencia CUMPLIDA
Coordinar esfuerzos interinstitucionales para la -Avances P.P Juventud
ejecucion de los planes de accion y planes ::z;iiz E :i g‘:ﬁgﬁi Etnicos
integrales de acciones afirmativas de las
politicas piblicas para los grupos —:vances E E \Fjarmhas
poblacionales, mujeres y sectores LGBTI del |~ vances P.P Vejez y envejecimiento
Distrito Capital.
Llevar a cabo 4 sesiones ordinarias de la Comision|instituto Distrital de la Participacion y Accion
Intersectorial Diferencial Poblacional Comunal CUMPLIDA
Llevar a cabo 8 sesiones de trabajo de la Unidad Técnica de|Instituto Distrital de la Participacién y Accién
Apoyo Comunal CUMPLIDA
Elaborar informes trimestrales de gestién de la CIDPO Instituto Distrital de la Participacion y Accion
Comunal CUMPLIDA
Desarrollar una herramienta de seguimiento para la puntual|Secretaria de Planeacidn Distrital
ejecucion y cumplimiento de la implementacion de los Planes
Contribuir ena gestion intersectorial para la gscgfgl:%st? las Politicas Publicas Poblacionales, mujeres v/ CUMPLIDA
implementacién de lineamientos de enfoque
diferencial, poblacional y de género en las
pofiicas plblicas objeto de la Comision. Presentar el avance semestral del Plan de Mejoramiento de la|Secretaria de Planeacidn Distrital
Auditoria Internacional de los ODS. CUMPLIDA
Acompafiar y articular esfuerzos con la la Mesa Distrital de|Secretarfa Distrital de Integracion Social
Juventud, de cara a favorecer la implementacién de la Politica [Instituto Distrital de la Participacion y Accién
Apoyar la gestién intersectorial para la Publica de Juventud 2019-2023 y el disefio e implementacion|Comunal
formulaci6n de lineamientos de enfoque del plan de accion de esta politica CUMPLIDA
diferencial, poblacional y de género para las
politicas piblicas distritales.

Fuente: Secretaria Técnica CIDPO 2021.

4.2 Politica Publica para Grupos Etnicos en Bogota. Presenta: Secretaria Distrital de Gobierno.

El subdirector de Asuntos Etnicos, lauku Sigindioy presenta el balance del cumplimiento del articulo 66° del Plan de Desarrollo
mediante el cual se formularon acciones sectoriales en beneficio directo de los grupos étnicos que habitan en Bogota. Al respecto,
en el siguiente cuadro se observan las tendencias en cuanto al cumplimiento por sector administrativo, en el que las acciones en verde

5



representan el 100% del cumplimiento, en amarillo las que representan mas del 50% y en rojo aquellas que se encuentran por debajo
del 50%.

Cuadro 2. Estado de cumplimiento de los sectores en cuanto a implementacidn de acciones para grupos étnicos

Sector No. De Acciones Estado de
Grupos Etnicos | cumplimiento

Ambiente 47

Cultura 114

Desarrollo Econdmico 63 ;
Educacién 120

Integracion Social 111

Habitat 33

Gobierno 76

Movilidad 19

Mujer 83

Planeacién 33

Salud 49

Seguridad y Convivencia 15

Hacienda 3

Fuente: Secretaria de Gobierno, 2021. Nota: Las acciones de IDPAC se integran a las del Sector Gobierno, ya que la entidad corresponde
a ese sector. Los colores del semaforo en la tabla representan el que predomina en el informe de cada sector. El detalle de las acciones se
puede consultar en la presentacion consolidada de la v sesion CIDPO, disponible en:
https://www.participacionbogota.gov.co/transparencia/comision-intersectorial-poblacional-del-distrito-capital-2021.

4.3 Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez. Presenta: Secretaria Distrital de Integracion Social.

Sonia Giselle Tovar, Subdirectora para la Vejez, da inicio a la presentacion con un recuento de los principales hitos de la politica
publica haciendo énfasis en el balance de la actualizacion del plan de accidn de la politica pablica en el cual participaron 12 sectores
y 18 entidades. En cuanto a los avances en la implementacion de la politica publica como acciones relevantes se destacan:

Avances en la implementacion de la Politica Publica Social para el Avances en la implementacion de la Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez Envejecimiento y la Vejez
2. Elecciones Consejos Locales de Sabios y Sabias 3. Mes del Envejecimiento y la Vejez 2021

Candidatos inscriptos 297
Total elegidos
Habiltados para votar 7131
Total de votos 5.894
Participacion 82,65%

(107 Actividades| -2 Distritaies|

87 Locales (En todas las localidades)
conr papanes
Participacion de L1 Sectores
66% Actividades Presenciales

31% Actividades con organizaciones
saciales de personas mayores

O Incursion de las personas mayores en votaciones virtuales y virtual asistida
en puntos presenciales.

0 Diversidad de estrategias para inscripcion y volacion: trabajo en territorio,
bisqueda activa, lamadas telefénicas, ampiacion de los horarios de los
puntos de votacion asistida

0 Articulacion intersectorial, con el liderazgo de Alcaldias Locales, IDPAC,

019 localidades con votacion virtual asistida y 1 Sumapaz con votacion
presencial.

Otros avances de la implementacién de las politica publica se reflejan en: 15 sesiones de posicionamiento intersectorial de la PPSEV;
Articulacion intersectorial a través de Planes de accion de politicas: Actividades Sexuales Pagadas; LGBTI; Mujeres y Equidad de
Género; Adultez; Fendmeno de Habitabilidad en Calle y Familias; Productos en planes de accion Distritales: Prevencion Integral de
las Violencias; PAD Victimas; Plan Distrital de Acciones Afirmativas; y, Plan Sectorial de Transversalizacion de Género y Proceso
de actualizacion intersectorial de la Ruta de Atencion Integral para Personas Mayores.

Por altimo, algunos de los retos importantes de esta politica para el 2022 son: 1) Incorporar en la gestion publica la Convencién
Interamericana sobre la proteccion de los Derechos Humanos de las personas mayores; 2) Fortalecer técnicamente en materia de
PPSEV al nuevo Consejo Distrital y los 20 Consejo locales de Sabios y Sabias; 3) Sensibilizar a la ciudad sobre el envejecimiento
demogréfico y posicionamiento de la Década del Envejecimiento Saludable (2020-2030); 4) Impulsar en la ciudad la implementacién
de la Ley 2040 de 2020 de promocién de la empleabilidad de las personas mayores, en articulacion con SDDE; 5) Aprobacion,
implementacion y seguimiento del Plan de Accidn de la Politica en el marco de la metodologia CONPES; 6) Modelo socio-sanitario
Atencidn en salud mental y 7) Realizar tres estudios que aporten las bases para la reformulacion de la PPSEV.

6
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4.4 Politica Publica para las Familias de Bogota. Presenta: Secretaria Distrital de Integracion Social.

Omaira Ortiz Rodriguez, Subdirectora para las Familias, inicia la presentacion indicando que la familia es un sujeto colectivo de
Derechos. Sefiala que una de las tareas principales en 2021 consistid en la actualizacion del plan de accion de la politica publica 2021
— 2025 de acuerdo con la metodologia CONPES y en el escenario del Comité Distrital para las Familias. Como consecuencia se tiene
la consolidacion de 19 resultados en el nivel distrital y 55 productos por un valor aproximado de 307 mil millones de pesos. De otra
parte, se avanzo en el pilotaje del Modelo Integral de Atencion a las Familias (MAIF) al interior de la Secretaria de Integracion
Social, el cual posteriormente se ampliara en el nivel distrital. La herramienta fue presentada ante el Departamento Nacional de
Planeacion como ente validador de las herramientas de seguimiento. Con posterioridad a su aprobacién se expedird un Acto
normativo que adopte el MAIF. De otra parte, se necesita redefinir el enfoque conceptual de las familias como sujeto colectivo de
derechos y no como individuo para trascender en los niveles de atencion de las mismas, ya que, se tiene una deuda histérica en cuanto
la garantia de sus Derechos.

Por Gltimo, se plantean tres solicitudes a la CIDPO: 1) La elaboracién de un documento técnico que dé cuenta de cudles servicios
sociales del distrito contribuyen a la atencion integral a las familias en la ciudad, las rutas y requisitos para acceder a ellos; 2) Adoptar
el MAIF 2.0 como modelo de atencion familiar mediante el cual se desarrollan acciones concretas para la garantia de los derechos
vulnerados a las Familias y se realiza seguimiento a la gestion institucional y 3)Lograr incidencia del enfoque de familias en las
politicas publicas del Distrito y en los servicios ofertados por todos los sectores de la administracion distrital.

Las anteriores propuestas se analizaran en la primera sesién de la Unidad Técnica de Apoyo del afio 2022 de acuerdo con la
correspondencia con las funciones de la Comision y con el fin de coadyuvar en la gestién de la coordinacidn intersectorial.

¢Que viene para la Politica Piblica de Familias?

+ Perfeccionamiento de melode

fe prueba piloto MAIF

o Gestion

Plan de accién 2021-2025
Enfoque de familias

Principales retos de la PP para las Familias de Bogota, SDIS 2021.

4.5 Balance Plan de Accidn de la Mesa de Juventud. Presenta: Secretaria Distrital de Integracion Social.

Sergio David Fernandez Granados, Subdirector para la Juventud hace la presentacion del balance del plan de accién de la Mesa de
Juventud, el cual se resume en el siguiente cuadro:



Cuadro 3. Estado de cumplimiento de las actividades programadas para 2021 — Mesa de Juventud

Funcién 1. Coordinar las acciones interinstitucionales necesarias para la adecuada puesta en marcha y desarrollo del
Plan de Accién de la Politica Publica de Juventud.

Actividad

Estado

Responsable

Reunir una vez al mes (y de manera
extraodinaria cuando sea necesario)
a la Mesa de Trabajo de Juventud
para la adecuada coordinacion,
seguimiento y evaluacion de la
implementacién de la Politica
Publica de Juventud.

La Mesa de Trabajo ha realizado una reunion
mensual como estaba previsto, la mayoria de las
veces los primeros jueves de cada mes

Secretaria Técnica

seguimiento a la territorializacion de
la Politica Publica de Juventud.

manera complementaria al reporte de seguimiento a
CONPES 08 de 2019. El documento se encuentra en
revisién por parte de SDIS a partir de sugerencias
realizadas por SDP. La propuesta es que esta
actividad se presente a la Mesa en primer trimestre
de 2022

Presentar el reporte trimestral de | Se han presentado los reportes trimestrales de | Secretaria Distrital de
avance de la implementacion de los | seguimiento a la implementacién de la politica | Integracién Social

productos, bienes y servicios de la | publica de juventud con algunos atrasos y no

Politica Publica de Juventud. presentacion de parte de sectores.

Proponer un instrumento para el | Se ha trabajado de la mano con la SDP, y se ve de | Secretaria Distrital de

Integracién Social
Secretaria Distrital de Planeacion

Socializar y enviar a todas las
entidades responsables de productos,
el cronograma anual de entrega de
los reportes trimestrales para mejorar
los procesos internos de entrega,
consolidacién y seguimiento.

Se remitid a través de correo a delegados y delegadas
de la Mesa en el mes de abril.

Informe sobre Sistema Distrital,
participacién y Comités Operativos
Locales

Previsto para el mes de diciembre, se hard en
coordinacién con el IDPAC

de Juventud.

2. Coordinar y articular acciones integrales y sostenibles de las entidades distritales, orie
proteccion y restitucion de los derechos de los y las jévenes de la ciudad conforme con e

ntadas a la promocion, garantia,
| propésito de la Politica Publica

Realizar la Semana de la Juventud.

Se organizd bajo el liderazgo de la Subdireccién para
la Juventud de SDIS y se llevd a cabo en el mes de
Agosto. Se present6 informe en sesion del mes de
octubre por parte de la Subdireccion lider del
proceso, en el que se reflejo el proceso de
coordinacién con varias instituciones en la Mesa de
Trabajo

Secretaria Distrital de

Integracion Social

Seguimiento a  situaciones de
amenazas a lideres de plataformas y
organizaciones juveniles y acciones
de intervencion: presentacion de
propuesta de un foro abierto con
jovenes para la exposicion de estos
conflictos en territorio y medidas de
intervencion.

Se realiz6 presentacion por parte de la Secretaria
Distrital de Gobierno — Subdireccion de Derechos
Humanos en el mes de mayo. Dada la importancia
del tema, en el mes de noviembre se solicitd
presentacion para la Gltima sesién del afio en
diciembre.

Secretaria Distrital de Gobierno —
Subdireccion  de  Derechos
Humanos

3. Implementar acciones orientadas

a la consolidacién del Sistema Distrital de Juventud

Dialogo nparticipativo con actores
estratégicos, ciudadania juvenil y
publicacion.

En una primera fase, los meses de abril y mayo se
socializé propuesta de decreto de actualizacion del
sistema distrital de juventud, las observaciones
fueron incorporadas

Revision y aprobacion juridica

Se realiz6 una primera fase de revision, ante cambio
de aplicativo por parte de la Alcaldia Mayor, el
documento estd en la Oficina Asesora Juridica —
SDIS Dadas las constantes peticiones de informacién
acerca del proceso en el tercer trimestre 2021, se hara
una nueva revision. Se propone revisar el proceso
con Secretaria de gobierno — IDPAC — Secretaria
Juridica — SDIS para determinar pasos a seguir junto
con Colombia Joven y Procuraduria General de la
Nacion.

Resolucién 'y  consensos  de
observaciones ciudadanas y de
actores relevantes

Dependiendo de las decisiones y consensos del
comité en la actividad de revision y aprobacién

juridica.

Fuente: Subdireccién para la Juventud, SDIS. Gerencia de Juventud, IDPAC, 2021.




5. Toma de decisiones:

Icono Decision

Por tratarse de una sesion de cierre de la vigencia 2021 y debido a que las actividades programadas
se dan por concluidas no se toma ninguna decisién.

Sintesis:

6.Varios
No se hacen intervenciones en el punto de varios.

7. Compromisos

Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha limite para su
cumplimiento
1 | Se evaluara en la primera sesion de  Magda Rojas IDPAC, Secretaria Enero 2022
la Unidad Técnica de Apoyo de Técnica

2022 la pertinencia de las 3
propuestas que hace la politica de
la Politica Publica para las
Familias.

8. Conclusiones La agenda presentada contiene informacién estratégica para el avance de las politicas pUblicas poblacionales en el D.C y para
el mejoramiento de la gestion de la instancia.

9. Fecha, hora y lugar de la siguiente sesién: Por definir en la primera sesion de la UTA para 2022.

En constancia firman,

4% Boumos § ProtoaldmeeD.

PRESIDENCIA SECRETARIA TECNICA
Sandra Patricia Bojaca Santiago Ana Maria Almario Dreszer
Secretaria Distrital de Integracion Social Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal

Anexos:



1.  Presentacion
2. Asistenciateams y
forms

Proyect6: Magda Liliana Rojas Rojas, Secretaria Técnica.
Revisé: Luz Merling Garcia Retavizca, Presidencia
Aprob6: Ana Maria Almario Dreszer, Secretaria Técnica.
Aprob6: Sandra Patricia Bojacé Santiago, Presidencia
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Nombre completo

Magda Liliana Rojas Rojas

Luz Merling Garcia Retabizca
Liliana Esperanza Pachon Botiva
‘Ana Maria Almario Dreszer

Erika Andrea San Martin Delgado

Zabrina Delgado Plata

Vargas Rubio, Olga

Vargas Rubio, Olga

Vargas Rubio, Olga

Vargas Rubio, Olga

Vargas Rubio, Olga

Juan Fernando Rueda Guerrero

Claudia Marcela Rios Mortigo

LUIS HERMINGTON NAZARENO PRECIADO
sandra Janneth Acosta Cubillos
Gonzalez Ramirez, Gina Paola

Indi Iaku Sigindioy Chinday

Nohora Lucia Sarmiento Herrera
Sandra Patricia Bojaca Santiago
Cristina Venegas Fajardo

Cristina Venegas Fajardo

Cristina Venegas Fajardo

Jorge Alfonso Manrigue Varela

Pilar Pinto Gomez (Invitado)

pilar Pinto Gémez (Invitado)

Bibiana Paola Cortes Diaz

Yaneth Arango Ortiz

SANDRA LUCRECIA CARVAJAL SICHACA
SANDRA LUCRECIA CARVAJAL SICHACA
SANDRA LUCRECIA CARVAJAL SICHACA
VIRGINIA TORRES MONTOYA

VIRGINIA TORRES MONTOYA

VIRGINIA TORRES MONTOYA

VIRGINIA TORRES MONTOYA

VIRGINIA TORRES MONTOYA

VIRGINIA TORRES MONTOYA

VIRGINIA TORRES MONTOYA

VIRGINIA TORRES MONTOYA

VIRGINIA TORRES MONTOYA

VIRGINIA TORRES MONTOYA

Adriana Patricia Sanchez Salgado
Daniel Rene Camacho Sanchez

Yenny Maritza Guzman

Ingrid Penagos Pefia

Ingrid Penagos Pefia

Ingrid Penagos Pefia

Camilo Cceres SCRD (Invitado)

Julian Roncancio (Invitado)

Martha Ligia Rincon Ortiz SDP (Invitado)
Martha Ligia Rincén SDP-DDS (Invitado)
Martha Ligia Rincén SDP-DDS (Invitado)
Pilar Pinto G5mez (Invitado)

Angela Patricia Ruiz Lopez

Angela Patricia Ruiz Lopez

Sonia Giselle Tovar Jimenez

sonia Giselle Tovar Jimenez

Sergio David Fernandez Granados
‘Alexander Hernandez Hernandez
Alexander Hernandez Hernandez
AAlexander Hernandez Hernandez
Diana Pacla Chacon Paveda

Diana Paola Chacon Poveda

Omaira Orduz Rodriguez

Andrea Liliana Uribe Rios

Andrea Liliana Uribe Rios

Andrea Liliana Uribe Rios

Luz stella Bohdrquez Velasca (Invitado)
Isabel Cristina Ramirez Villegas
LILIANA PALACIOS MACHADO

Accién del usuario
unido

Se unid antes
Unido
unido
Unido
unido
Abandoné
Unido
unido
Abandond
Unido
Abandond
Unido
unido
Unido
Unido
unido
Unido
unido
unido
Unido
unido
Abandond
Unido
unido
Unido
Abandong
Unido
Unido
unido
Abandond
unido
unido
Abandaond
unido
Abandond
Unido
Abandond
Unido
Abandong
Unido
Abandond
unido
Unido
unido
unido
Abandand
unido
Unido
Unido
unido
Unido
Abandong
Unido
Unido
Abandond
Unido
Abandong
unido
Unido
Abandong
Unido
Unido
Abandoné
Unido
unido
Abandond
Unido
unido
Unido
unido

Marca de tiempo
3/12/2021 8:50
3/12/20218:50
3/12/20218:51
3/12/2021 8:54
3/12/20218:54

3/12/2021 9:08

3/12/2021 8:56
3/12/2021 9:08
3/12/2021 9:11
3/12/2021 10:05
3/12/202110:06
3/12/2021 8:56
3/12/20218:57

7

8
3/12/20218:58
3/12/2021 8:59
3/12/2021 8:59
3/12/20218:59
3/12/2021 9:01
3/12/202110:42
3/12/2021 10:47
3/12/2021 9:02
3/12/2021 9:02
3/12/2021 9:31
3/12/2021 9:02
3/12/2021 9:03

2

3/12/2021 9:05
3/12/2021 9:06
3/12/20219:12
3/12/20219:13
3/12/202110:12
3/12/202110:12
3/12/2021 10:14
3/12/202110:14
3/12/202110:19
3/12/2021 9:04

3/12/20219:17
3/12/2021 9:20
3/12/20219:27
3/12/2021 9:46
3/12/20219:33
3/12/2021 9:36
3/12/2021 10:00
3/12/20219:38
3/12/202110:29
3/12/2021 9:40
3/12/20219:
3/12/2021 1«
3/12/2021 10:

3/12/20219:
3/12/2021
3/12/2021
3/12/2021 9:49
3/12/202110:39

3/12/2021 10:40
3/12/2021 10:02
3/12/202110:05
3/12/202110:20

11



