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Alistamiento jornadas de
reflexión , instrumentos para
facilitación del análisis,
identificación de expositores
externos  

Actualización
documental y ajustes
institucionales 

Reflexión, discusión y análisis
de las barreras y la
formulación e implementación
de acciones afirmativas.
Metodología: Estudio de caso

Contribuir en la gestión
intersectorial para la
implementación de
lineamientos de enfoque
diferencial, poblacional y de
género en las políticas
públicas objeto de la
Comisión.

Actualización
documental y ajustes
institucionales 

Reflexión, discusión y análisis
sobre la aplicación de la
interseccionalidad y la
inclusión real y no formal.
Metodología: Estudio de caso

Actualización
documental y ajustes
institucionales 

Reflexión, discusión y análisis
sobre los rezagos de política y
los ajustes para la gestión
administrativa.
Metodología: Estudio de caso

Estrategias de
información y
comunicación

Reactivación de la campaña
"Tenemos algo en común"

Fortalecimiento de
capacidades del talento 
humano

Llevar a cabo la segunda
cohorte de la Escuela de
Políticas y Enfoques

Funcionarios
capacitados en
enfoque
diferencial 

Secretaría
Distrital de
Integración
Social (Lider)
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FUNCIONES

Documento 
técnico con 
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es y 

orientación de 
ajustes 

institucionales 
(toma de 

decisiones)Apoyar la gestión
intersectorial para la
formulación de lineamientos
de enfoque diferencial,
poblacional y de género para
las políticas públicas
distritales. 
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LINEA DE ACCION ACTIVIDADES PRODUCTOS RESPONSABLES

Integrantes 
CIDPO 

(Directivos y 
Unidad Técnica 

de Apoyo 

Coordinar esfuerzos
interinstitucionales para la
ejecución de los planes de
acción y planes integrales de
acciones afirmativas de las
políticas públicas para los
grupos poblacionales,
mujeres y sectores LGBTI del
Distrito Capital. 

DICIEMBREJULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
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