
COMISION INTERSECTORIAL
DIFERENCIAL POBLACIONAL

Sesión Ordinaria No. 1 
23 de febrero de 2022



ORDEN DEL DIA 

8:00 AM – 8:30 AM: Instalación de la sesión, verificación de cuórum, saludo 
presidencia y validación acta anterior.

8:20 AM – 8:45 AM: Presentación de los objetivos y funciones de la 
Comisión Intersectorial Diferencial Poblacional y retos para 2023.  

8:45 AM – 9:30 AM: Presentación y aprobación del plan de acción 2023.  

9:30 AM – 10:15 AM: Intervención por parte de los integrantes de la CIDPO.

10:15 AM a 11:00 AM: Conclusiones, compromisos y varios.



FUNCIONES

1.Coordinar esfuerzos interinstitucionales para la ejecución de los planes de acción y planes
integrales de acciones afirmativas de las políticas públicas para los grupos poblacionales,
mujeres y sectores LGBTI del Distrito Capital.
2. Apoyar la gestión intersectorial para la formulación de lineamientos de enfoque diferencial,
poblacional y de género para las políticas públicas distritales.
3.Contribuir en la gestión intersectorial para la implementación de lineamientos de enfoque
diferencial, poblacional y de género en las políticas públicas objeto de la Comisión.
4.Apoyar la implementación de estrategias intersectoriales tendientes a fortalecer la
apropiación y aplicación de los enfoques diferencial, poblacional y de género en las
entidades de la Administración Distrital.



DERROTEROS DE LA COMISIÓN INTERSECTORIAL DE POLITICAS PARA EL 2023 

POSICIONAMIENTOS Y ALERTAS PARA EL CIERRE DE LA ADMINISTRACIÓN.

Qué le dejamos a la ciudad?

Para este año de cierre es importante tener especial atención :

• Identificar las brechas, barreras y saldos en rojo que tienen las políticas 
públicas, poblacionales, diferenciales y de género para actuar con 
pertinencia.

• Posicionar e impulsar la implementación de políticas nacientes en esta
administración y otras estratégicas y/o que se encuentren rezagadas en
su implementación.

• Reconocer las necesidades y los ajustes institucionales necesarios para
mejorar la implementación y superar las barreras que impiden la
adecuada implementación de las políticas y sus planes de acción.

• Articular el escenario de la CIDPO con la Escuela de Políticas y enfoques
como espacios complementarios que fortalecen la articulación e
implementación de las políticas y sus enfoques.



La lectura de necesidades y problemas debe ser a partir 

de desigualdades sociales y asimetrías territoriales. 

Los sistemas de información y registro deben contar 

con la desagregación de variables poblacionales para el 

análisis. 

Consulta de otras fuentes de información, además de 

los censos.

Participación vinculante y diferenciada para grupos 

étnicos de acuerdo con el Convenio 169.

Participación debe contar con enfoque de trayectos de 

vida y transiciones sociales.

TEMAS IDENTIFICADOS POR CICLO DE LA POLÍTICA – DIAGNÓSTICO



TEMAS IDENTIFICADOS POR CICLO DE LA POLÍTICA – FORMULACIÓN   

La estrategia de transversalización debe ser sostenible en el tiempo.

Unificación conceptual de los enfoques.

Metas diferenciadas

Indicadores con pertinencia 

Presupuestos sensibles 

Indicadores de resultado que den cuenta de la transformación de las 

brechas



TEMAS IDENTIFICADOS POR CICLO DE LA POLÍTICA – IMPLEMENTACIÓN

La estrategia de 

transversalización 

debe ser sostenible 

en el tiempo.

Armonización de 

los distintos 

instrumentos de 

planificación.

Fortalecimiento de 

capacidades. 



¿Cómo 

operar la 

interseccional

idad?

¿Qué son las 

acciones 

afirmativas y 

cómo se 

aplican?

¿Qué es y 

cómo se hace 

el análisis de 

brechas?

¿Cómo 

garantizar la 

inclusión real 

y efectiva 

más allá de la 

formal?

¿Cómo 

hacer la 

participació

n 

incidente?

PREGUNTAS NECESARIAS



Actualización documental 

(lineamientos) 

Fortalecimiento a las capacidades 

del talento humano

Estrategias de información y 

comunicación – Piezas 

comunicativas 

Ajustes institucionales (metas, 

indicadores, planes, 

procedimientos, sistemas de 

información)

TAREAS 

INDICADAS



Apoyar la implementación de estrategias intersectoriales tendientes a fortalecer la apropiación y aplicación de 
los enfoques diferencial, poblacional y de género en las entidades de la Administración Distrital. 

Coordinar esfuerzos interinstitucionales para la ejecución de los planes de acción y planes integrales de acciones 
afirmativas de las políticas públicas para los grupos poblacionales, mujeres y sectores LGBTI del Distrito Capital. 

Alistamiento jornadas de reflexión , instrumentos 
para facilitación del análisis, identificación de 

expositores externos 

A 5 de mayo



Apoyar la implementación de estrategias intersectoriales tendientes a fortalecer la apropiación y aplicación de 
los enfoques diferencial, poblacional y de género en las entidades de la Administración Distrital. 

Coordinar esfuerzos interinstitucionales para la ejecución de los planes de acción y planes integrales de acciones 
afirmativas de las políticas públicas para los grupos poblacionales, mujeres y sectores LGBTI del Distrito Capital. 

Reflexión, discusión y análisis de las brechas 
socioeconómicas y la formulación e implementación 

de acciones afirmativas. SESION 2:  25 de mayo

Actualización documental y ajustes institucionales 

A 1 de agosto 



Apoyar la implementación de estrategias intersectoriales tendientes a fortalecer la apropiación y aplicación de 
los enfoques diferencial, poblacional y de género en las entidades de la Administración Distrital. 

Contribuir en la gestión intersectorial para la implementación de lineamientos de enfoque diferencial,
poblacional y de género en las políticas públicas objeto de la Comisión.

Reflexión, discusión y análisis sobre la aplicación de 
la interseccionalidad y la inclusión real y no formal. 

SESION 3:  24 de agosto

Actualización documental y ajustes institucionales 

Documento técnico con recomendaciones y 
orientación de ajustes institucionales (toma de 

decisiones)

A 10 de 
noviembre



Apoyar la implementación de estrategias intersectoriales tendientes a fortalecer la apropiación y aplicación de
los enfoques diferencial, poblacional y de género en las entidades de la Administración Distrital.

Apoyar la gestión intersectorial para la formulación de lineamientos de enfoque diferencial, poblacional y de
género para las políticas públicas distritales.

Reflexión, discusión y análisis sobre los ajustes para 
la gestión administrativa. SESION 4:  23 de 

noviembre

Actualización documental y ajustes institucionales 

Documento técnico con recomendaciones y 
orientación de ajustes institucionales (toma de 

decisiones)

A 15 de 
diciembre



Apoyar la implementación de estrategias intersectoriales tendientes a fortalecer la apropiación y aplicación de
los enfoques diferencial, poblacional y de género en las entidades de la Administración Distrital.

Reactivación de la campaña "Tenemos algo en 
común"

Estrategias de información y comunicación

A 15 de 
diciembre

A 15 de 
diciembre

A 15 de 
diciembre



Apoyar la implementación de estrategias intersectoriales tendientes a fortalecer la apropiación y aplicación de
los enfoques diferencial, poblacional y de género en las entidades de la Administración Distrital.

Llevar a cabo la segunda cohorte de la Escuela de 
Políticas y Enfoques

Fortalecimiento de capacidades del talento humano

A 15 de 
diciembre

A 15 de 
diciembre

A 15 de 
diciembre



COMPLEMENTARIEDAD DE LAS CIDPO Y LA ESCUELA

CIDPO

1. IDENTIFICACIÓN DE 
BARRERAS, ALERTAS Y 
REZAGOS DE LAS POLÍTICAS 
PÚBLICAS.

2. SITUACIÓN DE LAS POLÍTICAS 
EN MATERIA DE ENFOQUES 
DIFERENCIALES Y NUEVOS 
ENFOQUES

1. ESTADO DE LA ARQUITECTURA 
INSTITUCIONAL PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN 
INTERSECTORIAL DE LAS 
POLÍTICAS.

ESCUELA

ENFOQUE DE TRANCISIONES Y 
TRAYECTORIAS

ENFOQUE DE 
INTERSECCIONALIDAD

ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS

INTERDEPENDEINCIA DE LAS 
POLÍTICAS PÚIBLICAS

CASOS:

POLÍTICA DE JUVENTUD (en 
implementación)
POLÍTICA DE PRIMERA INFANCIA, 
INFANCIA Y ADOLESCENIA 
(Naciendo)
POLÍTICA DE ADULTEZ. (rezagada)


