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Instrucciones

. Elresponsable de hacer el diligenciamiento del acta es quién realiza la convocatoria.

. El acta sera remitida por correo electronico para su aprobacion y se dispondra de dos dias para
realizar los ajustes requeridos por los participantes.

« Encaso de no realizar solicitudes se entiende como aprobado el contenido del acta.

1. Datos basicos de la reunién

Hora Hora Fecha Tipo de reunion
inicio finalizacion | Dia | Mes | Afio Llamada | Videoconferenc |  Otro
ia
10:00 | am | 12:30 | am | 10 | 02 | 2022 X
pm pm
Proceso: Mesa Distrital de Juventud
Convoca: Oscar Leonel Oviedo Castillo Cargo: Gerente de Juventud
Fecha convocatoria: 07/02/2022 Via de convocatoria: Correo y
calendario de Teams

Objetivo: Desarrollar la Sesién Ordinaria del mes de Febrero de la Mesa de Trabajo de Juventud
2. Participantes

Parti
. cipd .
Nombres y apellidos Cargo (SN NUmero celular o correo
0)

Oscar Leonel Oviedo Castillo | Gerente de Juventud — Si ooviedo@participacionbogota.
IDPAC / Secretario gov.co
Técnico Mesa de Trabajo

Daniela Velasquez Guzman Contratista / IDPAC Sl dvelasquez@participacionbog

ota.gov.co
Lorena Rodriguez Contratista / IDPAC S jlrodriguez@participacionbogot
a.qov.co

Juan Diego Medina Salinas Contratista / Secretaria de | Si juan.medina@gobiernobogota.
Gobierno gov.co

Martha Ligia Rincén Ortiz Profesional / Secretaria de | No mrincon@sdp.gov.co
Planeacién

Heidy Paola Vasquez Godoy | Profesional / Secretaria de | Si hvasquez@sdp.gov.co
Planeacién

Johana Milena Mufioz Espafia | Profesional / Secretaria de | Si [mmunoz@saludcapital.gov.co
Salud

Jorge Alfonso Manrique Contratista / Secretaria de | Si [manrigue@sdis.gov.co

Varela Integracién Social

Edwin Javier Ariza Vargas Secretaria de Ambiente Si edwinariza9312@gmail.com
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Silvia Ortiz Profesional / Secretaria de | No silvia.ortiz@ambientebogota.g
Ambiente 0V.Cco
Flabio Antonio Caucali Contratista / Secretaria de | Si fcaucali@movilidadbogota.gov
Movilidad .Co
Nicolas Gonzalez Guevara Contratista / Secretaria de | Si nicolas.gonzalez@scj.gov.co
Seguridad, Convivencia y
Justicia
Darwin Faruth Hoyos Palacio | Contratista / Secretaria de | Si darwin.hoyos@gobiernobogot
Gobierno a.gov.co
Nattaly Maria Ardila Bernal Contratista / Secretaria Si nattaly.ardila@habitatbogota.qg
del Habitat 0v.Co
Stella Penagos Contratista / Secretaria Si cpenagos@educacionbogota.
Educacion gov.co
Paulina Pastrana Equipo de participacion Sl
Secretaria de Gobierno.
Astrid L6pez Barrera Contratista / Secretaria de | Si astridlopez1@saludcapital.gov
Salud .CO
Rafael Lino Diaz Rivera Contratista/Sector Cultura | Si rafael.diaz@scrd.gov.co
Recreacion y Deporte
Invitados
Ruth Maritza Silva Prieto Contratista / IDRD Si ruth.silva@idrd.gov.co
Darwin Faruth Hoyos Palacio | Contratista / Secretaria de | Si darwin.hoyos@gobiernobogot
Gobierno a.gov.co
William David Martinez Contratista / Secretaria Si wmartinezc@sdis.gov.co
Chimbi Integracién Social
Diana Katherine Camargo Contratista / Secretaria de | Si dkcamargo@sdmujer.gov.co
la Mujer
Astrid Lépez Barrera Contratista / Secretaria de | Si astridlopez1@saludcapital.gov
Salud .co
Juan Camilo Diaz Moreno Equipo de Politica Pubica | Sl jcdiaz@sdis.gov.co
de Juventud/ Secretaria
Integracién Social
Julian Roncancio Equipo de Politica Pubica | Sl jeroncancio@sdis.gov.co
de Juventud/ Secretaria
Integracién Social
Juan Daniel Rodriguez Subdirecci6n para la Sl [drodriguezl1@sdis.gov.co
Juventud - Secretaria
Distrital de Integracion
Social (SDIS)
Libia Carolina Rincon Contratista / IDIPRON S libiac.rincon@idipron.gov.co
Lucia Marquez Equipo Politicas Publicas/ | Sl luciaf.marquez@idipron.gov.co
IDIPRON
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Fabian Camilo Fonseca Contratista / IDIPRON Si fabianc.fonseca@idipron.gov.c
Jiménez 0
Paula Giraldo Colombia Joven Si paulagiiraldoc@gmail.com

3. Desarrollo de la reunién

Antes de comenzar la reunién se hace el respectivo llamado a lista para la verificacion del quorum y
darle continuidad a esta:

Sector Gobierno:

Paulina Pastrana — Equipo de participacion Secretaria de Gobierno.
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC:
Oscar Oviedo — Gerente de Juventud

Daniela Velasquez Guzman — Profesional a Cargo Sistema Distrital de Juventud.
Lorena Rodriguez - Profesional a Cargo Sistema Distrital de Juventud.
Secretaria de Integracion Social:

Sergio Fernandez — Subdirector para la juventud

Jorge Manrique — Coordinador del equipo de Politica Publica de Juventud
Juan Camilo Diaz Moreno- Equipo de Politica Pubica de Juventud.

Julian Roncancio - Equipo de Politica Pubica de Juventud.

William Martinez - Equipo de Politica Pubica de Juventud.

Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia:

Durante la verificacién del quorum no hubo presencia del delegado (a).
Planeacion:

Heidy Vasquez — Direccidn de Equidad Politica poblacionales

Martha Ligia Pinzon — Direccién de la Diversidad Sexual

Sede Az Calle 35 N® 5 - 35

Sede B: Avenida Calle 22 N° 68C - 51
Sede C: Carrera 194 N° §3C - 40
Teléfonos: PBX 241 7900 - 241 7930
wwow, participacionbogota.gov.co
Codige Postal: 110311



mailto:fabianc.fonseca@idipron.gov.co
mailto:fabianc.fonseca@idipron.gov.co
mailto:paulagiiraldoc@gmail.com

*‘ INSTITUTO DISTRITAL DE LA GESTION DOCUMENTAL IDPAC-GD-FT-28

PARTICIPACION Y ACCION Version: 01
BOGOT/\ | conmunaL-DPAC- Pagina 1 de 1

ACTA DE REUNION VIRTUAL Fecha: 07/04/2020

Desarrollo Econdmico:

Durante la verificacion del quorum no hubo presencia del delegado (a).
Secretaria de Educacion:

Carmen Stella Penagos — Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria de Salud:

Johanna Mufioz — Referente de la Politica en Salud Publica

Astrid Lopez Barrera — Referente de la Direccion de Planeacion Sectorial
Sector Cultura:

Rafael Diaz - Profesional especializado de la Direccién de Asuntos Locales y de Participacion
(referente de juventudes).

Secretaria de Ambiente:

Edwin Ariza — Profesional de Fallos y Politicas Publicas

Secretaria de Movilidad:

Flabio Antonio Caucali - Oficina de Gestion Social

Sector Habitat:

Nataly Ardila Bernal — Subdireccion de Informacion Sectorial

Invitados Permanentes.

Direccion para el Sistema Nacional de Juventud (Colombia Joven):

Paula Giraldo - Enlace territorial de la Consejeria Presidencial para la Juventud
Secretaria de la Mujer:

Diana Katherine Camargo - Profesional de Tranversalizacion de la direccion de Enfoque Diferencial

IDRIPRON:

Sede Az Calle 35 N® 5 - 35

Sede B: Avenida Calle 22 N° 68C - 51
Sede C: Carrera 194 N° §3C - 40
Teléfonos: PBX 241 7900 - 241 7930
wwow, participacionbogota.gov.co
Codige Postal: 110311




GESTION DOCUMENTAL IDPAC-GD-FT-28

*‘ INSTITUTO DISTRITAL DE LA
*

PARTICIPACION Y ACCION Version: 01
BOGOT/\ | comunaL-DPAC ] Pégina 1 de 1
ACTA DE REUNION VIRTUAL Fecha: 07/04/2020

Lucia Marquez — Equipo Politicas Publicas

Camilo Fonseca — Equipo Planeacion (Sera el nuevo delegado)
Libia Carolina Rincon — Subdireccion Técnica de Métodos
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte - IDRD:
Maritza Silva

Posterior a la verificacion del quorum se da a conocer la agenda propuesta para su respectiva
aprobacion.

1. Agenda propuesta

Se menciona que en dias anteriores se envio la propuesta de la agenda, no hubo solicitudes de
cambios o de nuevos espacios, por ende, se dio por aprobada. Por otra parte, Rafael Diaz de
Secretaria de Cultura solicita un espacio en varios para dar la informacion sobre los productos
ofrecidos por esta institucién. Por parte de la Secretaria Técnica se pone en consideracion la agenda
propuesta:

—_

Instalacion y aprobacion de agenda

Seguimiento a la implementacion de la politica publica de juventud.
Delegaciones consejos de juventud. Evento posesion consejo distrital de
juventud

Informe anual diagnéstico de politica publica de juventud

Taller es socializacion PPJ

Cronograma entregas 2022

Presentacion informe 2021 jovenes con oportunidades Goyn-fundacion corona
Varios.

wn

©o N gk~

La agenda se pone en consideracion y es aprobada, sin embargo, Paulina Pastrana por parte de la
Secretaria Distrital de Gobierno se propone presentar el evento del Consejo Distrital de Juventud en
el tercer punto debido ya que debian salir a otra reunion, por ende, se pone en consideracion de la
mesa el cambio, después de un conceso no hubo ninguna objecion al respecto, por tal razén se realiza
el cambio en la agenda.

2. Seguimiento a la implementacién de la politica publica de juventud.
Desde el equipo de Politica Publica de la SDIS y dando cumplimiento a uno de los compromisos que

se adquirieron en la reunion del mes de enero, para lograr el balance estratégico del reporte de la
implementacion de la PPJ 2021 junto con el cronograma de entregas 2022. Ya que se habia quedado
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con el compromiso de realizar una socializacion sobre el diligenciamiento de cada una de las matrices
en cuanto a los enfoque de estas.

Juan Camilo informa que es parte del equipo de la Subdireccion para la Juventud en el equipo de
Politica Publica de Juventud, también menciona que al cierre de 2021 se logro establecer un balance
sobre cuéles son las necesidades especificas y cuéles son los retos, fortalezas y expectativas para
mejorar el reporte durante la vigencia del 2022, donde se encontrd lo siguiente:

e Respecto a la parte cualitativa se podria decir que la Politica Publica cumple con las
expectativas de informacion que se solicita, no obstante, hay algunos productos que al
momento de reportarse se solicitaria que se mejore en cuanto a la descripcion cualitativa para
que se ajuste a la realidad operativa del producto, ya que se han presentado descripciones
muy puntuales que no evidencian o no desglosa realmente las caracteristicas que se dieron
en la implementacion de las actividades, el plano real en el que se desarrollo el producto.
Debido a esto se pide que haya mucha mas solidez al momento de describir esta parte
cualitativa del informe.

e En cuanto al segundo punto que se encontrd y se llama la atencién nuevamente frente a los
plazos de entrega de los informes que se establecen trimestralmente de la implementacion de
dichos productos, ya que, desde SDIS se ha insistido mucho en las entregas de estos reportes
con el fin de no generar ningun tipo de traumatismo en los diferentes reportes que se deben
entregar y frente a la evaluacion que realiza oportunamente el Consejo de Politica Social en
el Distrito. A pesar de que se sabe que hay una periodicidad para estos informes de acuerdo
con la caracteristica de los indicadores, por tal razon es importante que a medida que haya
avances se vayan visibilizando para dar cuenta que de la Politica Publica esta en un estado
de implementacion adecuado.

e Para el tercer punto de identifico que el reporte de resultado que se realiza cada afio y se
requiere que se actualice, ya que estos indicadores indican la efectividad de la Politica Publica
en el largo plazo y no tanto a nivel tactico u operativo como lo hacen los avances en los
productos. Por tal razon es importante que la periodicidad anual en cuanto a los reportes de
los indicadores de resultado se tenga muy presente, por ende, desde SDIS como
coordinadores de la Politica Publica se estara muy pendiente para establecer el contacto del
trabajo bilateral con las instituciones para lograr realizar este reporte de la manera oportuna.

e En el cuarto punto se identificd un rezago en la informacién que se presenta respecto a la
meta establecida para la vigencia 2021, en esta identificacion hay algunas entidades que
presentan un rezago menor y otras mayor frente a la meta que se le coloco al producto, en
ese orden de ideas se aclara que desde la coordinacion ya se han estado realizando
acompafiamientos y preguntandole a las entidades que han presentado dicha inconsistencia
y cual ha sido la razdn por la cual se presenta y las respuestas que se les han dado a esas
instancias desde la coordinacion para lograr el 100 % de esa implementacion. Por ende, esta
en evaluacion la posibilidad de realizar alguna intervencion o de mirar que se puede hacer con
aquellos productos para lograr asi el 100% de la implementacion.

También se destaca que desde la SDIS se ha realizado un acercamiento con las diferentes
entidades y una consulta sobre la informacion faltante ya que es importante y como se
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menciono anteriormente darle trazabilidad a la informacion en los reportes trimestrales debido
a que estos son los que permiten mostrar el avance de la Politica Publica entorno al
mejoramiento de la calidad de vida de los jovenes. Finalmente, a modo de balance general se
menciona que hay una calidad en los reportes cualitativos ya que han mejorado en cuanto a
la gestion del 2021 respecto a los insumos, se recuerda que se debe hablar un poco mas
sobre la operatividad de cada una de las acciones que realizan cada una de las entidades
sean visibles. Por otra parte, dentro de esas reuniones bilaterales que se pueden realizar tanto
para la entrega de los indicadores de resultados como para otros temas relacionados con la
implementacion de los productos donde se evidenciaria el verdadero nivel de incidencia de la
puesta en marcha de dichos productos entorno a la atencion real de los jovenes en Bogota.

Sergio Fernandez Subdirector de Juventud de la SDIS solicita al equipo de Politica Publica de esta
institucion hacer llegar a cada uno de los delegados e invitados de las diferentes entidades que estan
presentes en la mesa el informe por escrito, para que el llamado que se esta realizando durante esta
reunion no se quede solo de manera genérica o general, sino que cada uno (a) tenga este informe ya
que se han evidenciado algunos problemas para que estos puedan ser mejorados en las futuras
entregas. Por tal razén se pide que se haga llegar el mismo dia (10 de febrero) en horas de la tarde
con los problemas que se han detectado para que cada sector revise en que esta fallando y mejorar
en esto, ademas de que en la reunion se encuentran referentes o delegados nuevos de la Politica
Publica de cada sector y es importante que dicho informe de como fue el afio pasado a cada uno de
los sectores se dé a conocer. Con el fin de que cada entidad sepa cémo va la ejecucién del producto,
como va el reporte, como van las alertas que se mencionaron anteriormente y demas.

Heidy Vasquez desde la Secretaria de Planeacion menciona el compromiso que se adquiri6 en la
reunion del mes de enero y debido a que se encuentran personas nuevas en la mesa de trabajo de
juventud se realizara una breve presentacion sobre lo importante de la fase de seguimiento y también
haciendo un énfasis en que es lo que se debe de reportar en referencia a los productos o informes.

f

¢ Qué es seguimiento? Astten

Gorgens-  Albino  (2009) definen el
seguimiento como la funcién continua de
recolectar y analizar sistematicamente
informacién sobre indicadores que permiten
a las entidades publicas observar el progreso
y el cumplimiento de los logros y objetivos,
asi como el uso de los recursos asignados
para llevar a cabo una intervencién.

Permite evaluar y retroalimentar
periédicamente a los responsables de las
intervenciones y el conocer para “hacer,
para actuar y para modificar”

Por tal razon se recuerda que es el seguimiento, de acuerdo a la guia de seguimiento y evaluacion de
Politicas Publicas se habla sobre la importancia de esta fase, ya que, ayudara a recolectar y analizar
toda la informacion de los indicadores dado que todos los productos del plan de accion tienen un
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indicador al igual de el de los resultados ya que este permitiria ver tanto el progreso como el
cumplimiento de dichos productos. Debido a esto el énfasis e insistencia que se ha venido realizando
en el espacio de la mesa de llevar a cabo el reporte de manera oportuna y con toda la informacion
diligenciada y que sea coherente, ya que con esta se mira precisamente el cumplimiento. Se resalta
que el mismo dia de la reunion se debe enviar una respuesta a la Contraloria de unos productos que
hacen parte del Sistema de Responsabilidad Penal que estan en el plan de accion de la Politica Publica
de Juventud y por tal razén a la fecha aun no se puede dar alguna informacién del corte de diciembre
31 debido a que Integracion Social no ha podido enviar el informe consolidado por la falta de
informacion, lo cual hace que se retrase todo el proceso y las respuestas que se solicitan desde cada
uno de los entes competentes.

Todo este seguimiento se hace con el objetivo de mirar el grado de avance y lograr brindar el grado
de informacion y asi tomar decisiones estratégicas y retroalimentar todo el proceso, como por ejemplo
la contingencia de covid 19 hizo que algunas entidades reportaran 0 acciones ya que debia de trabajar
de manera presencial en el territorio y no se pudo con la pandemia, pero no reportaron dicha
informacién a tiempo para logar encontrar una solucion oportuna en el envio de la informaciéon. Por
otra parte, se recuerda que este seguimiento a las politicas publicas distritales lo realizan los sectores
del distrito quienes reportan los avances de los indicadores de resultados y productos, también se
destaca que la Secretaria Distrital de Planeacion es la responsable del funcionamiento integral y la
verificacion de la informacién en términos de consistencias y coherencias en las entregas de cada uno
de los reportes.

Seguimiento a politicas publicas distritales

AALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Sectores del distrito: reportar los avances de los
indicadores de resultado y producto en el sistema de
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas (SSERP)
con la periodicidad definida en el plan de accién vy los
lineamientos establecidos en la Guia de Seguimiento y
Evaluacion de las Politicas Publicas del Distrito. La validez
de la informacion es responsabilidad de los actores que
ingresan y aprueban.

Secretaria Distrital de Planeacién: Responsabilidad del

funcionamiento integral del SSEPP, verificacion de la

informacion en términos de la consistencia y coherencia

(plan de accién), lineamientos de funcionamiento,

andlisis de la informacién cargada SSEPP para
i T de_PP_medi

Con lo anterior se menciona y se recomiendo a cada uno de los asistentes que la informacion debe
ser coherente y que para eso estan las fichas de los indicadores como guia en el diligenciamiento del
reporte para lograr asi entregar de forma oportuna dichos informes, se recuerda que hay dos tipos de
informes: el trimestral (informe ejecutivo) el cual es el que permite observar los avances de la PP
relacionado con toda la informacién cuantitativa, exponiendo el grado de avance mediante un semaforo
evidenciando los retrasos y desempefio en la ejecucion de este, en cuanto al informe semestral
(analitico) este reporte permite detalle el nivel de avance o retraso con la informacion cuantitativa y
cualitativa.
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Avance cualitativo del enfoque -

Describir cémo la implementacién de los productos contribuye a la materializacién de los
enfoques que durante la fase de formulacién fueron asociados al producto.

| Inclusion de los enfoques l

Cobertura l ks ’ Focalizacion
La implementacién del producto eta Describir si los bienes y servicios entregados
contribuyendo a cubrir o satisfacer la estan llegando a al poblacién objetivo
demanda de bienes y servicios de (establecido fase de formulacién), evidencia
poblaciones diferenciadas, puede fuga de usuarios no elegibles, errores
expresarse en términos geograficos inclusion, o usuarios elegibles que no estan
(regional, local, UPZ, barrial) accediendo

Cuando se habla de un enfoque diferencial y poblacional que es lo que se reporta a nivel cualitativo
se miran dos categorias muy importantes: la cobertura y la focalizacién que debe ir relacionado con la
naturaleza del producto. Cuando se habla de cobertura es cubrir o satisfacer la demanda de los bienes
0 servicios que pueden expresarse por medio de términos geograficos tales como regional, local, por
UPZy demas, en cuanto al tema de focalizacion se describen los bienes y servicios que estan llegando
a la poblacion y saber si realmente estan llegando a esos usuarios que se eligieron o por lo contrario
se han tenido errores de inclusion o si dichos usuarios no estan llegando y lograr asi llegar a una
solucién. Con lo anterior se hace la recomendacion a cada uno de los delegados que estudien y
analicen muy bien todo los relacionado con el sistema para que asi lograr una mejor consolidacion de
toda la informacién.

Flabio desde Movilidad menciona que en el momento del envio de la informacién de los informes y la
persona que lo hace que hace el reporte unificar la informacién para hacer un empalme con cada una
de las areas para que estas también vean la importancia de la entrega de estos informes, ya que en
algunas entidades podria llegar a pasar que la solicitud se pase solo a un area, por ejemplo al area de
planeacion y el reporte quedaria solo en esa area por tal razon seria importante unificar dicho informe
que se va enviar a cada una de las entidades y también como el instructivo de como va a ser este afio
en curso subir la informacién para que asi cada persona se puede agendar y tener la pertinencia en
cada una de las entidades, también se sugiere que esta solicitud se realice por medio de oficio para
que asi se evidencie la importante de esta.

Carmen desde educacion menciona que Heidy en algin momento dijo que no contaba con la
informacion justo del producto que le corresponde a la Secretaria Distrital de Educacion, pero Carmen
revisando su correo asegura que se entreg6 la informacion desde el 18 o 19 de enero y en cuanto al
informe cualitativo se entreg6 el 27 de enero, por tal razon Heidy aclara que lo que no tiene es el
informe a corte del 31 de diciembre debido a que integracién no puede enviar la informacién
consolidada si cada uno de los sectores no entrega su informe a tiempo.
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onograma Seg ento de plementacio ONP 0. 8 de Po a Publica de e d 2019 030
Fecha de corte Fecha de solicitud SDIS Fecha de radicacion a SDIS Fecha de entrega a SDP
1 enero al 31 marzo 8-abr 22 de abril 29 de abril
1 abril a 30 dejunio 8-jul 22 de julio 29 de julio
1 julio a 30 de septiembre 7-oct 21 de octubre 28 de octubre
1 octubre a 31 de diciembre 16-dic 27 de enero 2023 10 de febrero 2023

Juan Camilo desde SDIS proyecta el cronograma de seguimiento de implementacion CONPES No. 8
y menciona que en un ejercicio que se realizo junto con Secretaria Distrital de Planeacion se
establecieron unas fechas para las entregas de la implementacion cada uno de los reportes:

e Paralafecha del corte del 1 de enero al 31 de marzo se estara enviando la solicitud por parte
de la SDIS el 8 de abril para entregar el reporte por parte de cada una de las entidades el 22
de abril y posterior a esto desde la SDIS hacer la entrega oportuna a SDP el 29 de abril.

e Lafecha del segundo corte (1 de abril a 30 de junio) se estara enviando la solicitud por parte
de SDIS el 8 de julio para entregar el reporte por parte de cada una de las entidades el 22 de
julio y finalmente desde la SDIS hacer entrega oportuna del consolidado de la informacion a
SDP el 29 de julio.

e Para la tercera entrega del corte (1 de julio a 30 de septiembre) se enviaré la solicitud de
informacion por parte de SDIS el 7 de octubre para entregar reporte por parte de cada una de
las entidades el 21 de octubre y finalmente desde SDIS enviar la informacién consolidada a
SDP el 28 de octubre.

e La Ultima entrega de los reportes para el corte (1 de octubre a 31 de diciembre) se haria la
solicitud por parte de SDIS el 16 de octubre para entregar el reporte por parte de cada una de
las entidades el 27 de enero del 2023 y posteriormente SDIS enviar el consolidado de la
informacién a SDP el 10 de febrero para dar cumplimiento con el seguimiento al CONPES.

Heidy aclara que la fechas que se propusieron son en termino de poder tanto el equipo de SDIS como
el equipo de SDP hacer cortes con cada uno de los productos y reportes una vez se esté operando
con el sistema no se cambiaran las fechas o la forma en que se reporte cada uno de los productos que
se solicitan a las entidades.

3. Delegaciones consejos de juventud (Evento posesién consejo distrital de juventud)
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POSESION DE CONSEJEROS DISTRITALES DE JUVENTUD - BOGOTA
Fecha: sdbado 12 de febrero de 2022
Hora: Biblioteca Publica Virgilio Barco (Av. Cra. 60 # 57 — 60)
| Lugar: 10:00 a.m.
Invitados: 500 personas (consejeros locales de juventud e institucionalidad)
Objetivos:
» Balance elecciones Consejos Locales de Juventud y retos para los consejeros (5 de
diciembre)

» Socializar el Plan de estimulos e incentivos consejeros de Juventud.
» Resultados de la encuesta juvenil.
» Posesion consejeros distritales de juventud.

Metodologia: desarrollada en cuatro momentos:

Momento 1:

-Conversatorio entre alcaldesa, secretario de Gobierno y tres j6venes consejeros sobre el
balance de las elecciones de los consejos locales y cudles son los retos que asumirén los
consejeros.

Momento 2:
-Presentacion del paquete de incentivos para los consejeros.

Momento 3:
| - Racultadnc da Ia ancuiacta innenil

e

Darwin Faruth Hoyos desde la Secretaria Distrital de Gobierno menciona que la posesion de los
Consejeros Distritales se llevara a cabo el sabado 12 de febrero del afio en curso en la Biblioteca
Publica Virgilio Barco, este estard conformado por 29 consejeros (as) los cuales son: 1 por cada
localidad, 6 de la curules especiales étnicas, 1 por jovenes campesinos y 1 por jovenes de victimas
del conflicto armado mas un consejero que representa a la curul impar que fue seleccionado por las
tres localidad mas pequefias del distrito con el fin de que el consejo fuera impar.

Los objetivos o los temas a tratar durante esta posesion seran: balance de las elecciones de los
Consejos Locales de Juventud y los retos que tienen los consejeros a partir de las elecciones del afio
2021, también se socializara el plan de estimulos e incentivos a los Consejeros de Juventud, los
resultados de la encuesta juvenil que llevo a cabo el IDPAC y finalmente la posesidn de los consejeros
distritales de juventud. Se resalta que para este evento se invitaron a todos los consejeros de cada
una de las localidades del distrito con el fin de que cada uno este informado sobre el plan de estimulos
para ellos en su bengficio.

Este evento se realizard en 4 momentos donde se realizara un conversatorio entre la alcaldesa, el
Secretario de Gobierno y tres jovenes consejeros sobre el balance de las elecciones, en el segundo
momento se realizara la presentacion de los paquetes de incentivos para los consejeros (as). También
se menciona que durante el evento se estara realizando una feria de servicios de parte de cada una
de las entidades y de los jovenes tienen sus iniciativas. Flavio por parte de la Secretaria de Movilidad
rectifica que desde esta entidad se hara presencia y se realizara un ejercicio de registro de bicicletas
con los jévenes y comunidad que asista a la feria.
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Gerson Pachdn desde la SDG reitera la invitacion a cada una de las entidades que hacen parte de la
mesa para que brinden su acompafiamiento en la feria de servicios que se pretende desarrollar el dia
12 de febrero en el marco de la posesion de los Consejeros Distritales de Juventud, lo que se pretende
es contar con el apoyo de cada uno de los sectores desde las 7 am para adelantar la instalacion de la
indumentaria que tiene el sector o la entidad para ese dia, para posterior a esto empezar con la feria
a partir de las 9 am para que los jovenes tengan un espacio donde puedan consultar y conocer de
cada una de las entidades.

Johanna Mufioz desde la Secretaria Distrital de Salud menciona que desde esta entidad se realizd la
respectiva respuesta a la solicitud de asistencia a la feria, sin embargo, menciona que desde la entidad
no cuentan con los insumos logisticos para realizarla, por tal razon en el mismo correo se solicito el
apoyo en dichos insumos y solicita que desde ese correo le den respuesta a su solicitud para asi lograr
contar con la presencia del stand de salud sexual y reproductiva dado que dicha solicitud se envi6
sobre el tiempo y no se logro por parte de la institucién gestionar los insumos logisticos. Desde
Gobierno se da respuesta a la solicitud en la reunién mencionando que, si se podra brindar el apoyo
de los insumos logisticos (carpas, sillas y mesas), se destaca que esta respuesta también se hara
formal via correo electrénico.

4. Informe anual diagnéstico de politica publica de juventud.

Desde la normatividad distrital existen otro tipo de solicitudes en términos de implementacion y de dar
cuenta con lo que se esta haciendo en la Politica Publicas de Juventud, como por ejemplo desde los
consejos han llegado solicitudes sobre el acuerdo 672 el cual da los lineamientos para la formulacion
de la politica publica, donde se tienen dos articulos: el primero pide tener actualizado el tema de
informacion y el otro el tema de diagndsticos, donde desde la SDIS se debe liderar para lograr tener
dichos informes anuales a tiempo.

Con lo anterior, una cosa es tener el informe de la implementacion de la politica el cual es el que se
ha venido trabajando como cuantos productos se tienen, el impacto de cada uno y demas, y otro tema
es los informes que dan cuenta de la informacion mas general de la poblacion, el problema de la
politica publica y del diagndstico en general, debido a esto se tiene una propuesta en cuanto al
esquema del documento y de las solicitudes que se tienen por cada uno de los sectores de informacion
con el fin de poder adelantar dicho informe. Julian Roncancio proyecta la propuesta del informe de
diagndstico que se tiene desde la SDIS.
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'* SECRETARIADE
BOGOT. INTEGRACION SOCIAL
Introduccién

Datos demograficos

Estructura poblacional de jévenes en la ciudad:
-Enfoque diferencial

-Enfoque de género

-Proyeccién de crecimiento poblacional
-Poblacién juvenil en Bogota

Ocupacion

-Tasa de empleo juvenil

-Datos de microempresas y emprendimientos liderados por jévenes

-Tasa de jovenes vinculados al sistema educativo

-Tasa de joévenes vinculados a Educacién Superior (Técnica, Tecnoldgica y Profesional)

-Practicas artisticas en jovenes I
-Jévenes beneficiarios de programas de promocién y fortalecimiento artistico y cultural
-Préacticas deportivas en jovenes

-Jévenes beneficiarios de programas de promocién y fortalecimiento deportivo

Uno de los temas que abordaria este documento serian los datos demogréficos, es decir una estructura
poblacional de jovenes en la ciudad teniendo dos enfoques claves: el enfoque diferencial y el enfoque
de género, también se tendria la proyeccion de crecimiento poblacional que permita estar consciente
de los retos que se vendrian en cuanto al crecimiento de la poblacion joven con el fin de poder planificar
mucho mejor las acciones que se desarrollen en cuanto a los jovenes. Otro de los temas que se
manejarian en el documento seria la ocupacion de los jovenes para determinar la tasa de empleo
juvenil y la tasa de desocupacion, el impacto que ha tenido la pandemia ante esta variable, también
se revisarian los datos de las microempresas y/o emprendimientos que son liderados por los o las
jovenes con el fin de determinar la cantidad de personas que se vincularon a estas opciones de
generacion de ingresos ya sea por voluntad propia o en cierta forma obligados por las circunstancias
(ausencia de ofertas laborales); otro tema o variable que se estudiaria la informacién de los jévenes
que se encuentran vinculados al sistema educativo como colegios (educacion basica y media) y
también a los jovenes que se encuentran vinculados a la educacion superior teniendo en cuenta no
solamente los ingresos a educacion superior de forma normal afio a afio sino también verificar el
impacto programas como reto a la u que ha permitido el ingreso de jovenes en situacion vulnerable a
la universidad, también se quiere ver esas actividades que realizan los jovenes en su tiempo libre como
sus préacticas artisticas principales en la ciudad y cuéles son esos intereses de la poblacion juvenil.
Finalmente, otro tema muy importante frente a la variable de ocupacion es la movilidad juvenil con el
fin de determinar o mas bien conocer los avances de las oportunidades sociales y como estas se
transforman en el mejoramiento de la calidad de vida de los y las jévenes.

El siguiente elemento va enfocado hacia la salud de los y las jévenes que permita dar cuenta de la
vinculacion actual que hay de jovenes al sistema de salud y de seguridad social ya que hay muchos
jovenes que no se encuentra vinculados o afiliados a ningun sistema de salud, también es importante
en esta variable determinar las principales enfermedades en los jévenes no solo las afectaciones
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fisicas sino mentales o emocionales. Otro punto a evaluar es la vacunacidn conocer cuales han sido
los impedimentos de las y los jovenes se vacunen a pesar de las facilidades de parte del gobierno y
finalmente conocer cuales son esas barreras que tienen la poblacion juvenil por parte del sistema de
salud.

Para el siguiente punto siendo este muy importante para este informe es la distribucion territorial donde
se necesitara del aporte de todos los sectores y sus equipos locales para determinar cuales son esas
dinamicas propias a nivel local, tales como las necesidades particulares que tienen los territorios en
Bogotéa y particularmente en las situaciones de las y los jévenes para poder encontrar cuéles son esas
diferenciaciones y variables que permitan saber las particularidades accién que se deben llevar a cabo
en algunos territorios y no en otros, con respecto a este punto en particular desde la SDIS se propone
que se desarrolle y se logre conseguir los insumos para la construccion del documento a partir del
desarrollo de los Comités Operativos Locales, por tal razon es muy importante que desde cada sector
se apoye y se asista desde el equipo local antes estos comités. Posterior a esto se estudiara la
migracion interna (cuales son los sectores hay mayor concentracion de los y las jovenes) y cuales han
sido esas dinamicas de movilizacién, también se estudiara la movilidad juvenil (como se transportan
que tipo de transporte utilizan y demas).

-
K
SECRETARIA DE

BOGOT INTEGRACION SOCIAL

-Movilidad juvenil (principales corredores de movilidad de jévenes, rutas y espacios de
circulacién de las y los jévenes)

-Impacto de la migracién exterior (ubicacion, cantidad y problematicas)

Oferta institucional para jévenes

-Programas y ofertas que se tienen desde las diferentes entidades

Implementacién de la Politica Pablica de Juventud

-Logros

-Alcances

-Impactos

Retos / Sugerencias en la impl ion de productos a IosIsectorcs responsables.

Conclusién

En cuanto a la informacién que se necesita por cada entidad se indicara especificamente a cada
entidad lo que se requiere, por ejemplo: de la secretaria de desarrollo econdmico se necesitaria la
informacién sobre la tasa de empleo juvenil, sobre micro empresas y emprendimientos y también el
andlisis sobre la movilidad social juvenil en la ciudad. También desde todos los sectores la oferta social
para jovenes, en cuanto a la secretaria de educacion se necesitaria la informacion de los y las jovenes
vinculados al sistema educativo ya sea educacion basica secundaria y superior, de la Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte se solicitaria la informacion sobre las practicas deportivas, programas
y proyectos que son beneficiarios los jovenes en cuanto al arte y el deporte. En cuanto salud se
solicitaria toda la informacion sobre todo el proceso de vacunacion y las problematicas que impiden
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que los y las jovenes se vacunen, barreras y alertas al sistema de salud para los jévenes. Por parte de
los sectores de habitat y de movilidad la informacion puntual sobre la migracién interna y sobre la
movilidad juvenil, en cuanto a la secretaria de seguridad se solicitaria la informacion sobre las
situaciones de amenazas a la vida de las y los jovenes, la vinculacion de estos a redes ilegales o
delitos juveniles. Por parte del IDPAC se solicitaria toda la informacién demografica y la participacion
de los y las jovenes en las distintas instancias que tiene el distrito. Finalmente, la informacién que daria
Integracién Social seria la migracion externa y el impacto de la misma y toda la informacién
demografica. También se necesitaria la informacién que nos puede brindar la Secretaria Distrital de la
Mujer en cuento a la informacion demografica de las mujeres jovenes en la ciudad y también cuales
son las amenazas a la vida que sufren las mujeres jovenes y cuales son esos puntos (ubicaciones) en
donde corre mas riesgo la vida de las mujeres en sufrir algun tipo de violencias de género y también
los datos diferenciales del acceso derechos y servicios por parte de las mujeres jévenes en la ciudad.
En cuanto a la Secretaria de Gobierno se necesitaria la informacién sobre la vulneracién de los
derechos de los y las jovenes y su oferta institucional. Finalmente quedaria pendiente la informacion
que se solicitaria a la Secretaria de Ambiente una vez realizado esto se acordaran las fechas de
entrega se les enviara un correo a cada entidad haciendo llegar los requerimientos de informacion
puntuales.

Astrid Lopez de la Secretaria Distrital de Salud pregunta si la informaciéon anterior que se esta
solicitando sera previamente conversada directamente con SDIS ya que es demasiada informacion la
que se esta pidiendo y desde el sector salud no se puede brindar con ese detalle, de hecho, si esta
informacion es una actualizacion del diagnéstico que ya se tiene desde salud, sin embargo, para el
caso de salud ya se tienen determinados unos indicadores especiales en los resultados esperados y
esta seria la forma en la que desde esta entidad se podria brindar la informacion solicitada
especificamente en salud, y partiendo de esto ya se tendrian los datos requeridos como por ejemplo
de salud mental, temas de salud sexual y reproductiva, datos en las principales problematicas que se
identificaron en su momento y que siguen siendo problematicas importantes identificadas en los
jovenes. En cuanto al tema de covid se podria llegar a incluir alguna informacién sobre vacunacion,
pero se tendria que revisar. Jorge menciona que el objetivo de solicitar esta informacion es realizar
una construccion basandose en las necesidades ya que siempre los resultados de PPJ son macros
(generales) sin embargo el diagnostico anual tiene unas particularidades lo cual hace que haya una
mayor exigencia como institucion en dar la informacion, por tal razdn se realizara una coordinacion
entre SDIS, SDP y cada una de las entidades a las que se les solicite la informacién para lograr tener
una sintesis de lo que se esta pidiendo.

Rafael Diaz desde Cultura menciona que la informacion que se esta pidiendo es la misma informacion
que esta plasmada en la matriz que es referente a la oferta que se tienen desde cada una de las
entidades dado asi respuesta a los compromisos de politica publica y se harian dos reportes de lo
mismo, Jorge responde que no es doble trabajo solo se haria el traspaso de la informacién de una
matriz a otra ya que todo esta vinculado a la implementacion de la politica.

5. Taller es socializaciéon PPJ.
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William Martinez por parte de SDIS menciona que atendiendo un poco a las necesidades que se han
planteado desde algunos sectores frente a los ejercicios de socializacién y también la llegada de
nuevos comparieros a estos escenarios de politica publica de cada una de las entidades, todo esto
con el fin de tener una informacion basica de como es el funcionamiento de la politica y cuales son los
productos a cargo y responsabilidades que se tienen desde cada entidad. De hecho, a final de afio
2021 con Ménica la persona con la que se estaba trabajando en la mesa se realiz6 una cartilla con el
fin de hacer una sensibilizacion sobre este tema, con esto se planted dos formas de desarrollar esto:
la primera es que se podria hacer un taller donde se haga una sola jornada donde se realice una sesion
extraordinaria u ordinaria y la otra opcidn es que las entidades que requieran un taller muy especifico
como lo plantea movilidad se podria hacer con cada uno de los sectores y referentes de politica publica
que lo requieran.

Fuente & parrafo & Estilos. & Edicion voz Confidencialidad

Ser parte del equipo institucional significa que tienes el propdsito

H[llﬂ, Eres partE dBl EquIpo de acompafiar y apoyar\as acciones de, en este caso los y las
il'lStitLIEiI]ﬂﬂl que hECE que |E Pﬂll'ti[:a jovenes en la localidad, y aportar al objetivo que pactamos junto a

A g ellos y ellas con la Politica:
Publica Distrital de Juventud sea una

2 “Ampliar las oportunidades, individuales y colectivas, de las
PEBIIdEd. y los jdvenes para que puedan elegir lo que quieren ser y
hacer hacia la construccidn de proyectos de vida, que
permitan el gjercicio pleno de su ciudadania para beneficio
i[]emus un vistaza! personal y de la sociedad, a través del mejoramiento del
conjunto de acciones institucionales y el fortalecimiento de
sus entornos relacionales.”

#{; s Se espera que, como parte del equipo territorial de la Alcaldia
] Mayor de Bogotd, recomozcas el aporte de la oferta
institucional al objetiva de la Politica Piblica Distrital de
Juventud (PPO)

De proyecta el borrador de la cartilla y se menciona que esta tiene un contenido basico sobre todo el
tema relacionado con la politica y de como realizar la socializacion. Posterior a esto Flavio de Movilidad
hace la presentacion del equipo de los centros locales y menciona que va hacer llegar a cada uno de
los asistentes a la mesa dicha informacion junto con los puntos donde estarén ubicados, el teléfono y
correo electronico.

Una vez terminada la intervencion por parte de movilidad se pone a consideracién de la mesa estipular
una fecha para la reunion extraordinaria de la misma y poder realizar la socializacién de sobre la
politica, se recomienda que se haga en el mes de febrero para lograr darle cumplimiento a ese
compromiso. Flavio desde movilidad menciona que todos los miércoles los equipos de centros locales
tiene capacitacién y se podria coordinar una fecha con SDIS y con ellos para realizar la socializacion
de la politica (dicha coordinacion se realizara de forma interna entre SDIS y Movilidad)
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Diana Katherine Camargo desde Secretaria Distrital de Mujer menciona con respecto a lo que se
informd anteriormente sobre los informes desde esta entidad cuentan activamente con la participacion
y la construccion de todo el proceso y asi brindar las herramientas que se tienen para la
transversalizacién del enfoque de género y diferencial. Con respecto a la solicitud de a informacién se
debe solicitar a gestion del conocimiento, finalmente respecto a las capacitaciones el dia 09 de febrero
se envio un correo donde se relaciona los nombres de las referentes de las casas de igualdad de
oportunidades para las muijeres por localidad, alli se propone una fecha para lograr realizar la jornada
de informacion de Politica Publica debido a esto se recomienda dar respuesta a este correo para lograr
asi una articulacion con el equipo de la SDMuijer. Por otra parte, la direccién de enfoque diferencial
tiene reuniones lo viernes de 8 a 10 am podria realizarse la socializacion, solo es cuestiéon que SDIS
determine la fecha que le queda bien para realizarla. Hay dos equipos uno de 20 personas que se
realizaria de forma presencial y el otro equipo es de 40 personas que se realizaria de forma virtual.

6. Cronograma entregas 2022
Este punto se socializé durante el punto dos.

7. Presentacion informe 2021 jovenes con oportunidades Goyn-fundacion corona
Desde el 2020 hasta 2021 Goyn y fundacion Corona han estado trabajando en un proyecto con un
enfoque a jovenes vulnerables en el distrito que esta muy de la mano con las apuestas que se tienen
en el Plan de Desarrollo Distrital, ellos han venido realizando un trabajo generando indicadores,

propuestas y generando un panorama diagnostico. Por tal razon Maria Paula Macias coordinadora de
impacto colectivo de Goyn.

PRESENTACION DE RESULTADOS

JOVENES CON POTENCIAL
ALTERNATIVAS PARA LA CRISIS DE OPORTUNIDADES DE
EDUCACION Y EMPLEO PARA DE LOS JOVENES EN BO&OTA
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Goyn viene de la sigla en inglés Gobal Opportunity Youth Network iniciando en EE.UU por un llamado
que se realizd desde el gobierno debido a que habia una gran problematica de jévenes que 0 no
estaban estudiando ni trabajando o jovenes que estaban en la informalidad. Basicamente se cre6 un
foro de comunidades para ayudar a los Opportunity Youth, se crearon mas de 20 comunidades en este
pais logrando disminuir esta problematica en casi 2 millones de jovenes, cabe resaltar que estas
comunidades siguen existiendo al dia de hoy siendo comunidades de practica con una base de impacto
colectivo.

La presidencia de EEUU pidié soluciones colaborativas, innovadoras
y comunitarias para reconectar a los 6,7 millones de “opportunity RESUMEN DE IMPACTO
youth"” en el pais (jovenes de 16 a 24 anos que no trabajan o

estudian).
- s7TMPasm
%ﬁ [ B Reduccién de OY entre 2012y 2018
> ;
S, 1.2M
o » 4 Jévenes beneficiados por OYF

’ | { :
‘ ‘ ¢ 27.000
o', JLA 2 @> Jévenes que consiguleron empleo,

graduarse de media, efc. en los 3 primeros

- s |l

USD$3B
“Colaboran para tenerimpacto . . Ahorros en Impuestos (estimado) graclas a
OYF esunared de masde | Construyen programas y trayectorias efectivas las reconexién de 27.000 jévenes
24 comunidades urbanas, - Usan datos para guiar decisiones y medirimpacto 3

rurales e indigenas, que: Levantan financiacién para sostener innovacion
L Desarrollan politicas

Laidea principal de este proyecto fue enfocarse en que otras comunidades a nivel mundial que tuvieran
alguna problematica grande con jovenes y ademas que tuvieran un mercado laboral importante que
pudiera absorber a estos jovenes y un sistema de formacion que pueda darle también dichas
oportunidades. En ese sentido ya se han identificado 8 comunidades alrededor del mundo siendo
Bogota la primera en América Latina y en el mundo en ser escogida, se destaca que también que se
realizd una articulacion con la fundacién Corona siendo esta la organizacién encargada de
implementar esta estrategia. ; Qué hace diferente esta a estrategia? Son una red global pero también
una red local que busca disminuir el numero de problematicas con los jovenes.

Su objetivo es mejorar el bienestar de los jovenes en Bogota a través de la generacion de
oportunidades econdmicas, formacion integral, participacion y liderazgo por medio del impacto
colectivo. ¢Cual es la diferencia de esta metodologia vs la de proyectos tradicionales? Ellos no son
una organizacion tratando hacer un proyecto con un tiempo determinado y con un numero determinado
de personas a impactar, sino si idea principal es lograr una agenda comdn que disminuya las cifras de
las problematicas con los jovenes involucrando a los actores del ecosistema tienen alguna influencia
en dicha problematica y que ademas estén interesados en resolver esta agenda comun a través de la
coordinacién de esfuerzos. ; Como lo hacen? Identificado que es o que se ha venido trabajando y que
ha funcionado en el territorio y que se esta haciendo y no se esta midiendo o si ya identifican que no
se esta haciendo nada se entraria a innovar los sectores del ecosistema para crear una solucion.
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Mas alla de las victorias tempranas que se puedan generar o de los programas a corto plazo que se
puedan pensar se debe mirar como se logra identificar las barreras estructurales que impiden que los
jovenes accedan a educacion y a empleo y como desde el mismo ecosistema se logra empezar a
cerrar la llave de la problematica brindando una solucion permanente. Uno de sus principios es lograr
movilizar actores locales, ya que se tiene claro que no solo es traer a los actores (empresas y
formadores) sino también esos actores que llegan realmente a los joévenes y entienden sus
necesidades, otro principio que se puede destacar es tener la voz de los jovenes en todos los espacios
entendiendo que los jovenes no son un grupo homogéneo y que cada uno tienen ciertas peculiaridades
demograficas y demas.

mHombre mMujer

l67 052

- s

g
i

OCUPADOS EN NO ESTUDlAN V NO JOVENES CON
INFORMALIDAD TRABAJA POTENCIAL
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Todas las cifras que se muestran en las gréficas salen o de la GIH o de la multipropésito que son
encuestas del DANE. ; Quiénes son los jévenes con potencial? Son la suma de los jévenes que estan
en la informalidad y los que no estudian ni trabajan, se identifico que hay 297.771 jévenes que estan
en la informalidad y que 434.067 no estudian ni trabajan. Se puede destacar que en la informalidad
tienen mayor incidencia lo hombres y en la otra variable se ve que hay mayor incidencia de las mujeres
y si se saca la sumatoria de ambos se sigue evidenciando que en jovenes con potencial las mujeres
tienen mayor incidencia. Posterior a estos resultados se identificd que 1 de cada 2 mujeres jovenes
que no acceden a oportunidades de educacion o empleo formal en Bogota vive en un hogar en
condicién de pobreza, ; Como se identificd esto? Al afio 2020 en Bogota habian mas de 3 millones de
hogares en condicion de pobreza y 1.1 millones era n hogares nuevos (entraron en esta condicién por
cuenta de la pandemia) generando un aumento en la problematica, de estos 3 millones hay 888.000
jovenes que viven en condicién de pobreza y mas de la mitad de estos jovenes son jévenes con
potencial.

1. Injusticias estructurales en el acceso de oportunidades

LOS IMPACTOS DE LA PANDEMIA
PERDIDA DE EMPLEO Y AUMENTO DE LA POBREZA

3.354.180
2019 =2020 +14.7 pp De personas viven en condicién
: » de pobreza en Bogota + 1.1 M
+130pp | +141pp 3 nuevos
i 888.377

= Jévenes viven en condicién de

pobreza
e 489.398
- Joévenes con Potencial viven en
condicion de pobreza

BOGOTA JOVENES JOVENES CON POTENCIAL

I
287%

Fuente: DANE GEIH

Otra cosa que se identifico fue que el 96% de los jovenes con potencial pertenecen a hogares de
estratos 1, 2 0 3. También se evidencio que los jovenes que no estudian ni trabajan en Bogota son,
con mayor frecuencia, mujeres de 22 afios que terminaron el colegio, pero no continuaron su
trayectoria educativa. De estos jovenes que no estudian ni trabajan 241.000 estan en desempleo eso
quiere decir segun el DANE que estan en la busqueda continua de empleo en cambio 192.000 estan
en inactividad o sea que no buscan trabajo porque no pueden, no quieren o no les interesa, algo muy
interesante es que en estas dos variables se destacd que la mayoria son mujeres.
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Otra informacion importante es que 449 mil jovenes no lograron acceder a la formacion pos media, es
decir. 61,4% terminaron la etapa escolar pero no accedieron a oportunidades de formacion, hay 157
mil jévenes que no culminaron su etapa escolar lo cual da un 21,6% jovenes, también se identifico que
124 mil jovenes no accedieron al mercado laboral, es decir, que terminaron su educacion pos media
pero no lograron encontrar una oportunidad. Con la informacién anterior se pueden encontrar varias
soluciones dependiendo la variable y la problematica de los jovenes.

2. Jovenes desconectados de la educacién
Jovenes desconectados de la educacién media

I ron | S
Jovenes que no culminaron Ia Son jévenes que terminaron el grado 9°

etapa escolar completa 2 #
< PR.e pre 77% pero no continuaron con sus trayectorias
' educativas
: =Hombres = Mujeres
- a
* : mHombres mMujeres =Total
73.706; 2
47% B
'
!
' W leeceemccemcccmcccceeemeeee-
!
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g ©
mil # . -
84.011; 3 B B i 3 I
53% - .. B H
NINGUNO BASICA PRIMARIA BASICA SECUNDARIA

Fuente: DANE GEIH

De estos 157 mil jovenes que no culminaron su etapa escolar la mayoria son hombres (53%) de este
porcentaje la mayoria son jovenes que llegaron hasta el grado noveno, otra cosa que se debe destacar
es que en la inactividad hay un mayor porcentaje de mujeres jovenes y en cuanto a la ocupacion
informal el mayor porcentaje lo tienen los hombres jévenes. De estos jovenes que no culminaron su
etapa media escolar la mayoria estan entro lo 18 a 28 afios lo que indica que se necesitan modelos
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de educacion flexible para que ellos puedan culminar su etapa escolar mucho mas rapida. Rafael Diaz
hace la observacion de que la estrategia de la flexibilidad educativa genera un reto en cuanto a la
calidad de esta, ya que, si se les pregunta a los jévenes que opinan sobre la educacion a distancia, se
consideraria que una gran cantidad de ellos considera que no estd efectiva como la educacion
presencial lo cual se convertiria en un reto para afrontar en el momento de romper los esquemas
debido a que se entiende la flexibilizacion como la facilidad para acceder a los contenidos.

En cuanto a la educacion pos media se tienen 449 mil jovenes que lograron culminar esa etapa de
bachillerato, pero no lograron transitar a un mayor nivel de educacidn pos media, en esta variable de
puede ver que las mujeres son la mayoria con un 53%, también se identificd que el 86% nunca han
accedido a la educacion superior y el 14% accedio, pero no culmino su etapa de educacion superior.
En cuanto a la informalidad e inactividad se puede evidenciar que hay un enfoque diferencial bastante
marcado con un 71% de mujeres en inactividad y un 61 % de hombres en ocupacién informal. Por tal
razon lo que pretende es lograr que las mujeres accedan a dichas oportunidades y en cambio en los
hombres como lograr que transiten a un empleo formal. En cuanto a la formalidad se tiene que 124.000
jovenes cuentan con niveles de formacion, pero no han logrado vincularse laboralmente en empleos
formales.

Jévenes desconectados del mercado laboral

No consiguen empleos a pesar de tener N
formacién y competencias laborales especificas
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En la grafica anterior se puede observar que las mujeres tienen un mayor % al no conseguir empleos
a pesar de tener la formacién y competencias laborales especificas, en este caso se puede ver que
los jovenes que tienen un tecndlogo o técnico la mayoria no logran ubicarse laboralmente, entonces
el reto esta en lograr articular con las empresas para que comprendan que también los técnicos y
tecnodlogos pueden desarrollar y apoyar en las necesidades especificas que esta buscando la
empresa. Finalmente se puede destacar que la mayoria de jovenes con potencial estan ubicados en
4 |ocalidades de Bogota, estas son: Ciudad Bolivar, Suba, Kennedy y Bosa.
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4 localidades concentran el 50% de la problematica
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Algunas de las estrategias que se han implementado desde Goyn para dar solucién en cierta forma a
esta problematica son:

MARKETPLACE: Mujeres que construyen:

Mapa de Formadores Fondo de Escala/Scale Fund Youth Innovation Hub CAMACOL
Un mapa dinamico al que los Fondo de inversion para Oportunidades de innovacion
jovenes pueden acceder a escalar y acelerar programas liderada por jévenes para Estrategia para incluir mujeres
través de una plataforma que tengan buenos resultados potenciar oportunidades que en trayectorias de formacion y
digital, con toda la informacién para formar o emplear jévenes. beneficien a mas jovenes. empleo del sector construccion

sobre la oferta informativa.

de 6n de C Digio
Duras Blandas
Nivelar competencias basicas Nivelar y fortalecer Herramienta de Orientacion
de jovenes para que puedan competencias duras para que Socio-ocupacional para
acceder y culminar los los jovenes accedan y culminen jovenes y sugerencia segun sus
programas de formacion en procesos de formacion en intereses y perfiles.
carreras digitales. carreras digitales.
Trayectoria digital
Proyecto jévenes migrantes Potenciar y apoyar a jvenes a iniciar y
desarrollar trayectorias en el sector digital
para jévenes migrantes y mujeres
Reconexién: Agenda Bogota:
x
Piloto SRPA Reconexién jévenes Secretaria de Educacién Secretaria de
Desarrollo Econémico
pana Articulacion de servicios de Acompafiamiento a las
o mcon orientacion, nivelacion de s sttt e b Acompanamiento a las
Re: lidad Penal ‘competencias y habilidades ciudad en términos de agendas estratégicas de
para a para jovenes media entre la
a v (estratos bajos, mujeres, entre otros posmedia y el sector .
empleo. extraedad, desercion, etc). productivo GLOBAL OPPORTUNITY
YOUTH NETWORK: BOGOTI
L FUTVAS €5 ToVEN

Desde la Secretaria Distrital de la mujer ya se han realizado anélisis sobre ese porque se generan
esas causan que hacen que las mujeres estén en mayor vulnerabilidad, mayor riesgo y por qué no
estan ingresando a los trabajos y que finalmente lleguen al punto en que no los buscan. Los resultados
de estos estudiaos han arrojado que las causas son mas culturales ya que no sufre la misma presion
social un hombre que una mujer que esta sin trabajo debido a que es mas tradicionalmente aceptado
que la mujer se quede en la casa que un hombre. Por este motivo desde la SDMujer se han venido
trabajando con tres estrategias: la primera es la estrategia “empodérate” donde se trabaja sobre el
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proyecto de vidala transformacion de imaginarios y practicas sexistas, otra estrategia es de
“transformacion cultural” donde se trabaja con las empresas para cambiar su lenguaje y demas, esta
la estrategia de “educacion flexible” esta permite que las mujeres que estan en extra edad puedan
ingresar al colegio y terminar sus estudios y, por Ultimo esta la estrategia de “desarrollo de capacidades
psico-emocionales” donde se estan trabajando en espacios respiro para las mujeres donde busca ser
una escuela de fortalecimiento a esas barreras emocionales que no les permiten conseguir un trabajo.

8. Varios.

Desde el sector cultura Rafael Diaz solicita un espacio a los delegados a la mesa que a través de los
espacios que tengan con las comunidades y requieren alguna socializacion de parte de cultura para
poder dar la informacion sobre las becas poblacionales a las que se pueden postular los jovenes de
Bogota. Posterior a esto Rafael menciona que el producto 5.1.3 referente a los estimulo del sector
cultura, una vez se recibié la matriz y mas que todo este producto que esté en cabeza de la direccion
de asuntos locales de participacion donde se reportan los 8 estimulos que se entregan desde cultura,
pero resulta que la meta concertada es de 186 productos lo cual genera una diferencia bastante
evidente lo que genera que haya un incumplimiento en la meta. Con lo anterior en una indagacion
previa se encontrd que en noviembre de 2020 desde el sector cultura se envid un correo para la
modificacion de la matriz y algunas modificaciones razonables a esta para poder incluir en esos
productos de estimulos entregados a los jovenes a la FUGA, IDEARTES, la Orquesta Filarmonica y
poder lograr cumplir con dicha meta pactada de los 186 productos. Por tal razon se solicita una reunion
con la persona responsable del desarrollo de la matriz y la persona responsable de planeacion para
poder ajustar dichos valores que se estan entregando.

Compromisos

e Envio del acta de la sesion del mes febrero.

e Hacer llegar por correo el oficio solicitando la delegacién a la mesa por parte de cada
uno de los sectores.

e Realizar capacitacion a la mesa sobre el Sistema Distrital de Juventud.

e Fijar la fecha de una sesion ordinaria o extraordinaria para llevar a cabo el taller de
PPJ

e Hacer llegar cada una de las presentaciones realizadas durante la reunion para que
estas sean adjuntadas en el acta y posteriormente su ser enviadas.

Daniela Velasquez Guzman
Profesional Gerencia de Juventud-IDPAC
Secretaria técnica

Mesa de trabajo
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Jorge Alfonso Manrique Varela

Delegado SDIS
Presidente Mesa de Trabajo
Reviso y aprob0.
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