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Instrucciones

. Elresponsable de hacer el diligenciamiento del acta es quién realiza la convocatoria.

. El acta sera remitida por correo electronico para su aprobacion y se dispondra de dos dias para
realizar los ajustes requeridos por los participantes.

« Encaso de no realizar solicitudes se entiende como aprobado el contenido del acta.

1. Datos basicos de la reunién

Hora Hora Fecha Tipo de reunion
inicio finalizacion | Dia | Mes | Afio Llamada | Videoconferenc Otro
ia
09:00 [ am | 12:30 | am | 10 03 | 2022 X
pm pm

Proceso: Mesa Distrital de Juventud

Convoca: Oscar Leonel Oviedo Castillo

Cargo: Gerente de Juventud

Fecha convocatoria: 05 y 07/03/2022

Via de convocatoria: Correo y
calendario de Teams

Objetivo: Desarrollar la Sesién Ordinaria del mes de Marzo de la Mesa de Trabajo de Juventud

2. Participantes

Parti
, cipo .
Nombres y apellidos Cargo (SN NUmero celular o correo
0)
Oscar Leonel Oviedo Castillo | Gerente de Juventud — Si ooviedo@participacionbogota.
IDPAC / Secretario gov.co
Técnico Mesa de Trabajo
Daniela Velasquez Guzman Contratista / IDPAC Sl dvelasquez@participacionbog
ota.gov.co
Lorena Rodriguez Contratista / IDPAC Sl lrodriguez@participacionbogot
a.gov.co
Heidy Paola Vasquez Godoy | Profesional / Secretaria de | Si hvasquez@sdp.gov.co
Planeacion
Johana Milena Mufioz Espafia | Profesional / Secretaria de | Si immunoz@saludcapital.gov.co
Salud
Jorge Alfonso Manrique Contratista / Secretaria de | Si [manrigue@sdis.gov.co
Varela Integracién Social
Sergio David Fernandez Subdirector para la Si sfernandezg@sdis.gov.co
Granados juventud/ Secretaria de
Integracién Social
Edwin Javier Ariza Vargas Secretaria de Ambiente Si edwin.ariza@ambientebogota.

gov.co
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Flabio Antonio Caucali Contratista / Secretaria de | Si fcaucali@movilidadbogota.gov
Movilidad .co

Nicolas Gonzalez Guevara Contratista / Secretaria de | Si nicolas.gonzalez@scj.qov.co
Seguridad, Convivencia y
Justicia

Nattaly Maria Ardila Bernal Contratista / Secretaria Si nattaly.ardila@habitatbogota.qg
del Habitat 0Vv.CO

Maria Paula Salcedo Porras Contratista/ Secretaria del | Si maria.salcedo@habitatbogota.
Habitat gov.co

Stella Penagos Contratista / Secretaria Si cpenagos@educacionbogota.
Educacion gov.co

Astrid L6pez Barrera Contratista / Secretaria de | Si A1Lopez@saludcapital.gov.co
Salud

Rafael Lino Diaz Rivera Contratista/Sector Cultura | Si rafael.diaz@scrd.gov.co
Recreacion y Deporte

Invitados

Ruth Maritza Silva Prieto Contratista / IDRD Si ruth.silva@idrd.gov.co

William David Martinez Contratista / Secretaria Si wmartinezc@sdis.gov.co

Chimbi Integracién Social

Diana Katherine Camargo Contratista / Secretaria de | Si dkcamargo@sdmujer.gov.co
la Mujer

Juan Camilo Diaz Moreno Equipo de Politica Pubica | Sl jcdiaz@sdis.gov.co
de Juventud/ Secretaria
Integracidn Social

Julian Roncancio Equipo de Politica Pubica | Sl jeroncancio@sdis.gov.co
de Juventud/ Secretaria
Integracién Social

Libia Carolina Rincon Contratista / IDIPRON Sl libiac.rincon@idipron.gov.co

Cristiham Eduardo Marquez | Contratista / IDIPRON Si cristihame.marquez@idipron.g

Sanchez 0Vv.Co

Lucia Marquez Equipo Politicas Publicas/ | Sl luciaf.marquez@idipron.gov.co
IDIPRON

Paula Giraldo Colombia Joven Si paulagiiraldoc@gmail.com

3. Desarrollo de la reunién

Antes de comenzar la reunion se hace el respectivo llamado a lista para la verificacion del quorum y

darle continuidad a esta:

Secretaria de Integracion Social:

Sergio Fernandez — Subdirector para la juventud
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Jorge Manrique — Coordinador del equipo de Politica Publica de Juventud
Juan Camilo Diaz Moreno- Equipo de Politica Pubica de Juventud.
Julian Roncancio - Equipo de Politica Pubica de Juventud.

William Martinez - Equipo de Politica Pubica de Juventud.

Sector Gobierno:

Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC:
Oscar Oviedo — Gerente de Juventud

Daniela Velasquez Guzman — Profesional a Cargo Sistema Distrital de Juventud.
Lorena Rodriguez - Profesional a Cargo Sistema Distrital de Juventud.
Secretaria de Gobierno:

Durante la reunion no hubo ningun delegado (a) de esta entidad.
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia:

Nicolas Gonzalez — Coordinado de la estrategia de jovenes
Planeacion:

Heidy Vasquez - Direccidn de Equidad Politica poblacionales

Martha Ligia Pinzdn — Direccién de la Diversidad Sexual

Desarrollo Econémico:

Bernardo Brigard Posse — Director de Empleo y Formacion

Adriana Macho - Direccion Empresarial y Empleo

Andrés Rodriguez

Susana Ashton — Secretaria de Desarrollo Econdmico

Secretaria de Educacion:
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Carmen Stella Penagos — Oficina Asesora de Planeacion

Desiderio Mena — Direccion de Inclusion

Secretaria de Salud:

Johanna Mufioz — Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica
Astrid Lopez Barrera — Referente de la Direccion de Planeacién Sectorial

Sector Cultura:

Rafael Diaz - Profesional especializado de la Direccion de Asuntos Locales y de Participacién
(referente de juventudes).

Secretaria de Ambiente:

Edwin Ariza — Profesional de Fallos y Politicas Publicas

Secretaria de Movilidad:

Flabio Antonio Caucali — Oficina de Gestion Social

Sector Habitat:

Maria Paula Salcedo — Subdirectora de Informacion Sectorial

Nataly Ardila Bernal — Subdireccion de Informacién Sectorial

Invitados Permanentes.

Direccion para el Sistema Nacional de Juventud (Colombia Joven):

Paula Giraldo - Enlace territorial de la Consejeria Presidencial para la Juventud
Secretaria de la Mujer:

Carolina Arévalo — Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
Diana Katherine Camargo - Profesional de Tranversalizacion de la direccion de Enfoque Diferencial

IDRIPRON:
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Libia Carolina Rincén — Subdireccion Técnica de Métodos Educativos
Cristiham Eduardo Méarquez Sanchez — Oficina Asesora de Planeacién
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte - IDRD:

John Freddy Molano - Directivo IDRD

Maritza Silva

Posterior a la verificacion del quorum se da a conocer la agenda propuesta para su respectiva
aprobacion.

1. Agenda propuesta

Se menciona que en dias anteriores se envio la propuesta de la agenda, no hubo solicitudes de
cambios o de nuevos espacios, por ende, se dio por aprobada. Por parte de la Secretaria Técnica se
pone en consideracion la agenda propuesta:

1. Instalacién y aprobacion de agenda

Reportes implementacion de plan de accion indicativo sectores y entrega primer reporte
trimestral 2022 (SDIS)

Consejos locales de juventud, seguimiento y ruta de contacto institucional (SDG)
Construccion de agendas juveniles 2022 (IDPAC)

Plataformas locales de juventud 2022 (IDPAC)

Asambleas de juventud 2022 (IDPAC)

Proceso de capacitacion politica publica de juventud (SDIS)

Elaboracién diagnostico 2021 (SDIS)

Socializacion propuesta del acompafiamiento técnico para la promocién de la paridad a los
COLJ (SDM)

N

© oo N O W

Una vez leida la agenda se pone en consideracion y es finalmente aprobada por la mesa, se da
continuidad a los puntos de la agenda.

2. Reportes implementacion de plan de accion indicativo sectores y entrega primer reporte
trimestral 2022 (SDIS)

Desde el equipo de Politica Publica de la SDIS y dando cumplimiento a uno de los compromisos que
se adquirieron en la reunion del mes de febrero, se envié a cada uno de los referentes de Politica
Publica de Juventud un informe del reporte 2021 por cada entidad, algunas entidades dieron respuesta
de algunos indicadores de los cuales no se tenia informacion. Por tal razdn se realizara la socializacion
del reporte del afio 2021 donde se evidenciara un semaforo que indicara el progreso de cada entidad,
como por ejemplo el color rojo indica las entidades que tienen entre 0 y 50% del cumplimiento, el color
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amarillo, son aquellas que tienen entre el 50 y 89.9% del cumplimiento y finalmente el verde son
aquellas que tienen entre el 90 al 100% del cumplimiento.

Rangos porcentuales (escala de medicion)

Fecha de envio de los documentos a las entidades: Lunes 28 de febrero de 2022

« Porcentaje de avance (cumplimiento) del 90,00% hasta el 100% y/o superior --->
color verde

Representa aquellos productos que presentan un nivel de implementaciéon éptimo y
se asume que tienen un rezago minimo o han alcanzado y/o superado la meta
proyectada en la vigencia.

« Porcentaje de avance (cumplimiento) del 50,00% al 89,99% --->
Representa aquellos productos que si bien presentan un nivel de implementacion
aceptable, no han alcanzado la meta proyectada en la vigencia.

* Porcentaje de avance (cumplimiento) del 0% al 49,99% ---> color rojo
Representa aquellos productos con un nivel de baja implementacion

Rafael Diaz por parte de la Secretaria de Cultura menciona que en el momento de la revision de cada
uno de los productos que le correspondian a esta entidad se encontraron con que todavia se estan
registrando productos de la “Bogota Mejor para Todos”, por tal razon desde esta entidad solicitan una
mesa técnica debido a que hay productos que ya no existen dentro de esa hoja de vida. Con lo anterior
se solicita hacer una revision de esos productos y eliminar los que ya no corresponden para lograr dar
un complimiento al informe. Dando respuesta desde la SDIS se menciona que se esta tratando de
realizar una mesa técnica con los compafieros de Planeacion para lograr una evaluacion mas
exhaustiva de cada uno de los productos.

Lo importante de esta socializacion es resaltar los colores rojo y amarillo con el fin de corregir e
identificar qué es lo que estan pasando para que esos indicadores estén de estos colores en el reporte,
debido a esto se da a conocer como esta cada sector:

a) Sector Ambiente: tiene 4 productos de Politica Publica, 3 de los cuales tienen un avance del
90 al 100%, lo que indica que su color en el semaforo esta en verde, en cuanto al producto
que esta pendiente tiene un avance del 50 al 89.99% o sea un color amarillo, este producto
tiene como nombre “Jovenes que participan en el espacio digital dispuesto en la pagina web
de la SDA” se evidencia el avance en un 85.2% pero lo que se quiere lograr es que llegue a
color verde.

b) Sector Cultura, Recreacién y Deporte: este sector tiene 12 productos a cargo de los cuales 7
estan en color verde con un porcentaje del 90 al 100%, 4 productos se encuentran en color
amarillo con un porcentaje entre el 50 al 89.99% y finalmente 1 producto se encuentra en color
rojo el cual es “Jévenes atendidos en programas de formacion y apreciaciéon artistica, cultural,
patrimonial por fuera de los programas del sistema escolar” este tiene un reporte del 19.27%.

c) Sector Educacion: tiene 14 productos en la Politica Publica de los cuales 11 se encuentran
con un cumplimiento del 90 al 100% (color verde), 1 producto con un avance entre el 50 al
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89.99% vy finalmente 2 en color rojo donde 1 de estos productos lo tienen en 0% este es
‘Jornadas de socializacion del Acuerdo Distrital 670 de 2017, para promover aportes
voluntarios a través del ICA que realizan personas juridicas para fomentar el acceso a la
educacion superior en el marco de la corresponsabilidad social” y el otro producto esté en un
36%

d) Sector de Gestion Publica: tiene 5 productos los cuales se encuentran entre el 90 al 100%
(color verde) dando cumplimento a todos sus indicadores.

e) Sector Gobierno: tienen 10 productos de Politica Publica 8 de los cuales se encuentran entre
90 al 100%, 1 en color amarillo y 1 en color rojo que esté a cargo del IDPAC el cual es “agendas
de juventud conjuntas implementadas y con seguimiento en los COLJ y Distritales de
Juventud” el cual se encuentra en 0% en el reporte.

f)  Sector Habitat: tiene 2 productos los cuales se encuentran con un cumplimiento entre el 90 al
100% en su avance (color verde).

g) Sector Movilidad: este tiene 5 productos de los cuales 3 se encuentra con un cumplimiento del
90 al 100% en su avance (color verde), 2 se encuentran en color rojo uno de ellos esta con el
46.92% el cual es “Promocién del uso de modos de transporte sostenible para que las
universidades faciliten, incentiven y reconozcan a sus estudiantes por usar la bicicleta,
caminar y utilizar el transporte publico”, el segundo producto esta méas bajo con un 32,68% el
cual es “jovenes capacitados en jornadas de educacion experiencial del plan de seguridad
vial, sobre comportamiento de movilidad segura”.

h) Sector Mujer: tiene 4 productos en la Politica Publica los cuales todos se encuentran entre el
90 al 100% de avance.

i) Sector Salud: tiene 14 productos dentro de la Politica Publica 2 de estos productos no iniciaron
su implementacion en la vigencia 2021 por tal razon no aparecen en el reporte de ningun color,
9 se encuentran con un cumplimiento del 90 al 100% en su avance, 1 en color amarillo entre
un 50 al 89.99% y finalmente 2 en color rojo, el primero de estos se encuentra con un 35% en
suimplementacion el cual es “Estrategias de grupos de lideres escolares para la comunicacion
en salud implementada progresivamente en todos los colegios del Distrito Capital para la
poblacion joven de 14 a 18 afios” el segundo tiene un 0.5% en su implementacion el cual es
‘Estrategia itinerante de promocion de la salud y gestion integral del riesgo dirigida a jovenes
de 14 a 28 afios implementados en todas la localidades de forma progresiva”

j) Sector Social: se tienen 19 productos de Politica Publica a cargo de los cuales 18 se
encuentran con un avance entre el 90 al 100% y 1 producto que esté a cargo de IDIPRON
esta con un porcentaje del 44.40% en su avance el cual es “Estrategia de vinculacion a
educaciéon formal certificada bajo un modelo pedagogico que esté acompafiado de estimulos
de corresponsabilidad, dirigida a jovenes con alto grado de emergencia social, en conflicto con
la ley y jovenes excluidos socialmente”

k) Sector Seguridad, Convivencia y Justicia: tienen 9 productos de los cuales 5 tienen un
cumplimiento del 90 al 100% y 4 se encuentran en color rojo entre un 0 al 49.99%, el primero
con un porcentaje del 29% de avance el cual es “Personal policial adscrito a la MEBOG
formados en el programa de fortalecimiento a entidades de seguridad”, el segundo tiene un
porcentaje de 0% el cual es “Jovenes y adolescentes formados en Justicia Comunitaria para
la resolucion pacifica de conflictos y rutas de acceso a la justicia”, el tercero tiene un porcentaje
también del 0% el cual es “Jovenes y adolescentes atendidos en acceso a la justicia” y
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finalmente el cuarto producto también tiene un 0% de avance en el informe el cual es
“‘Jornadas de medicién y prevencidn del escalamiento de conflictos, focalizadas en el territorio,
entre grupos juveniles en discordia o con sus familias y comunidades, cuando se han generado
de violencia o dafios”

)  Sector Desarrollo Econdémico, Industria y Turismo: este tiene 9 productos a cargo de los cuales
5 tienen un cumplimiento entre el 90 y 100%, 1 productos en color amarillo con un
cumplimiento entre el 50 al 89.99% y 3 productos en color rojo con un 0 0 49% de ejecucion
0 avance en la Politica Publica, el primero tiene el 34% de avance el cual es “Jovenes
formados en competencias blandas y transversales que complementen la oferta de los centros
de empleo autorizados con especial atencién a la poblacién diferencial, en riesgo vy
vulnerabilidad”, el segundo producto tiene un 0% de avance el cual es “Unidades productivas
de jovenes que logran financiamiento a través de productos liderados o apoyados por la
SDDE” vy finalmente el 3 producto tiene un avance del 0% el cual es
‘Emprendimientos/unidades productivas/empresas de jévenes o colectivos que participan en
actividades de comercializacion e intermediacion empresarial”

+ 80 productos con avance del 90,00% hasta el 100% y/o superior ---> color
verde

* 9 productos con avance del 50,00% al 89,99% --->
+ 16 productos con avance del 0% al 49,99% ---> color rojo
* 2 productos que no inician implementacién en la vigencia 2021 (Sec. Salud)

Observacion: Se debe mejorar la informacion en relacion con el avance en la implementacion
de enfoques y robustecer el analisis cualitativo, conforme a las directrices impartidas en sesion
ordinaria de la Mesa Distrital de Juventud (10 de febrero de 2022) por la Secretaria Distrital de
laneacion en su funcion de Secretaria Técnica del CONPES Distrital.

Se identificd que se debe fortalecer en los informes el tema del enfoque diferencial, debido a que, se
esta solicitando constantemente informacion de atenciones a comunidades étnicas, poblaciéon LGBTI,
entre otros, lo cual genera la necesidad de robustecer los sistemas de informacion a través de las
oficinas de planeacion la informacion de atenciones en términos de enfoque diferencial. Con lo anterior,
se menciona que se realizaran reuniones con cada uno de los sectores con el fin de revisar los
productos que se encuentran en color amarillo y rojo.

Desde la Secretaria de Educacion se menciona que se tienen 2 productos el cual uno ya no se esta
gestionando debido a que, hacia parte de administracion anterior, el cual se ha venido evaluando
desde la mismas SDE ya que este producto ya no ira mas, con lo anterior se pregunta si solo se puede

Sede Az Calle 35 M°5-35

Sede B: Avenida Calle 22 N® 68C - 51
Sede C: Carrera 194 N° §3C - 40
Teléfonos: PBX 241 7900 - 241 7930
www, participacionbogota.gov.co
Codige Postal: 110311




GESTION DOCUMENTAL IDPAC-GD-FT-28

*‘ INSTITUTO DISTRITAL DE LA
*

PARTICIPACION Y ACCION Version: 01
BOGOT/\ | comunaL-DPAC ] Pégina 1 de 1
ACTA DE REUNION VIRTUAL Fecha: 07/04/2020

ajustar este documento por conpes. En cuanto al otro producto se pregunta por qué la meta de este
quedo tan alta ya que se establecié que un 10% de los estudiantes alcancen los niveles B1y B2 en
inglés, y lo que se observo desde la SDE que el promedio anterior se habia establecido entre un 3 a
4%, por ende, se plantea que sea también objeto de reformulacion. Desde SDIS se propone realizar
una mesa técnica para revisar los dos productos y darle una trazabilidad a los mismos.

Desde movilidad se menciona que se solicitd un reporte acerca de los dos productos que se tienen en
rojo en cuanto al sector movilidad, esto se proyect6 para que fuera entregado el dia 11 de marzo con
el fin de realizar el analisis a través de la oficina de gestion social y con planeacion para posterior a
esto dar una respuesta y obtener una ruta y lograr una asistencia técnica. Una vez se logre obtener la
informacidn se hara contacto con SDIS para realizar el proceso de seguimiento y evaluacion. Flavio
también menciona que es muy importante que haya un representante de Transmilenio en la mesa ya
que se ha presentado varios inconvenientes en la entrega de los informes, por ende, solicita que esta
entidad sea invitada nuevamente a la mesa con el fin de que ellos estén mucho mas informados sobre
los reportes.

Heidy desde Planeacion reitera la importancia de la entrega de los informes a tiempo y la revision de
las inconsistencias en alguno de los productos para lograr la revision oportuna de cada uno de ellos.
También menciona la importancia de las mesas técnicas con cada uno de los sectores para la revision
no solo de los productos que estan en rojo sino también los productos que superan méas del 100% en
su avance, debido a que no se sabe si hay algun problema en la medicion de los mismos ya que esto
genera o presenta una falla en la planeacion lo cual hace que la contraloria devuelva el producto.
Finalmente se reitera la importancia de los reportes y mirar lo que se entrega cualitativamente ya que
lo que se ha identificado es que en muchas veces no se diferencia la cantidad de mujeres, hombres,
identidades de género, grupos étnicos, jévenes con discapacidad, entre otros, ya que esto da insumos
en el informe cualitativo.

Cristiham Marquez desde IDIPRON menciona que sera el nuevo delegado por parte de esta entidad
en la mesa, quien antes estaba la compariera Lucia Marquez. Por tal razon solicita el contacto directo
de la persona de la direccién de juventud de parte SDIS con quien establecera comunicacion continua,
para lograr dar cumplimiento al producto que se tiene en rojo por parte de esta entidad. También
solicita que realizar una mesa técnica para evaluar el trabajo del reporte que se debe de entregar del
afo 2021
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B0GoT

Cronograma Seguimiento de Implementacion CONPES No. 8 de Politica Publica de Juventud

2019 -2030

Cronograma aprobado para el periodo 2022
Fecha de solicitud | Fecha de radicacion a
Fecha de corte SDIS SDIS Fecha de entrega a SDP
1 enero al 31 marzo 7-abr 22 de abril 29 de abril
1 abril a 30 de junio 7-jul 22 de julio 29 de julio
1julioa30de
septiembre 6-oct 21 de octubre 28 de octubre
1 octubre a 31 de
diciembre 9-dic 27 de enero 2023 10 de febrero 2023

Nuevamente se proyecta el cronograma de seguimiento de los reportes con las fechas de corte para
presentar el informe de implementacion de la Politica de Juventud, para el primer reporte del afio en
curso con fecha del 01 de enero al 31 de marzo, la fecha de solicitud por parte de SDIS seria el 7 de
abril y el méximo tiempo para reportar por parte de las entidades es hasta el 22 de abril se puede
reportar, se recomienda no dejar hasta ultimo momento para enviar el reporte.

Johanna Mufioz por parte de la SDS pone a consideracion a la SDP que la fecha de solicitud del
reporte del primer trimestre no sea el 7 de abril sino un poco antes, ya que en abril viene la semana
santa y muchos de los compafieros de van toda la semana de vacaciones lo cual genera una semana
perdida para lograr obtener la informacion para lograr reportar a tiempo, la mesa estuvo de acuerdo
con el cambio por tal razén Heidy adquiere el compromiso de realizar el oficio para solicitar el reporte
el 22 de marzo y lograr entregar en los tiempos méximos estipulados.

3. Consejos locales de juventud, seguimiento y ruta de contacto institucional (SDG)

Este punto no se logro llevar a acabo debido a que no habia ningun delegado por parte de la Secretaria
Distrital de Gobierno, por ende, se dio continuidad a la agenda. Sin embargo, de manera informativa y
aprovechando que estan todos los enlaces de juventud del distrito se recomienda que cada una de las
entidades que tengan espacios o instancias de participacion con temas de ofertas institucionales u
ofertas para jévenes y que quiera realizar un contacto con los CLJ y el CDJ se realice una articulacion
con SDIS, SDG e IDPAC para llegar a estos espacios mas organizadamente.

4. Construccion de agendas juveniles 2022 (IDPAC).
Desde IDPAC se realiz6 una reunién del equipo administrativo de juventud donde se planteé la

construccion de las agendas juveniles, donde se establecié una ruta de las mismas en cada una de
las localidades.
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*Alcaldias Locales
‘*Subdireccién de la participacién — SDIS
*Direcciones Locales de Educacidn ~ SDE

Candelaria.
* Las demas localidades se
articulara con SDG

Reuniones n de roles se
3 ble : 1 bles,
R preparatorias g |
iento parala generacion de las asambleas.
acercgrljlen construccion de
las agendas
- s
Construccion de juveniles
las agendas
- -
juveniles 2022.
Para la construccion de las agendas juveniles en Asambleas Encuentros
cada una de las localidades se establecio la : A <
siguiente ruta: juveniles preparatorios

+De acuerdo a las responsabilidac. +Se generaran encuentros
y roles definidos se artic pr s con las
acciones para

agendas juveniles. d strec
iniciales para tener en cuenta en
las asambleas

| IDPAC | socomn,

Esta ruta se centra en 4 puntos importantes, los cuales son:

1. Reuniones de acercamiento con los Consejos Locales de Juventud con el fin de crear un
vinculo entre los nuevos consejeros y de cierta forma socializarles que son las agendas de
juventud y la importancia de las mismas para los Consejos Locales, el Consejo Distrital y el
Consejo Nacional.

Algunos de los acercamientos que ya se tuvieron con algunas localidades son: Rafael Uribe
Uribe, Santa Fe, Kennedy, Teusaquillo, Engativa, Tunjuelito, Suba, Bosa, Antonio Narifio y
Candelaria. Para las demas localidades se hara una articulacién con SDG, ya que, el 04 de
marzo se sostuvo una reunion con SDG junto con SDIS e IDPAC donde se acordé realizar
dichos acercamientos articuladamente evitando asi el desgaste de los consejos y que cada
entidad realizara sus acciones por separado para tratar practicamente los mismos temas.

2. Reuniones preparatorias para la construccion de las agendas juveniles, una vez realizadas las
reuniones de acercamiento donde se les explique la importancia de tener una agenda de
juventud con el fin de que esto llegue al Consejo Distrital y Nacional, todo esto se realiza con
el fin de convocar diferentes actores generando asi un proceso articulado, estos son:

CLJ

PLJ

Alcaldias Locales

Subdireccién de la Participacion — SDIS
Direcciones Locales de Educacion — SDE
Gerencia de Juventud — IDPAC

PNUD (Segun corresponda)
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Durante estas reuniones preparatorias se definirdan unos roles tales como: responsables,
cronograma y metodologia para la generacion de las asambleas

3. Se generardn encuentros preparatorios con las organizaciones sociales y los diferentes
colegios de las localidades, sobre todo, con la poblacion de 14 a 17 afios. Durante estos
encuentros se realizara una contextualizacion de las agendas de juventud y se hara un rastreo
de los asuntos iniciales para tener en cuenta en el momento en que se lleven a cabo las
asambleas.

4. Finalmente se llevarian a cabo las asambleas juveniles, de acuerdo a las responsabilidades y
roles definidos se articularan acciones para la priorizacion de los asuntos de interés de los
jovenes, una vez se logre definir las agendas juveniles se realizara una sistematizacion de las
mismas.

Se destaca que las agendas de juventud son un producto de la Politica Publica de juventud, por ende,
son el espiritu que contempla el Estatuto de Ciudadania Juvenil (ley 1622 y 1885) que orienta el trabajo
de los y las jovenes (consejeros) en el orden territorial, desde esa perspectiva las agendas de juventud
son el conjunto de los asuntos de relevancia para la juventud, se resalta que no son necesidades ni
problemas, sino asuntos de importancia que se deben materializar en la agenda publica o en la agenda
institucional. Con lo anterior el objetivo es tener 20 agendas de juventud mas la agenda distrital de
juventud, con base a esta agenda se construyen los lineamientos para trabajar con los CLJ.

Se menciona ante la mesa que desde la Secretaria de Gobierno (equipo de participacién) en conjunto
con la Secretaria Distrital de Integracion Social e IDPAC, son las entidades que encabezan el tema de
los y las jovenes y todo el Sistema Distrital de Juventud se tomé la decision de centralizar las bases
de datos y no compartirlas con la institucionalidad teniendo en cuenta que estas tienen informacion
sensible, ya que, en dichas bases se tiene informacion de jovenes que representan a poblacion
diferencial en los consejos y demas. Con lo anterior cualquier solicitud de informacion se debe hacer
por medio de SDG a su grupo de participacion donde se debe informar cual es la ruta de trabajo con
los consejos de juventud de cada una de las localidades.

Cronograma Agendas de Juventud.

Tema _________ [Mao A Mo |

Semana Se Sem Sem Sem Se| Sem Sem Se
1 2 3 4 1 2 3 4

Reuniones de acercamiento

cu

Reuniones preparatorias

Agendas de Juventud

(Entidades, consejos y

plataformas).

Encuentros preparatorios
(Iniciativa de consejos y
plataformas).

Asambleas juveniles

| IDPAC | socomn
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En cuanto al cronograma que se tiene para las agendas de juventud es principalmente y como se
habia explicado anteriormente en la ruta de trabajo, por tal razén, lo primero que se ha venido
realizando son las socializaciones sobre la necesidad de construir las agendas de juventud con los
CLJ (funcién #4 del Estatuto de Ciudadania Juvenil), posterior a esto cada consejo citara a las
entidades desde su autonomia para establecer una mesa de trabajo donde se propone que la
secretaria técnica sea IDPAC, luego de esta mesa de trabajo institucional se construiria las sesiones
0 los encuentros preparativos y finalmente se realizarian las asambleas locales de Juventud el cual
seria el espacio por definicion donde los jovenes de cada espacio territorial discuten y avalan los
asuntos de importancia para cada una de sus localidades. Se solicita formalmente ante la mesa
manejar dicha propuesta ante los COLJ como una actividad propia de la Politica Publica de Juventud
en cada una de las localidades.

Johanna Mufioz de SDS pregunta cuél seria el papel de los Comités Operativos Locales de Juventud
en la construccién de las agendas de juventud, desde el IDPAC se da respuesta donde se recuerda
que los comités son la instancia mixta que creo que decreto 499 donde se encuentra donde se
encuentra el sistema institucional y el sistema de participacion, es decir, el seguimiento de la Politica
Publica Distrital. Ahora bien, estos COLJ en cada localidad tienen la tarea de realizar dicho seguimiento
e implementacion de la Politica Publica de Juventud y como esa es su misién y la creacion de las
agendas hacen parte de la politica cada uno de los comités deben invitar a las entidades a formar la
mesa de trabajo local para atender esta construccién, donde los actores importantes son: SDG,
Alcaldia local, SDIS, IDPAC, Direccion Local de Educacion y la invitacidn a la Personeria para que
garantice los derechos de los y las jovenes por ende es muy importante el rol de los COLJ en las
localidades.

5. Plataformas locales de juventud 2022 (IDPAC)

Desde el IDPAC se pretende implementar la plataforma distrital, por tal razdn se proyectaron unos
oficios tanto a los representantes y a las organizaciones de las plataformas para que de estos se
determinen los delegados (Hombre y Mujer) para la Plataforma Distrital de Juventud y posterior a
esto determinar los delegados a la Plataforma Nacional.
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Bogota, D.C., 07 de marzo de 2022 -EAD;E?M“
Plataformas
locales de
juventud

Se proyectan oficios a cada uno de los
representantes y organizaciones de las
plataformas para determinar los delegados
(hombre y mujer) para la Plataforma Distrital
de Juventud y posterior determinar los
delegados de la Plataforma Nacional

| IDPAC | socomn, e

T Asunto: Delegacion de representantes a  Plataforma Distrital de Juventud.

Dichos oficios fueron enviados fueron enviado a SDIS para su respectiva revision y aprobacion y
posterior envio a cada una de las Plataformas, todo esto con el fin de empezar con la implementacion
de la Plataforma Distrital, debido a que, desde el IDPAC se identifico durante el ejercicio de la
implementacion y las socializaciones a los Consejo Locales de Juventud que las Plataformas estaban
asumiendo en cierta medida las responsabilidades de los consejos, por tal razén lo que no se quiere
que pase es que estas pasen a un segundo plano o se sientan relegadas ya que deben trabajar muy
articuladamente con los CLJ con el fin de realizar acciones, apoyar el trabajo de la construccion de la
agenda de juventud.

Con lo anterior se destaca que las plataformas son espacios reglamentados o construido dentro de
subsistema de participacion lo que indica que estan al mismo nivel de los Consejos Locales de
Juventud, hoy en Bogota existen 19 Plataformas de Juventud, la Unica localidad que no tiene
plataforma es la Candelaria por caracteristicas propias de esta localidad. De estas 19 plataformas 13
fueron actualizadas en el afio 2020 y 3 se actualizaron en el afio 2021, a pesar de que existen las
Plataformas Locales de Juventud alin no existe la Plataforma Distrital debido a que no esta
organicamente activa por eso se hace necesario convocarlas o invitarla a que realicen la delegacion.
Estas plataformas son instancias de participacion legitimas de los y las jovenes en Bogota, por tal
razon se invita a cada una de las entidades lleguen a estos espacios a ofrecer sus ofertas
institucionales, programas y servicios debido a que quienes conforman las plataformas son las
organizaciones juveniles de cada una de las localidades por tal razén estas son las que representan a
los jovenes ante esta instancia, quien reconoce a las plataformas de Juventud son la Personeria
Distrital. El reto real es construir 0 actualizar la Plataforma Distrital que al dia de hoy no existe (no
funciona) y para el segundo semestre realizar la actualizacién de las plataformas que se requiera.
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MODELO DE N 4
FORTALECIMIENTO Caracterizacion

A

Evaluacion Plan de Fortalecimiento

Formacién

K
9 | IpPAC \ BOGOT/\

Debido a esto el IDPAC cuenta con un modelo de fortalecimiento o indice de fortalecimiento para las
instancias de participacion, quienes en este caso serian instancias de participacién lo Consejos
Locales de Juventud, las Plataformas de Juventud, Mesas de Consejos de Barras Futboleras y los
COLJ; estas 4 instancias de participacion son por definicion de los y las jovenes en la ciudad, a estos
espacios pueden participar cuando lo requieran como invitados a estos espacios. Este modelo de
fortalecimiento consta de 5 pasos que buscan fortalecer a la instancia y generar que lleguen al territorio
con mas impacto y que con el tiempo tengan mayor sostenibilidad, este impacto se mide a través de
la incidencia, es decir, a través de actividades propias en el territorio o incidencia en la construccion
de Politicas Publicas y de presupuesto publico. Estos 5 pasos se pueden iniciar desde cualquiera de
ellos.

A. Caracterizacion: este punto determina quienes son, que hacen, donde estan y demas.

B. El plan de fortalecimiento: define que se va a trabajar con cada una de ellas

C. Formacion: desde la escuela de participacion del IDPAC, la cual oferta un gran numero
significativo de diplomados que a su vez tiene cursos que pueden ser tomados por las
organizaciones y por los jovenes que pertenecen a estos espacios.

D. Asistencias técnicas: es el acompafiamiento que se ha venido realizando por parte del IDPAC
a las instancias (acompafamiento logistico, refrigerios y demas).

6. Asambleas de juventud 2022

Este punto se socializ6 durante el punto cuatro

7. Proceso de capacitacion politica publica de juventud (SDIS)

Desde la SDIS en las sesiones pasadas se habia llegado al compromiso de realizar unos encuentros
de capacitacion con cada una de las entidades o sectores presentes en la mesa, pero sobre todo a
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sus equipos de politica con el fin de que tengan presente el marco de la politica y la poblacion que se
atiende. También se menciona que los ejercicios propios que se llevan a cabo desde la Subdireccion
se definié una metodologia para la socializacidn de la Politica Publica la cual sirve esencialmente para
la sensibilizacién de los equipos de las entidades en donde si ellas mismas quieren llevar esta
metodologia al territorio lo pueden hacer.

Metodologia para la socializacion de la PPJ

1. ¢Qué es una PPJ?: alcances y funciones.

2. Radiografia de la juventud en Bogota.

3. CONPES 08 D.C.: ¢como se entiende?, ¢como se llegd a este?, ¢cual
es su importancia?

4. Productos de PPJ y su relacion con los servicios asociados.

5. Seguimiento a la implementacion de la PPJ: ¢como se hace?, icudles
son las herramientas y espacios para que las y los jovenes se
conviertan en actores relevantes del seguimiento?

6. Estructura del SDJ: a la luz de la actualizacion del decreto.

7. Logros de PPJ: principales logros de la PPJ (ejemplo: actualizacion) e
historias de vida.

Algo que se resalta de esta metodologia es cuando se abordan estos temas se debe explicar
primeramente ;qué es una PPJ? Cuales serian sus alcances y sus funciones, debido a que
generalmente se venia haciendo un ejercicio donde simplemente se entraba a explicar que era
Conpes, que era la Politica Publica de Juventud y realmente no se entendia ya que no se abordaba
en lo que consistia por tal razén no habia un marco donde los jévenes se pudieran ubicar. También se
tiene estipulado hacer una radiografia de la juventud en Bogota con el fin de aterrizar lo que se plantea
en la politica e incluso a lo que responde la politica, por esto se esta en el proceso de actualizar
muchas de las cifras de la cuales se baso el conpes ya que estas fueron hechas en el 2017 por tal
razon se espera que este afio salgan los resultados de la encuesta multipropésito que se llevé a cabo
en el 2021. Estos datos serviran de referente para que los jovenes, funcionarios y demas sepan en
que marco 0 en momento se encuentra la juventud en Bogota. Posterior a esto se explicaria como se
entiende y la importancia tiene el conpes 08, también se trabajara en cierta forma la relevancia o la
importancia de cada una de las acciones o productos que desde cada entidad se han venido
adelantando y su relacién con los servicios asociados.

En cuanto al 5 punto de la metodologia es el seguimiento que se hace a la Politica Publica y cuéles
son los aspectos mas relevantes en el marco de la implementacion de la misma, como, por ejemplo,
cuales son las herramientas y espacios para que los y las jovenes se conviertan en cierta forma en
esos actores relevantes para este seguimiento que vaya mucho mas alla del ejercicio que hace la
mesa de trabajo. Este seguimiento se haria por medio de los COLJ donde los jovenes pueden hacer
esa labor de veeduria que es tan importante en el momento de la implementacion de la politica; para
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un sexto punto se explicaria la estructura del SDJ con el fin de ubicar a los jovenes en el marco de
como se implementa y cuales son las entidades y los actores relevante y como se configura el este
sistema, finalmente para un séptimo punto se busca hablar sobre los logros de la politica con el fin de
resaltar lo logros que ya se han tenido como por ejemplo la actualizacion misma de la politica y
vinculando las historias de vida. Cabe resalta que esta metodologia se quiere implementar de la forma
mas dindmica posible ya que se ha identificado que en el momento de socializarlo se utilizan palabras
muy técnicas que generan que los y las jovenes no le presten la atencién suficiente e interioricen lo
que se le esta socializando.

Cronograma socializacion de la PPJ

Secretaria de Cultura, 14/03/2022 8:00am
Recreacién y Deporte

Secretaria de Ambiente 14/03/2022 9:30am
Secretaria de la Mujer 14/03/2022 Pendiente
Secretaria de Gobierno 15/03/2022 Pendiente

Con lo anterior desde SDIS se logré una comunicacién con algunas entidades con el fin de coordinar
la socializacién con los equipos territoriales y se fijé un cronograma con ellas, hasta el momento se
establecié una fecha y una hora con 4 entidades: Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte,
Secretaria de Ambiente, Secretaria de la Mujer y Secretaria de Gobierno. Se destaca la disponibilidad
de todo el equipo de la Subdireccién de Juventud de la SDIS para coordinar las fechas con las demas
entidades y lograr capacitar a cada uno de sus equipos.

Johana Mufioz de la SDS pregunta cuanto tiempo se toman para realizar la socializacion y si el equipo
de SDIS tiene disponibilidad para el 29 de marzo para llevar a cabo esta esta capacitacion con el
equipo de SDS, por parte de Secretaria Distrital de Integracién Social responde que esta socializacion
se podria demorar hasta una hora maximo con el fin de que la informacion sea lo mas concreta posible
y en cuanto a la fecha se agendo con Secretaria Distrital de Salud para el 29 de marzo y se quedé de
confirmar si se realizaria de forma virtual o presencial.

Flavio de Movilidad menciona que esta concertando los espacios con los centros locales de movilidad,
en cuanto logre coordinar fechas y lugares informara a SDIS para articular la capacitacion, también
pone a consideracion se la capacitacion se realiza de manera presencial o virtual. Otra de las
preguntas que realiza es si es posible invitar a las personas que tienen los productos directos de parte
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de las SDM con el fin de que ellos también se capaciten. Quedaria pendiente concreta a fecha por
parte de movilidad.

Rafael Diaz por parte de la SDCRD que desde esta entidad se solicita una reunién técnica con el fin
de revisar las hojas de vida de los productos de las matrices, debido a que en la matriz aparecen unos
responsables de Politica Publica y en las hojas de vida de os indicadores a parecen otras.

8. Elaboracion diagndstica 2021 (SDIS)

Sergio Fernandez Subdirector para la Juventud de SDIS menciona que este diagnéstico se cred desde
la subdireccion pero que este no se puede construir completamente sin la colaboracion de todas las
entidades del distrito, ya que este se construye con la informacién que puedan brindar cada una de
ellas. La meta desde SDIS es tener dicho diagndstico para el mes de mayo, por tal razén se solicita a
los asistentes de la mesa enviar la informacidn que se les solicitara via correo electrénico a mas tarde
el 8 de abril para lograr de terminar la construccion de dicho diagnéstico.

Informe de diagnoéstico de las y los jovenes en Bogota

El acuerdo 672 de 2017 ordena la actualizacion de la informacion
poblacional correspondiente a las dindmicas y caracterizaciones
de los y las jovenes en el Distrito Capital.

Tener en cuenta los siguientes criterios:
. Tamafno

. Crecimiento

. Estructura

. Distribucion territorial

. Dindmica migratoria juvenil |
. Movilidad Social Juvenil

. Oferta institucional

NOOOUpsE WN -

Este informe del diagndstico esta respaldo por el acuerdo 672 de 2017 el cual orden que se actualice
la informacion correspondiente de las dinamicas y caracterizaciones de las y los jévenes en el distrito,
debido a esto se deben tener unos criterios en cuenta, tales como:

El tamafio

El crecimiento

La estructura

Distribucién territorial
Dindmica migracion juvenil
Movilidad social juvenil
Oferta institucional
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Teniendo en cuenta estos parametros o dinamicas que el acuerdo da se genera un documento el cual
tiene una estructura que se compone de una introduccidn para dar un abordaje sobre la caracterizacion
y el diagndstico juvenil, luego de esto se concentrara en los datos demograficos con el fin de conocer
esa estructura poblacional divida por sexo, edades, rangos etarios de juventud y demas, las
proyecciones de crecimiento poblacional, la distribucion de jovenes por localidad; algo muy importante
en este punto de la estructura es el enfoque diferencial y el indice de desarrollo juvenil es decir la
situacion de pobreza multidimensional, monetaria y finalmente las ofertas que puede llegar a tener
estos jovenes para solucionar estas problematicas.

Otro punto que se tendra en cuenta en la elaboracion de este documento es la ocupacién de los y las
jovenes en la ciudad, teniendo como componente varios elementos como: el tema de inclusidn
productiva que tiene que ver con el mercado laboral, la tasa de ocupacion juvenil, el tipo de empleo y
vinculaciones que tienen las y los jévenes en Bogota también se tendra en cuenta la situacién de
emprendimiento juvenil, es decir, todas aquellas empresas que son registradas por jovenes ante la
camara de comercio, los emprendimientos informales y cuales son esos tipos de negocios y finalmente
las ofertas que existen desde las entidades para apoyar estos temas. También se abordarian los temas
de educacién medio, basica y el acceso a educacion superior su permanencia, el transito y demas.
Otro tema importante que se abordaria en este punto es el arte, cultura y deporte teniendo como punto
de partida esas practicas artisticas en las que se desarrollan los jovenes, cuéles son esos escenarios
disponibles para llevar a cabo dichas practicas, el impacto que tienen, cuéles son las practicas
diferenciales en cuanto a poblacidn étnica, comunidad LGBTI o perteneciente a zonas rurales y demas.

En cuanto al tema de salud se abordaran los accesos, morbilidad, la situacion sobre vacunacion Covid-
19 en la poblacién joven de la ciudad, el consumo de sustancias psicoactivas, la situacion de la salud
mental y suimpacto en los afios recientes en los jovenes fruto de la pandemia y finalmente la situacion
de la maternidad y paternidad temprana. Para el caso de distribucion territorial se desarrollard un
proceso para conocer esas dinamicas locales propias que tiene que ver con las demandas o las
necesidades juveniles sobre todo a recursos fisicos, ambientales, equipamientos, entre otras que se
daran a partir de los COLJ. También en este punto se abordara el tema de adquisicién de vivienda o
los programas de adquisicion de vivienda para jovenes, el impacto de la migracion venezolana en
Bogota y la participacion juvenil y su movilidad en la ciudad.

Para la parte de medio ambiente a nivel distrital se tendré en cuenta los espacios ambientales, las
iniciativas medio ambientales que desarrollan los jovenes, cuales son esos conflictos medio
ambientales en que participan los jovenes y la oferta que como se menciond anteriormente es uno de
los items que se solicitan, para la construccion del punto sobre seguridad, paz y convivencia se tendra
en cuenta las situaciones de amenaza a la vida que seran discriminadas por sexo y edad en Bogota,
también la informacion de violaciones a derechos humanos, violencias basadas en género y el sistema
de sistema de responsabilidad penal adolescente. Por otra parte, este documento tendra la informacion
que se ha venido desarrollando del fruto de los reportes que se entregan trimestralmente en cuanto a
la implementacion de la Politica Publica de Juventud haciendo un analisis cuantitativamente y
cualitativamente de como se ha dado esa implementacion de la PPJ en el afio 2021. Finalmente, en
base a toda la informacion que se brinde desde cada entidad se lograra desarrollar el Ultimo punto del
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documento relacionado con la movilidad social juvenil el cual es un concepto que refiere como avanzas
las oportunidades sociales para los y las jévenes, como son esos avances institucionales que influyen
en el mejoramiento de la calidad de vida y en el desarrollo humano juvenil (como se mejora la situacion
socioeconomica de los y las jovenes a partir del desarrollo y la implementacion de las ofertas que tiene
el distrito para la juventud).

Plazos

La informacion debe ser enviada a mas tardar el 8 de abril de
2022.

Necesidad de trabajar en analisis y construccion de los demas
puntos a partir de la informacion enviada por las entidades.

Disponibilidad para realizar reuniones aclaratorias respecto de la
informacion solicitada.

El equipo de Politica Publica de SDIS tiene toda la disponibilidad en caso de que algin equipo de las
entidades requiera de una reunion con el fin de solucionar dudas respecto a la informacién solicitada,
en el correo que se envid se adjunté el formato del informe de diagnéstico donde se evidencia lo que
se menciond anteriormente, cada correo va dirigido a cada una de las entidades y se menciona que
punto del documento es el que deben responder.

Johanna Mufioz por parte de la SDS evidencia que en el correo ni en el documento esta la fecha de
corte de la informacion solicitada, desde SDIS se responde que el corte es a 31 de diciembre de 2021.
Se destaca que una vez este recolectada toda la informacion se socializara en la mesa para que esta
de su respectiva aprobacion.

9. Socializacién propuesta del acompafiamiento técnico para la promocion de la paridad a los
COLJ (SDM)

Desde la Secretaria Distrital de la Mujer presenta el trabajo que se ha venido realizando desde esta
dando cumplimiento a la estrategia 50/50 Ruta de la Paridad de Género del gobierno abierto de Bogota
apuntando a incentivar la participacion y representacion de las mujeres en todas las instancias de
participacion, esta estrategia no solo cuenta con el equipo de paridad sino que también hay un equipo
de fortalecimiento a organizaciones y la escuela lidera parque la cual realiza formacion a las mujeres
con quien se articula para llevar a cabo el pacto por la paridad y el acompafiamiento a os CLJ. Desde
este equipo se le apunta a una meta distrital (logara que se llevar a cabo en por lo menos un 50% de
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las instancias de participacion se logre la paridad) por medio de un acompafiamiento técnico en las 20
localidades en diferentes instancias.

Desde la gestion territorial se logré construir un diagnostico desde la participacion en clave de paridad,
es decir, la conformacioén de paridad de cada una de las instancias tales como las plataformas de
juventud y este afio se incluiran los CLJ con el fin de determinar y conocer como quedaron los consejos
con relacion a la paridad de género y que haya una participacion incidente por parte de las mujeres,
por tal razén se hace acompafiamiento a las instancias de participacion ya que se ha identificado que
a pesar de que hay una gran participacion de mujeres en las diferentes instancias a nivel local y distrital
pero aun se necesita fortalecer dicha participacion por medio de las sensibilizaciones, capacitaciones
y demas para lograr seguir avanzando hacia la igualdad real en cada uno de estos espacios. También
se ha realizado acompafamiento técnico a las secretarias técnicas en el sector Juventud
especificamente con SDIS donde se realizaron unos encuentros llamados “hablemos de paridad” con
todo el equipo de Integracién Social y posterior a esto se realizaron acompafiamientos en territorio
especificamente en las instancias. Por Ultimo, acompafian o promueven la concertacién en temas de
pactos o de acciones que permitan la transformacion de esos estereotipos en el territorio.

También mencionan que se realizaron 4 encuentros con el equipo territorial de juventud en el afio 2019
y luego en territorio se lograron 28 encuentros con los COLJ y las Plataformas en los cuales se hablo
sobre el tema de paridad desde su concepto y como estéd entendido, como se refleja a nivel
internacional, como esta en el plan de desarrollo, cuales son las metas distritales a las cuales se apunta
y se mostré algunos resultados preliminares del diagndstico pero sobre todo hacen un enfoque en lo
avances legislativos que existen en Colombia con respecto al tema de paridad y visibilizan las barreras
que aun persisten para la participacion de la mujer, a partir de ver como esta la participacion de las
mujeres en la toma de decisiones a nivel local, distrital y nacional con el fin de entrar a reflexionar
sobre la necesidad que hay y por ende fortaleciendo a las mujeres y cualificandolas. Con lo anterior,
se logro hacer una firma de varios pactos sobre la paridad y se realiz6 el pacto distrital logrando
también pactos a nivel local con los candidatos (as) de los CLJ de Barrios Unidos, Los Martires y en
otras instancias de participacion; por tal razén en dicho diagnostico se encuentra que una de las
instancias mas masculinizadas a nivel distrital son las plataformas de juventud, debido a esto desde el
equipo se pretender esta afio 2022 fortalecer aun mas ese acompafamiento técnico que se viene
llevando desde el 2019 con el fin de llegar a avanzar en acciones mas concretas que puedan entregar
informacién mucho mas puntual a los jovenes con respeto al tema de la paridad.
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PROPUESTA DE ACOMPANAMIENTO A LOS COU S

Accién Actividad | Temas

3 2 Dislogos sobre: 1. reproduccién de estereotipos de genero, 2. violencia

politica, 3. brechas de género y diferencial, en los escenarios de

participacion juvenil.

cod. F .20 un | dentificar idades y p aticas para el
i

| miembros del COLJ.
Asistencia Técnica a los

de ra la
mplementacion de Ia PARIDAD de manera | 0810 de la paridad real en los escenarios de participacion juvenil.

en los COU.

* Creacién de escenarios de juegos para la comprensién de importancias
‘ de de p: 6n en paridad e igualdad.
Articulacién con los COU | | » Mural para la promocion de la paridad real en los escenarios incidentes
para el desarrollo de | Ejercicios p 6 en ar 6 €on  de par 6n juvenil.
dades con la d del COU dirigidas a los y las e Creacion de una galeria fotografica con ejemplos de Paridad entre los y

en el territorio. jévenes en el territorio. las jovenes.

| * Realizar de fe de la par 6n con muj

| » Construccién de Agendas de los y las jévenes con enfoque de género.

a bowonh

| s

Con lo anterior se han realizado unas charlas en varios escenarios locales, se llego a todas las
localidades por medio de las plataformas, COLJ y con algunos procesos propios de las localidades,
pero aun asi les interesa seguir avanzando en todos estos procesos ya que desde cada uno de los y
las jovenes el interés sobre este tema en particular para comprender y trabajar al interior de las
instancias el tema sobre enfoque de género en cuanto a las barreras y como se generan y como se
pueden transformar desde sus organizaciones, expresiones territoriales y demas. Por tal razdn se tiene
dos acciones concretar a desarrollar desde el equipo de paridad en articulacion con la direccion de
enfoque diferencial y la escuela de formacién politica para las mujeres, debido a esto se continuara
con el acompafiamiento técnico a los COLJ y las Plataformas, pero sobre todo los COLJ para que de
alli se pueda avanzar a los escenarios que se crean pertinentes desarrollando sesiones de
sensibilizaciéon dirigidas no solamente a los jovenes sino también a los miembros del Consejo
Operativo Local de Juventud la cual es una instancia mixta donde se encuentra institucionalidad y
representantes de las juventudes.

Desde SDMuijer se plantea unas acciones concretas, tales como, poder realizar en algunas localidades
priorizadas (Suba, Kennedy, Barrios Unidos, Teusaquillo) con las que se pretende trabajar mediante
acciones concretas, sin embargo, desde las plataformas hay necesidades para el ejercicio de la
construccion de las agendas en donde desde la entidad se pueda aportar y si es necesario hacer
procesos de formacion para la construccion de las mismas en cuanto al enfoque de género se podria
articular con el equipo. Desde SDIS se menciona que esta implementacion se podria llevar a cabo a
partir del mes de abril con las 5 localidades que se priorizaron como un ejercicio piloto, se invita a
contar con la participacion del IDPAC y demas entidades en este proceso de fortalecimiento y
aumentar la participacion de las mujeres. Sergio Fernandez propone que, ya que se viene la
construccion de las agendas de juventud, la actualizacién de las Plataformas de Juventud e
implementacion de las agendas junto a las plataformas, comités y consejos de juventud se pueda
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incluir una propuesta que de incluyan este tema en cada una de sus construcciones dejando la
salvedad de que estos son espacios autbnomos.

Desde la Secretaria de la Mujer se pregunta cuél seria el paso a seguir para que puedan avanzar en
el territorio y como se podrian presentar las propuestas de formacién desde la escuela politica de la
secretaria la cual no seria solo para mujeres, sino que seria también para los consejeros (as) con el
fin de transverzalizacién del enfoque en los consejos. Desde SDIS se propone que, ya que se viene el
proceso de la actualizacion de las plataformas, es decir, constituir ese espacio que no esta constituido
0 actualizar a sus miembros y la construccion de las agendas de juventud, por ende, se propone que
junto a IDPAC construir un cronograma de como se realizaria dicha actualizacion y en donde ya estan
como avanzar en la construccion de las agendas. Una vez se tenga este cronograma se podria invitar
a SDMujer a esos espacios.

Para la finalizacion de la reunién se proyecta las fechas de las proximas sesiones de la mesa con el

fin de que cada uno de los asistentes de vaya agendando, se menciona que si surge algin cambio en
las fechas que se estipulan se informara.

Proposicion proximas 3 sesiones.

Abril 7 de abrilde 8am—-12 m

Mayo 05demayode8am—12m

Junio 02 de junio de 8 am — 12m
IDPAC | socomn,

Desde SDCRD se menciona que la persona delegada (Rafael Diaz) sale a vacaciones el dia en que
se propone la mesa (7 de abril), por ende, se propone cambiar la fecha de la mesa para lograr la
participacion por parte de esta entidad. Una vez se puso a consideracion se llega al acuerdo de que
desde esta entidad se debe enviar un correo a IDPAC informando quien sera la persona delegada
para el mes de abril.

Compromisos
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e Envio del acta de la sesion del mes marzo.

e IDPAC y SDIS creacion del cronograma sobre la actualizacion de las plataformas y
construccion de las agendas locales de juventud.

e Sector cultura debe enviar un correo informando quien serd la persona delegada para
la asistencia a la mesa en el mes de abril.

Daniela Velasquez Guzman
Profesional Gerencia de Juventud-IDPAC
Secretaria técnica

Mesa de trabajo

Jorge Alfonso Manrique Varela
Delegado SDIS

Presidente Mesa de Trabajo

Reviso y aprobé.

Sede Az Calle 35 N® 5 - 35

Sede B: Avenida Calle 22 N° 68C - 51
Sede C: Carrera 194 N° §3C - 40
Teléfonos: PBX 241 7900 - 241 7930
wwow, participacionbogota.gov.co
Codige Postal: 110311




