COMISION INTERSECTORIAL
DIFERENCIAL POBLACIONAL

Sesion Ordinaria No. 4
24 de noviembre de 2022
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HORA TEMA

8:00 AM - 8:20 | Instalacidn de la sesion, verificacion de quorum, saludo presidencia

AM y validacion acta anterior.

8:20 AM — 8:35 | Socializacion de la estrategia de relanzamiento de la politica publica

AM de y para la adultez.

8:40 AM — 8:55 | Socializacion de los avances en la implementacion y seguimiento

AM de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.

9:00 AM - 9:15 | Informe de socializacion del proceso de implementacion de la

AM Politica Publica Distrital y del funcionamiento del Sistema Distrital
de Juventud.

9:20 AM — 9:35 | Acciones puntuales para la implementacidon de la Convencion

AM Interamericana sobre la proteccion de los Derechos Humanos de
las Personas Mayores.

9:40 AM — 9:55 | Actualizacion e implementacion Modelo Atencion Integral a las

AM Familias-MAIF 2.0.

10:00 AM — Balance de las metas de participacion en el Plan de Desarrollo.

10:15 AM

10:20 AM — Conclusiones, compromisos y varios.

10:45 AM
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COMITE OPERATIVO
DISTRITAL DE
ADULTEZ

Subdireccion para la Adultez




ACCIONES PARA LA DIFUSION
DE LA POLITICA PUBLICADE Y

PARA LA ADULTEZ- VIGENCIA
2022

BOGOTA, B | socom



y

- /. 1. Campaiia Impulso PPA- Objetivo
BN o

Posicionar la Politica Publica de y para la Adultez -
PPA, en la poblacion adulta entre los 29 y 59 anos,
perteneciente a la sociedad civil y comunitaria de la
ciudad de Bogota, con el fin de generar interés y
lograr su vinculacion en instancias de participacion
local y distrital, asi como en la implementacion

y seguimiento de la misma.
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Campaiia Impulso PPA- Propuesta

>> Fase 1

Autorreconocimiento de

la pertenencia al ciclo vital

de la adultez

2

Generacion de mensajes

gue permitan reflexionar

y reconocerse

como parte del ciclo vital

de adultez. Se
evidenciaran
caracteristicas y
situaciones propias del
este ciclo vital.

»> Fase 2

Conocimiento de la

Politica Publica de y para

la Adultez - PPA

e

Desarrollo de productos
encaminados a
identificar la
importancia de conocer
la Politica para hacer
efectivos los derechos
de las y los adultos.

> Fase 3

Posicionamiento de la

Politica Publica de y para

la Adultez - PPA

%

Hacer efectiva la
convocatoria de
participacion de la
sociedad civil en las
sesiones de CODA -
Comité Operativo
Distrital de Adultez para
el seguimiento de la
politica.

BROGOTA

»> Fase 4

Medicion

@

Medicién de
participacion de
las organizaciones de
la sociedad civil en el
seguimiento de la
Politica Publica de y para
la Adultez - PPA en el
CODA.
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Campana Impulso PPA- Fase 1

Imagen Gl

LA ADultEZ

tiene sU turno en el Comité Operativa Distrital de y para la Adultez

A NN

FBOGOTA W | .cui. | sesow

;Sabias que #n Bogotd viven
5.692.592 adultos jovenes
y adultos maduros =nire

los 29 y 59 ados?

La aDultez e

t‘ene sU tu rno esta politica es para

Pie de correo
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Campaiia PPA Fases 3 y 4- Avances

Identificacion de organizaciones, grupos y colectivos de las personas adultas en
lo rural y urbano para vincularlos en las instancias de participacion de la PPA

Socializacion de la PPA a los grupos colectivos con el fin de vincularlos al Comité
Operativo Distrital de Adultez - CODA

BOGOTA




Territorializacion de la PPA a nivel Local

\
¢ Socializacidn de Productos Plan de accidon en el Comité de
Productividad.
* Presentaciéon de los Avances de los compromisos CLOPS en |la UAT
J
- . o 7 \
e Socializacion PPA en la UAT
e Socializacion de la PPA en el Comité de Derechos Humanos.
e Socializacion de | PPA en la feria de servicios Local
J
\
e CLOPS
e Socializacion de la PPA
J
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Politica Publica de
Mujeres y Equidad
de Género -
PPMYEG

Algunos avances de
coordinacion interinstitucional
2022-111

B | sosom



Politica PUblica de Mujeres y Equidad de Género.
Estructura Plan de Accidon 2020-2030.

| Objetivo General
11 Objetivos especificos

1 5 Resultados

196 Productos: bienes o servicios entregados
por las entidades




Politica PUblica de Mujeres y Equidad de Género.
11 Objetivos especificos

Transversalizacion

Derecho a la paz y convivencia con equidad de género.
Derecho a una vida libre de violencias.

Derecho a la participacion y representacion de las mujeres.
Derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad.
Derecho a la salud plena

Derecho a la educacion con equidad

Derecho a una cultura libre de sexismo

Derecho al hdabitat y la vivienda dignas

Transformacion cultural

Sistema distrital de cuidado.




Politica PUblica de Mujeres y Equidad de Género.
Sectores responsables y numero de productos.
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Politica PUblica de Mujeres y Equidad de Género.
Avances acumulados.

70,0% 70,00%

60,0% 60,00%

50,0% 50,00%
40,0% 40,00%
30,0% 30,00%
2 58,57% :
mee 55,85%
20,0% 20,00%
10,0% 10,00%
0,0% 0,00%

B BRECHA POSITIVA  m BRECHA NEGATIVA TRAYECTORIA IDEAL AVANCE ACUMULADO

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacion, 2022




Avances
Trazador presupuestal para la Equidad de
Género

- 1.1.2 Trazador Presupuestal de equidad de género
( Sector Hacienda)

Logros:

«  Acompanamientos técnicos de la Secretaria Distrital de Hacienda, Secretaria
Distrital de Planeacion y la Secretaria Distrital de la Mujer a las entidades,
mediante sesiones magistrales e individuales para la consolidacion de los
reportes.

Publicacion de los siguientes documentos:

"Documento de categorias y subcategorias V.2"

Primer reporte de implementacion del TPIEG 2021
Guia TPIEG Version 2022

Segundo reporte TPIEG con la informacion reportada de la Secretaria Distrital de
Hacienda, Secretaria Distrital de Planeacion y Secretaria Distrital de la Mujer



Avances

Estrategia de transversalizacion
del enfoque de genero

1.1.13. Implementacion de la Estrategia de transversalizacion para la equidad de género

en los 15 sectores de la Administracion Distrital
(Sector Mujeres)

Logros:

Lanzamiento del Sello Distrital de Igualdad de Género (27 de mayo), durante la
Comision Intersectorial de Mujeres.

Concertacion con los 15 sectores de la Administracion Distrital de actividades
asociadas a los procesos de apoyo, misionales, estratégicos y de evaluacion y
seguimiento del MIPG.

Procesos de sensibilizacion en femas como: comunicacion; estereotipos y cultura libre
de sexismos; y Politica PUblica de Mujeres y Equidad de Género.

Conmemoraciones de fechas reivindicativas de los derechos de las mujeres.



Avances
Sistema de Cuidado

11.1.3. Coordinacioén y articulacion con entidades del nivel distrital para la implementacién
del Sistema Distrital de Cuidado.
(Sector Mujeres)

LOGROS:

Arficulacion de las 15 entidades del sector central y 6 del sector descentralizado con
quienes se realizaron4 sesiones extraordinarias y 4 ordinarias de la Unidad Técnica de
Apoyo de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, para la
inauguracion de las manzanas del cuidado de Engativd, Ciudad Bolivar - Mochuelos y
Bosa — Campo Verde.

Instalacion de la Mesa de Trabajo de Infraestructura de Cuidado y una sesion del
Mecanismo de Participacion y Seguimiento.

Publicacion en el portal web de la SdMujer del tercer y cuarto informe trimestral de
2021 de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado.

Convocatoria e inscripcion de las delegadas y delegados de la Unidad Técnica de
Apoyo al taller de PNUD para la presentacion de una herramienta de coste e
invitacion permanente a la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia a
la Unidad Técnica de Apoyo.

Se realizard socializacion de la informacion asociada con la puesta en marcha de las



Avances

Sistema de Cuidado

Producto 11.1.4. Estrategia para la adecuacion de infraestructura de manzanas de
cuidado

(Sector Mujeres)

Logros:

Articulacion intersectorial requerida para la apertura y entrada en funcionamiento de
las manzanas de cuidado: concertacion tanto del minuto a minuto de la inauguracion
como de la ficha técnica de la manzana que especifica la oferta de servicios disponible
por los sectores distritales.

Inauguracion de las manzanas del cuidado: Centro, Engativd, Rafael Uribe Uribe y
Ciudad Bolivar - Mochuelos, Bosa - Campo Verde



Avances
Sistema de Cuidado

- Producto 11.1.5. Estrategia para la implementaciéon de unidades mdviles

(Sector Mujeres)

Logros:

« Adjudicacion del proceso No. SDMUJER-LP-002-2022 que tiene como objeto Prestar los
servicios requeridos para la operacion y puesta en marcha de las Unidades Moviles en el
marco de la implementacion de la estrategia territorial del Sistema Distrital de Cuidado.

«  Documento técnico "DEFINICION DE ZONAS DE OPERACION CICLO 11I-2022. UNIDADES MOVILES
DE SERVICIOS DE CUIDADQ", el cual contiene la justificacion técnica para la operacion en tres
Zonas urbanas y tres zonas rurales para el 2022.

« Conformacién de los servicios en las unidades moviles por parte de las siguientes entidades:
Secretaria de Educacién Distrital, Secretaria Distrital de Salud, Secretaria de Integracion
Social, Instituto de Recreacion y Deporte y SDMujer, asi como la gestion necesaria para
garantizar el avituallamiento y transporte a las ciudadanas de Sumapaz

« Inicio de operacién de las unidades moviles en el cuarto trimestre del ano.



Avances
Sistema de Cuidado

- Producto 11.1.6. Estrategia de cuidado a cuidadoras

(Sector Mujeres)

Logros:

« 218 cursos de formacion complementaria desarrollados en: "Aplicacion de Herramientas
de Informaciéon y Comunicacion asi como en manejo del Inglés Bdsico" - SENA. vy
"Herramientas para Cuidadoras en el Reconocimiento de su Trabajo de Cuidado" - Aula
Virtual de la SDMuijer.

« Graduacion de 3.418 mujeres en los cursos de formacion complementaria .

( 675 de Ciudad Bolivar, 214 de Antonio Narifio, 206 de Bosa, 238 de Kennedy, 221 de Suba, 164 de Tunjuelito,
190 de los Mdartires, 203 de Puente Aranda, 170 de Usme, 122 de Barrios Unidos, 153 de Teusaquillo, 157 de San
Cristébal, 160 de Usaquén, 132 de Chapinero, 120 de Engativd, 90 de Santa Fe, 92 de Rafael Uribe Uribe; 69 de
La Candelariay 42 de Fontibdn)

« Homologacion y certificacion de Saberes de 390 cuidadoras a través de 13 grupos
conformados por las Evaluadoras Certificadoras de |la SDMujer.

« 29 actividades de Espacios Respiro dirigidas a mujeres cuidadoras pertenecientes a las
comunidades étnicas negras-afrocolombianas, raizales, indigenas y Rrom.

2. | socomn



Avances
Esirategia de Cuidado Mensirual

6.2.1 Estrategia de Dignidad Menstrual para las mujeres y personas con experiencia menstrual
habitantes de calle.
(Integracién Social)

Logros:
+ Entrega de aproximadamente 1954 kits de cuidado menstrual

« 103 talleres en torno a los moédulos Educacion Menstrual para el Autocuidado y
Autoconocimiento- EMAA, donde participaron 1524 personas, 929 mujeres, 452 hombres, 77
hombres transgénero y no binarias.

« Ejercicios de abordaje territorial para llegar con informacidén a personas habitantes de calle con
experiencias menstruales

« Articulacion Secretaria de Integracion Social, Secretaria de Salud y Secretaria de la Mujer para
iniciar proceso de busqueda de aliados estratégicos, procesos comunitarios y entidades que
permitan la garantia de la dignidad menstrual de personas habitantes de calle.




Avances
Estrategia de Cuidado Menstrual

- Producto 6.2.2. Estrategia intersectorial para el cuidado menstrual
(Sector Mujeres)

Logros:

« 9 Mesas Distritales de Cuidado Menstrual entre la Secretaria Distrital de la Muijer,
Integracion Social e IDIPRON

« 4 Jornadas de Dignidad Menstrual en las localidades de Los Martires y Ciudad
Bolivar

« 29 Espacios de Educacion Menstrual para el Autoconocimiento y el Autocuidado-

EMAA con hombres frans, personas no binarias y con 259 muijeres identificadas
como: privadas de la libertad, habitantes de calle con alta dependencia, fisica,
mental o cognitiva, jovenes de la localidad de Ciudad Bolivar, de la ruralidad en
Sumapaz y chapinero y en ASP

« 13 Procesos de fortalecimiento de capacidades servidoras/es publicas/os y
acciones intersectoriales en avance hacia la dignidad menstrual durante el tercer
trimestre con profesionales de la SDIS del Centro de Alta dependencia, la SDMujer
(mujeres del Equipo de Referentes de la CIOM, Funcionarias de las Unidades
Operativas Locales de SDIS y con mujeres del Equipo del proyecto 1818 sobreay'
cuidado menstrual y el uso de la copa con funcionarias de la casa de la mujer) wm-

BOGOT/\



Avances
Mujeres conductoras

Mujeres con licencias de conduccion recategorizadas para participar en procesos de seleccién de
los operadores de buses del fransporte urbano de Bogotd

(sector Movilidad)
Logros:

 Alianza con la Agencia Francesa de cooperacion-Expertise France vy la secretaria Distrital de
Movilidad a partir de la cual se consiguid formar 50 mujeres para la recategorizacion de licencias
de conduccion - licencia C2, la cual posibilita su vinculacion laboral al sector tfransporte como
conductoras de Buses del SITP.

*50 mujeres participantes del proceso de formacion, seleccionadas por los operadores de
transporte privados de Bogotd: Suma, Masivo Capital, GMovil, Gran Américas Fontibdn 1, E-Somos,
E-Masivo y Consorcio Express, en un proceso que culminard con su posible vinculacion laboral en
estos operadores.




Avances

Mujeres conductoras

Culminar proceso de capacitacion de 450 mujeres y gestionar su vinculacién
como operadoras de la flota de buses del operador pUblico.

(Sector Movilidad)

Logros:

«Articulacion con el Centro de Formacion de Tecnologias del Transporte del SENA,
la Operadora Distrital de Transporte y la Oficina de Gestidn Social de la Secretaria
Distrital de Movilidad, para la validacion del programa de formacion
complementaria “capacitacion para conductores de sistemas integrados de
transporte masivo c2” para las mujeres conductoras.

*Recategorizacion y obtencion de la licencia de conduccion C2 para 430 mujeres
participantes del proceso

« 110 mujeres contratadas luego de su participacion en el proceso de vinculacion
laboral de la Operadora Publica de Transporte de Bogotd, la Rolita.



Avances

Estrategia Mujeres que
reverdecen

Transferencias monetarias condicionadas y formacién en manejo vy
aprovechamiento de coberturas vegetales, a mujeres en situacion de
vulnerabilidad, a fravés del Programa Mujeres que Reverdecen.

(Sector Ambiente)

Logros:

« 4.000 mujeres en situacion de vulnerabilidad beneficiadas a través de
transferencias monetarias condicionadas y formacidbn en manegjo vy
aprovechamiento de coberturas vegetales a través del Programa Mujeres
gue Reverdecen de la Secretaria Distrital de Ambiente y el Jardin Botdnico
de Bogotd en articulacion con la SDMujer.




POLITICA PUBLICA DISTRITAL
DE JUVENTUD 2019-2030

Estado de implementacion y ajustes al plan de
accion indicativo

que estamos

construyendo | socoik



1. Seguimiento a implementacion de productos
Primer Semestre 2022 -SDP

SEMAFORO DE AVANCE VIGENCIA 2022 PPD)
(POR PRODUCTOS)

13%
. . Cantidad de
Rangos de medicion Productos
Cumplimiento ALTO 78
>75%
Cumplimiento MEDIO 14
73% Del 50,1% al 75%
Cumplimiento BAJO 15
Del 0% al 50%

Cumplimiento ALTO B Cumplimiento BAJO Cumplimiento MEDIO

Fuente: Documento Calculos de seguimiento a la implementacion Politica Puablica Distrital de
Juventud 2022-11 Trimestre - SDP




1. Seguimiento a implementacion de productos
Primer Semestre 2022 -SDP

AVANCE PONDERADO VIGENCIA 2022 PPD)J

120,0% 120,0%
i - B
80,0% 80,0%
60,0% 60,0%

100,0%

40,0% 81,8% 40,0%
20,0% 20,0%
0,0% 0,0%

1
B BRECHA POSITIVA  m BRECHA NEGATIVA TRAYECTORIA IDEAL AVANCE ACUMULADO

Fuente: Documento Calculos de seguimiento a la implementacion Politica Publica Distrital de
Juventud 2022-11 Trimestre - SDP



_arQ 1. Seguimiento a implementacion de productos
NED Primer Semestre 2022 -SDP

= I |
=
AVANCE ACUMULADO VIGENCIA 2022 POR OBIJETIVOS
sy 0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00%
T . i 10,65% Y
7. Acceso equitativo de los y las jovenes al habitat urbano y rural. 2
R yies Y 13,71%
g 12,83% 150 |
6. Entornos seguros para los y las jévenes. ¢ =/ 20
= Lt 14,29%
0,
5. Oportunidades juveniles para el disfrute del arte, la cultura y el deporte. 12,14% o
14,29%
o - ; : 11,01%
4. Atencioén integral y diferencial en salud para las juventudes. 2 L
el P ‘ 14,29%
0,
3. Oportunidades de las juventudes para el empleo digno. 13,10%
14,29%
- ., . . e - 9,62% MY/ N
2. Condiciones para el accesoen la educacidon media, superior y la educacién para el trabajo. 14.28%
) (o]
- I > . 12,45% I
1. Participacion incidentede los jovenes y las juventudes. !
g ’ Vi 15,00%
5 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0%
BRECHA POSITIVA B BRECHA NEGATIVA AVANCE ACUMULADO TRAYECTORIA IDEAL VIGENCIA

/ u Fuente: Documento Calculos de seguimiento a la implementacion Politica Publica Distrital de Juventud 2022-

Il Trimestre - SDP



1. Seguimiento a implementacion de productos Primer Semestre
2022 -SDP

AVANCE ACUMULADO DE LA PPDJ 2019-2030

¢ FITLEres 60,0% 60,00%

b - .
40,0% 40,00%
30,0% 30,00%
50,90%
43,67%

20,0% 20,00%
10,0% 10,00%
0,0% 0,00%
1
m BRECHA POSITIVA  m BRECHA NEGATIVA TRAYECTORIA IDEAL AVANCE ACUMULADO

Fuente: Documento Calculos de seguimiento a la implementacion Politica Publica Distrital de Juventud 2022-
Il Trimestre - SDP




2. Avances en tramite de solicitudes de ajuste

Plan de Accidon Indicativo 2022.

de Noviembre 2022

6 Productos para revision SDP conforme a concepto técnico 2-2022-142368 — Enviados a SDP el 18

Fecha de ultima

Entidad Producto/Resultado reunién con la
entidad
1.1.6. JOvenes atendidos en procesos de desarrollo de capacidades y generacion de
: : : - _ 17/11/2022
oportunidades orientadas a la inclusibn economica.
2.2.3. Estrategia de vinculacion a educacion formal certificada bajo un modelo
Instituto Distrital para la pedagogico que esté acompafiado de estimulos de corresponsabilidad, dirigida a 17/11/2022
Proteccion de la Nifiez y la jovenes con alto grado de emergencia social, en conflicto con la ley y jovenes
Juventud - IDIPRON excluidos socialmente.
4.3.2. Vinculacion integral al modelo pedagdégico de atencion a jovenes con alto
: : » 17/11/2022
grado de emergencia social, que presenten consumo problematico de SPA.
Instituto Distrital de la 1.3.4. Fortalecimiento de procesos organizativos juveniles de: Barrismo social, arte y
Participacion y Accion Comunal expresiones urbanas y rurales, confesiones religiosas, partidos y movimientos 19/10/2022
- IDPAC politicos y juntas de accion comunal.
e 3.1.2. Jévenes formados en competencias blandas y transversales que
Secretaria Distrital de : : .
L complementan la oferta de los centros de empleo autorizados, con especial atencion 25/10/2022
Desarrollo Econoémico P : j l
a la poblacion diferencial, en riesgo y vulnerabilidad.
7.4.2 Promocion del uso de modos de transporte sostenible para que las
Secretaria Distrital de Movilidad universidades faciliten, incentiven y reconozcan a sus estudiantes por usar la 20/10/2022




O« }/Avances en tramite de solicitudes de ajuste Plan de Accion Indicativo 2022.

6 Productos y 1 Resultado Aprobados Il Comité Sectorial SDIS — 10 de Noviembre 2022

Entidad

Producto/Resultado

Fecha de ultima
reunion con la entidad

Producto 2.2.2. Jovenes que se vinculan a la educacion formal por medio de estrategias

Secretaria de Educacion de modelos de educacion flexible en IED. Lz
Distrital Producto 2.2.4. Jovenes de colegios distritales en nivel de inglés B1 y B+ en resultados de
5/10/2022
Pruebas Saber 11.
Producto 3.1.1. Jovenes remitidos por los programas de Empleo de la secretaria distrital Reunién con DADE
Secretaria Distrital de de desarrollo econémico. 01/09/2022
Desarrollo Economico Producto 3.1.3. Jovenes que participan en programas de cierres de brechas de la Reunion con DADE
Secretaria Distrital de Desarrollo Economico. 01/09/2022
SEEEENE s e Producto 4.1.3. Procesos de patrticipacion, organizacion y movilizacion juvenil en salud FEULLE Eel) BrA1e1=
Salud S participacion, org y : ' 01/09/2022
Producto 2.4.2 Jovenes que participan en actividades desarrolladas por los diferentes .,
) - : » Reunion con DADE
Secretaria General actores del ecosistema digital que eleven sus competencias para la cuarta revolucion 01/09/2022
Distrital industrial.
2 Productos No revisados en Il Comité Sectorial SDIS — 10 de Noviembre 2022
Entidad Producto/Resultado F_e,cha 2 UIt'ma
reunion con la entidad
Secretaria Distrital de Producto 5.1.5. Jovenes atendidos en programas de formacion y apreciacion artistica,
: : : 6/10/2022
Cultura cultural, patrimonial por fuera de los programas del sistema escolar.
Secretaria Distrital de Producto 7.5.1 Jovenes capacitados en jornadas de educacion experiencial del plan de 20/10/2022

Movilidad

seguridad vial, sobre comportamientos de movilidad segura.




. Avances en tramite de solicitudes de ajuste Plan de Accidn Indicativo 2022.

7 Ajustes

aprobados e incluidos en Plan de Accion Indicativo, enviado a SDP 20/10/2022 e
incluidos en matriz de sequimiento a partir del tercer trimestre de 2022

Secretaria Distrital

de Salud

Producto 4.2.4 Estrategia itinerante de promocion de la salud y gestion integral del riesgo dirigida a jovenes.

,' ' Secretaria Distrital
de Cultura

Producto 5.1.3. Estimulos y apoyos otorgados a jovenes artistas que fortalezcan y promueva sus procesos de
creacion artistica, las diferentes practicas y sus expresiones creativas en las localidades

Producto 5.1.4. Jovenes atendidos en programas y contenidos de formacion en apreciacion de las artes y la
cultura, disciplinas artisticas, patrimoniales, deportivas, recreativas y actividad fisica, articulados al modelo
pedagogico en los niveles de educacion preescolar, basica y media.

Producto 5.1.6. Jovenes vinculados a programas que fortalezcan y promuevan los procesos de creacion artistica
por parte de colectivos y jévenes entre las diferentes practicas y expresiones de la Orquesta Filarmoénica de
Bogota.

Producto 5.2.1. Actividades artisticas, culturales, y patrimoniales recreativas y deportivas focalizadas para la
poblacion joven realizadas.

| Secretaria General Producto 6.7.2 Jovenes, y colectivos de jovenes que participan en el plan de recorridos guiados y montajes

Distrital

expositivos realizados en el Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion - CMPR.

Bien

Instituto Distrital
para la Protecciony

estar Animal-
IDPYBA

Producto 7.2.1. Iniciativas juveniles apoyadas para la proteccion y bienestar animal que fomente el conocimiento,
la participacion y la movilizacion social.

A




Politica Publica
para el -
Envejecimiento
y la Vejez

Comisidn Intersectorial
leerenC|a| POblaCi 24 de noviembre de 2022



https://www.participacionbogota.gov.co/sites/default/files/2021-02/Presentaciones Comision Intersectorial Poblacional 2020.pdf
https://www.participacionbogota.gov.co/sites/default/files/2021-02/Presentaciones Comision Intersectorial Poblacional 2020.pdf
https://www.participacionbogota.gov.co/sites/default/files/2021-02/Presentaciones Comision Intersectorial Poblacional 2020.pdf

Apuestas
Estratégicas de la
Politica Publica
Socilal para el
Envejecimiento y la
Vejez 2022 — 2025




Apuestas Estratégicas de la Politica

Publica Social

APUESTAS
ESTRATEGICAS

para Envejecimiento y Vejez 2022- 2025

Articulacion: Comité Operativo de Envejecimiento y Vejez; Consejo Distrital

de Sabios y Sabias; y, Consejo Distrital de Politica Social-Unidad de Apoyo

Implementacion articulada del
Plan de Accion PPSEV 2022 -
2025

Bogota lider de la Ruta de Atencion
Intersectorial para las Personas
Mayores — RAIPM

Integraciéon del conocimiento
sobre el envejecimiento y la
vejez en Bogot4, de cara a la
formulacion de la nueva politica




1.1 Plan de accidon de la Politica Publica Social
para el Envejecimiento y la Vejez 2022 -2025:

El legado de nuestro Plan de Desarrollo

5
OBJETIVOS 9
ESPECIFICOS RESULTADOS

12 "
SECTORES ENTIDADES

Presupuesto estimado corresponde a 1.1 billones de pesos.

i N
:
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1.1 Plan de accion de la Politica Publica Social
para el Envejecimiento y la Vejez 2022 -2025:

El legado de nuestro Plan de Desarrollo

OBJETIVOS RESULTADO PRODUCTOS
S

Inclusion de personas mayores en diversos
escenarios, a través de TIC y procesos de
formacion basicay funcional

Personas mayores que ejercen su derecho a
participar en los diferentes espacios locales y
distritales

Personas mayores vinculadas a oferta distrital
gue aporte a su seguridad econémica.

Personas mayores vinculadas a oferta
distrital que aporte a su seguridad
alimentaria.

Personas mayores que acceden y aprovechan
el espacio publico de la ciudad y las
actividades recreo deportivas y culturales

00009




1.1 Plan de accion de la Politica Publica Social
para el Envejecimiento y la Vejez 2022 -2025:

El legado de nuestro Plan de Desarrollo -

‘e

Ampliar acciones de prevencion y atencion de
los diferentes tipos de violencias contra
personas mayores.

Aumento en la oferta de cuidado y de
cuidadores de personas mayores en la
ciudad.

Reconocimiento de las potencialidades y
capacidades en el envejecimiento y la vejez y
transformacién de los imaginarios adversos
de la vejez.




Bogota lider de |la
Ruta de Atencion
Intersectorial para
las Personas
Mayores — RAIPM



1.2 ¢Qué es la Ruta de Atencion Intersectorial a las

Personas Mayores?

Es una herramienta de la politica publica
que permite identificar, organizar vy
estructurar el conjunto de las atenciones
gue ofrece el Distrito para las personas
mayores, estructurada con base en la
Convencion Interamericana sobre la
Proteccion de los Derechos Humanos de
las Personas Mayores — CIDHPM.




1.2 Avance Reformulacion RAIPM

1. Igualdad y 3. _
No 2. Viday Independencia 5. Seggrldad y
Discriminaci Dignidad y 4. Participacion e _ ylda _
on Autonomia integracion comunitaria sin violencias

K

| ATENCIONES

6. I\flo ser

sometidos a 7. Brindar 8. Recibir 9. Libertad 10. Libertad
torturas, ni a penas consentimiento servicios de personal de
0 libre e informado en el cuidado a largo expresion
tratos crueles ambito de la salud plazo

*La Secretaria Distrital de Planeacién y la Secretaria Distrital de Hacienda ocupan un lugar transversal en la implementacién de la RAIPM.



1.2 Avance Reformulacion RAIPM

13. Seguridad 14. 15

11. Nacionalidad y 12. Privacidad e Social Trabajo Salu.d

libre circulaciéon intimidad

@ J @ ATENCIONES

i

| ATENCIONES

19 20.

16. Educacioén 17. Cultura 18. Recreacion, Propiedad Vivienda
Esparcimiento
y Deporte

*La Secretaria Distrital de Planeacion y la Secretaria Distrital de Hacienda ocupan un lugar transversal en la
implementacion de la RAIPM.



1.2 Avance Reformulacion RAIPM

- 23. 24. Reuniony 25. Riesgos y
21. Medio Ambiente 22. Ac_:ce5|b|l|dad y Politicos asociacion Emergencias
movilidad personal Humanitarias

@ J @ ATENCIONES

8. Sexflales y SO.iMorir

26. Igualdad y 27. Acceso alajusticia Alimentacién y reproductiv dignamente
reconocimiento Nutricion 0S
ante la ley

*La Secretaria Distrital de Planeacion y la Secretaria Distrital de Hacienda ocupan un lugar transversal en la
implementacion de la RAIPM.
* Los derechos 28. 29 v 30 han sido incluidos desde la accidén puUblica distrital.



1.2 Sectores Participantes RAIPM
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1.2 ¢Que sigue en la Ruta de Atencion Intersectorial
para las Personas Mayores?

27 Derechos
Incorporados

Incorporar la evaluacion de la

Continuar reformulando las Implementacion y ruta intersectorial de atenciones
islter;c;o dneerz ceg]oglavi ?ﬁcg‘;"ri?;'?ade seguimiento intersectorialde  para personas mayores en la
(ci)gnvencién Inte?aumerican% sobre la laRuta de atencion para las evaluacion de la politica pablica
Proteccion de los Derechos personas mayores en Bogota  social para el envejecimiento y la
Humanos con todos los sectores de vejez

la administracion.




Integracion del
conocimiento sobre
el envejecimiento y la
vejez en Bogota, de
cara ala formulacion
de la nueva politica



2.3 Estudios proyectados para

la reformulacién de la PPSEV

/
)
\

Implicaciones de la emergencia
sanitaria, econodmica y social por
covid-19, en las condiciones de vida
de las personas mayores en Bogota.

2
///\\

) \
\ /
2023

Actualizacion de la linea
base de la Politica Publica
Social para el Envejecimiento
y la Vejez

3

o=
0 N

N

2024

Estudio que aporte a
la evaluacion de la
implementacion de la
PPSEV.




2.3 Repositorio |

P Al N

B ||
Estudios elaborados por las Estudios publicados por las Estudios proyectados
entidades a partir del afio 2016 entidades recientemente o para elaborarse en el
hasta el afio 2021. en proceso de elaboracion. periodo 2022-2023

|
N
Y

a4 B

Panorama situacional (caracteristicas de
las bases de datos, informacion sobre
beneficiarios de programas y servicios de
personas de 60 afios 0 mas).

¥ 4

Estudios que se realizaron en el marco de
la pandemia -postpandemia (pueden estar
dirigidos directa o indirectamente a la
persona mayor)




2.3 Repositorio |

APORTES DEL CONSEJO DISTRITAL DE

m PREVIOS N EN DESARROLLO

2 1

/ PAN&AlMA E4UDIOS ASOCIADOS AO
SITUAGIONAL LA PANDE*(\
- -

) 0




POLITICA PUBLICA PARA
LAS FAMILIAS DE
BOGOTA

MODELO DE ATENCION
INTEGRAL A LAS FAMILIAS

Y LY



IMPLEMENTACION PPPF
MECANISMOS

Plan de accion

Construccion transectorial, en el marco de los enfoques de
derechos, diferencial, de género, territorial, ambiental e
interseccional
Articulacion entre sectores, instituciones y actores sociales, para
desarrollar acciones transectoriales en los territorios que
trasciendan respuestas aisladas, contingentes, mitigatorias y
sectoriales.

Modelo de atencion integral a familias

Busca atencion integral a las familias, en coordinacién con la
estrategia ETIS y el SIDICU
Acompafiamiento del Estado en la gestion para que las familias
accedan a la oferta social del Distrito para brindar herramientas,
que permitan respuestas integradoras que contribuyan a mejorar su
calidad de vida ampliando sus oportunidades, reconociendo y
fortaleciendo sus capacidades y potencialidades




Modelo de Atencidén Integral a
las Familias

Objetivo General

Brindar los elementos conceptuales y metodolbégicos para orientar la atencidon
integral a las familias, particularmente a los nucleos familiares en mayores
situaciones de vulnerabilidad en el Distrito Capital, en el marco de la politica
publica para las familias, atendiendo los enfoques de derechos humanos,
género, poblacional-diferencial, territorial y ambiental.

Objetivos Especificos

1. Actualizar los elementos conceptuales que permitan orientar los procesos de
atencion a las familias en el marco de la politica publica para las familias, con
el propdsito de avanzar en la garantia de los derechos de sus integrantes y de
éstas como colectivo.

2. Brindar elementos metodoldgicos para la implementacion del Modelo de
Atencion Integral para las Familias.

3. Establecer mecanismos de coordinacion transectorial para atender a las
familias en los territorios, a partir del reconocimiento de sus necesidades,
capacidades y potencialidades.



Fases implementacion MAIF

s \\ Vs A B "N,
» "Familias que + "Cuidandonos
reconocen sus " en Familia-
derechos” Paso a paso

con las
familias"

Componente transversal “Dialogando en
Familia”




Portafolio de servicios
“Familiando por los derechos”

DEPENDENCIA SDIS

NOMBRE SERVICIOS

SUBDIRECCION PARA LA
GESTION INTEGRAL LOCAL

-

Tropa social a tu hogar.

DIREECION SUBDIRECCION PARA LA 1. QIR-T Orientacién, Informacién, Referenciacion en territorio
IDENTIFICACION, 2. Ayuda Humanitaria para la estabilizaciéon
CARACTERIZACION E 3. Integracién en tu camino
INTEGRACION 4, Acciones para la integracion y los derechos

1. EIl Arte de Cuidar-te
2. Centros Amar diurno y nocturno
3. Creciendo Juntos

SUBDIRECCION PARA LA 4. Crecemos en la ruralidad

INFANCIA 5. Centro Abrazar
. 6. Servicio educacion inicial-Jardines infantiles diurnos
DIRECCION 7. Servicio educacion inicial-Jardines infantiles nocturnos
POBLACIONAL 8. Casas de pensamiento intercultural
SUBDIRECCION PARA LA 1. Servicio Social Parceros por Bogota
JUVENTUD 2. Casas de juventud
1. Centro Dia Casa de la Sabiduria - Centro Dia al barrio
SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ 2. Comunidad de Cuidado - Cuidado Transitorio

1. Estrategia clg For‘lalecin"_liento a la !nclusién social

SUBDIRECCION PARA LA 2. Transferencu?s Monetarias Condicionadas

DISCAPACIDAD 3. Bogota te cuida en casa ‘ _ .
" 4. Atencion Emergente a Personas con Discapacidad y sus Cuidadores-as y
DIRECCION PARA LA sus familias
INCLUSION Y LAS
FAMEIAS SUBDIRECCION PARA ASUNTOS | 1. Servicios de apoyo psicosocial y/o socio-juridico para personas de los
LGBTI sectores sociales LGBTI y sus familias.
1. Centros Proteger
SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA 5 Comisarias de Familia
1. Comedores Comunitarios - Cocinas Populares
2. Bonos Canjeables por Alimentos
DIRECCION DE NUTRICION Y ABASTECIMIENTO 3. Canastas Alimentarias

4. Apoyo Econdmico Social 7745
5. Estrateqgia Mil Dias de Oportunidades para la Vida




Proyeccion y solicitud CIDPO

e Acuerdos para la optimizacion en los tiempos
de respuesta de los servicios incluidos en el
portafolio.

* Espacios para la socializacion del modelo en las
entidades interesadas para su implementacion
y oportunidad de gestion.
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PARTICIPACION

PRESUPUESTO PROGRAMADO Y EJECUTADO EN LA ADMINISTRACION

ENRIQUE PENALOSA VS ADMINISTRACION CLAUDIA LOPEZ

Al comparar los presupuestos programados de la
administracion Pefialosa y la actual administracion, la
Alcadesa Mayor de Bogotd Claudia Lopez ha programado
un 194.32% mas de presupuesto distrital en participacion
que su antecesor.

Asi mismo, al comparar el presupuesto ejecutado de las
dos administraciones (en pesos a junio de 2022), se
observa que la administracion actual ha ejecutado un
145.35% mas que el gobierno anterior.

Presupuesto
distrital

Presupuesto
distrital de
participacion

Porcentaje de
inversion distrital en
participacion

Presupuesto
programado Enrique
Pefialosa

(Corte a 30 de junio

2018) ajustado por

inflacion a junio de
2022

$78.7 billones

$387 mil millones

0.49%

Presupuesto
programado Claudia
Lopez

(Corte a 30 de junio
de 2022)

$92.7 billones

$1.1 billones

1.23%

Variacion porcentual
de los presupuestos
programados

Enrique Pefalosay
Claudia Lopez

17.80%

194.32%

Presupuesto
ejecutado Enrique
Penalosa

(Corte a 30 de junio
de 2018) ajustado
por inflacién a junio
de 2022

$26.9 billones

$204 mil millones

0.76%

Presupuesto ejecutado
Claudia Lopez

(Corte a 30 de junio
de 2022)

$42.1 billones

$502 mil millones

1.19%

CIUDADANA

Variacion
porcentual de
los presupuesto
ejecutados

Enrique Pefialosay
Claudia Lopez

56.72%

145.35%
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l PROYECTOS |

PARTICIPACION 250

s

PROYECTOS Y METAS DE PROYECTO
DE INVERSION DISTRITAL EN

2020-2022

@D

$1 141 505 M

Inversion programada
(30 de junio 2022)




}}} PARTICIPACION

CIUDADANA

PARTICIPACION EN EL PDD 2020 - 2024

PROYECTOS DISTRITALES

> > h

Totat S 250
Gobierno — 53
Entes de control S 3 Nimero de metas de proyecto de
Planeacion — [ 20 . o, . . o,
Gestion Piblica — [ 19 inversion de participacion por
Movilidad —fF 17
secfor
Habitat —fF 15
5 Integracién Social —fF— 13
O .
& Mujer = 12 Se observa que el 34.40% de las metas
Ambiente —JF& 12 .. .. i
Cultura, Recreacion y Deporte — 1 de proyectos de participacion esta
Educacion 10 distribuida entre el sector Gobierno con
Desarrollo Econémico, Industria y Turismo — & 10 el 21.20% Y los entes de control con
Seguridad, Convivenciay Justicia —fF 8 13.20%
Gestion Juridica —F 7 £V 70
Salud —F 5
Hacienda —F 5
0 50 100 150 200 250

Numero de metas



" Sectores que han destinado mayores recursos a las
- metas relacionadas con participacion.

44.65% 37,81% 37,13%

GESTION PUBLICA GOBIERNO ENTES DE CONTROL



PARTICIPACTLON

CIUDADANA

Total D 1141 505M/100.0%
Gobierno s 237 0B4M 20.8%
Gestion Piblica s 217 292M 19,0%
Movitidad e 142 S09M 12.5%
Integracion Social e 94 592M 8.3%
Cultwra, Recreacion yDeporte W 76 314M 6.7%
Hibitat W 71 130M 6.2%

Presupuesto de metas de Sequridad, Comwivenciay Justicia 62 392M 5 5%
Salud W 46076M4.0%

proyecto de inversion distrital de SR

participacion por sector fucacon [ 3252M28%
Mujer B 318995M 2.8%
Haclenda I 30109M2.6%
Entesdecontrol I 29 B37M 2.6%
Ambiente 15 047M L7%
Desarrollo Econdmico, Industria y Turismo ) 7 655M 0.7%
GestionJuridica ) 3611M0.3%

A

0 500 000 1000 000

"'\‘I‘"»"'—‘ f ‘-]-.4 l‘ " -'



Metas de proyecto de inversion segun categorias de

participacion del Observatorio

£\
1§l

7w

PARTICIPACION

CIUDADANA

(D

00o
r‘ﬁﬁ

Capacidades
Institucionales

125 metas

50%

o

Promocion de espacios de
planeacion poblica

87 metas
34,8%

o O

Fortalecimiento de
procesos asociativos

37 metas 1 meta
14,8% 0,4%

Movilizacion social




Metas de proyecto de inversion distrital por pilar de la

gestion publica

Se observa que 123 metas estan orientadas hacia el pilar
de la transparencia, esto es, a propiciar la confianza de la
civdadania hacia las instituciones y hacia sus gobernantes.
Esto guarda relacion con el propésito cinco del PDD 2020-
2024: “Construir Bogotd Regién con gobierno abierto,
transparente y civdadania consciente”.

Numero de metas

125

100

75

50

25

PARTICIPACION

CIUDADANA

"22 i

Colaboracioén

Pilar de gestion

25 -
7 105 s |

Tranparencia



PARTICIPACION EN EL PDD
2020 - 2024

E=JVH -



Numero de metas de proyecto de inversion de
participacion del Sector Gobierno

. 30(56.60%)

1 20(37.74%)

— 3(5.66%)

R . . . Departamento Administrativo
Secreta-na Distrital Instlltu.to D|§tr|tal dg ’la de la Defensoria del Espacio
de Gabierno Participacion y Accion Publico (DADEP) - _

Comunal (IDPAC) A

""""
'



PARTICIPACION

CIUDADANA

20 Proyectos del IDPAC distribuidos por
categorias de participacion

O De las 250 metas de proyectos de inversion de
participacion, 20 estdan a cargo del IDPAC, lo
que equivale al 8.00% del total de metas de
participacion, cuyo presupuesto programado
para el cuatrienio asciende a mas de cien mil

millones de pesos ($106 833 M). Promocidn de 9
espacios de 459
planeacion publica
© El presupuesto del IDPAC representa el 9.36% S
c 0z SRS 2 Capacidade 7
de la inversion total programada del distrito g Institucionales w F——
en participacion y el 45.06% de la inversion < -
en participacion del Sector Gohierno. §
o
3‘3 Fortalecimiento de | 4
procesos asociativos 20%
O Las 20 metas de proyecto de inversion del
IDPAC representan el 37.74% de las metas de 0.0 55 50 75

proyectos de participacion del Sector Gobierno. Niimero de metas



PARTICIPACION
CIUDADANA

Q© La mayoria de las metas de proyectos de inversién
del IDPAC estd relacionada con el pilar de
participacion (65.00%), esto es, con lu promocion
de la participacion vinculante en la formulacion de
planes, normas y politicas, con la orientacion del
presupuesto, y con la elaboracion de proyectos e
iniciativas comunitarias.

* Aqui se observa una diferencia respecto al
comportamiento de las metas de participacion del
nivel distrital, cuyo énfasis esta puesto en el pilar
de transparencia.

Pilar de la gestion

Distribucion de las metas proyecto de inversion IDPAC
segun los pilares de la gestion publica

Participacion

Transparencia

Colaboracion

13

65%

20%

15%

2.5

Numero de metas

5.0

15



PARTICIPACION EN EL PDD 2020

- 2024
PROYECTOS LOCALES

™ 4 4




PARTICIPACION

l PROYECTOS I

<
PROYECTOS Y METAS DE 234
PROYECTO DE I{\13: 5] ( meas

LOCAL EN PARTICIPACION

$304 475 M

Inversion programada
(30 de junio 2022)




Numero de metas de proyecto de inversion por

localidad

San Cristébal  — [ —_—_
Rafael Uribe Uribe  — [ -
ennedy |
Bosa  — [T
Usme y—
Usaquén
o De | d d . ., Tunjuelito _
e las metas de proyecto de inversion Suba
para cada localidad, se identificaron ~  PuenteAranda T
. 4] —
entre 10 y 13 metas por localidad S Martires ’
. . Q Fontibon S
relacionadas con acciones en favor de 2 Engativa :
la participacion. Barrios Unidos —
Teusaquillo 1 >
Santa Fe 11 y
Ciudad Boivar =11
Chapinero ';-jl

Sumapaz 10

La Candelaria 10

Antonio Narifio 10

0 5 10

Numero de metas



Metas de proyecto de inversion locales

desagregadas por sector

Gobierno

Las metas de proyecto de inversion locales

Ambiente
se concentran en 5 de los 15 sectores —
distritales: Secretaria de Gobierno,

. . . or Mujer
seguida por Ambiente, Mujer, Gestion 5 wzo
Poblica, y Seguridad, Convivencia y A
Justicia. Gestion Puiblica 19
Seguridad, Convivencia
y Justicia 17
0 50 100 150

Numero de metas



© En cvanto a la asignacion presupuestal por
localidad, se observa que Civdad Bolivar
(36 119 M), Bosa (32 216 M) y Kennedy
(31 322 M) tienen el mayor volumen de
recursos destinados a la participacion.
Estas tres localidades rednen el 32.73%.

| Presupuesto de metas de proyecto de inversion de

participacion por localidad

Ciudad Boivar
Bosa

Kennedy

Suba

Rafael Uribe Uribe
San Cristébal
Engativa
Usme

Santa Fe
Usaquén
Fontibon
Tunjuelito

Localidad

Sumapaz
Barrios Unidos
Teusaquillo
Chapinero

La Candelaria

Antonio Narifio
Puente Aranda

Martires

75
Porcentaje

10.0

36119 M 11.86%

> 32216M10.58%
> 31322M10.29%
» 28153 M9.25%
> 23502M 7.72%
» 22457M738%
» 20127 M6.61%
» 17847 M5.86%
» 12791M1186%
> 12643M4.15%
» 12043M3.17%
» 10914 M3.58%
> 9667M3.58%
> 7802M 2.56%
» 6565M2.16%
, 5034 M165%
. 4264M141%
» 4164M137%

> 3892M1.28%
> 2922M0.96%

Porcentaje
9

6
3



PARTICIPACION - -
CIUDADANA

Metas de proyecto de inversion locales por
categoria de participacion

100
100

O Lus prioridades en materia de participacion 75
varian segin la escala territorial, pues la 2
distribucion de las metas locales difiere de las .
metas distritales. Asi, la mayoria de las metas é
de proyecto locales se concentra en las -
categorias de Promocion de espacios de > ﬁ) "
planeacion puoblica (42.74%) y Fortalecimiento aand
de procesos asociativos (41.88%). 0
Promocion de espacios Fortalecimiento de Capacidades Movilizacién social

de planeacion pablica procesos asociativos Institucionales

Catagorias de participacion



PARTICIPACION

CIUDADANA

Metas de proyecto de inversion
locales de participacion por pilar de
la gestion publica

o El énfasis de lus metas locales esta en el pilar de TRANSFARENCIA @ PARTICIACION © COLBORACION
participacion, el cual concentra mas de la mitad
de las metas (57.26%). Esto evidencia que es a
nivel territorial donde se construye la ciudadania
y se fortalecen las organizaciones sociales. El
pilar con menor nimero de metas de participacion
asociadas es el de transparencia, que redne al

8.55%.

O 20 (8.55%)

134(57.26%)
80 (34.19%)




PARTICIPACION EN EL PDD

2020 —- 2024
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

Hav VR




NuUmero de iniciativas producto de
los presupuestos participativos por
sector

© A nivel local se encuentran materializadas Y
en contratacion 1 244 iniciativas como
resultado de los presupuestos
participativos.

* A agosto de 2022, la mayoria estaba
asociada a actividades en los sectores de
Cultura, Recreacion y Deporte (25.88%),
Ambiente (22.27%) y Desarrollo Economico,
Industria y Turismo (15.35%). Solamente el
0.40% de ellas estaba relacionada con el
sector Educacion.

Sector

Cultura, Recreacién
y Deporte

Ambiente

Desarrollo Econdmico,
Industria y Turismo

Mujer

Gobierno

Sequridad,
Convivencia y Justicia
Habitat

Gestion Publica
Mixto

Movilidad

Educacion

N
no
o

0 100 200 300
Numero de metas
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PARTICIPACION

CIUDADANA

v . ‘Numero de iniciativas por localidad resultado
w de los presupuestos participativos

O 1840 O 40-47 @ 74124 @ 124-187

NuUmero de iniciativas 11-18

Iniciativas por localidad resultado

Santa Fe .
de los presupuestos participativos

Puente \
Aranda

Ciudad Bolivar

Locaidag Locaidad
40

Suba 187 15,03% Fontion 3.22%

San Cristobal 124 9,97% Usaquén 38 3.05%
Rafael Uribe Uribe 104 8,36% Chapinero 37 2,97% * Se encuentra que Suba (187),
Kennedy 00 804% Engativa 37 2.97% San Cristébal (124), Rafael
Usme 97 7.8% Tunjuelito 34 2.73% .
Ciudad Bolivar 86 6,91% Los Martires 30 2,41% Uribe (104) y Kennedy (100)
Bosa 74 5.97% Barrios Unidos 29 2,33% conce nt ran e I 4 1 .40% d e
Puente Aranda 64 514% Antonio Narifio 18 1,45% L.
Sumapaz 60 4,82% 2 Candelaria 16 129% iniciativas producto de los
Santa Fe 58 4,66% Teusaquillo 11 0,88%

presupuestos participativos.
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