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ORDEN DEL DIA

HORA TEMA
8:00 AM —8:20 AM  Instalacion de la sesion, saludo Presidencia, validacion acta anterior y

verificacion de quorum.

8:20 AM - 8:45 AM  Socializacidon, ajuste y validacion del Plan de Accion de la Comisidn
Intersectorial 2022.

8:50 AM - 9:15 AM  Socializacion de la Resolucion 2210 de 2021 "Por la cual se adopta e
implementa la metodologia para incorporar los enfoques poblacional -
diferencial y de género en los instrumentos de planeacion del Distrito "
Capital” Presenta: Direccion de Equidad y Politicas Poblacionales. Secretaria
Distrital de Planeacion.

9:20 AM-9:45 AM  Sistema de seguimiento de la implementacion de Politicas Publicas
diferenciales y poblacionales 2022. Direccion de Politicas Sectoriales.
Secretaria Distrital de Planeacion.

9:50 AM -10:15 AM Socializacion del Documento “Fortalecimiento de Registros Administrativos
aplicados a la Produccidon de Informacion Estadistica Distrital” y “Estandares
estadisticos para la incorporacion del enfoque poblacional diferencial e
interseccional en la produccidon y difusion de las estadisticas del Distrito
Capital”. Presenta: Direccion de Informacion, Cartografia y Estadistica.
Secretaria Distrital de Planeacion.

10:20 AM-11:00 Compromisos y varios.
AM




OBIJETO

La Comisidn Intersectorial Diferencial Poblacional del Distrito Capital tendra por
objeto articular la ejecuciéon de las politicas publicas para los grupos
poblacionales, mujeres y sectores LGBTI del Distrito Capital y, en especial, para las
poblaciones que se encuentran en situacion de debilidad manifiesta

FUNCIONES

1. Coordinar esfuerzos interinstitucionales para la ejecucion de los planes de accién y planes
integrales de acciones afirmativas de las politicas publicas para los grupos poblacionales,
mujeres y sectores LGBTI del Distrito Capital.

2. Apoyar la gestidon intersectorial para la formulacion de lineamientos de enfoque
diferencial, poblacional y de género para las politicas publicas distritales.

3. Contribuir en la gestion intersectorial para la implementacion de lineamientos de enfoque
diferencial, poblacional y de género en las politicas publicas objeto de la Comision.

4. Apoyar la implementacion de estrategias intersectoriales tendientes c fortalecer la
apropiacion y aplicacion de los enfoques diferencial, poblacional y de género en las
entidades de la Administracion Distrital.
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Plan de Accion 2022

Coordinar esfuerzos
interinstitucionales para la
ejecucion de los planes de

accion y planes integrales
de acciones afirmativas de
las politicas publicas para
los grupos poblacionales,
mujeres y sectores LGBTI
del Distrito Capital.

[ pouoi

Implementacion

de los planes de

politica publica
diferencial y
poblacional.

Balance semestral
del estado de los

reportes de 10
planes de politica
publica diferencial

y poblacional.



Plan de Accion 2022

Apoyar la coordinacion

Apoyar la implementacion de estrategias : : .mte.rseCto“al €
intersectoriales tendientes a fortalecer la interinstitucional para el avance

apropiacion y aplicacion de los enfoques de los temas estratégicos de las
diferencial, poblacional y de género en las

entidades de la Administracion Distrital. Politicas Publicas Diferenciales
y Poblacionales de acuerdo con

la agenda 2022.
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Plan de Accidon 2022 " PRODUCTOS/EXPOSIEION CIBPE MRS ™

PPLGBTI PPLGBTI Grupos étnicos PPSEV
/ Formulacion e \ / Plan de \ /Pre_senta_cllon % /Acciones puntuales\
implementacion de las transversalizacion del articulacion —de la || o055 implementacion
acciones afirmativas ~enfoque de estrategia de abordaje de la Convencion
para personas trans orientaciones sexuales asectores en el marco | | | teramericana sobre la
del plan incluida la e identidades de genero de la agenda publica proteccion de los
Directiva 05/2021 en los planes de accion de cada una de las Derechos Humanos de
de las Alcaldias politicas publicas las Personas Mayores.
\ % \_ Locales. / \_étnicas. )\ )




Plan de Accion 2022

DISCAPACIDAD

/ Documento de ruta\

metodologicay
cronograma para la
socializacion del
proceso de
socializacion de la
Politica Publica

k adoptada.

PPIA

/Socializacién de Ios\

resultados de la
evaluacion de la politica
publicay Documento de
propuesta de
reformulacion y

PPSEV

presupuesto.

/

Actualizacion de la
Ruta de Atencion
Integral para las

Personas Mayores.

PPFHC

/ Socializacion de Ia\

transformacion de las
Instancias de
coordinacién por
localidad, que se
adelanta desde la
entidad rectora de esta

K politica publica. /



Plan de Accion 2022 ~ PRODUCTO/EXPOSICION CIDPO NOVIEMBRE

PPMYG PPJ PPA FAMILIAS
/Socializaci()n delos\ / I_nflc_)rme_,ded I \ / \ / etualisacic \
SETRES @ e socializacién de L ctualizacion e

proceso de SOEEIZEDIO C implementacion

iImplementacion y
seguimiento de la
Politica Publica de
Mujer y Equidad de

estrategia de
relanzamiento de la
politica publica.

Modelo Atencidn
Integral a las Familias-
MAIF 2.0

iImplementacion de la
Politica Publica Distrital

y del funcionamiento
del Sistema Distrital de

R AN T AN VAN J

AL CALINA MAYOR
D BOCOTADE




Plan de Accion 2022

Contribuir en la
gestion
intersectorial para

Documento de evaluacion vy
sistematizacion de la experiencia
de la escuela de politicas y
enfoques CIDPO 2021

Banco de
documentos

la implementacion
de lineamientos de

enfoque
diferencial,
poblacional y de
género en las
politicas publicas
objeto de la
Comision.

[ pouoi

técnicos de la
Comision
Intersectorial
Diferencial
Poblacional que
orienten la
incorporacion del
enfoque diferencial.

Socializacion de la Resolucion 2210 de
2021 "Por la cual se adopta e implementa
la metodologia para incorporar los
enfoques poblacional - diferencial y de
género en los instrumentos de planeacion
del Distrito Capital”

Estandares estadisticos para Ia
incorporacion del enfoque poblacional
diferencial e interseccional en |Ia
produccion y difusion de las
estadisticas del Distrito Capital.




Plan de Accion 2022

Apoyar la gestion
intersectorial para la
formulacion de

lineamientos de
enfoque diferencial,
poblacional y de
género para las
politicas publicas
distritales.

[ pouoi

Acompanary
articular
esfuerzos desde
la Mesa
Distrital de
Juventud

Reportes
semestrales del
plan de trabajo

que la Mesa
defina.




RESOLUCION 2210 de 2021

“Por medio de la cual se adopta e
implementa la metodologia para
incorporar los enfoques poblacional-
diferencial y de género en los
instrumentos de planeacion del Distrito
Capital”.

www.sdp.gov.co


http://www.sdp.gov.co/

ANTECEDENTES Y CONTEXTO

4 )

Lineamientos Distritales para la
aplicacion del enfoque diferencial
2013

Comision Intersectorial Poblacional
del Distrito Capital

Resolucidon 2210 de 2021 “Por medio
de la cual se adopta e implementa la
metodologia para incorporar los

enfoques poblacional - diferencial y
de género en los instrumentos de

IH

planeacion del Distrito Capita

fResqucién 1344 de 2018 “Por la cuaD

se define y adopta la metodologia
para incorporar el enfoque
poblacional-diferencial en los

proyectos de inversion del Distrito

Capital, en desarrollo del articulo 98

del Acuerdo 645 de 2016, y se dictan

otras disposiciones."

- J

Acuerdo 761 de 2020 Plan de
Desarrollo, Articulo 65.
Transversalizacion de los enfoques
poblacional-diferencial y de género.
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Apoyo en la revision y
estructuracion de la
Resolucion y Metodologia

Comision Intersectorial
Diferencial Poblacional
CIDPO

ANTECEDENTES Y CONTEXTO

SDP
instrumentos de
planeacion

SDMujer

Lineamientos
enfoque de
género

SDSalud

Fendmeno
habitabilidad
en calle

SDIS

Nuevas
categorias y
lineamientos en
los enfoques

IDPAC

Cierre de
brechas

SD Gobierno

Mirada étnica




ESTRUCTURA RESOLUCION 2210 DE 2021

Resuelve
Articulo 1. Objeto
Articulo 2. Campo de aplicacién
Articulo 3. Implementacion de la metodologia
1.
2.

w

Considerando
Marco normativo

Difundir la metodologia

Orientar a los sectores, entidades distritales y
Alcaldias locales

Orientar a las OAP

Brindar lineamientos para que las entidades avancen
en la actualizacidn y/o ajustes registros
administrativos

Articulo 4. Vigencia y derogatorias



CONTENIDOS DE LA RESOLUCION 2210 de 2021

Articulo 1: Objeto. Adoptese e impleméntese la metodologia para incorporar los
enfoques poblacional - diferencial y de género en los instrumentos de planeacion
del Distrito Capital, contenida en el documento anexo.

Articulo 2: Campo de aplicacion. Las entidades distritales, las Alcaldias Locales y
organismos de la Administracion Distrital deberan implementar la metodologia para
incorporar los enfoques poblacional - diferencial y de género contenida en el
documento anexo en la fase de formulacidon e implementaciéon de los instrumentos

de planeacion del Distrito Capital.



CONTENIDOS DE LA RESOLUCION 2210 de 2021

Articulo 3: Implementacion de la metodologia: Para asegurar la
incorporacion de los enfoques poblacional-diferencial y de género en

los instrumentos de planeacion de la Administracion Distrital, '
mediante la implementacion de la metodologia adoptada con la
presente Resolucion, la Secretaria Distrital de Planeacion en
coordinacion con la Secretaria Distrital de la Mujer como lider de |a
estrategia de transversalizacion del enfoque de género, desarrollara
las siguientes acciones:

BOGOT/\

ANEXO

METODOLOGIA PARA INCORPORAR
LOS ENFOQUES POBLACIONAL-
DIFERENCIAL Y DE GENERO EN

INSTRUMENTOS DE PLANEACION

DISTRITAL

1. Difundir la metodologia contenida en el documento anexo, a todos
los sectores de la Administracion, incluidas las localidades, dentro de
los tres (3) meses siguientes a la expedicidn de la presente Resolucion.

" Secretaria Distrital de Planeacién
2021



CONTENIDOS DE LA RESOLUCION 2210 de 2021

2. Orientar a los sectores, entidades distritales y Alcaldias Locales que encuentren dificultad en la
aplicacion de la "Metodologia para incorporar los enfoques poblacional-diferencial y de genero en
instrumentos de planeacion distrital” de acuerdo a las caracteristicas del instrumento de planeacion
objeto de revision.

3. Orientar a las Oficinas Asesoras de Planeacion y/u otras dependencias de las entidades distritales
y Alcaldias Locales responsables de los enfoques poblacional-diferencial y de género, para avanzar
progresivamente en el proceso de incorporacion de estos enfoques, hasta completar la revision y
ajuste de los instrumentos de planeacion de los 15 sectores de la Administracion Distrital que asi lo
requieran.

4. Brindar lineamientos para que las entidades avancen progresivamente en la actualizacion y/o
ajustes a sus registros administrativos y sistemas misionales, en el marco de los diferentes reportes de
informacion que tengan relacion con la incorporacion de los enfoques PDyG.



ANEXO - METODOLOGIA PARA INCORPORAR LOS ENFOQUES
POBLACIONAL-DIFERENCIAL Y DE GENERO EN INSTRUMENTOS DE
PLANEACION DISTRITAL



CONTENIDOS DE LA METODOLOGIA PARA INCORPORAR LOS ENFOQUES
POBLACIONAL-DIFERENCIAL Y DE GENERO EN INSTRUMENTOS DE
PLANEACION DISTRITAL

1. Marco conceptual

2. Categorias de los enfoques poblacional-diferencial
y de género

3. Metodologia y lineamientos para incorporar los
enfoques poblacional-diferencial y de género en
instrumentos de planeacion



Enfoque basado en los
derechos humanos

Dignidad

Autonomia /
Libertad

[\'[o)
discriminaci
on

Diferencia
/Diversidad

Igualdad de
derechos

1. MARCO CONCEPTUAL

Enfoque Poblacional - Diferencial

Analiza diferencialmente
necesidades y contribuye en |la
definicion de intervenciones dirigidas
a garantizar la equidad y la no
discriminacion.

Reconoce a Bogota rural y urbana
como un territorio "donde habitan
multiples grupos poblacionales vy
sectores sociales, que son iguales en
derechos al resto de los habitantes de
Bogota".

Enfoque de Género

Se entiende como una herramienta de analisis
para visibilizar y observar las diferencias,
asimetrias y desigualdades, producto de las
relaciones de género, para promover acciones y
orientar recursos econdmicos para superar esas
desigualdades.

Permite observar que las situaciones sociales se
viven de manera distintas por hombres vy
mujeres, que a su vez tienen unas implicaciones
diferentes cuando se cruza con la edad, la
pertenencia  étnico-racial, la identidad, Ia
orientacion sexual y la identidad de género y otros
atributos.

Enfoque Territorial

“El planteamiento de politicas, planes, programas y proyectos con orientacidon integral y
diferenciada, basada en el reconocimiento de relaciones entre las diferentes dimensiones del
territorio, poblacional, espacial, econdmica, social, ambiental e institucional, y de los atributos
especificos de cada regidon o ambito territorial.



2. CATEGORIAS DE LOS ENFOQUES POBLACIONAL-DIFERENCIAL Y
DE GENERO

—° Condicion - Posicion - Situacion e

r—‘ Sexo - Género w =
Orientacion ® Heterosexual

L @ Bisexual
sexua ® Homosexual (lesbiana y gay)

iCaminando hacia la interseccionalidad!

= Negros/as Identidad detll:ﬂascul.ina
. a § . @remenina
Los enfoques son una oportunidad para el B L Hiecsonitain QENero  «Transgénero (travesti,
. . o 7 Vi . o, . ® i t f i ta, ti l)
fortalecimiento de la gestion publica, permitiendo i ronsTormIsS, e
*Raizal Etarios

avanzar en el analisis y la comprension de las
multiples formas de discriminacion y exclusidon que
puede experimentar una persona con ciertas

© Primera infancia
@ Infancia

@ Adolescencia

@ Juventud

® Adultez

Etnicos

Victimas :
s . )4 . = oV
caracteristicas de género, poblacionales vy delcon;hcto °’::elaci°nes
. . . e o os armaao
diferenciales, que motivan Ila definicion de , de parentesco
. . , . ., @ Personas victimas | afecto
acciones integrales y estratégicas para la gestion y del conflicto o y—

“Familias

Fenémeno de
habitabilidad en calle

© Habitante de la calle
@ Personas en calle
® Personas en riesgo de

el gasto publico. Discapacidad

® Personas con discapacidad

Poblaciones rurales | Ppersonas desplazadas

®Campesina (0) transfronterizas habitar la calle
®Habitante rural ®Migrante » Habitabilidad en calle
1 @ Refugiado (a) ® Calle )




3. METODOLOGIA Y LINEAMIENTOS PARA INCORPORAR LOS ENFOQUES
POBLACIONAL-DIFERENCIAL Y DE GENERO EN INSTRUMENTOS DE
PLANEACION

3.1. Ventajas de una planeacion diferencial e incluyente.

3.2. Estrategias para la incorporacion de los enfoques poblacional-diferencial y
de género en los instrumentos de planeacion.

3.3. Pasos a tener en cuenta para la incorporacion de los enfoques poblacional-
diferencial y de género en los instrumentos de planeacion.



3.1. VENTAJAS DE UNA PLANEACION INCLUYENTE

Hace posible un analisis mas completo e incluyente de las realidades de las
personas y hogares de la Bogota urbana y rural.

Permite plantear una oferta institucional mas pertinente a la ciudadania y
reorientar politicas publicas.

Permite identificar barreras de acceso a la oferta institucional y la situacién
de derechos por grupo poblacional, sector social y mujeres.

Permite tomar decisiones para el cierre de brechas.

Permite avanzar en la garantia y restablecimiento de derechos.




3.1. VENTAJAS DE UNA PLANEACION INCLUYENTE

Promueve dinamicas de reconocimiento y respeto a las particularidades y
diferencias entre quienes habitan Bogota, que conlleven a una convivencia
armonica.

Hace posible contar con instrumentos de planeacion incluyentes, que
tengan en cuenta las demandas particulares y generen respuesta
especificas, oportunas y pertinentes para las personas que habitan en los
diferentes territorios de la ciudad.




Transversalizacion

Busca permear las diferentes etapas de los
procesos de planeacion e implementacion de
acciones para la garantia de derechos y en esa
medida afectar estructuralmente las practicas
institucionales orientandolas en su accionar a la
disminucion de brechas e inequidades que
afectan a determinados grupos poblacionales vy
sectores sociales.

3.2. ESTRATEGIAS PARA LA INCORPORACION DE LOS ENFOQUES POBLACIONAL-DIFERENCIAL Y
DE GENERO EN LOS INSTRTUMENTOS DE PLANEACION

Acciones afirmativas

Son las politicas o medidas dirigidas a favorecer a
determinadas personas o grupos, ya sea con el fin de
eliminar o reducir las desigualdades de tipo social,
cultural o econdmico que los afectan o bien de lograr
gue los miembros de un grupo subrepresentado,
usualmente un grupo que ha sido discriminado tengan
una mayor representacion.

Las acciones afirmativas son medidas de caracter
temporal que se espera pierdan vigencia una vez
logren el propdsito de igualdad real y efectiva.

[ LA METODOLOGIA PLANTEA ORIENTACIONES PARA LA APLICACION DE CADA ESTRATEGIA ]




3.3. PASOS PARA INCORPORAR LOS ENFOQUES EN CUALQUIER INSTRUMENTO
DE PLANEACION

PASOS

1. Preparacion, identificacion,
caracterizacion y diagnostico

CONTEXTO

2. Formulacion ASPECTOS A TENER EN

CUENTA
. Implementacion

4. Seguimiento y monitoreo RESULTADOS ESPERADOS

Resolucion 2210 de 2021
w



3.3. PASOS PARA INCORPORAR LOS ENFOQUES EN CUALQUIER INSTRUMENTO DE
PLANEACION

RESULTADOS ESPERADOS

* Analisis cuantitativo y cualitativo mediante el uso de fuentes de informacién
primaria y secundaria que evidencien la situacion de las personas en razén a sus
diferencias y diversidad, de acuerdo con la situacién o problema sujeto de
Preparacion, identificacion, . Ny, . .. . s
caracterizacion intervencién mediante cualquier instrumento de planeacion.

y diagnostico

* Brindar elementos para las y los tomadores de decisiones, encaminadas a la
formulacion y puesta en marcha de acciones publicas que contribuyan al cierre de
brechas poblacionales y de género; ademas de garantizar derechos de las
personas mas vulnerables en la ciudad en el corto, mediano y largo plazo.

Facilitar la estructuracion de estrategias, acciones, actividades, indicadores,
presupuestos y demas elementos que componen integralmente cualquier
instrumento de planeacion.




3.3. PASOS PARA INCORPORAR LOS ENFOQUES EN CUALQUIER INSTRUMENTO DE
PLANEACION

RESULTADOS ESPERADOS

Formulacion * Definicion de objetivos, acciones, responsables, metas, indicadores, tiempos,
productos y presupuestos al incorporar los enfoques poblacional-diferencial y de
género de acuerdo a su pertenencia a fin de garantizar una planeacion incluyente
en la ciudad.



Implementacion

3.3. PASOS PARA INCORPORAR LOS ENFOQUES EN CUALQUIER INSTRUMENTO

DE PLANEACION

RESULTADOS ESPERADOS

Instrumentos de planeacion que incorporan los enfoques poblacional-
diferenciales y de género mediante la combinacion de acciones y recursos que
contribuyen al cierre de brechas de inequidad y desigualdad.

Planes de accion sectoriales que incluyen variables desde los enfoques
poblacional-diferencial y de género con productos, presupuestos e indicadores.

Intervenciones estratégicas territoriales que, de acuerdo a su proposito,
incorporan analisis con variables desde los enfoques poblacional-diferencial y de

género.



3.3. PASOS PARA INCORPORAR LOS ENFOQUES EN CUALQUIER
INSTRUMENTO DE PLANEACION

RESULTADOS ESPERADOS

Seguimiento * Analisis y cuantificacion de resultados del cierre de brechas de género, inequidad

itoreo y desigualdad de grupos sociales y sectores sociales para mantener o reorientar
il las intervenciones de la administracion distrital a fin de garantizar los derechos
de las personas en razén a sus diferencias y diversidad.



3.3. PASOS PARA INCORPORAR LOS ENFOQUES EN CUALQUIER
INSTRUMENTO DE PLANEACION

RESULTADOS ESPERADOS

- * Evidenciar las transformaciones que se han logrado materializar en las personasy
Evaluacion su relacion con la definicidn en nuevos instrumentos de planeacién y la toma de
decisiones de alto nivel en la ciudad.



GRACIAS


http://www.sdp.gov.co/

Sistema de Seguimiento y Evaluacion
de Politicas Publicas

Objetivo:

“Realizar el seguimiento y evaluacion de politicas publicas que
permita superar la dispersion de la informacion y las
debilidades en la sistematizacion asociada a la implementacion
de politicas publicas de cara a garantizar procesos de toma de
decision basados en datos de calidad”

BOGOT/\DGOT/\

Secretaria de Planeacion




Modulos del Aplicativo

i b

v

) I
v il

Parametrizacion Politica publica Plan de accion Bateria de Registro de
indicadores seguimiento

http://ssepp.sdp.gov.co:84/politicasWeb/index.jsp

a
.
I N
Informes de
seguimiento

BOGOT/\



Parametrizacion

A\

A

Politica publica

Permite administrar las
tablas basicas de acuerdo
a la necesidad. Ejemplo:
sectores, entidades, tipos
de documentos, metas
ODS.

Modulo de registro de
los datos basicos de la
politica publica.
Ejemplo: numero de
CONPES D.C, entidad

lider, objetivos.
‘ BOGOT/\



p ]

Plan de accion
v

Bateria de
Indicadores

Modulo de registro del
plan de accién de Ia
politica publica de
conformidad con |la matriz
de Excel aprobada por el
CONPES D.C.

Modulo de registro de
las fichas de indicadores
de productos y
resultados que fueron
aprobadas por el

CONPES D.C.
BOGOT/\



Registro de
seguimiento

Informes de
seguimiento

Modulo de cargue, aprobacion y
validacion de la informacion de
seguimiento de los indicadores
asociados a los planes de accion de
las politicas publicas.

Modulo de generacion de informes:

Informe ejecutivo
Informe analitico

Informe de costos
Seguimiento cualitativo
Hoja de vida del indicador
Consulta de productos
Plan de accidon y avance

BOGOT/\
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Subsecretaria de Servicio a la Con corte a 31 de marzo de 2021,
Ciudadania, se encuentra en la fase la Secretaria General de la
de ajustes en la construccion del Elinstrumento desde su disefio Alcaldia Mayor de Bogotd a través
instrumento propio de medicién, | cuenta con preguntas que permiten de la Direccién del Sistema
que se aplicard en 2021 en las caracterizar a la ciudadania que Distrital de Servicio a la
entidades distritales que acude a la Administracién Distrital Cludadania, cuenta con la
pertenezcan o no a la Red CADE y de|  POr los diferentes canales de presencia de 42 entidades de
esta manera poder medir el atencién dispuestos para tal fin, orden nacional, distrital y
resultado esperado. ademés de °_°"°°°' Lo privado; brindando servicio a la
m_c"'d.d“‘ _.mcumc'b_" de '” cludadania en diferentes puntos
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3 11 on e'," v ,‘_’5 fi 6n de este indicador, era el por la atencién y servicio recibido; entidades, se han suscrito §
cludadano;{qus consldgran pos'?lva 6 resultado de la aplicacion de la 8al como preforencia al momento 1.1.4 Entidades distritales acuerdos de nivel de servicio con Prlmelr R mekre: Se reportara con
8 10) la utilidad de realizar trémites y Encuesta de Percepcién Ciudadana de utiizar diforeniss caneles para presentes en la Red CADE con |treinta y nueve (39) entidades de {085l $83| corte a septiembre $12,99 Inversién y funcionamiento
servicios en el canal presencial frente a dal Denart s s Pl 6 realizar tramites y/o consultas. ‘actiérdo de hivel de sarviclos der distital. nacional Segundo trimestre: de 2021
canales no presenciales, en la ciudad PARMANES 99 ranseeen  [La anterior, contribuira a la toma de joreen distrital, naclonaly 0
de Bogota D.C. Nacllonal; no obstante y dado a que . para sequir ; privado.
segun informacion de dicha entidad, el senicio a la ciudadania, por los Por lo anterior, el avance del
ya no se llevara a cabo esta diferentes canales dispuestos para trimestre para este indicador es
encuesta, se hizo necesario contar su atencion y servicio, que permitan del 92.85%.
con un instrumento propio Distrital, que la ciudadania exponga sus Es preciso indicar que nos
que ademds de poder dar necesidades y las mismas sean encontramos en proceso de
ala medicion, permita das por la Admini E suscripcion de acuerdos de nivel
que la Administracién Distrital | Digtital, permitiendo asi mejorar su de servicios con tres entidades
cuente con otro insumo que permita| calidad de vida, goce efectivo de asi: Con ETB se han realizado
la toma de decisiones en pro de sus derechos gestiones para la realizacion de
seguir fortaleciendo el servicio a la un convenio interadministrativo y
" cludadania a través de los diferentes se encuentran revisando
Conlcorle a 30de junio ‘de 202‘1‘,‘la Primer trimestre: o -
Subsecretaria de Servicio a la No se registra avance, toda vez
Ciudadania, se encuentra en la fase que el indicador se cumplié en  |Primer trimestre:
de ajustes en la construccion del 2020 cuando La Secretaria no aplica
Instrumento proplo de medicién, General de la Alcaldia Mayor de  |Segundo trimestre:
que se aplicard en 2021 en las Bogotd a través de la Direccion  |La implementacién de los)
entidades distritales que del Sistema Distrital de Servicio a |mddulos contard con un
pertenezcan o no a la Red CADE y de la Ci ! 67 pi lo de atencién
: esta manera poder medir el mddulos, uno en cada uno de los |que garantice el acceso a
3.‘1 dA:menlo en el po_::enla;e ‘:: resultado esperado. 3.1.5 Implementacion de sigulentes puntos de la Red los derechos de las se tard
sal‘l:s“f‘e:h:sn::nql‘; estrna':vs\lita.:ayns::vigius médulos para faci!llar_dgnuncl_as CADE: SuperCADE CAD, mujeres, hombres, o mr:p:e;iu:\:rr‘a 0,00
7 por las enti i Es preciso Indicar, que la fuente de por tratamiento discriminatorio |SuperCADE Suba, Bosa, grupos LGBTI, victimas, de 2021 3
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Implementacion del PED

Plan Estadistico

Comision Intersectorial Diferencial Poblacional

Direccion de Informacion, Cartografia y Estadistica
Subsecretaria de Informacion y Estudios Estratégicos
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PLAN ESTADISTICO DISTRITAL

e Implementacion del PED

QV W Formulacion del Plan Estadistico Distrital @ [ (]
¢ 1 \
é Diagnostico de la produccion y uso de o o

informacion estadistica e

IMPLEMENTACION
2019 -2024

Cruce de oferta y demanda o

Consolidacion y organizacion de la oferta 9
y demanda de informacién

PLAN DE ACCION . PLAN DE ACCION
PED 2019-2024 PGIE 2020-2024

Identificacion de oferta y
demanda de informacion

Identificacién de usuarios y o
productores

¥

MARCO NORMATIVO PLANES DE ACCION
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PLAN DE ACCION DISTRITAL

OBIJETIVO

Fortalecer la producciéon y uso de informacioén
estadistica distrital con estandares
estadisticos nacionales e internacionales
durante los préoximos cinco anos

3

Objetivos Especificos

Mejorar la articulaciéon Distrital en la produccidn y
difusion estadistica

Fomentar la calidad del proceso de produccion de
estadisticas de la ciudad

estadisticas

‘ Aumentar la disponibilidad y el acceso de las

Asegurar la disponibilidad, la calidad, la accesibilidad,
el uso de la informacion estadistica

Asegurar la gestion de la informacion estadistica y el
aprovechamiento de registros administrativos

Lineamientos

Planificacion Estadistica

Calidad Estadistica

Fortalecimiento de Registros Administrativos

% 36
PED
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Estrategias = Acciones Tacticas

Acciones = Acciones Operativas
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AVANCES 2020 - 2021

ESTRATEGIA 1
Fortalecimiento de Ia
coordinacion de la
produccion de estadisticas a
nivel Distrital

v' Articulacién PED y PGIE - Circular 15 de 2021

v" 16 Planes de Accidén Sectorial 2021 articulados con la PGIE (15 sectores y 1
Veeduria Distrital)

v" Formulacién y socializacion del “Protocolo para los flujos de informacidn
estadistica”
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AVANCES 2020 - 2021
ESTRATEGIA 2 _ANO | OFERTA_ | _DEMANDA _

Organizacion y priorizacion 2019 1.151 1.772
de | duccic de |
© 'a Proguction y tso e 1d 2020 310 1.063
informacion estadistica a
nivel Distrital 2021 484 978

\E v' Formulacidn y socializacidon del estdndar “Lineamientos

S metodologicos para la actualizacion de inventarios de
oferta y demanda estadistica”

Q v’ Depuracién y actualizacién inventarios de oferta y

demanda —Los resultados muestran la apropiacion del
tema por parte de todos los sectores

p E D ALCAA MAYOR
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AVANCES 2020 - 2021

ESTRATEGIA 3
Fomento al mejoramiento de
la calidad de los procesos de

produccion de estadisticas

v' Formulacién y socializacion del estandar “Lineamientos sobre la Documentacion

gue sustenta el Proceso de Produccion de Estadisticas en el Distrito”
v' Disefio y socializacidn de la Hoja de Ruta con la Documentacion y contenidos

minimos que soportan el Proceso estadistico

SECRETARIA DE
PLANEACION | BOGOT/\
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AVANCES 2020 - 2021

ESTRATEGIA 4
Promocion de la difusion y
acceso de la informacion
estadistica

v Estructuracion Geo-visor bajo estandares SDMX (statistical Data and Metadata Exchange)
con los Indicadores Estratégicos de Ciudad sustentado semestralmente con la
informacion suministrada por las entidades distritales

v' Elaboracidon documento “Lineamientos y Orientaciones para la Anonimizacion
de los Microdatos que se producen y difunden en el Distrito”

—//////m\\\\\\§ SECRETARIA DE

PLANEACION ‘ BOGOT/\

nnnnnnnnnnnnnnn
.........



nnnnnnnnnnnnnnn
.........

AVANCES 2020 - 2021

ESTRATEGIA 5
Socializar los lineamientos metodoldgicos
para el fortalecimiento de registros
administrativos

v’ Formulacidén vy socializacion del estdndar “Lineamientos para el Fortalecimiento
de Registros Administrativos en la Produccion de Informacion Estadistica

Distrital”
v Disefio de instrumentos y aplicativo para identificar y caracterizar Registros

Administrativos en el Distrito con potencial estadistico

SECRETARIA DE

PLANEACION ‘ BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




"Fortalecimiento de Registros Administrativos aplicados a la Produccion de
Informacion Estadistica Distrital"

Registro administrativo: conjunto datos que contiene la informacion recogida y conservada por
entidades y organizaciones en el cumplimiento de sus funciones o competencias misionales u objetos
sociales. Incluye las bases datos con identificadores unicos asociados a numeros de identificacion
personal, numeros identificacion tributaria u otros, los datos geogrdficos que permitan identificar o
ubicar espacialmente los datos, asi como los listados de unidades y transacciones administrados por
los miembros del SEN. (DANE: Decreto 2404, diciembre 2019)

Aprovechamiento estadistico:

" |nsumo en la produccion de informacion estadistica

= Atender solicitudes de informacion (compromisos nacionales o internacionales)
= Responder a requerimientos de politica publica intersectorial o territorial
* Construccion de indicadores o agregados ( nueva fuente o consistencia)

" Fuente de informacion para algunos de los sistemas de informacion

P
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"Fortalecimiento de Registros Administrativos aplicados a la Produccion de
Informacion Estadistica Distrital"

Plan de fortalecimiento:

v’ |dentificar y caracterizar los registros
administrativos del Distrito con potencial
estadistico ( aplicativo SDP);

v’ Aplicar la metodologia para el diagndstico en los
registros administrativos (usos, estandares );

v’ |dentificar fortalezas y oportunidades de mejora;

v Implementar el Programa de fortalecimiento de los
registros administrativos con potencial estadistico.
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AVANCES 2020 - 2021

ESTRATEGIA 6
Impulsar la inclusion del
enfoque diferencial en |la

produccion y difusion de las
estadisticas del Distrito

v Formulacidén y socializacion de “Estandares estadisticos para la incorporacién del
enfoque poblacional-diferencial e interseccional en la produccion y difusion de las
estadisticas del Distrito”

v’ Identificacion de operaciones estadisticas, registros administrativos y sistemas de

informacion que pueden incorporar el estandar del enfoque diferencial
poblacional

SECRETARIA DE
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AVANCES 2020 - 2021

@ pind
ESTRATEGIA 7 RALLA
Fortalecer la medicién de las o NP
operaciones estadisticas que 0% EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE g
da cuenta de la @ﬂ%
implementacion de los ODS i

v'Identificacidn de operaciones estadisticas que responden a ODS en el
inventario de oferta

v'Incorporacion de indicadores de ciudad que apuntan a indicadores
internacionales ODS en Geo-visor

—/7///%\\\\\5 SECRETARIA DE

PLANEACION ‘ BOGOT/\
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“Estandares estadisticos para la incorporacion del enfoque poblacional-diferencial e
interseccional”

SOMOS - 4|
PUEBLOS & %

v’ Permite reconocer y visibilizar a la poblacion en su diversidad y
particularidades para procesos de planeacion

v Proporciona una estructura estandar para las operaciones estadisticas, los
registros administrativos y los metadatos

v"Promueve la coherencia, comparabilidad e interoperabilidad entre los
sistemas de informacion, facilitando el intercambio

Fotos tomadas de de https://sp.depositphotos.com/stock-photos/bogota-colombia.html?sh=0566ac8a6c1f3085cffc2cac9121b71639b1b8cc
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“Estandares estadisticos para la incorporacion del enfoque poblacional-diferencial
e interseccional”

|dentifica y/o totaliza la poblacion objeto de atencién
Estandar estadistico Ciclo de vida para la implementacion de programas y politicas en

el Distrito de: Primera infancia; Infancia;

“¢Cuantos anos cumplidos tiene...?” Adolescencia; Juventud; Adultez; Personas mayores.
Contar con edades simples permite conformar los
Para menores de 1 afo, se registra 00 grupos del ciclo de vida en concordancia con la
normativa distrital o nacional.

Estandar para Género

¢sexo?: Identifica y /o totaliza la poblaciéon permitiendo
1 Mui disenar planes, programas vy politicas publicas
2' Hcgjnflgre incluyentes, segun tematicas.

3. Intersexual

SECRETARIA DE

PLANEACION ‘ BOGOT/\
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“Estandares estadisticos para la incorporacion del enfoque poblacional-diferencial
e interseccional”

Estandar Identidad de Género

;Se reconoce en su identidad de

género como:
1. Femenino

2. Masculino

3. Mujer Trans
4. Hombre Trans

Identifica y totaliza la poblacion por su
identidad de género y su orientacion sexual,
para la formulacidn, accionar y seguimiento
de politicas publicas.

5 Otra Cual? Permite realizar analisis de género que
ponen en evidencia la estigmatizacion,
Estandar Orientacion Sexual segregacion y transgresion de derechos

debido a la sexualidad y a los roles.
;Se reconoce en su orientacion

sexual como: Reconoce y busca consolidar la igualdad, la
1. Heterosexual participacion con equidad y el didlogo
2. Bisexual respetuoso, entre los actores sociales.

3. Homosexual (puede estar desagregado en:
| Gayy Lesbiana)
PED | 4. Otra Cual?

nnnnnnnnnnnnnnn
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“Estandares estadisticos para la incorporacion del enfoque poblacional-diferencial
e interseccional”

Estandar estadistico Etnico cultural

“Por su cultura, pueblo o rasgos fisicos, es o se

autorreconoce perteneciente a un grupo étnico”: Identifica y totaliza la poblacion

que se autorreconoce, para el
1. Indigena accionar del Distrito sobre las
2. Gitano (a) o Rrom necesidades  diferenciales de

3. Raizal del archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina

4. Palanquero de San Basilio

5. Negro(a), mulato(a)?, afrocolombiano(a) o afro
descendiente

6. Ningun grupo étnico

atenciéon vy proteccion de los
derechos individuales y colectivos.

N
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“Estandares estadisticos para la incorporacion del enfoque poblacional-diferencial
e interseccional”

Estandar estadistico Discapacidad

“¢.... presenta alguna de las siguientes

dificultades o limitaciones permanentes para: e . -
Identifica y totaliza la poblacién con
No puede SpEel Pl Puede hacerlo i imi i
Accién / Dificultad NOPUed® mucha  alguna  _ece hecel dificultades o limitaciones, para Ia
| | SIER i I E formulacidn, accionar y seguimiento
1. Relacionarse o interactuar con las , . P . .
demas personas? de politicas publicas diferenciales
2. Hablar o conversar? Identifica el nivel de severidad de la
3. Agarrar o mover objetos con las disca paCidad
manos? )

4. Entender, aprender, recordar o tomar
decisiones por si mismo (a) ?

5. Oir la voz o los sonidos?

6. Mover el cuerpo, caminar o subiry
bajar escaleras?

7. Ver de cerca, de lejos o alrededor?

2////%\\\\§ SECRETARIA DE
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iGRACIAS!

Plan Estadistico
Distrital

http://www.sdp.gov.co/micrositios/plan-estadistico-distrital/documentos
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con calidezisinlemitir;
Juiclos sobre;las
personas:

5%GOTA
SE PUEDE
SER

e

MAYOR

Sk
BOGOT/\




