Anexo |: Reglamento instancia -

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. 1 DE 2019

"Por el cual se adopta el Reglamento Interno de la Comision Intersectorial Poblacional del
Distrito Capital

LA COMISION INTERSECTORIAL POBLACIONAL DEL DISTRITO CAPITAL

En cjercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Distrital 546 |
de 2007, proferido por el Alcalde Mayor y, ’

~ CONSIDERANDO:

L- Que el 21 de noviembre de 2007, el sefior Alcalde Mayor de Bogota D. C., expidié el .
Decreto Distrital 546 de 2007, “Por el cual se reglamentan las Comisiones Intersectorlales ‘
del Dlsmto Capital”.

iL.- Que el articulo 1° de la norma en cita, establece la conformacién y objeto de las
Comlslones Intersectoriales del Dls‘mto Capital, indicando de manera expresa que cada una |
de ellas debera expedirse su propio reglamento.

IIL.- Que el articulo 8° ibidem, establece la creacién y conformacion de las comisiones
intersectoriales del Distrito Capital, entre las que prevé, en el numeral 4 la creacion de la
Comision Intersectorial Poblacional en el Distrito Capital. :

IV.- Que el articulo 15 del Decreto Distrital en cita, establece los integrantes de la |
Comision Intersectorial de la participacion en el Distrito Capital, expresando también, |
quién serd su presidente, su secretario técnico y en el articulo 6 la creacién de una Unidad :
Técenica de Apoyo. Asi mismo el articulo 16 prevé su objeto y funciones. |

V. Que de acuerdo con el articulo 15 la Secretaria Técnica [a ejercera el Instituto Distrital
De La Participacion y Accion Comunal-IDPAC. f

VI.- Que con la finalidad de dar inicic a las labores asignadas a cada una de las comisiones
intersectoriales, la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor estandarizé los textos de
proyecto de reglamento a adoptar por cada una de las 14 Comisiones Intersectoriales del |
Distrito Capital, los cuales son acogldos paIa efectos de la preparacion del presente
reg,lamento ‘
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ACUERDAN:

i Articulo 1. Por medio del presente Acuerdo se adopta el Reglamento Interno de Ia
' Comisidn Intersectorial Poblacional del Distrito Capital, en los términos que se establece en
- los siguientes articulos. :

b
|

CAPiTULo 1

|

“Articulo 2. Objeto. La Comision Intersectorial Poblacjional del Distrito Capital .jserérla

' instancia de coordinacién que tiene por objeto articular la ejecucién de las p(j)h’tic!as:
_ publicas de equidad e igualdad de oportunidades para los grupos poblacionales del Distrito

- Capital y en espemal para las poblaciones que se encuentran en situacién de deblhdad
| manifiesta. i

Articulo 3. Funciones basicas.

1. Coordinar las acciones para la asignacion de servicios sociales bdsicos y estrategias
: tendientes a lograr la igualdad en el Distrito Capital.

. 2. Aunar y coordinar esfuerzos institucionales para la ejecucion de las politicas
: poblacionales referentes a grupos étnicos, Mujer, Géneros y Diversidad Sexual, v etareos

con énfasis en la Juventud y poblacion en situacion de discapacidad.
3. Coordinar la implementacion de las estrategias tendlemes a evitar las distintas
discriminaciones. :
4. Articular las gestiones que den cumplimiento a los criterios para la interlocucién y
atencion de las demandas de los grupos poblacionales y de las organizaciones que los
representan.

. I
Articulo 4. Integracién. La Comisién Intersectorial Poblacional del Distrito Capitaﬂ estard

-integrada por el (la) Secretario(a) Distrital de;Integraci(’)n_ Social, quien la presidir4, el (la)
- Secretario(a) Distrital de Planeacion, el (Ja)' Secretario(a) Distrital de Gobierno, el (la)
. Secretario(a) Distrital de Educacion, el (la) Secretario(a) Distrital de Salud, el (la)

Secretario(a) Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, y el (la) Secretario(a} Distrital de
Desarrollo Econdmico, el (la) Director(a) del Instituto Distrital de la Participacion y Acc10n

- Comunal "IDPAC".

La Secretaria Técnica la ejercerd el Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal

MIDPACT.

1)
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Articulo 5. Invitados Permanentes. La Comision Intersectorial Poblacional del Distrito |
Capital podrd invitar a delegados de las entidades distritales, representantes de las
organizaciones no gubernamentales o de las Universidades, que desarrolien temas |
relacionados con poblaciones cuando la naturaleza del tema a tratar requiera de su

participacion.
CAPITULO TI
FUNCIONAMIENTO

Articulo 6. Organizacion. De conformidad con lo establecido en el Decreto 546 de 2007,
la Comision Intersectorial Poblacional del Distrito Capital, contara con un Presidente y un
Secretario Técenico.

Parég:rafo Primero. Presidencia. Serd ejercida por el/la Directora(a) Poblacional de la

Secretaria Distrital de Integracion Social y tendra las siguientes funciones:

: \
1. | Identificar de los aspectos que impactan la eficiencia y la eficacia en la ejecucion de -

las politicas publicas poblacionales.

2. Promover la articulacién de la gestién intersectorial para dar cumplimiento al objeto

' de la Comision.

Pardgrafo Segundo. Secretaria Técnica. Serd ejercida por el/la Subdirector(a) de
Fortalecimiento de la Organizaciéon Social del Instituto Distrital de la Participacidn y |

Accion Comunal y tendra las siguientes funciones:

1. Orientar la claboracion de los documentos de diagndstico y estrategia operativa para |

ser sometidos a consideracion de [a Comision.

2. Analizar y dirigir la consolidacién de los documentos presentados por los miembros |

de la Comision para su discusion en las sesiones correspondientes.

3. Recoger en “Actas de Compromiso” las decisiones adoptadas en sesion por sus |

integrantes, y hacer seguimiento a su cumplimiento.

4. Proponer estrategias que incentiven la responsabilidad social en respuesta a las |

_acciones propias de la Comisién Intersectorial.

5. Recepcionar y radicar las consultas formuladas por los diferentes miembros de la |

comisién y/o entidades invitadas dando tramite a ellas dentro de las diferentes
- sesiones de la Comision. |

KX
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6. Recepcionar y radicar las consultas formuladas por los diferentes miembros de la
comision y/o entidades invitadas dando framite a ellas dentro de las diferentes
sesiones de la Comisién. ‘

7. Convocar por solicitud del /la Presidente /a de a Comlslon 0 a iniciativa propia, las
sesiones ordinarias o extraordinarias de la misma, por Jo menos con ocho (8) dfas de
anticipacién, incluyendo la agenda de la reunién y documentos relacionados. De
ignal  manera realizard cuando se requiera, invitaciones a entidades u
organizaciones que la comision estime pertinente.

~ Articulo 7. Comité Técnico: La Comisién Intersectorial Poblacional del Distrito Capital
- tendré los siguientes espacios de trabajo: Unidad Téenica de Apoyo, Mesa de Juventud,

Mesa Mujer y Género para el estudio de temas especificos sin que esto implique la

- modificacién del reglamento.

¢ Unidad Técnica de Apoye de la Comision Intersectorial Poblacional del
Distrito Capital - UTA.

La Unidad Técnica de Apoyo (UTA) sera la instancia encargada de brindar el soporte

. téenico y logistico a la Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial Poblacional para el
- oportuno y eficiente desarrollo de su labor.

' La Unidad Técnica de Apoyo estara conformada por personal téenico vinculado a las
entidades integrantes de la Comision y designado por ellas. Estos servidores deberdn
. presentar a la Secretaria Técnica, un oficio de delegacion del respectivo sector. Asi mismo

podran ser invitados cuando la Comision asi lo considere, los representantes de las
organizaciones no gubernamentales o de las Untverstdades, que desarrollen 'temas

relacionados con poblaciones.

La UTA dependerd de la Secretaria Técnica de la Comisién Intersectorial Poblacional,

~quien dirigird, coordinard, verificard y compilara el desarrollo de su labor y sesionard de
- manera bimensual.

' La Unidad Técnica de Apoyo de la Secretaria Técnica de la Comisién Intersectorial
Poblacional, tendra las siguientes funciones:

1. Brindar el soporte técnico requerido por la Secretaria T'écnica de la Comision.
2. Disefiar los instrumenios para el seguimiento y monitoreo de las decisiones que
adopte la Comision Intersectorial Poblacional.
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3. - Elaborar el reglamento interno de la Comision Intersectorial para ser sometido a su |

consideracion. ,
4. Elaborar los informes pemodlcos del avance de compromisos dentro de las mesas de -

‘ trabaJo respectivas. _
5. Prestar ¢l apoyo requerldo en todas las demas actuaciones y funciones de su

; . competencia.

° Mesa de Trabajo de Juvjentud. Modificado por el art. 20, Decreto Distrital 499 de
2011. '

La Mesa de Trabajo de Juventud. La Mesa de Trabajo de Juventud sera presidida por el (Ia)
Subdirector para la Juventud de la Secretaria Distrital de Integracién Social y la Secretaria
Técnica la ejercer4 el (la) Gerente(a) de Juventud del Instituto Distrital de la Participacién y
Accion Comunal -IDPAC.

Objeto y Funciones de la Mesa de Trabajo de Juventud. La Mesa de Trabajo de Juventud |
tendrd por objeto la articulacién de las acciones de implementacion de la Politica Piblica de |

J uventud.

Seran funciones de la Mesa de Trabajo de Juventud:

1. Coordinar las acciones interinstitucionales necesarias para la adecuada puesta en
"marcha y desarrollo del Plan de Accién de la Politica Pablica de Juventud.

Coordinar y articular acciones integrales y sostenibles de las entidades distritales, |
' orientadas a la promocién, garantia, proteccion y restitucion de los derechos de los y
las jovenes de la ciudad conforme al propdsito de la Politica Piblica de Juventud.

3. | Implementar acciones orientadas a la consolidacién del Sistema Distrital de
- Juventud. ‘
4, Elaborar, conceptuar y tramitar documentos técnicos relacionados con Ia .
' implementacion, seguimiento y evaluacion de la Politica Publica de Juventud, asi -
como recoger las recomendaciones, estudios, conceptos y recomendaciones '
realizadas por el Comité Operativo de Juventud Distrital. ]
5. Articular gestiones tendientes al fortalecimiento y promocion de la interlocucidn de
los temas relacionados con la Politica Pablica de Juventud. :
6. Disefiar anualmente un Plan de Accién propio de la Mesa de Trabajo de Juventud.
7. Darse su propio reglamento. I

2.
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:La Mesa de Trabajo de Juventud estara integrada poré los (las) representantes de los
. siguientes sectores, que desarrollen programas y/o proyectos en beneficio de la poblacion
' juvenil;

- * Sector Gobierno, de Seguridad y Convivencia

- * Sector Planeacién

“#* Sector Desarrollo Econdmico, Industria y Turismo.
- * Sector Educacion

- * Sector Salud

. * Sector Integracion Social

- * Sector Cultura Recreacion y Deporte

- * Sector Ambiente

~* Sector Movilidad

- * Sector Habitat

e Mesa de Trabajo de Mujery Género.

La mesa de trabajo de Mujer y Género sera plBSIdlda por Ia (ely Subsecretaria (o) de MLI_]GI’

~ Géneros y Diversidad Sexual de la Secretaria Distrital de Planeamon _ |

Objeto v funciones de la Mesa de Trabajo de Mujer y Género: La mesa de trabajo tendra

“por objeto orientar y coordinar la gestion de la Administracion Distrital para la

- implementacion dela Politica Ptblica de Mujer y Géneros.

Seran funciones de la Mesa de Trabajo de Mujer y Género, las siguientes:

I. Coordinar las acciones interinstitucionales necesarias para la adecuada puestft en
marcha y desarrollo del Plan de Igualdad de Oportunidades para la equidad de
Género. '

2. Coordinar, articular y orientar las acciones de las entidades distritales para la
implementacién de la Politica Publica de Mujer y Géneros. -

3. Articular gestiones tendientes al fortalecimiento y promocién de la interlocucion de
los temas de mujer, géneros y diversidad sexual (puntos focales).

CAPITULO 11

DE LAS SESIONES -

Arllculo 9, Sesiones. La Comision Intersectorial Poblacional del Distrito Capital se51011ara

trImestralmente de manera ordinaria y de forma ext1aord1na11a cuando se requlera

0l
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La primera sesion ordinaria serd en el mes de marzo, en la cual se fijara la agenda anual.

De conformidad con las solicitudes realizadas por sus integrantes, podrén ser incluidos -
durante la vigencia y previo al desarrollo de las sesiones ordinarias, los temas que sean |

requendos

Las sesiones extraordinarias se convocaran cuando se requieran tratar temas cuya urgencia :

¢ importancia impidan esperar hasta [a siguiente sesién ordinaria.

i _
Pardgrafo Primero. Sesiones virtuales. Se podran realizar sesiones virtuales para temas |
presentados por sus integrantes, siempre y cuando se disponga de medios tecnoldgicos que |

garanticen la comunicacién de los integrantes de la instancia. Para decidir los temas
propugstos, se tendrd un tiempo méximo de 30 dias. La mecéanica para la sesién virtual
debe ser informada con la notificacion de la misma.

Paragrafo Segundo. Convocatorias. A las sesiones ordinarias se convocard mediante -

comunicacién oficial o electrénica, enviada por lo menos con ocho (8) dias de antelacidn,

A las sesiones virtuales se convocara a través de correo electronico, con minimo dos (8)

dias de anticipacién.

Paragrafo Tercero. Contenide de las convocatorias. La invitacién a las sesiones se
acompafiara del Orden del dia.

Articulo 10. Quérum. Existirda quérum deliberatorio y decisorio, cuando se hallen
presentes la mitad mds uno de los integrantes de la Comision Intersectorial Poblacional del .

Distrito Capital.

Paragrafo Primero. Si dentro de los treinta (30) minutos siguientes a la hora fijada para

iniciar la sesién ordinaria no hay quorum esta se aplazard. Los miembros asistentes fijaran
nueva Efecha, hora y lugar, y se har4 la respectiva convocatoria, para maximo los dos (15)
dias siguientes, sin maés citacién que la efectuada dentro de la sesién.

Paragrafo Segundo. La ausencia de los integrantes de la instancia a las sesiones -

presenciales, deberd ser informada por escrito a la Secretaria T¢écnica, con el fin de ser
comunicadas al pleno de la misma.
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Articulo 11. Presentacion y tramite de documentos para discusiéon. Los temas de
- competencia de Comision Intersectorial Poblacional del Distrito Capital, serdn propuestos y
- expuestos por cualquiera de los/as integrantes de la misma.

Los documentos técnicos que se pretendan someter a consideracién, serdn entregados a la
Secretaria Téenica, por lo menos con cinco (5) dias calendario de anticipacion, en medio

- magnético. La Secretaria serd la encargada de coordinar Ia presentacién y socializacién con
los integrantes de la instancia, a efecto que los miembros lleguen preparados a la seswn y
- puedan presentar los andlisis y posiciones correspondientes

- Articulo 12. Actas. De las sesiones.de Comision Intersectorial Poblacional del Distrito
- Capital, la Secretaria Técnica levantard las actas respectivas con las decisiones que se

adopten, y contardn con una numeracion consecutiva anual, seguida del afio en nimeros.

- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la realizacién de la sesidn, el acta serd

‘enviada por la Secretaria Técnica a los integrantes de la instancia, a través de correo

electrénico u otra alternativa informada en la respectiva reunién, para que en el término de

. cinco (5) dias habiles realicen sus observaciones. Si'se preseatan observaciones, la

. Secretaria Técnica dispone de dos (2) dias habiles para resolverlas y presentar el acta final.

Si no se reciben observaciones, se entenderad que estan de acuerdo con lo plasmado en la

| misma.

Rl acta final serd suscrita por el/la Presidente/a y por el/la Secretario/a Técnico/a de la

. instancia y contendrd las decisiones tomadas, los compromisos y tareas de los integrantes y
los documentos que hagan parte de cada sesion.

- En el evento de que no se retna el quérum o no se realice Ja sesién, la Secretaria Tecmca
~elaborard el acta en la que se evidencie la razon.

"CAPITULO 1V
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 13. Decisiones, Las decisiones de la instancia serdn consignadas en el acta de la

- seston en que fueron debatidas. Si estas decisiones tienen documentos que las soporten,
estos deberdn anexarse al acta en medio fisico y/o magnético.
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Articelo 14. Transparencia. La Secretaria Técnica en un tiempo maximo cinco (5) dias
después de aprobadas las actas v demas documentos que deben ser publicados en la pagina
web, deberdn suministrar la informacion al area encargada de cumplir este requisito. :

Articulo 15. Reglamento Interno. Este reglamento podra ser modificade por iniciativa de
uno o mas de sus integrantes y aprobado por el quorum decisorio establecido.

Art:culn 16. Vigencias y Derogatorlas El presente Acuerdo de Comisién Intersectorial |
Poblacional del Distrito Capital, regird a partir de la publicacién y deroga el reglamento |
aprobado en la sesién nimero dos que se llevo a cabo el 22 de marzo de 2018 y las demas !
disposiciones que le sean contrarias. |

. PUBLIQUESE Y COMPLASE.

Dado en Bogota D. C., a los 5 dias del mes de febrero de 2019

Maria Carolina Salazar Pyrdo
Presidente

@J\"(a '{( CEP 05 8

aria Angéli 1ca Rws Cobas
Secretario Técnico

; royectd: Camila Rojas Ruiz- Coniratista {[DPAC
ﬁ_) “Reviso: Luz Merling Garcfa — Asesora SDIS




