PLAN DE ACCION 2021 - COMISION INTERSECTORIAL POBLACIONAL DIFERENCIAL DEL DISTRITO CAPITAL

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE |
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FUNCIONES LINEA DE TRABAJO ACTIVIDADES PRODUCTOS RESPONSABLES
Enfoque diferencial, Disefiar una escuela virtual (MOODLE) de |Disefio Curso virtual 30 horas |Todos
Apoyar laimplementacion | pobjacional y de género Enfoque Diferencial que propicie un |Jornadas virtuales con
de estrategias espacio de articulacion y reflexion |expertos
intersectoriales tendientes a institucional acerca de las politicas |Boletines
fortalecer la apropiacion y publicas diferenciales poblacionales. Articulos

aplicacion de los enfoques
diferencial, poblacional y de
género en las entidades de

la Administracion Distrital.

Enfoque diferencial,
poblacional y de género

Llevar a cabo una campafia sobre
enfoque diferencial poblacional.

Campaiia enfoque diferencial
(continuacion)

Secretaria General

Coordinar esfuerzos
interinstitucionales para la
ejecucion de los planes de
accion y planes integrales
de acciones afirmativas de
las politicas publicas para
los grupos poblacionales,
mujeres y sectores LGBTI

del Distrito Capital.

Planes de accién y planes
integrales de acciones
afirmativas.

Apoyar la intersectorialidad en la
formulacion, implementacion,
actualizacion, seguimiento y evaluacion
de los Planes de Accion de las Politicas
Publicas en el marco de la metodologia
CONPES.

Mujer y Género:

Secretaria de la Mujer

LGBTI:

Secretaria de Planeacion

Grupos étnicos:
publica

Agenda

Secretaria de Gobierno

Discapacidad:

Secretaria de Gobierno

Infancia y adolescencia:

Secretaria de Integracion
Social

Juventud: Secretaria de Integracion
Social

Adultez: Secretaria de Integracion
Social

Vejez: Secretaria de Integracion
Social

Familias: Secretaria de Integracion

Social

Habitabilidad en calle:

Secretaria de Integracion
Social

Llevar a cabo 4 sesiones ordinarias de la |Convocatoria Instituto Distrital de la
Comisién Intersectorial ~ Diferencial  |Acta Participacion y Accién
Poblacional Listado de asistencia Comunal

Presentaciones

Informes semestrales
Llevar a cabo 8 sesiones de trabajo de la |Convocatoria Instituto  Distrital de la
Unidad Técnica de Apoyo Acta Participacion y Accién

Listado de asistencia Comunal

Presentaciones

Elaborar informes semestrales de gestion
de la CIDPO

Informe semestral

Instituto  Distrital de la
Participacion 'y Accion
Comunal

Contribuir en la gestion
intersectorial para la
implementacion de

lineamientos de enfoque

diferencial, poblacional y de
género en las politicas
publicas objeto de la
Comision.

Planes de accién y planes
integrales de acciones
afirmativas.

Desarrollar  una herramienta  de
seguimiento para la puntual ejecucion y
cumplimiento de la implementacion de los
Planes de Accion de las Politicas Publicas
Poblacionales, mujeres y sectores Igbti.

Herramienta de seguimiento

Secretaria de Planeacion

Presentar el avance semestral del Plan de
Mejoramiento de la Auditoria Internacional
de los ODS.

Informe semestral

Secretaria de Planeacion

Apoyar la gestion
intersectorial para la
formulacién de lineamientos
de enfoque diferencial,
poblacional y de género
para las politicas publicas
distritales.

Articulacion con la Mesa
Distrital de Juventud

Acompanar y articular esfuerzos con la la
Mesa Distrital de Juventud, de cara a
favorecer la implementacion de la Politica
Publica de Juventud 2019-2023 y el
disefio e implementaciéon del plan de
accion de esta politica.

Plan de trabajo de la mesa
de Juventud
Reportes semestrales

SDIS - IDPAC




