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Comision Intersectorial Diferencial Poblacional
ACTA No. 1 de 2021
L SESION ORDINARIA
£33 FECHA' 25 de febrero
E&'g
2251 HORA: 08:00 am
£ AuT8
314888 .
gl £35 LUGAR: Virtual por plataforma Teams
LI
INTEGRANTES DE LA INSTANCIA
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Sandra Patricia Bojaca | Presidenta CIDPO — Secretarfa Distrital de X Presidenta CIDPO
Santiago Directora Poblacional Integracion Social
Alexandra Cecilia Rivera | Jefe Oficina Asesora Secretaria General X
Pardo de Planeacion
Camilo Acero Azuero Subsecretario de Secretaria Distrital de X
Gobernabilidad y Derechos | Gobierno
David Armando Alonzo | Director de Diversidad Secretaria de Planeacion (X
Cristancho Sexual
Pilar Montagut Castafio Directora de Equidad y Secretaria de Planeacion X
Politicas Poblacionales
Leonel Hernando Nieto | Asesor Secretaria de Desarrollo X
Bernal Econémico
Virginia Torres Montoya | Directora de Inclusion e Secretaria de Educacion del (X
Integracién de Poblaciones | Distrito
Juan Carlos Cocoma Subdirectora de Gestion y | Secretaria Distrital de Salud X
Evaluacion de Politicas de
Salud Publica
Alejandro Franco Plata Director de Asuntos Locales | Secretaria Distrital de X
y Participacion Cultura, Recreacion y
Deporte
Yenny Maritza Guzméan | Directora de Enfoque Secretaria de la Mujer X
Diferencial
Isabel Ramirez Directora de Prevenciény | Secretaria de Seguridad, X
Villegas Cultura Ciudadana Convivencia y Justicia
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INVITADOS PERMANENTES:

Mardory Llanos Cortés

Profesional especializado

Secretaria Distrital de

Gobierno

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Andrés Idarraga Franco | Director de Derechos Secretaria Distrital de X
Humanos Gobierno
Ivonne Gonzélez Subdirectora de Asuntos Secretaria Distrital de X
Rodriguez Etnicos Gobierno
David Armando Alonzo | Director de Diversidad Secretaria de Planeacion X
Cristancho Sexual
Pilar Montagut Castafio Directora de Equidad y Secretaria de Planeacion X
Politicas Poblacionales
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
No
Camilo Céceres Profesional especializado | Secretaria Distrital de X
Castellanos Cultura, Recreacion y
Deporte
Magda Liliana Rojas Rojas| Profesional Instituto Distrital parala X Delegada UTA - ST
universitario Participacién y Accién
Comunal
Diana Marcela Osorio Gerenta de Mujer y Instituto Distrital parala X
Davila Género Participacién y Accién
Comunal
Martha Ligia Rincon Profesional especializado | Secretaria de X Delegada UTA
Planeacion
Luz Stella Bohérquez Profesional especializado | Secretaria de X
Velasco Planeacion
Luz Merling Garcia Profesional especializado ~ [Secretaria Distrital de X Delegada UTA - P
Retavizca Integracion Social
X Delegada UTA
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Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Liliana Esperanza Pachon | Profesional especializado | Secretarfa Distrital de X Delegada UTA
8. Gobierno
%gi Cristina Venegas Fajardo | Contratista Secretarfa General X Delegada UTA
%%E Sandra Janneth Acosta Profesional especializado | Secretaria Distrital de la X Delegada UTA
8is Cubillos Mujer
§§§ Angela Patricia Ruiz Secretarfa Distrital de la X
£g8 Mujer
< A 285 Catherine Alexandra Secretaria de Educacion X
gl Ess Rodriguez Urbina
28 Sandra Carvajal Sichaca Secretaria de Educacion (X Delegada UTA
Wendy Tatiana Yafiez Secretaria de  DesarrolloX
Econdmico
Susana Ashton Gonzalez | Referente territorial Secretaria  de  DesarrolloX
Econdmico
Juan Pablo Fula Sotelo Referente territorial Secretaria  de  DesarrolloX
Econémico
Paula Andrea Rodriguez | Profesional - Contratista. Secretaria  Distrital deX
Camacho Integracion Social.
Eliana Maritza Castillo Profesional - Contratista. Secretaria  Distrital ~ deX
Integracion Social.
Alba Lucia Cruz Gonzélez X

ORDEN DEL DIA:

. Verificacion del quérum y aprobacion del acta anterior.

. Saludo de la Presidencia y Secretaria Técnica de la CIDPO.

. Balance Plan de Accién 2020 y Propuesta Plan de Accién 2021.

. Presentacion CONPES Politica Publica de Mujer y Género.

. Cronograma y pautas de reporte informes de seguimiento politica pablica poblacional.
. Hallazgos Auditoria Internacional Contraloria General — Plan de mejoramiento.

. Varios, Conclusiones, acuerdos y compromisos.

~No ok wN e

DESARROLLO:
1. Verificacion del quérum y aprobacién del acta anterior.

Para el desarrollo de la primera sesion del afio se cuenta con el quorum deliberatorio. De otra parte, el acta anterior tuvo
observaciones por parte de la Secretaria de Integracion Social. La version final de la misma es aprobada.

2. Saludo de la Presidencia y Secretaria Técnica de la CIDPO.

Bienvenidos y bienvenidas a la primera sesidn de la comisién del afio 2021, reciban un cordial saludo de parte de la Secretaria
Xinia Navarro.
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Como todos y todas saben, la Comision Intersectorial Diferencial Poblacional del Distrito Capital, tiene la enorme
responsabilidad de contribuir en la gestion y articulacion de las politicas publicas poblacionales, diferenciales y del sector

mujer. Si bien durante el 2020 avanzamos en el logro de esta responsabilidad, cumpliendo en gran medida lo que se habia
plasmado en el plan de accion, este afio nos invita a definir metas ambiciosas que permitan encaminar las acciones hacia el
fortalecimiento de nuestros liderazgos, la articulacion intersectorial, y la formulacion, implementacion, seguimiento y

evaluacidn de las politicas publicas.

Para lograr este gran reto, es fundamental seguir contando, como hasta ahora, con el acompafiamiento de la SDP, y la
participacién de todos los sectores, con el objetivo de dar a conocer con oportunidad y calidad todas las acciones que desde
nuestras competencias venimos realizando en el marco de cada politica pablica. Esta, es la Gnica manera para que los entes de
control y la ciudadania en general, conozcan los avances y retos que se tienen en el Distrito con cada grupo poblacional.

En los Ultimos dias hemos estado solicitando el apoyo de los miembros de esta comision para dar cumplimiento al seguimiento
del Plan de Accidn del segundo semestre del 2020, armonizado con el nuevo Plan de Desarrollo, de las politicas publicas de
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Infancia y Adolescencia, de y para la Adultez, Social de Envejecimiento y Vejez, para las Familias de Bogota y para el
Fendmeno de Habitabilidad en Calle. Con la informacion suministrada por ustedes, esperamos el dia de mafiana remitir a la
SDP el informe consolidado que de cuenta del 100% de las acciones realizadas por los sectores y entidades. En esta sesién
aprovecharemos conjuntamente con la SDP, para socializarles el ultimo reporte de informacion recibida.

1. Balance Plan de Accion 2020 y Propuesta Plan de Accion 2021.

De acuerdo con el desarrollo del plan de accion durante 2020, se tuvo como resultado el cumplimiento de 9 de las 10 acciones
planteadas para el mencionado periodo. La actividad que quedd pendiente corresponde a la implementacion de la campafia
“Todos tenemos algo en comun” la cual se reprogramo6 para 2021. Se informa a los participantes en la sesion, que los informes
de gestion correspondientes al primer y segundo semestre de 2020 fueron subidos a la plataforma para su consulta, y estan
disponibles en este enlace.

De otra parte, se proponen las siguientes actividades para el plan de accién 2021:

e Disefiar una escuela virtual (MOODLE) de Enfoque Diferencial que propicie un espacio de articulacién y reflexion
institucional acerca de las politicas publicas diferenciales poblacionales.

e Llevar a cabo una campafia sobre enfoque diferencial poblacional.

e Apoyar la intersectorialidad en la formulacion, implementacion, actualizacion, seguimiento y evaluacién  de los
Planes de Accidn de las Politicas Publicas en el marco de la metodologia CONPES.

e Desarrollar una herramienta de seguimiento para la puntual ejecuciéon y cumplimiento de la implementacién de los

Planes de Accidn de las Politicas Publicas Poblacionales, mujeres y sectores Igbti.

Llevar a cabo 4 sesiones ordinarias de la Comision Intersectorial Diferencial Poblacional.

Llevar a cabo 8 sesiones de trabajo de la Unidad Técnica de Apoyo.

Elaborar informes semestrales de gestion de la CIDPO.

Presentar el avance semestral del Plan de Mejoramiento de la Auditoria Internacional de los ODS.

Acompafiar y articular esfuerzos con la Mesa Distrital de Juventud, de cara a favorecer la implementacion de la

Politica Publica de Juventud 2019-2023 y el disefio e implementacion del plan de accion de esta politica.

Al respecto, se da voto favorable por parte de las entidades presentes. Se hace la observacion por parte de la Secretaria de
Integracion Social que el plan de accion que se asocia como producto a esta actividad es el plan de trabajo de la mesa de
juventud, mas no el plan de accién de la politica pablica.

2. Presentacion CONPES Politica Publica de Mujer y Género.

La Secretaria Distrital de la Mujer presenta el CONPES 14 de 2020 por medio del cual se adopt6 la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género del Distrito Capital. Inicialmente se exponen los hitos que antecedieron la existencia del

4
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CONPES como el plan de igualdad de oportunidades para la equidad de género, la creacién del Sector Administrativo Mujeres
y la Secretaria Distrital de la Mujer, la construccion de agenda publica y el proceso participativo de la politica pablica.

Por Sector Administrativo el plan de accion de la politica quedo6 distribuido de la siguiente manera:

3 CONPES 14 del 2020

Total productos por sectores. Plan de Accién
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.
2020-2030

Plan de accidn: concertado con los 15 sectores de la administracion

BOGOT/\

La Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género cuenta con 11 objetivos, 15 resultados y 196 productos que se espera sean

desarrollados a 2030.

Como reto la PPMYEG se plantea los siguientes:

e Implementacién de productos y seguimiento en el sistema distrital creado para tal fin.

e  Armonizacién normativa.

e  Construccion linea base.

e Dos ejercicios de evaluacion: intermedia y final.
Se adjunta presentacion.

3. Hallazgos Auditoria Internacional Contraloria General — Plan de mejoramiento.

La Secretaria de Planeacion expone la propuesta de plan de mejoramiento para corregir los 14 hallazgos administrativos
encontrados por parte de la Contraloria en la Auditoria Internacional “Relevamiento y evaluacion de politicas Implementadas
con la finalidad de dar cumplimiento al ODS 1 desde la perspectiva de género (ODS 5)”. Al respecto, se exponen cada uno de

los hallazgos y sus acciones de mejora a cargo de la Secretaria de Planeacion:

HALLAZGO ADMINISTRATIVO

ACCION DE MEJORA

Hallazgo No. 1.La administracion distrital no_identificé el aporte de las politicas publicas
poblacionales analizadas y en fase de implementacién, para el cumplimiento de la agenda 2030,
en particular el ODS 1 (1.2 y 2.4) durante el periodo analizado junio 2016 a diciembre del 2019 y
en el marco de la preparacion para la implementacion de la agenda 2030.

Accion 1: Elaborar el Plan Indicativo 2020-2024 articulando las metas con los ODS, siendo este un
Instrumento de planificacion estratégica que posibilita el seguimiento a las metas del PDD, el cual se
elabora conforme a los lineamientos establecidos en la Guia del DNP.

Producto: Plan Indicativo cuatrienal con asociacion ODS disefiado

Responsable: SDP- Direccién de Planes de Desarrollo y Fortalecimiento Local.

Accion 2: Institucionalizar en una instancia de coordinacion nueva o existente la funcién de orientar la
implementacion y articulacion de los ODS con base en los lineamientos del orden nacional para la
agenda 2030. (Producto Proyecto de acto administrativo mediante el cual se adopta la funcién)
Producto: Proyecto de acto administrativo presentado
Responsable: SDP- Direccién de Planes de Desarrollo y Fortalecimiento Local

Hallazgo No. 2.Los indicadores identificados en las politicas pUblicas poblacionales analizadas y
que se encuentran relacionados con las variables de la pobreza multidimensional, no permiten

obtener datos de los grupos poblacionales ni contar con informacién detallada por sexo, ambos
principios de los procesos de seguimiento y examen de la Agenda 2030

Accion Identificar los indicadores que le aportan a los ODS con base en la informacién entregada por
los sectores a partir de la Circular 028 de 2020 y los lineamientos metodolégicos definidos en el
CONPES 3918 de 2018.

Produto: Matriz de indicadores de ODS para Bogoté publicada

Responsable: Dir. Informacién Cartografia y Estadistica y Dir. Planes de Desarrollo y

Fortalecimiento Local

Hallazgo No. 3.Los presupuestos de las politicas publicas poblacionales analizadas son generales

Accionl: Actualizar la Guia para la formulacién e implementacién de politicas pUblicas que se

5
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HALLAZGO ADMINISTRATIVO

ACCION DE MEJORA
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por_lo gue no es posible identificar partidas diferenciadas para los grupos poblacionales
especificos, en especial presupuestos sensibles al género y pro equidad, lo anterior adquiere
relevancia ya que la Agenda 2030 se encuentra centrada en las personas, teniendo en cuenta las
cuestiones de género, y entre sus principios de seguimiento se encuentran vigilar los progresos
alcanzados.

formulan a mediano y largo plazo, incorporando un capitulo relacionado con la Agenda 2030 y los
ODS la cual es de obligatorio cumplimiento de acuerdo con el Decreto 668 de 2017.

. Producto: Guia de formulacién e implementacién de Politicas Publicas con ODS
actualizada
. Responsable: Direccién de Politicas Sectoriales

Accion 2: Actualizar la Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas que se formulan a
mediano y largo plazo, incorporando un capitulo relacionado con la Agenda 2030 y los ODS la cual es
de obligatorio cumplimiento de acuerdo con el Decreto 668 de 2017.

. Producto: Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas con ODS

. Responsable: Direccién de Politicas Sectoriales

Accién 3: Elaborar un documento que oriente técnicamente a los sectores de la administracion sobre la
articulacion de cada producto de los planes de accion de las politicas publicas con los ODS y que haga
parte de la caja de herramientas de la Guia de seguimiento y evaluacion de las politicas publicas.

. Producto: Documento de orientacién técnica para los sectores de la administracion
sobre la articulacion de cada producto de los planes de accién de las politicas publicas
con los ODS.

. Responsable: Direccion de Politicas Sectoriales
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Hallazgo No. 6. Las politicas publicas sectoriales analizadas no cuentan con un plan de accién a
partir del cual se identifiquen los recursos asignados para el desarrollo de sus acciones ni la
programacién destinada hacia grupos poblacionales, en particular las mujeres, teniendo en
cuenta que la Agenda 2030 se encuentra centrada en las personas y entre sus principios de
seguimiento se encuentran los medios de implementacion.

Accién 1:Elaborar un documento de lineamientos que oriente técnicamente a los sectores de la
administracion en la inclusion del enfoque poblacional - diferencial y de genero en los presupuestos de
las politicas publicas poblacionales.

. Producto: Lineamientos para asignacién de presupuestos en las politicas publicas
poblacionales.
. Responsable: Direccion de Equidad y Politicas Poblacionales

Accion 2: Elaborar un documento técnico que oriente a los sectores administrativos en el analisis de
los resultados de los indicadores desagregando informacién por grupo poblacional y sexo en las
politicas publicas poblacionales.

. Producto: Documento para el andlisis de resultados de indicadores por grupo
poblacional y sexo
. Responsable: Direccion de Equidad y Politicas Poblacionales

Hallazgo No. 8. No se ha establecido un mecanismo de asociacidn Gnico y adecuado entre el PDD y el
ODS1 metas 1,2 y 1,4, ni estrategias a mediano y largo plazo para su implementacién entre junio de
2016 y diciembre de 2019.0bservacion Administrativa No. 8: No se ha establecido un mecanismo de
asociacion unico y adecuado entre el PDD y el ODS1 metas 1,2 y 1,4, ni estrategias a mediano y largo
plazo para su implementacién entre junio de 2016 y diciembre de 2019.

Accion: Elaborar un documento técnico que oriente a los sectores administrativos en el anélisis de los
resultados de los indicadores desagregando informacién por grupo poblacional y sexo en las politicas
publicas poblacionales.

. Producto: Documento para el andlisis de resultados de indicadores por grupo
poblacional y sexo
. Responsable: Direccion de Equidad y Politicas Poblacionales

Hallazgo No. 9: No existe un mecanismo para la identificacion de la participacion ciudadana en los
procesos de definicién de recursos (presupuestos participativos) para asegurar el cumplimiento de las
metas del Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Mejor para Todos” 2016-2020 asociadas al ODS 1.

Accién: Estructurar un modelo de seguimiento y monitoreo de las metas de Bogota D.C. en el marco
de la Agenda 2030, estableciendo los lineamientos metodoldgicos para garantizar su avance y

cumplimiento.
. Producto: Modelo de seguimiento y monitoreo estructurado
. Responsable: Direccién de Planes de Desarrollo y Fortalecimiento Local

Hallazgo No. 10: Los procedimientos de seguimiento, monitoreo y evaluacion, establecidos por el
Gobierno de Bogotd D.C., para el seguimiento del PDBMPT, no permiten medir el logro de los
resultados esperados entre junio de 2016 y diciembre de 2019, en materia de la Agenda 2030,
especificamente para el ODS1, objeto de la auditoria.

Accion: Consolidar y divulgar los indicadores que aportan a los ODS de acuerdo a las fuentes oficiales
en el portal geoestadistico de la Secretaria Distrital de Planeacion, con las desagregaciones de datos

disponibles.
. Producto: Portal geoestadistico actualizado con indicadores de ciudad asociados a ODS
con fuentes oficiales
. Responsable: Direccion de Informacién Cartografia y Estadistica

Hallazgo No. 11: Inconsistencia en las cifras registradas en el Observatorio de Mujeres y Equidad de
Género — OMEG, incluidas en el portal de estadisticas y en las publicaciones relacionadas con el
indicador de Pobreza Multidimensional, asociado con el ODS 1 “Fin de la Pobreza™.

Accién: Formular los lineamientos para la identificacion de riesgos en materia de la agenda 2030 para
el Distrito capital, en el marco de la politica de seguimiento y evaluacion de resultados del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion y en articulacion con la Secretaria General como corresponsable del
liderazgo de la Politica.

. Producto: Modelo de seguimiento y monitoreo estructurado

. Responsable: Documento de Lineamientos de Gestion del riesgo ODS agenda 2030

Hallazgo No. 12. En el Distrito Capital se establecen debilidades en las fuentes de datos para el
seguimiento de los ODS, relacionadas con: hay diversidad de fuentes, no cuentan con pardmetros para
la desagregacion de datos por sexo en directa correlacion con los indicadores 1.2.2 'y 1.4.1 del ODS 1,
no siempre son accesibles, lo anterior evidenciado para el periodo auditado junio 2016-diciembre 2019

Accién 1:Actualizar la Guia para la formulacién e implementacién de politicas publicas que se
formulan a mediano y largo plazo, incorporando un capitulo relacionado con la Agenda 2030 y los
ODS la cual es de obligatorio cumplimiento de acuerdo con el Decreto 668 de 2017.

. Producto: Guia de formulacién e implementacion de Politicas Publicas con ODS
actualizada
. Responsable: Direccion de Politicas Sectoriales

Accién 2: Elaborar un documento que oriente técnicamente a los sectores de la administracion sobre la
articulacion de cada producto de los planes de accion de las politicas pablicas con los ODS y que haga
parte de la caja de herramientas de la Guia de seguimiento y evaluacién de las politicas publicas.
Producto: Documento de orientacién técnica para los sectores de la administracion
sobre la articulacion de cada producto de los planes de accion de las politicas publicas
con los ODS
. Responsable: SDP — Direccion de Politicas Sectoriales

Accién 3: Actualizar la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas que se formulan a
mediano y largo plazo, incorporando un capitulo relacionado con la Agenda 2030 y los ODS la cual es
de obligatorio cumplimiento de acuerdo con el Decreto 668 de 2017.

. Producto: Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas con ODS

. Responsable: Direccién de Politicas Sectoriales

Hallazgo No. 13: Las fallas en el reporte de seguimiento de los planes de accion de las politicas
publicas poblacionales analizadas impiden contar con informacién fiable para el anélisis de la
preparacion para la implementacion de la Agenda 2030, en particular al ODS1 (1.2.2).

Accién 1: Actualizar los planes de accion y reformular las politicas publicas poblacionales de acuerdo
a la fase en que se encuentre, estableciendo un relacionamiento de los productos con los ODS de
acuerdo a lo establecido técnicamente en la caja de herramientas.

. Producto: Politicas poblacionales con planes de accién con productos relacionados con
los ODS
. Responsable: SDIS - Direccién de Equidad y Politicas Poblacionales
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4. Cronograma y pautas de reporte informes de seguimiento politica publica poblacional.

Las Secretarias de Planeacion e Integracidn Social como lideres del seguimiento y de las politicas publicas poblacionales del
Distrito Capital, indican a los asistentes el cronograma y pautas para el reporte de politica publica diferencial, el cual partio
desde la expedicion de la circular No. 6 de 2017, y se hizo con base en la informacién de armonizacién para los planes de
accion la cual estara vigente hasta tanto no se actualicen los planes en I6gica CONPES. Al respecto, se tuvo el siguiente
cronograma:
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Envio de informacién por parte de las entidades

responsables del reporte de las acciones a la SDIS 29 de enero de 2021

|Andlisis y consolidacion de la informacién por parte

de la SDIS. 12 de febrero de 2021

Envio de la matriz de seguimiento y el informe

itati 26 de feb de 2021
lcualitativo por parte de la SDIS a la SDP. e febrero de

Con respecto a las entidades que no han entregado reporte de plan de accién con corte a 31 de diciembre de 2020, el balance a
la fecha es el siguiente con corte al 24 de febrero de 2021:

Politica Publica Entidades que faltan por entregar
reporte

Secretaria Distrital de Desarrollo

Econ6mico.

Instituto para la Economia Social.

Secretaria de la Mujer _ Informe

cualitativo

Politica Publica de Adultez

Secretaria Juridica Distrital.

Secretaria distrital de Gobierno.
Secretaria Distrital de Seguridad
Convivencia y Justicia.

Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — Nivel Nacional.

Politica Publica para el fenémeno de
habitabilidad en calle

Politica Publica para el
envejecimiento y la vejez

Secretaria Distrital de la Mujer

Politica Publica para las familias

Secretaria de Desarrollo Econémico

Politica Pablica para la infancia y la
adolescencia

Secretaria de Seguridad convivencia y
justicia.

Secretaria de Cultura.

ICBF

Reporte de Acciones Afirmativas —
Articulo 66 PDD

Ambiente, Desarrollo  Econémico,
IDPAC, Integracion Social, Mujer y
Salud

La Secretaria Distrital de Salud hace la observacion que se cumplié con la entrega del reporte de acciones afirmativas antes del

24 de febrero.
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1. Varios, Conclusiones, acuerdos y compromisos.

Como conclusién del ejercicio de reportes, cada vez que se considere necesario se establecera un instrumento de seguimiento
frente al cumplimiento de los reportes de Politica Publica entre la SDIS y la SDP.

En el punto de varios se expone el cronograma de las sesiones ordinarias de la Comisidn Intersectorial y para las de la Unidad
Técnica de Apoyo:
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g Sesiones Comision Intersectorial 2021 Tema central
E 1. 25de febrero CONPES Mujer y Género
E A f 2. 27 de mayo LGBTI, Discapacidad, Familia
3l ? g 3. 26de agosto Infancia, Juventud, Adultez
S 4. 25 de noviembre Etnias, Vejez, Habitabilidad en Calle

Sesiones Unidad Técnica de Apoyo
1. 27 de enero

17 de febrero

17 de marzo

21 de abril

16 de junio

21 de julio

22 de septiembre

20 de octubre

N AN

Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha limite para su
cumplimiento

1 |[En la proxima sesion se pondrd er|Lena Garcia SG 17 de mayo de 2021
consideracion la propuesta de comunicacionegMagda Rojas UTA
de la Secretaria General, de acuerdo a Iq
establecido en la UTA, para darle continuidad
a la Campafia Tenemos Algo en Comdn.

2 |La Secretaria de Planeacion socializard en ungluz Stella Bohorquez SDP
de las sesiones de la CIDPO los avances frentg
al cumplimiento del Plan de Mejora de Ig
/Auditoria Internacional de los ODS.

5 |Se realizaria una mesa de trabajo entre IDPAC, [Magda Rojas IDPAC
SDP SDIS, Educacion y Salud, para presentar |Luz Stella Bohérquez SDP
una propuesta de Escuela de Politicas. Luz Merling Garcia SDIS
Sandra Carvajal EDUCACION
Olga Vargas SALUD

En constancia firman,

PRESIDENTE SECRETARIO



Anexo 2: Acta

Brotoal3nodD.

Sandra Patricia Bojacé Santiago Ana Maria Almario Dreszer
Secretaria Distrital de Integracion Social Subdirectora de Fortalecimiento a la Organizacién Social

Anexos:
1.  Presentacion
2. Plande accion 2021
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Proyectd: Magda Liliana Rojas Rojas, Secretaria Técnica.
Revis6: Luz Merling Garcia Retavizca, Presidencia
Aprob6: Ana Maria Almario Dreszer, Secretaria Técnica.
Aprobo6: Sandra Patricia Bojaca Santiago, Presidencia
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Directora Poblacional
Secretaria Integracién Social
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