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) UNIDAD TECNICA DE APOYO
COMISION INTERSECTORIAL DIFERENCIAL POBLACIONAL

ACTA No. 6 de 2021

Uta6 11/08/2021

SESION VIRTUAL EXTRAORDINARIA

FECHA: Agosto 11 de 2021
HORA: 2:00 PM -4:00 PM

LUGAR: Teams

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

PRESIDENCIA
Nombre Cargo Entidad
Luz Merling Garcia Profesional Secretaria Distrital de Integracion Social

Especializado

SECRETARIA TECNICA:

Nombre

Cargo

Entidad

Magda Liliana Rojas
Rojas

Profesional Universitario

Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal
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INVITADOS PERMANENTES:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
Liliana Esperanza Profesional Secretaria Distrital de X
Pachon Especializado Gobierno
X Asiste Erika Andrea
San Martin Delgad
Erika Santana Henker | Profesional Universitaria | Secretaria de Seguridad an Martin Delgado
Luz Stella Bohérquez | Profesional Secretaria Distrital de X
Velasco Especializado Planeacién
Martha Ligia Rincén Profesional Secretaria Distrital de X
Ortiz Especializado Planeacion
X
Sandra Janeth Acosta Secretaria Distrital de la
Cubillos Profesional Universitario | Mujer
Secretaria de Gobierno - | X
Laura Juliana Ruiz Direccion de Derechos
Becerra Profesional Humanos
Bibiana Paola Cortés Delegada UTA Sistema | X
Diaz Profesional Distrital de Discapacidad
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si [No
ORDEN DEL DiA:

1. Orientaciones metodologicas.- Escuela de Politicas y Enfoques.
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DESARROLLO:

La sesion de la Unidad Técnica de Apoyo se hace de manera extraordinaria, toda vez, que de parte de las distintas
entidades se delegaron personas diferentes a los profesionales que asisten a la UTA. En esta ocasion, se encuentran
invitados a esta sesion.

1. Orientaciones Metodoldgicas. Presenta: Secretaria de Integracién Social.

Se realiza un contexto presentando el objetivo del funcionamiento de la Comision Intersectorial Poblacional y los
ejercicios previos a la Escuela: En el afio 2013, se formularon los lineamientos de enfoque diferencial y un afio después
se publicé y divulgdé a nivel distrital. Se hizo un acompafiamiento a los Sectores para su implementacién y la
incorporacion del enfoque diferencial en los proyectos de inversion, se realiz Gestion del conocimiento durante un
periodo de siete meses, en el que se visibilizaron las experiencias exitosas. Y se consolidd con el primer encuentro
Distrital de Enfoque Diferencial., en este afio (2021) se retoma la campafia “Tenemos algo en comin”. Esta trazabilidad
de acciones se recoge en la propuesta actual de la Escuela de Politicas y Enfoques.

ENFOQUE O CATEGORIA RESPONSABLE
Introduccién enfoques y su interdependencia Secretaria Distrital de Integracién Social.
Derechos Humanos Secretaria Distrital de Gobierno — Derechos Humanos.
Diferencial Categoria - étnica Secretaria Distrital de Gobierno — Asuntos Etnicos
Género Secretaria Distrital de la Mujer
Orientaciones Sexuales e Identidades de Género Secretaria Distrital de Planeacion
Ambiental Secretaria Distrital de Ambiente
Cultura Ciudadana Secretaria Distrital de Cultura
Discapacidad Secretaria Distrital de Gobierno
Territorial Secretaria Distrital de Planeacion
Secretaria Distrital de Salud
Secretaria Distrital de Integracion Social
Secretaria de Educacion Distrital
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia

De ofra parte, se exponen los objetivos de la Escuela de Politicas y Enfoques:

Objetivo: En el marco del Decreto Distrital 375 del 21 de junio de 2019, la CIDPO, acorde a sus funciones invita a
Coordinar esfuerzos interinstitucionales para el disefio y desarrollo de un ejercicio de gestién del conocimiento
orientado en los enfoques: poblacional, diferencial y de género, ambiental, de cultura ciudadana y participacion.

Estructura: Los sectores encargados deberan desarrollar el siguiente ejercicio: Pregrabado de 10 minutos en los que
se desarrolle el tema de manera conceptual, utilizando técnicas didacticas en los que se podran utilizar entre otros;
tableros digitales, mapas conceptuales dinamicos, acoger videos, apuestas artisticas. (7 dias calendario). Se debe
colocar un ejercicio para desarrollar en un link por grupos de minimo (5) cinco méximo, (10) diez personas, para que
los y las participantes den la discusion y el analisis respectivo. En el mismo se debe reflejar las apuestas que los
Sectores vienen adelantando al respecto de cada enfoque, entendiendo que muchos se interrelacionan (7 dias
calendario). El Sector responsable tendra un encuentro de plenaria en el que reconocera las experiencias exitosas
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colgadas en el link (previamente establecido) y los enunciaréa en sincronia y articulacion con las orientaciones
conceptuales. Esta fecha de deliberaciéon conjunta podra ser por enfoque o agrupar varios enfoques, se sugiere el
miércoles de la segunda semana en la que se esté desarrollando el tema. Se realizaré una evaluacion de contenido,
metodologia y se invitara a presentar sugerencias de profundizacién por parte de las y los participantes (el mismo dia
de la plenaria). Se contara con un repositorio al que se podra consultar.

Cronograma: Presentacion de la propuesta por parte de la SDIS Retroalimentacién IDPAC, SDIS, SDP del 22 al 25
junio. Se presenta la propuesta de Escuela de Politicas y Enfoques en la sesién de la UTA del 21 de julio, para
discusion, ajustes y aprobacion. Del 21 de julio al 28 de julio cada responsable estructura la propuesta (punto 1y 2).
Se deben colocar las tematicas y ejercicios en un link que se les compartira previamente. La fecha méxima para incluir
cada programa es el viernes 6 de agosto. Se sugiere hacer una sesion de UTA el 11 de agosto, exclusiva frente al
tema de la Escuela para aclarar inquietudes y verificar que estén colgados todos los programas. La SDIS organiza un
resumen de la estructura general de la Escuela para remitir a los y las directivas por tarde el 17 de agosto. Se espera
su aprobacion en la tercera sesion de la CIDPO del 26 de agosto. Para realizar la Escuela los y las participantes deben
inscribirse previamente (por Sector maximo 12 personas, se sugiere vincular personas de diferentes areas).

ENFOQUE O CATEGORIA. Periodo de tiempo para el desarrollo
de cada enfoque
Orientaciones metodologicas. viernes 17 de septiembre Presentacién

de Metodologia
(4:00 p.m. a 6:00 p.m.)
Introduccién enfoques y su | 20 de septiembre — 6 de octubre.

interdependencia Miércoles 6 de octubre la plenaria
(4:00 p.m. — 6:00 p.m.)
Derechos Humanos 11 de octubre al 27 de octubre.

Miércoles 27 de octubre la plenaria
(4:00 p.m. — 6:00 p.m.)

Diferencial Categoria - étnica 2 de noviembre al 17 de noviembre
Miércoles 17 de noviembre la plenaria
(4:00 p.m. — 6:00 p.m.)

Género 22 de noviembre al 9 de diciembre
Jueves 9 de diciembre la plenaria (4:00
p.m. —6:00 p.m.)

Orientaciones Sexuales e Identidades | 24 de enero al 9 de febrero 2022

de Género Miércoles 9 de febrero la plenaria (4:00
p.m.—6:00 p.m.)

Ambiental 14 de febrero al 2 de marzo 2022
Miércoles 2 de marzo la plenaria (4:00
p.m.—6:00 p.m.)

Cultura Ciudadana 7 de marzo al 23 de marzo 2022

Miércoles 23 de marzo la plenaria
(4:00 p.m. — 6:00 p.m.)

Discapacidad 28 de marzo al 20 de abril 2022
Miércoles 20 de abril plenaria (4:00
p.m. —6:00 p.m.)

Territorial 25 de abril al 11 de mayo 2022
Miércoles 11 de mayo la plenaria (4:00
p.m.—6:00 p.m.)

Balance de todas las jornadas Miércoles 25 de mayo 2022 (4:00 p.m.
—6:00 p.m.)
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Se hace la claridad que los asistentes vienen por primera vez, ya que a pesar de que se solicitd la delegacién con
tiempo suficiente mediante un correo, sélo dos entidades contestaron la solicitud. En ese caso, se informa que el
enlace de la asistencia a la presente reunion, tiene la indicacion de delegacion:

Nombre completo

Dependencia

Correo electrénico2

Esustedel
delegado o delegada
paraatender los

con la Escuslade

s usted lapersona

Enfoque Diferencial

Profesional en Gestion del
Ana Carolina Renteria Cérdoba [Secretaria rital de la Mujer 6n de Gestién del Ce Conocimiento gov.co No No
Angela Patricia Ruiz Lopez Secretaria Distrital de la Mujer Direccién de Enfoque Diferencial gov.co No No
Laura Juliana Ruiz Becerra ria Distrital d Gobierno erechos Humanos Cps Juliana. b v. No No
Hanne Catalina Zuluaga ia Distrital de Seg C iay 6n y cultura ci Enlace Mujer hann j.gov. No No
Sandra Janneth Acosta Cubillos [Secretaria Distrital de la Mujer Direccion de Enfoque Diferencial i g Si No
Luis Fernando Lasprilla ia Distrital de 6n Social Direccién C No No

'GESTORA DE PROCESO

'GERENCIA DE LAS
SULLY AMPARO CRIOLLO PEREZ __|SDIS DIRECCION POBLACIONAL POLITICAS SOCIALES scriollo@sdis.gov.co si No
RONAL STANLEY SINISTERRA [SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO POBLACION Y TERRITORIO CONTRATISTA il l.com No No
Angélica Puentes Robayo ia Distrital de i6 6n de Equidad y Politicas C apuentesr@sdp.gov. No No
Laura Juliana Ruiz Becerra SDG DDHH Cps Juliana.rui Si No
Erika Andrea San Martin Delgado iade i Ce ia y Justicia Dlreccién de Prevencidn rika i .8
Andrea Liliana Uribe ria de Gobierno [SAE C andrea. gov.co |Si |Si
Bibiana Paola Cortés Diaz spis POLITICAPUBLICA DISCAPACIDAD PROYECTO 7771 |COORDINADORA is.gov.co si
LEYLA GARCIA MAYORCA REVES  |SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL DIRECCION POBLACIONAL CONTRATISTA LGARCIA@SDIS.GOV.CO si No

Subsecretaria para la Gobernabilidad y Garantia de Liliana. gota.gov.

Liliana Pachdn ia Distrital de Gobierno o No No
Luz Stella Bohdrquez Velasco| [SDP DEPP Si No
Jaime Arturo Ahumada fade idad, C ncia y justicia jireccién de on y cultura ci Vigia LGBTIOH J.8OV.CO. i si
Amira Soffa Castafieda Cérdenas ria Distrital de la Mujer Direccién de Derechos y Disefia de Politica C gov.co No No
Martha Ligia Rincén Ortiz ria I de P, ireccién de Sexual ] ializad dp.gpv. si i
Carmenza Orjuela ia Distrital de ia de on Territorial p.gov. H |Si
Luz Merling Garcia R spis ppP Profesional Igarciar@sdis.gov.co si si

Sully Criollo de la SDIS, expone la forma como debe ser alimentado el repositorio de informacién:

1] Office 365

Hola:

Estimados y estimadas, de manera atenta me permito compartir el enlace para el
cargue de informacién a los médulos de la ESCUELA DE POLITICAS PUBLICAS Y
ENFOQUES, de acuerdo con lo definido en sesiones de trabajo anteriores. Cabe
indicar que para subir la informacién deben ir al menG de la barra vertical
zquierda, y alli ingresan a la seccién DOCUMENTOS, donde encontrarén carpetas
dispuestas por cada médulo, recomendamas preferiblemente cargar documentos

en PDF

Ir a ESCUELA DE POLITICAS PUBLICAS Y

ENFOQUES

Click en este

enlace




Click en
umento:
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- ESCUELA DE POLITICAS PUBLICAS Y ENFOQUES ¢

I Inicio + Nuevo elemento
Conversaciones
Novedades
Teams s
+ Agregar
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Se procede a resolver inquietudes con relacion a la construccion de los distintos instrumentos para los tres momentos.
Al respecto, Secretaria de la Mujer solicita se amplie el plazo, dada la complejidad que tiene la tarea. Secretaria de
Planeacién pregunta si para todos va a funcionar el link por ser de entidades diferentes, quiere tener claridad acerca
de si se pueden subir documentos que complementen la informacion. SDIS responde que si puede abrir en enlace
para personas de entidades externas siempre y cuando se tenga el correo previamente, ser sugiere que se haga en
una subcarpeta para no sobrecargar la informacién. Bibiana Cortés, de SDIS, pregunta si se tiene algun parametro
con respecto a revistas o articulos; con respecto a tamafio y tiempo. SDIS responde que no se tiene tal lineamiento
pero que depende de la experiencia que tiene cada sector. Secretaria de Seguridad indica que tiene una nueva
delegacion por parte de la entidad para el espacio, sin embargo, queda pendiente averiguar internamente si la
delegacion aplica sélo para el tema de Escuela o para la Unidad Técnica de Apoyo en general.

5. Toma de decisiones (acuerdos):

Se indica que las personas que han sido delegadas a esta reunidn por parte de los distintos sectores son las
responsables, por una parte, de generar los documentos requeridos para el funcionamiento de la Escuela y por otra,
de alimentar el repositorio bajo la administracidn y orientacion de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Asi mismo, los miembros que componen la Unidad Técnica de Apoyo, pero que no son delegados por las entidades
para el desarrollo de las actividades de la Escuela, deben acompafiar el desarrollo de estas actividades e informar
permanentemente a los delegados acerca de las decisiones o trazabilidad que el tema de Escuela tenga tanto en las
sesiones de la UTA como las de la Comision Intersectorial Poblacional.

Se amplian los plazos expuestos de la siguiente manera:

Se amplia el plazo de subir la informacion para el 10 de septiembre, para alimentar el repositorio con: 1) Una
presentacién multimedia o video que defina el sector en el cual se presente el contexto del tema que cada sector o
entidad que tiene a cargo. Esta debe ser aproximadamente de 10 minutos. 2) Una infografia o material de tipo visual
que presente un resumen - esquema tematico que contenga los principales conceptos a abordar, especificando el
marco normativo relevante. 3) La propuesta de un ejercicio practico para incorporar y reforzar conceptos que sera
desarrollado por quienes se inscriban a la Escuela, lo ideal es desarrollarlo en grupos. Posteriormente, se hara una
revision el dia 15 de septiembre para verificar lo que quedo en la plataforma.

Varios

Compromisos

Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha limite para su
cumplimiento
1 |Enviar a SDIS el listado de Magda Rojas IDPAC 12 de agosto

asistencia en la que se indica las
delegaciones para la Escuela.
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2 | Se amplia el plazo para el 10 de Delegados sectores a la Escuela Todas
septiembre para subir informacion  de Enfoque Diferencial
al repositorio.

3 | SDIS se compromete a hacer el Luz Merling Garcia SDIS
enlace con la Secretaria de
Ambiente en coordinacién con la
Secretaria de Planeacion.

4 | Llevar a cabo reunién con respecto  Luz Merling Garcia SDIS Viernes 13alalpm
al enfoque territorial con la
Secretaria de Planeacion Secretaria
de Ambiente y  Seguridad,
Convivencia y Justicia

En constancia se firman,

Luy Merting Gancia. @ N2y

PRESIDENTE SECRETARIO

Anexos:

1. Lista de firma de asistentes.

2. Documento Escuela

Proyect6: Magda Liliana Rojas Rojas
Revis6: Luz Merling Garcia
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