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AGENDAI

Hora Tema/Presenta

8:00 am — 8:10 am Verificacion de quorum a cargo de la Secretaria Técnica. (Secretaria Técnica)
Saludo y aprobacion del acta anterior cargo de la Presidencia. (Presidencia)

8:15 am — 8:35 am Avance Escuela de Politicas y Enfoques (Presenta: Secretaria Distrital de Integracion Social)

8:40 am - 9:00 am Politica publica Distrital para la Infancia y la Adolescencia (Presenta: Secretaria Distrital de Integracion
Social)

9:05 am —9:25 am Politica Publica de Juventud. (Presenta: Secretaria Distrital de Integracion Social)

9:30 am —9:50 am Politica Publica de y para la Adultez. (Presenta: Secretaria Distrital de Integracion Social)

10:00 am —10:20am | Avance semestral Plan de mejoramiento auditoria internacional (Presenta: Secretaria de Planeacion
Distrital)

10:25 am -10:45am | Estrategia para el fortalecimiento del Sistema de Coordinacion Distrital (Presenta: Secretaria General)

10:50 am —11:00 am | Varios, acuerdos y compromisos (Modera: Secretaria Técnica)
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;De donde surge?

En el marco del Decreto Distrital 375 del 21 de
junio de 2019, la CIDPO, en el ejercicio de sus
funciones, invita a coordinar esfuerzos
interinstitucionales para el diseno y desarrollo
de un ejercicio de gestion del conocimiento
orientado en los enfoques: poblacional,
diferencial y de género, territorial, ambiental,
de cultura ciudadana y participacion.




ESCUELA DE POLITICAS Y ENFOQUES

1 Objetivo General 2 Objetivos Especificos

Cualificar y actualizar conocimientos en
servidores y servidoras publicas para la
superacion de barreras y brechas
institucionales que impiden la
implementacion de los enfoques en las
politicas y programas del distrito

Promover la apropiacion de los enfoques
de politica por parte de las y los
servidores para facilitar la implementacion
en el distrito.

3 Objetivos Especificos 4 Objetivos Especificos
Generar un espacio critico de reflexion Reconocer los avances en materia de
sobre las barreras y oportunidades para la implementacion de los enfoques en los
implementacion de los enfoques en el programas, proyectos y servicios del

distrito. distrito.




ESCUELA DE POLITICAS Y ENFOQUES

5 [Estructura

Introduccion (material multimedia)

Bateria documental (Infografias,
mapas conceptuales, fichas, etc)

Actividades grupales de refuerzo




ESCUELA DE POLITICAS Y ENFOQUES

[ ¢ Contenidos -Cronograma

TEMATENFOQUE Periodo de tiempo para el desarrollo de cada enfoque

Viernes 17 de septiembre Presentacion de Metodologia

Orientaciones metodologicas.
(4:00 p.m. a 6:00 p.m.}

Introduccién  enfoques v su 20 de septiembre — 6 de octubre.

interd denci
Interdependencia Migrcoles b de octubre la plenaria (4:00 p.m.— 6:00 p.m.)

11 de octubre al 27 de octubre.
Derechos Humanos
Miercoles 27 de octubre la plenaria (400 p.m. —6:00 p.m.)

2 de noviembre al 17 de noviembre
Diferencial Categoria - étnica
Miercoles 17 de noviembre la plenana (400 p.m. — 6:00 p.m.)

22 de noviembre al 9 de diciembre
(Género
Jueves 9 de diciembre la plenana (4:00 p.m.— 6:00 p.m.)




ESCUELA DE POLITICAS Y ENFOQUES

[ 6 Contenidos -Cronograma

TEMA/ENFOQUE Periodo de tiempo para el desarrollo de cada enfogue

Onentaciones Sexuales e |dentidades 24 de encro al 3 de febrero 2022

de G&
& \3Enero Miercoles 9 de febrero la plenana (4:00 p.m. — 6:00 p.m.)

14 de febrero al £ de marzo 2022
Ambiental

Miercoles 2 de marzo la plenana (4:00 p.m.— 6:00 p.m.)

7 de marzo al 23 de marzo 2022
Cultura Ciudadana
Mieércoles 23 de marzo la plenana (4:00 p.m. — 6:00 p.m.)

28 de marzo al 20 de abnl 2022
Discapacidad

Miercoles 20 de abril plenana (400 p.m —6:00 p.m.)

25 de abnlal 11 de mayo 2022
Territorial

Miercoles 11 de mayo la plenaria (400 p.m.— 6:00 p.m.}




EVALUACION E INFORMACION PARA LA REFORMULACION
DE LA POLITICA PUBLICA DE INFANCIAY ADOLESCENCIA DE BOGOTA 2011 - 2021

Socializacion de avances

Secretaria Distrital de integracion Social
Subdireccion para la Infancia

Equipo de Politica Publica de Infancia

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

DE BOGOTA DC.



Meta 41

* Actualizar, implementar y hacer seguimiento a la politica publica de infancia y
adolescencia con la participacion e incidencia de ninas, nifos y adolescentes, sus
familias y la movilizacion de la sociedad civil para la transformacion de los territorios y
la generacion de entornos protectores desde la gestacion hasta la adolescencia,

teniendo en cuenta los impactos de la emergencia social y sanitaria sobre esta
poblacion.




Macro procesos Meta 41

« 2021: )
 Evaluacion e informacion para la reformulacion de la PPIA 2011-2021
Evaluar e * Implementacion de estrategias para la movilizacion de la sociedad civil en torno a la
identificar nuevas PPIAy su reformulacion (alianzas, convenios, divulgacion en redes y medios). )
necesidades
o« 2022: )

» Reformulacion y pilotaje de la PPIA 2021-2031
 Formulacion de nuevos indicadores y Plan indicativo de la PPIA

Reformqlar V| « Piloto de la implementacion de la PPIA reformulada )
Actualiza

 2023:
* Implementacion y seguimiento de la PPIA 2022-2077

Impllc_elmentar VA |« Reformulacion y Ajustes a los instrumentos e instancias de seguimiento.
acer

eguimientg




Contextualizacion:

AVANCES PREVIOS A LA EVALUACION

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL




Diciembre 2020.

Momento 1: Documento técnico motivacional

= Sondeo previo virtual con actores claves de la PPIA: Documento motivacional para la
evaluacion de la PPIA

v" 10 ejercicios de consulta a actores institucionales y comunitarios, sociedad civil, Academia,
v" encuesta virtual a 1.119 nifias, nifios y adolescentes.

Define: enfoque participativo de la evaluacion y evaluacion de resultados.

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

DE BOGOTA DC.



EVALUACION PARTICIPATIVA
con enfoque diferencial

Y — civii @
adolescentes

(8 o \ Implementadores
R A de la PPIA
Ninos, ninas | | { Sociedad O
)

e Entidades
corresponsables

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL




mayo — junio 2021:
Momento 2. Avances con el Equipo de la PPIA

1. Se definen las dimensiones de la evaluacion de la PPIA:
v Dimensién de Evaluacion
v" Dimensidn Informacion para la reformulacion.

2. Se establece la importancia de evaluar los aspectos de gobernanza de esta
politica publica: evaluacion institucional (disefiadores e implementadores).

3. Conformacion Mesas técnicas de apoyo a la evaluacion y reformulacion.
4. Seleccion y contratacion de expertos

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL




K DIMENSION ,
« EVALUACION

: DIMENS[(')N
« EVALUACION

« FOCO: BENEFICIARIOS )
» FOCO: DISENADORES

« AVANCES, BRECHAS CUELLOS DE BO IMPLEMENTADORES
Componente 1. Componente 2. + E INSTANCIAS DE PARTICIPACION

EvaluaCK)n de Eva|uacién S O

el el institucional « 2. INSTANCIAS de la PPIA

« (CODIA COLIAS, MESAS)

S
‘DIMENSION Componente 3 1 :
*INFORMACION PARA LA s Componente 4 . DIMENSION

. .,  INFORMACION PARA LA
REFORMULACION con. Otras |dentificacion de REFORMULACION
politicas y nuevas brechas y
FOCO: ARMONIZACION CON OTRAS enfoques STELIltEeEs €
POLITICAS Y NORMATIVAS NNA « FOCO: LO EMERGENTE
-CON SIDICU

« IDENTIFICACION Y ANALISIS DE NUEVAS
+1. MARCO NORMATIVO, ETICO Y POLITICO. BRECHAS Y VULNERABILIDADES A NNA

. +2. ARMONIZACION
1 1 L AL Pl | « 2. EFECTOS DE LA EMERGENCIA
» SOCIAL Y SANITARIA.

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL




Instancias tecnicas para la evaluacion

EQUIPO DE

Liderazgo O e POLITICAS
PUBLICAS

Mesas
MESA TECNICA DE 2 MESA TECNICA
) MESA TECNICA MESA
De apoyo PARTICIPACION NTERNA SDIS - SOCIEDAD CIVIL
NINOS NINAS Y (ONG, Academia y
ADOLESCENTES (Interno) (CODIA) expertos entidades

sociedad civil)

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL




Julio — agosto 6 de 2021:

Momento 3: Avances Comité Tecnico de expertos

Avances en:

Fases, Cronograma y Ruta operativa

Enfoque conceptual de la evaluacion y la reformulacion
Categorias analiticas

Tipos de evaluacion

Enfoque componentes de reformulacion

Avances convocatoria de participacion de la Sociedad civil

SOk~

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

DE BOGOTA DC.



1. FASES Y CRONOGRAMA
S

[ - . - ~ )

FASE 1. “Avances preliminares disefio de la
ALISTAMIENTO evaluacion

i Plan de trabajo y cronograma
FASE 2. i i
DISENO Disefio metodoldgico del estudio

METODOLOGICO

FASE 3. & )

Jee ieale] 3] ——— . |nforme de Trabajo de campo
INFORMACION

EVALUACION DE LA PPIA |
E INFORMACION PARA !

LA REFORMULACION FASE 4.
PROCESAMIENTO Informe Bases de datos procesadas

h A

3 )

L J

FASE 5.

ANALISIS DE DATOS E
INTERPRETACION DE
LOS RESULTADOS

{ =

Informe de Analisis de resultados
e insumos para socializacion

FASE 6:

SOCIALIZACION Y " Informe final de resultados y
RETROALIMENTACION recomendaciones para la

DE RESULTADOS reformulacién

\




2. ENFOQUE CONCEPTUAL DE LA EVALUACION‘
INFORMACION PARA LA REFORMULACION
Marco ético y politico de la
PPIA / \

Enfoque

Paradigma que
Calidad de vida
Define ‘Construye‘ ﬁm‘l - \
"] 1 \

diferencial y de
inclusion social

/

Desarrollo
humano

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL




3. CATEGORIAS ANALITICAS

Integracion de Métodos

—

Fenomeno Social Fenomeno Social Fendmeno Social

<l S

1. La triangulacion de métodos permite |la
independencia y autonomia epistemolodgica de las
diferentes metodologias, tanto cuantitativas como

cualitativas.

- 2. Permite la articulacion y coherencia en el desarrollo
del contenido de la instrumentacion,
independientemente del método.

TRIANGULACION 3. No solo es un punto de partida para originar la

COMPLEMENTACION . o : :
COMBINACION instrumentacion, sino un espacio para vaciar la
(VALIDACION) |n.formaC|c.)t1 de manera articulada y en linea para la
__triangulacion.
M;: Eli — ésimo método Ci:La i — ésima categoria

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

DE BOGOTA DC.



3. MATRIZ CATEGORIAS ANALITICAS EVALUACION

METACATEGORIAS

DE DERECHOS

DIFERENCIAL Y DE
INCLUSION SOCIAL

GOBERNANZA

Subcategorias

Existencia (Derecho a la vida)

Desarrollo (Derecho a la vida digna)

Proteccion/vulneracion de derechos

Ciudadania

Diferencial

Inclusion social

Institucional

Sociedad

Todos vivos

Ninguno sin familia

Todos saludables

Seguridad Alimentaria

Derechos sexuales y reproductivos

Cultura, recreacion y deporte

Educacion

Violencia NNA en el marco del conflicto
Violencias intencionales (maltrato infantil)
Abuso sexual NNA

Explotacion sexual comercial de NNA
Trabajo Infantil

Sistemas de Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA)
Participacion con incidencia/Escenarios para participacion
ciudadana

Movilizacion social

Convivencia ciudadana

Lenguajes y estéticas infantiles

Equidad de género

Formas de discriminacion

Migracion

Arquitectura institucional

Articulacion institucional

Toma de decisiones

Instrumentos de planeacion

Coordinacion institucional

Sociedad civil

Participacion de tercer sector



4. TIPOS DE EVALUACION
a. De contenido

Analisis del contenido de la politica que busca responder hasta qué punto su diseno
sirve a los objetivos que se traza.

Indaga por
» Diagnostico del problema y su entrada en la agenda publica

» Fundamentos que subyacen a las apuestas de intervencion
» Factores contextuales que se tuvieron en cuenta para su diseno

Objetivos ultimos

» Analizar la relacion entre los resultados de la politica y los posibles errores en el

disefo, la interpretacion o la definicion del problema (Instituto para la Evaluacion de
Politicas Publicas, 2020).

» Aportar insumos para retroalimentar, redisenar o dar continuidad a una politica.

; ‘
va SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL




4. TIPOS DE EVALUACION
b. De resultados

La evaluacion de resultados se propone establecer los cambios en las condiciones de los
nifos, nifias, adolescentes y sus familias como consecuencia directa 0 no de las
intervenciones de la PPIA.

LINEAS DE INDAGACION:

v" Analizar el cumplimiento de metas de algunos de los servicios de la PPIA.

v" Valorar los efectos de la intervencion sin determinar causalidad

v |dentificar los factores que pueden contribuir con el logro de resultados

v" Derivar conclusiones en torno a lo que se debe cambiar en la intervencion
para mejorar el resultado

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL




4. TIPOS DE EVALUACION
c. Institucional

Evalla la capacidad de las instituciones del sector publico relacionada
con la GOBERNANZA a nivel micro (individuo) meso (organizacion) y

macro (institucional)

Arquitectura Instancias y
institucional espacios:

Capacidades, Coordinacion,

responsabilidades y articulacion e
autonomia. incidencia

Planeacion y
financiacion:

Planes, programas
y proyectos

Fuentes primarias: Entrevistas a profundidad, grupos focales, encuestas
Fuentes secundarnas: Revision documental (planes de accion, actas, PDD,PDL,
esfrategias)




5. ENFOQUE CONCEPTUAL REFORMULACION
Componente 3. Armonizacion con otros enfoques y politicas

Aspectos:
* Transversalizacion de las politicas publicas a partir de la confluencia de enfoques

 Seleccion de las politicas de mayor incidencia para delimitar y triangular objetivos y
puntos de confluencia que sirvan de proyeccion.

Preguntas orientadoras de la indagacion:
» ;Se deben incorporar nuevos enfoques?

» ;Qué enfoques que estan transversales en la politica vigente se deben
tener en cuenta o actualizar para la reformulacion de la nueva PPIA?

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL




5. ENFOQUE CONCEPTUAL COMPONENTE
4. Nuevas vulnerabilidades

EXposIcion a nesgos

Incapacidad para ® c o

enfrentarios Vulnerabilidad L/ apacida

00000 social 000 ... dlslrr:ir;:;ldaao
®

Inhabilidad para
adaptarse activamente

"El desarrollo y el ejercicio responsable de los derechos, implica un
despliegue de las capacidades de las personas para hacerse
corresponsables, lo cual sefala para la PPIA de Bogota que esas
capacidades en formacion puedan actuar sobre un conjunto de opciones
disponibles durante la infancia y la adolescencia” PPIA

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL




5. MAPA DE PROCESOS DE LA EVALUACION

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL




> — U U

Fuentes
primarias

Fuentes
secundarias

Diseno

C1 Resultados

Consultas

Cuantitativa
Cualitativa

Analisis documental

Preguntas
relevantes

Categorias
pertinentes

—

PROYECCION

EVALUACION

Recoleccion

—

Procesamiento Analisis

INVESTIGACION

C2 Institucional C3 Armonizacion

Consultas Consultas

Cuantitativa Cuantitativa

Cualitativa Cualitativa

Analisis documental Analisis documental

Preguntas Preguntas
relevantes relevantes
Categorias Categorias

pertinentes pertinentes

Discusion

C4 Brechas

Consultas

Cuantitativa

Cualitativa

Analisis documental

Preguntas
relevantes

Categorias
pertinentes

Conclusiones

Recomendaciones



Fuentes
primarias

Agosto Septiembre -

Disefo Pilotaje — Recoleccidn - Procesamiento

C1 Resultados

Octubre

> — U U

Matriz
categorial

Fuentes
secundarias

ORGANIZACIONAL

Noviembre - Diciembre

Analisis — Discusion - Interpretacion

C2 Institucional

Enero/22

Socializacion

TECNICA

COMUNICATIVA

Informe final

Socializacion

C3 Armonizacion

—

EVALUACION

C4 Brechas

PROYECCION




i(Gracias por su atencion!

SECRETARIA DE
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Subdireccion para
la Juventud

Subdirector: Sergio Fernandez G.

DISTRITO
oven




Politica Publica Distrital de Juventud 2019-2030

CONPES D.C 08 POLITICA PUBLICA DISTRITAL DE JUVENTUD

OBJETIVO GENERAL

Ampliar las oportunidades individuales y colectivas de las juventudes
para que puedan elegir lo que quieren ser y hacer hacia la construccion
de proyectos de vida, que permitan el ejercicio pleno de su ciudadania,
gue generen beneficio personal y de la sociedad, a través del
mejoramiento del conjunto de acciones institucionales y el
fortalecimiento de sus entornos relacionales: familiar, social, educativo,
virtual y publico.




SS

VIGENCIA DE LA PoLiTIicA 2019 -2030

® 1 2 Sectores responsables
® 37Entidades

O 103 Bienes y servicios
® 3 6 Resultados esperados




La politica ha tenido su primer aio de implementacion en el 2020, generando asi unos avances y retos importantes en su
Implementacion.

Avances:

« Se implementaron 93 productos con vigencia del ano 2020.

« Se modifico el Plan de Accion indicativo de la politica integrando 4 productos mas y modificando en su redaccion 20.
Durante el primer ano de implementacion del plan de accion en términos cuantitativos se evidencio de acuerdo al
Informe anual de la SDP, que:

El 47% de los productos se econtraron en un proceso de implementacion del 75% a 100%

El 5% de los productos se encontraron en un proceso de implementacion entre un 25% y 75%

El 12% de los productos con un cumplimiento menor al 25%.

El 8%, que son aquellos productos gue tienen valor de cero en la meta de la vigencia 2020

El 1% que corresponde a No disponible, puesto que la fuente de la que se obtiene el dato no lo ha suministrado a la
fecha. (corte diciembre 2020).

El 27% corresponde a sin reporte, en la cual estan aguellos productos en los cuales no se reporto el dato por parte el
sector/ entidad responsable por ausencia o falta de coherencia con la formula de calculo, no se registra avances por la
emergencia sanitaria o porgue se encuentra en proceso de actualizacion.

DN NI NI N

AN




Modificacion y adicion de nuevos productos

25 productos con Los sectores que proponen modificaciones

modificaciones de son los siguientes: Social, Desarrollo

forma, redaccion y Economico, Salud, Gobierno, Cultura,

armonizacion con el Seguridad y Mujer

PDD La secretaria distrital de Integracion social
suma 2 productos al plan de accion de la

4 Productos Nuevos PPJ, igual que la alta consejeria para las

TICS con 2 productos

1.1.5 Jovenes beneficiados con

Productos SDIS- ~ Transferencias Monetarias Condicionadas
Juventud o 6.5.3. Jovenes orientados para el ejercicio

de su derecho de objecidon de conciencia y
Aprobacion de definicion de su situacion frente al servicio

militar obligatorio de acuerdo con la
normatividad vigente

modificaciones
Secretaria Técnica
CONPES DISTRITAL




FORTALECIMIENTO
DE .
JOVENES €
RETO

TRANSFERENCIAS MONETARIAS
SERVICIO PARA LA SEGURIDAD
ECONOMICA

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL




; QUE ES?

Servicio de Transferencias Monetarias Condicionadas
en el marco de la estrategia RETO

El servicio social para la seguridad economica de la juventud de la
~ Secretaria Distrital de Integracion Social busca reducir el riesgo social
- de las y los jovenes, principalmente los nini, vinculandolos a la Ruta de
'~ Atenciones Integrales Juveniles para promover y proteger sus
:-- derechos mediante un modelo de Transferencias Monetarias
.- Condicionadas.




El Servicio Social para la Seguridad Econdmica de la
Juventud, tenia una meta inicial de 1.500 jovenes
RETO para 2021 y 5.900 para el cuatrienio.

Con la suma de esfuerzos con un convenio entre
SDIS y 8 Fondos de Desarrollo Local se atenderan
5.167 jovenes.

Con el Plan Cambio y Rescate Social se sumaran
recursos para vincular 10.000 jovenes RETO
adicionales en 2021.

callga -
PO9 Camr

-« o 00 . .
+ 0000000000000 - - .
c v 2000000000000 ¢ o . -
c o 2 000000000

jovenes beneficiados en 2021




COMPONENTES SERVICIO SOCIAL PARA LA SEGURIDAD ECONOMICA DE LA JUVENTUD

1. Agentes de prevencion: Formacion de jovenes participantes como agentes
comunitarios de prevencion de violencias, consumo de SPA, MYPT, salud mental; 100
horas 60 tedricas y 40 practicas tres dias a la semana por un mes y una semana.

3. Actividades recreativas y de manejo del tiempo libre: Desarrollo de actividades
recreativas, deportivas y culturales en articulacion con IDRD, IDARTES, Casas de
Juventud.




Gracias

SICRETARA DI
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Direccion Poblacional

Politica Publica de y para la adultez- PPA

AGOSTO de 2021

!

Secretaria Distrital de Integracion Social
BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.



@® ACUERDO DE EVALUACION

Politica Publica de y para la Adultez 2021 - 2044

INSTITUCIONAL DE LA PPA

2010-
2011

@FORMULACION DE LA PPA

BOGO

Secretaria de
Integracion Social

* Proceso de formulaciéon de la PPA
e Decreto 544 de 2011

™

2012-
2016

2017-
2018

2019

® DEROGACION DEL
DECRETO -PPA

Formulacion Plan de Accidon 2016-2020
Suspension de los Comités Locales
Evaluacion institucional de |a PPA:
Diciembre 2017

Concepto de la CIDPO: Octubre 2018

EXPOSICION DE MOTIVOS

2020-
2025

@®PDD IMPULSA LA PPA

* Programa 3. Movilidad social integral

* Proyecto de inversion 7768 — “Implementacion de
una estrategia de acompafamiento a hogares con
mayor pobreza evidente y oculta de Bogotd”

 PDD “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogota del Siglo XXI” establece las innovaciones
sociales

e Aprobacidén de la actualizacion del plan de accién de
la PPA

* Actualizacion de la resolucion 699 de 2012 (CODA)/
Aprobacion resolucion 1045 del 2021



Actualizacion Plan de Accion de Ia PPA 2021-2025

Identificacion de Problematicas

Arbol de problemas

Estado PPA

Anaisis de vacios y concentraciones del Plan de
Accion 2017-2020

Analisis documental y situational

Actualizacion del diagnadstico

Revision de PDD 2020-2024

Identificacion de Actores

Participacion

Formulacion resultados, estrategias y
productos

Analisis Multicriterio - Matriz IGO

Concertacion con actores corresponsables

Grupos Focal
Plenaria CLOPS
Encuesta

) : Primera entrega Matriz Plan de accion
Concertacion con entidades corresponsables

documento actualizado PPA/ Metodologia

.. .. CONPES D.C
Formulacion Plan de Accion

[
Concentracion entidades corresponsables

Secretaria Distrital de Integracion Social

> 058
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

BOGOT/\



Resultados

@
Incremento en las oportunidades para la generacion de ingresos,

emprendimiento y empleo para los adultos y adultas de Bogota.

Aumento de la participacion de los adultos y las adultas,

Reconocimiento de las adultas y adultos en en la planeacion de espacios de interés ambiental.
ambitos piblicos y privados de Bogota D.C. 2 2
. °
® Aumento de acciones de prevencion y atencion de

siniestros viales dirigidos a la poblacion adulta de Bogota.
Aumento en el acceso a servicios publicos y 3 . 1
privados para la garantia de los derechos sociales.

Disminucion del déficit de vivienda

para las adultas y adultos de Bogota.
o

Reduccion de la percepcion de inseguridad en las
adultas y adultos en Bogota.

Aumentar la incidencia de la participacion de las adultas y los

adultos en los escenarios de decision piblica distrital y local.
-

Reduccion de practicas discriminatorias e imaginarios adversos

de adultos y adultas en sus diversidades de Bogota D.C.
®

| BOGOT/\

DE BOGOTAD.C.



PLAN DE ACCION PPA 2021-2025 ENTIDADES PARTICIPANTES

[ Secretaria Distrital de Integracion Social J [ Secretaria Distrital de Salud }

[ Secretaria General }

Secretaria Distrital de
Gobierno

Dimension
Socioeconémica 31
productos

[ Secretaria Distrital de Ambiente }

[Secretaria de Educacion Distrital }

Dimension
Diversidady

Dimension
Temritorial 8

productos

Cultura 10
productos

[Secretaria Distrital de Movilidad }

Dimension

i i Seguridady
Secretaria Distrital del Rlliension Convivencia 6
Habitat Participativa / onvivencia
productos productos [ Instituto Distrital de las J
Artes

Jardin Botanico Jose
Celestino MutisJBB

o S
P e

Secretaria Distrital de
Convivencia Seguridad y
Justicia um

BOGOT/\

Secretaria Distrital de Integracion Social




Apuestas para la vigencia 2021

Socializacion
dela
Resolucion
modificada

Aprobacion del plan
de accién actualizado
de la PPA 2021 -20

Julio —octubre 2021
Revision y
aprobacion plan de

accion, Documento
CONPES.

Septiembre 20
21

Socializacion
Resolucion
1045 del 2021 (
CODA)

Seguimiento al
Plan de Accidn
de la PPA

2021-2025

2021- 2025 Seguimiento
y monitoreo al Plan de
Accion

S DA
0 G
O 6
¢

\:‘ -

-

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

2022-2025

Socializacion dela
PPA Formalizacion
de Instancias de
coordinacion local

BOGOT/\

Secretaria Distrital de Integracion Social



V 41 |

LO ESTRATEGICO LO OPERATIVO

> Resignificando la
Politica a partir de las
necesidades de los
adultos y adultas.

» Hacia una
articulacion real de
las innovaciones
sociales del PDD.

157 ook
nenune | BOGOT/\

Secretaria Distrital de Integracion Social



llll Lo estratéegico y las innovaciones sociales

Proyecto pobreza oculta Sector Integracion
« Tropa social de pobreza Social
.ye . s extrema N
Mitigacion de « Seqguridad alimentaria vy .
V efectos de nutricional Sec. Mujer

pandemia « Acciones individuales 'y

colectivas para la
atencion  integral en H Sec. Salud

K salud fisica y mental /

Participacion y + Participacion ; -
gestion  incidente e Sec. Cultura
v Ofer.ta adultas y adultos '
comunitaria » Fortalecimiento de
cultural organizaciones sociales
* Promocion activa de las y Sec. Gobierno

los adultos en el gjercicio y

\\goce de sus derechos /

"

o
BOGOT/\

Secretaria Distrital de Integracién Social

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.



llll Lo estratéegico y las innovaciones sociales

K giegnne;‘icios para vivienda W Sector Desarrollo
Rescate. SO(EI’al y  Articulacion transectorial Economico
V Reactivacion para la seguridad =~
SOC,IO-. . Zcr;\)glci)arzilgi. de Sector Habitat >
economica . il
Oportunidades para la
generacion de ingresos M >
« Educacion flexible para Sector Educacion
\\ adultas y adultos / Il
Sector
* Plan centro Seguridad
Seguridad « Espacios para mejorar la Convivenciay
v humana convivencia y disminuir I Justicia
los conflictos

- /

Secretaria Distrital de Integracién Social

aoaoﬂ\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.



OB]E"H

w.

rmuonamr "'."E’!{._i_il
recamm [ O
ECONDWC)

UI @‘

AMZASPARA
msuumvus

!I@

Comision Intersectorial Diferencial
Poblacional
CIDPO

Auditoria INTERNACIONAL: "Relevamiento y
evaluacion de politicas Implementadas con |
finalidad de dar cumplimiento al ODS 1 desd

la perspectiva de género (ODS 5)”.

AVANCES

Plan de mejoramiento

Secretaria Distrital de Planeac;j

Agosto 26
2021



Avances cumplimiento del Plan de mejoramiento ODS

La administracion
distrital no identifico el
aporte de las politicas
publicas poblacionales
nalizadas y en fase de
plementacion, para
cumplimiento de la
genda 2030, en
particular el ODS 1 (1.2
y 2.4) durante el
periodo analizado junio
2016 a diciembre del
2019 y en el marco de
la preparacion para la
implementacion de la
agenda 2030

 PRODUCTO DE LA ACCION |
v

1. Plan Indicativo cuatrienal
con asociacion ODS disenado.

2. Proyecto de acto
administrativo presentado

d

a

d

o O OO0

U

Revision de asociacion de metas a los ODS y de indicadores en la
Matriz Insumo del Plan de Indicativo, segun los lineamientos del
DNP en Conpes 3918 y en la guia de Plan Indicativo, establecidos
en las mesas sectoriales de ODS desde el pasado 17 de diciembre
de 2020 y durante los meses de enero y febrero 2021.
Asociacion de metas producto a metas resultado y actualizacion
de las anualizaciones de las metas y el porcentaje de ejecucion
para 2020.

Cargue de los indicadores de bienestar en el KPT del DNP e inicio
de la revision de los productos asociados a los indicadores de
bienestar.

Proyeccion borrador de Proyecto de Decreto.

La Subsecretaria Juridica realizd observaciones al borrador de Decreto que
crea la Comisién Intersectorial de ODS, asi como a su reglamento.

Se presentd un proyecto de acuerdo para crear la instancia y se dio concepto
técnico para su creacion.

Atendiendo la directiva de la racionalizacién de instancias (circular conjunta
057 de 2016 - SPD- SG) no es conveniente la creacion de la instancia para el
Seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se propone estudiar las diferentes instancias de coordinacidn ya existentes
en la administracion Distrital, en un ejercicio de racionalizacion de las
mismas, incluyendo la que se propone crear con el proyecto de acuerdo 193_

BOGOT/\

Pendiente definir llevarlo a Conpes.



Avances cumplimiento del Plan de mejoramiento ODS

Los indicadores
identificados en las
politicas publicas
poblacionales
analizadas y que se
encuentran
relacionados con las
ariables de la pobreza
multidimensional, no
permiten obtener datos

de los grupos
poblacionales ni contar
con informacion
detallada por sexo,
ambos principios de los
procesos de
seguimiento y examen
de la Agenda 2030

Matriz de indicadores de
ODS para Bogota
publicada

Actualizacién matriz de indicadores de metas sectoriales
asociados a los ODS, validado por los sectores administrativos.
En el marco del Acuerdo 067/2002, se elaboré informe para la
vigencia 2020, que da cuenta de la evolucion de indicadores
estratégicos de ciudad y algunos contemplados en el Conpes
3918/2018

Se avanzo en la revision exhaustiva de los indicadores de las
metas trazadoras del PDD e indicadores de ciudad asociados a
indicadores y metas ODS.

Revision de los indicadores de ciudad que apuntan a los ODS y la
identificacion de indicadores de metas trazadoras relacionados
con indicadores de ciudad.

Depuracion de indicadores e inclusion a los indicadores de
ciudad que responden a ODS, no solo el cédigo del ODS sino
también el cddigo de la Meta internacional y del indicador
internacional, en correspondencia también con el CONPES
Nacional, para dar mayor precision sobre los indicadores y sus
ultimos resultados.

La Direccion de Informacion, Cartografia y Estadistica generd una
version mas amigable de la matriz de ODS para su publicacion en
la WEB.




Avances cumplimiento del Plan de mejoramiento ODS

La administracion
distrital no
identifico el aporte
de las politicas
publicas
poblacionales
analizadas y en fase
e implementacion,

para el

cumplimiento de la

Agenda 2030, en
particular el ODS1
(1.2 y 1.4), durante
el periodo analizado

junio 2016 a

diciembre de 2019y

en el marco de la
preparacion para la
implementacion de

la Agenda 2030

v

1. Guia de formulacion
e implementacion de
Politicas Publicas con
ODS actualizada

2. Guia de Seguimiento
y Evaluacion de
Politicas Publicas con
ODS.

3. Documentos de
orientacion técnica
para articulacion de
politicas publicas con
ODS

O Ejercicio de nivel distrital, para entender iniciativas sectoriales que deban

ser politica publica, y/o tramitada a través de otro instrumento de
planificacion existente, o nuevo. Se complementa con una propuesta de
creacion de un sistema distrital de evaluacion de politicas y programas
distritales, que permita cerrar el circulo de politica publica, al vincular los
resultados de eventuales evaluaciones, con el mejoramiento del
desempeiio de los sujetos de dicha evaluacién. En tarea: la construccion de
tablero de control con indicadores de resultado para medir peridodicamente
el avance fisico y financiero de las politicas publicas distritales. Todo lo
anterior, de nuevo, como medida de alistamiento para avanzar de manera
mas asertiva en la incorporacion de los ODS en el ecosistema de politicas
publicas del distrito.

Elaboracion documento inicial, “Estrategia para la implementacion y
territorializacion de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) en Bogota
D.C”, borrador preliminar de contenidos a ser incluidos y desarrollados en
las guias de politicas publicas de la SDP.

Sesiones de trabajo internas con las direcciones de Planes de Desarrollo y
Fortalecimiento Local y, de Informacién y Cartografia, con el fin de verificar
la informacidn disponible y los enfoques de trabajo que sobre el tema de
ODS se han venido trabajando en la entidad.

BOGOT/\



Avances cumplimiento del Plan de mejoramiento ODS

La administracion
distrital no
identifico el aporte
de las politicas
publicas
poblacionales
analizadas y en fase
e implementacion,

para el

cumplimiento de la

Agenda 2030, en
particular el ODS1
(1.2 y 1.4), durante
el periodo analizado

junio 2016 a

diciembre de 2019y

en el marco de la
preparacion para la
implementacion de

la Agenda 2030

v

4, Politicas
poblacionales que
actualizan sus planes
de accion con
productos

relacionados con los
OoDS

Durante primer semestre del aino 2021 se desarrollé el proceso de
actualizacion de los planes de accion de las politicas pubicas lideradas por la
SDIS.

El 12 de agosto de 2021, la Secretaria Distrital de Integracion Social radico
ante la Secretaria Técnica del CONPES, los documentos de actualizacion de
planes de accidn de las siguientes Politicas Publicas:

Politica Publica para las Familias de Bogota, D. C. 2011-2025.

Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el D.C. 2010 -
2025

Politica Publica para la Adultez en la D.C 2011-2044

La Secretaria Distrital de Planeacion inicio el proceso para emitir el
concepto sobre los enfoques, solicitando a las entidades y areas internas de
la SDP se emita el concepto y ser enviado en un plazo de 15 dias habiles.
lgualmente los documentos se encuentran en proceso de analisis por parte
de la SDP.

Durante el proceso de revision se realizara la verificacion del
relacionamiento que se llevé a cabo en cada politica publica a través del
plan de accidn actualizado y de la matriz de relacionamiento de los ODS con
las politicas publica.

Es importante mencionar que esta pendiente los documentos de
actualizacion de la Politica Publica de Habitabilidad en Calle.

53GOT/\



Avances cumplimiento del Plan de mejoramiento ODS

ILOS prlcle:.upues’tgls. de v Documento borrador “Lineamientos que orientaran técnicamente
as POI;I'CEES PUI Icas los sectores de la administracion en la inclusion de los
poblacionales enfoques poblacional-diferencial y de género en los

g ::r?ll::?oisr Tg'; . presupuestos de las politicas publicas poblacionales”
u

ho es posible Avanza en dos fases:

identificar partidas Lineamientos para asignacion

. : de presupuestos en las _ _

dlferencnacLaIs para :os politicas publicas  La primera corresponde al abordaje conceptual dando
g;:':;?clzz e?nc:;::;:l poblacionales respuesta a los interrogantes ¢qué son y por qué son

Importantes los presupuestos sensibles a los enfoques
poblacional-diferencial y de género y ¢.cual es la relacion de
los ODS con este tipo de presupuesto?

presupuestos sensibles
al género y pro
equidad, lo anterior
adquiere relevancia ya
que la Agenda 2030, se
encuentra centrada en
las personas, teniendo
en cuenta las
cuestiones de género,
y, entre sus principios
de seguimiento se
encuentran vigilar los
progresos alcanzados.

« La segunda, aborda de manera practica los lineamientos,
ateniendo a la pregunta del ¢como hacer?, para ello se
contemplaron los presupuestos sensibles al interior de la
cultura  organizacional y orientaciones para Su
implementacion, asi como en las acciones de
transversalizacion de los enfoques en linea con el
componente de presupuesto fuera de la entidad; es decir
dentro de los instrumentos de planeacion, entre los cuales
se encuentran las politicas publicas. \

BOGOT/\



Avances cumplimiento del Plan de mejoramiento ODS

Los indicadores
identificados en las
politicas publicas
poblacionales
analizadas y que se
encuentran
relacionados con las
variables de la pobreza
multidimensional, no
se encuentran
enfocados en los
grupos poblacionales y
tampoco permiten
identificar informacion
detallada por sexo,
ambos principios de
los procesos de

seguimiento y examen
de la Agenda 2030

Documento para el
analisis de resultados de
indicadores por grupo
poblacional y sexo

Se avanza en la construccion del “Documento que orienten el
analisis de los resultados de los indicadores desagregando
iInformacion por grupo poblacional y sexo en las politicas publicas
poblacionales”

Articulacion con las Direcciones de Planes de Desarrollo vy
fortalecimiento Local y de Informacion, Cartografia y Estadistica,
gue lideran aspectos relacionados con el seguimiento al
cumplimiento de los ODS en el marco del Plan de Desarrollo
Distrital, y la medicion y generacion de informacion de indicadores
de ciudad.

BOGOT/\



Avances cumplimiento del Plan de mejoramiento ODS

Los procedimientos
de seguimiento,
monitoreo y
evaluacion,
establecidos por el
Gobierno de Bogota
D.C., para el
seguimiento del
PDBMPT, entre
junio de 2016 y
diciembre de 2019,
no permiten medir
el logro de los
resultados
esperados en
materia de la
Agenda 2030,
especificamente
para el ODS1,
objeto de la
auditoria

v

Estructurar un modelo de
seguimiento y monitoreo de
las metas de Bogota D.C, en
el marco de la Agenda 2030,
estableciendo los
lineamientos metodologicos
para garantizar su avance y
cumplimiento.

En el marco del PDD 2020-2024:

Matriz Insumo Plan Indicativo 2020-2024, referencia
metodoldgica para avanzar en el seguimiento de ODS, segun el
Acuerdo 761 de 2020.

* Ejercicio de identificacion y asociacion de la estructura
programatica del PDD a los ODS: propositos, logros, metas
trazadoras, programas, metas estratégicas armonizadas con las
metas sectoriales, incluyendo los recursos de inversion. Se
avanzo en construccion del informe ODS del Il Semestre de
2020.

* Relacion de metas ODS a metas e indicadores de Conpes
3918 de 2018, con metas e indicadores trazadores del PDD e
indicadores de ciudad.

* Se realizo la asociacion y revision de metas ODS a cada una
de las metas del PDD y posteriormente a observaciones de las
entidades, se realiz6 la consolidacion de la asociacion de las
metas ODS a las metas PDD.

* Se esta estructurando la circular para dar cuenta del avance
de las metas trazadoras del PDD y su contribucion a los ODS -

BOGOT/\



Avances cumplimiento del Plan de mejoramiento ODS

Los procedimientos
de monitoreo,
seguimiento y

evaluacion de las
politicas publicas
poblacionales120
analizadas, asi
como el nuevo
Sistema de
Seguimiento
Distrital, carecen de
una directriz técnica
explicita para llevar
a cabo el
seguimiento a su
aporte a la Agenda
2030 y por tanto al
ODS 1.

Guia para el Seguimiento
y Evaluacion de Politicas
Publicas con ODS

Documentos de orientacion
técnica para articulacion de
politicas publicas con ODS

Corresponden a las acciones que
presentaron en el hallazgo 3.

BOGOT/\



Avances cumplimiento del Plan de mejoramiento ODS

Las fallas en el Las Politicas Publicas que se encuentran en proceso de
reporte de ) 4 reformulacion estan en cabeza de la Secretaria Distrital de
Gobierno, bajo la responsabilidad de la Subdireccion de

seguimiento de Asuntos Etnicos y la Secretaria Técnica de Discapacidad

los planes de - . (Agenda Publica).

accion de las Politicas poblacionales

politicas publicas reformuladas y con Se realizo reunion con la Subd?reccic’)n de_Asunt_os Etnicos, en
poblacionales12 productos relacionados la cual se planted la importancia del relacionamiento entre los
2 lizad con los ODS ODS vy los productos de cada politica étnica en los procesos de
. a".a Izadas . reformulacion que adelantan, conforme a lo establecido
impiden contar técnicamente en la caja de herramientas; asi mismo, se
con informacion menciona el Plan de Mejoramiento que surgié partir de la

fiable para el auditoria que la Contraloria realizo al Distrito.

analisis de la En un andlisis minucioso realizado desde la DEPP y la Oficina

preparacion para de Control Interno de la SDP, se establecio la importancia de
la modificar la accion de mejora en razOn a que esta no se
implementacién cumplira debido a los tiempos que implica la reformulacion de la

politica publica y que la SDG aun no radica solicitud en la
Secretaria Tecnica del Conpes..

de la Agenda

2030, en
particular al Se elevo la solicitud a la Contraloria Distrital y de acuerdo a la
ODS1 (1.2.2). argumentacion fue aceptada dicha modificacion. >

BOGOT/\




Accion aprobada por la Contraloria de Bogota Indicador - Formula del indicador

Descripcion de la accion Informes relacionamiento ODS en
Realizar informe sobre el relacionamiento de planes de accion politicas étnicas
los ODS en los planes de accion de las politicas en marco del Articulo 66 del PDD.
étnicas, concertados en el marco del Articulo 66

del Plan de Desarrollo Distrital. # informes relacionamiento ODS en

planes de accion politicas étnicas
en marco del Articulo 66 del PDD

BOGOT/\




Implementacion del
Instrumento para el analisis del
Sistema de Coordinacion Distrital

Secretaria General

BOGOTi\ Alcaldia Mayor de Bogota

« Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento
Institucional Direccion Distrital de Desarrollo
Institucional

* Agosto de 2021

BOGOT/\
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Necesidad Institucional del Analisis

sobre instancias de coordinacion

Articulo 50° del PDD 2020-2024

*... deber de una articulacion efectiva y eficaz ...para una debida
ejecucion del Plan Distrital de Desarrollo’
(Art. 3° PDD. Programas Estratégicos/Intervenciones intersectoriales)

Articulo 32° del Acuerdo 257 de 2006

"... El Sistema de Coordinacion Distrital integra la las politicas distritales
con el funcionamiento de los organismos y entidades entre si, para la
proteccion, cuidado, y prestacion de bienes y servicios a la
ciudadania distrital.”

Aspectos en los que impacta el analisis solicitado
2 Aumentar la 3
alineacion
estrategica de la
gestion
intersectorial
distrital

Actualizar el Fortalecer la
enfoque de informacion

intervencion de disponible sobre
racionalizacion instancias de

por optimizacio coordinacion
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Resultado 01

Consolidar un documento sobre los resultados
del analisis y del nivel de madurezenla
organizacion y funcionamiento porinstancia, y por

sectores.
Objetivo

Elaborarun analisis que permita identificarel Resultado 02
estado sobre la organizacion y funcionamiento de las Estructurar una Agenda de Optimizacionpara
Instancias de coordinacién, que apoye latoma de aprobacion, que apoye intervenciones de
decisiones para mejorarla gestion intersectorial racionalizacion, o de fortalecimiento de
distrital y la debida ejecucion del Plan Distrital de mecanismos de gestién de las instancias.
Desarrollo.

Resultado 03

Proponer rutas de asistenciatécnicapara las
Instancias de coordinacion en la implementacion
de la Agendade Optimizacion del Sistema de
Coordinacion Distrital.

Objetivo y resultados

de la implementacion del instrumento



E Progusitn Respuestas @ E
E 22/41 .\
N INSTRUMENTO DE AUTO-DIAGNOSTICO,
Marco de L e PARA EL ANALISIS DEL SISTEMA DE |
servidores a 5 COORDINACION DISTRITAL P ;
encuestar

Preguntas Repuestys @O

‘‘‘‘‘‘

e =

26/41 .

Preguntas INSTRUMENTO DE AUTO-DIAGNOSTICO ™
AT PARA EL ANALISIS DEL SISTEMA DE
Técnicas COORDINACION DISTRITAL ST

O EEEEE- .-

41 variables/Prequntas

23/41
Distribuye opciones de respuesta Preguntas ISR HENTO DE AUTO-DIAGNOSTICO
asociadas en 5 niveles de madurez Miermbros PARA EL ANALISIS DEL SISTEMA DE
COORDINACION DISTRITAL M

sT S s aaaee,

---------------------------------------------------------------

Cuestionarios Electronicos

Estrategia de reduccion de carga
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Etapas de implementacion del instrumento

2. Construccion 3. Recoleccion 4. Analisis

Metodoldgico/Conceptual Componente Estadistico Procesamiento de informacidn Evidencia y recomendacion

# Estado del arte: Tendencia Definicion de vaniables # Estrategia de recoleccion # Elaboracion del analisis
y conceptualizacion : por sectores y validacion (informacion subjetiva y
.- 4 . -
(Froblematicas y EL?:;EJ;;FEEL;;;%ZCDS de la recepcion objetiva)
necesidades en gestion . . .
intersectorial) (MS Forms) ¥ Dlsennyentrega _de | #+ Retroalimentacion de
, # Diccionarios de datos resultados: Claslflcafzmn resultados
# Metodologia y modelo cruzado y focalizacion. § Estructuracion de Agend
conceptual del instrumento # Depuracion de listados de N . SHuctracion de Agenda
: # Calibracion del instrumento de Optimizacion
: : : encuestados: Censo y
# Cuestionario consolidado . . . i
muestra (Miembros) # Contraste informacion # Aprobacion para
# Ficha metodologica objetiva (IUDIC/Marmas) implementacion

# Marco de encuestados
consolidado

# Participacion en fogueo del
Equipo de Politicas
Publicas de la Oficina
Asesora de Planeacion

# Apoyo técnico del Equipo
Estadistico de la Oficina
Asesora de Planeacion
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CONTENIDO

Proceso de construccion del proyecto de
Decreto.

Aspectos relevantes de los 3 documentos

Cronograma

“Constrain sobne lo constraido BOGOT/\



CONSTRUCCION Y REVISION INICIAL

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

Subsecretaria de Planeacion Territorial

Subsecretaria de Planeacion Socioeconomica
Direccion de Equidad y Politicas Poblacionales
Direccidn de Diversidad Sexual
Direccidn de Politicas Sectoriales

Subsecretaria de Planeacion de la Inversion
Direccion de Programacion y Seguimiento a la Inversion
Direccion de Planes de Desarrollo y Fortalecimiento Local



PROCESO DE CONSTRUCCION DEL PROYECTO DE DECRETO

@(‘,PARA QUE?

.- Fortalecer la incorporacion de enfoques
en diferentes instrumentos de planeacion
- Reglamentar el articulo 65 del PDD |
.- Necesidad de actualizar la Resolucion !
11344 de 2018 desde la perspectiva de Iosi
‘Instrumentos de planeacion |

Es un decreto por medio del cual se adopta
‘e implementa la metodologia para:
‘incorporar el enfoque poblacional -
diferencial y de genero en los instrumentos
' de planeacién del Distrito Capital

___________________________________________

___________________________________________

¢ COMO SE
ESTRUCTURA? —S

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

' 3. Anexo Metodologico

i Ajustable a futuro




ASPECTOS RELEVANTES DE LOS 3 DOCUMENTOS

Objeto: Argumentacion desde el PDD, incorporacion de
enfoques en instrumentos e importancia de una metodologia
de apoyo .

Fundamento normativo: Desde el orden nacional y Distrital.
Justificacion técnica: Acercamiento conceptual a los

enfoques y en documentos técnicos de apoyo. Relacion del
marco normativo con el cumplimiento de los instrumentos.

Razones del proyecto: Importancia de este decreto para la
ciudad.

Competencia Alcaldesa: Desde el Decreto-Ley 1421 de 1993
y Acuerdo Distrital 257 de 2000.

Publicacion: Desde la Ley 1437 de 2011.
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ASPECTOS RELEVANTES DE LOS 3 DOCUMENTOS

Recoge los “Que” normativos
desde la Constitucion Politica
desde el articulo 13.

Establece marco normativo que
resalta la Importancia de Ia
coordinacion interinstitucional,
enmarcada en la gestion vy
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erradicacion de  actos de
discriminacion desde los enfoques.

Retoma competencias de las
diferentes entidades en
cumplimiento de la incorporacion
de los enfoques en algunas de sus
acciones misionales.

Referencia el marco normativo de
algunos instrumentos como las
politicas ___publicas, __POT, __entre

otros.

v' Objeto: Adoptese e impleméntese la
metodologia para incorporar el enfoque
poblacional - diferencial y de género en los
instrumentos de planeacion del Distrito
Capital, contenida en el documento anexo,
que hace parte integral del presente Decreto.
Paragrafo con posibilidad de actualizacion de
la metodologia sin tener que modificar el
decreto.

v Campo de aplicacion: Instrumentos de
planeacion.

v Implementacion: 3 meses de socializacion
de la metodologia e implementacion
progresiva en instrumentos de planeacion.



ASPECTOS RELEVANTES DE LOS 3 DOCUMENTOS

3. METODOLOGIA

Se tomaron entre otros documentos:

* Lineamientos CIDPO 2013

* Resolucion 1344 de 2018

* Lineamientos DNP  para la
implementacion del enfoque de
derechos y la atencion diferencial a
grupos étnicos en la gestion de las
entidades territoriales.

 Estandares estadisticos para la
incorporacion del enfoque poblacional
diferencial e interseccional en la
produccion y difusion de las
estadisticas ~ del Distrito Capital
(Secretaria Distrital de Planeacion.

* Decretos de PP.

* CONPES 14 de 2021-PPMYEG

* Agenda 2030

Capitulo I:
enfoque

Categorias del
poblacional-

diferencial y de género

Se  retoman  algunos
aspectos relacionados con

condicion,  situacion o
posicion.

Se retoman categorias (con
Sus respectivas
subcategorias) como sexo,
género, identidad de

género, etario, étnicos.

Se incorporan y actualizan
fendmeno de habitabilidad
en calle, discapacidad y sus
tipos de acuerdo a |a
construccion D.C., victima

del  conflicto  armado,
relacion  parentesco/afecto
(familia).

Capitulo IV : Glosario
Se cierra el documento con un Glosario para aclarar términos

Se hace énfasis en las VENTAJAS de una
planeacion con enfoque poblacional-diferencial y de
género.

Se retoma las estrategias de Transversalizacion y
Acciones Afirmativas construidas por la CIDPO en
el 2013.

Se retoman, ampliar y proponen 5 aspectos

generales a tener en cuenta para cualquier tipo de

instrumento de planeacion con unos resultados

esperados para cada uno:

1. Preparacion, identificacion, caracterizacion vy
diagnostico

2. Formulacion

3. Implementacion

4. Seguimiento y monitoreo

5. Evaluacion
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CRONOGRAMA DE TRABAJO

26 de agosto de 2021
 Entrega oficial de documentos a CIDPO para lectura y aportes

3 de septiembre de 2021
 Entrega de comentarios y aportes por parte de la CIDPO

10 de septiembre de 2021
 Ajustes por parte de la SDP con comentarios y aportes CIDPO

17 de septiembre de 2021
« Seguimiento a respuesta de declaracion de voluntad de entidades

1 de octubre de 2021 a enero 2022
« (estion y tramite externas para firma del Decreto
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