INFORME DE GESTION

Informe trimestral enero - marzo 2024

NOMBRE DE LA INSTANCIA:

NUMERO

Y FECHA

REGLAMENTO INTERNO:

NORMAS:

ASISTENTES:

Comisiodn Intersectorial Poblacional Diferencial del Distrito
Capital

DEL 22 de marzo de 2018

Decreto 546 de 2007 Modificado por el art. 23 del Decreto
Distrital

527 de 2014 “Por el cual se reglamentan las Comisiones
Intersectoriales del Distrito Capital” Modificado por el art.
15 del Decreto Distrital 375 de 2019 “Por medio del cual
se racionalizan y actualizan las instancias de coordinacién
del Sector Gobierno”

Resolucién 233 de 2018 “Por la cual se expiden lineamientos
para el funcionamiento, operacion, seguimiento e informes
de las Instancias de Coordinacion del Distrito Capital”
Resolucion 753 de 2020 “Por la cual se modifica la
Resolucion 233 del 08 de junio de 2018 “Por la cual se
expiden lineamientos para el funcionamiento, operacion,
seguimiento e informes de las Instancias de Coordinacion
del Distrito Capital”

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)

Sesiones en las que participaron

) Fecha | Fecha | Fecha | Fecha | Fecha | Total (En
Sector Entidad u Cargo Rol | 2103024 namero)
Organismo
1.Gestion Secretaria | Jefe X
Publica General Oficina
Asesora de
Planeacion
Alto X
Consejero
para las




Victimas,

Paz y
Reconciliac
ion
2. Gobierno | Secretaria Subsecretar | |
de io de
Gobierno Gobernabili
dad y
Derechos
Director de | IP
Derechos
Humanos
Subdirector | IP
de Asuntos
Etnicos
Instituto Subdirector | S
Distrital de | de
la Fortalecimi
Participacié | ento a la
n 'y Accion | Organizaci
Comunal 6n Social
3. Hacienda | N/A
4, Secretaria Director de | |
Planeacion de Poblaciones
Planeacién
5. Desarrollo | Secretaria Asesor de | |
Econdmico, | de despacho
Industria 'y Desarrollo
Turismo Econémico
6. Educacion | Secretaria Director de | |
de Inclusion e
Educacion | integracion
del Distrito | de
poblaciones
7. Salud Secretaria Subdirector | |
Distrital de | de Gestion
Salud y




Evaluaciénde
Politicas
en Salud
Publica
8. Secretaria | Director P X
Integracion | de Poblacional
Social Integracion
Social
49, Cultura, | Secretaria Director de | X
Recreaciony | de Cultura, | Asuntos
Deporte Recreacion | Localesy
y Deporte Participacion
10. N/A
Ambiente
11. N/A
Movilidad
12. Habitat N/A
13. Mujeres | Secretaria | Director de I X
de laMujer | Evaluacion
de politicas
14. Secretaria | Director de I X
Seguridad, de Prevenciony
Convivencia | Convivenci | Cultura
y Justicia ayJusticia | Ciudadana
15. Gestion | N/A
Juridica
SESIONES ORDINARIAS
REALIZADAS 1/4 SESIONES

ORDINARIAS PROGRAMADAS: 4

SESIONES

EXTRAORDINARIAS

REALIZADAS
EXTRAORDINARIAS
PROGRAMADAS:

SESIONES

PUBLICACION EN PAGINA WEB:

Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la
Secretaria Técnica:
https://www.participacionbogota.gov.co/transparencia/insta

3



ncias-de-coordinacion

Normas de creacion: Si X No_
Reglamento interno: Si X No___
Actas con sus anexos: Si X No_
Informe de gestion: Si X No__

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS FUNCIONES

FUNCIONES Se
GENERALES Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha .
abordo
Si/No

Apoyar la implementacion X

de estrategias
intersectoriales tendientes a
fortalecer la apropiacién y
aplicacion de los enfoques
diferencial,
poblacional y de género en
las entidades de Ila
Administracion Distrital.

Coordinar esfuerzos
interinstitucionales para la
ejecucién de los planes de
accion y planes integrales
de acciones afirmativas de
las politicas publicas para
los grupos poblacionales,
mujeres y sectores LGBTI
del Distrito Capital.

Apoyar la gestion
intersectorial  para la
formulacion de

lineamientos de enfoque
diferencial, poblacional y
de género para las politicas
publicas distritales.

Contribuir en la gestion
intersectorial para la
implementacion de
lineamientos de enfoque

diferencial, poblacional y




publicas
Comisioén.

de género en las politicas
objeto

de la

ACCION:

SEGUIMIENTO AL

PLAN DE

Durante la primera sesion de la Comision Intersectorial de la
vigencia llevada a cabo el dia jueves 21 de marzo, se adopto el
plan de accién anual construido por la Unidad Técnica de Apoyo
y posteriormente validado por los integrantes de la CIDPO. Las
acciones del plan de accion 2024 son las siguientes:

1.Andlisis estratégico de la inclusion de las politicas publicas
poblacionales, diferenciales y de género en el Plan de Desarrollo
"Bogota camina segura"

2. Definir agendas conjuntas para el abordaje de situaciones
problematicas de ciudad relacionadas con los grupos y sectores
sociales que requieren acciones de coordinacion y toma de
decisiones distritales.

3.Llevar a cabo un encuentro con Alcaldes Locales para facilitar
la implementacién de las politicas publicas poblacionales,
diferenciales y de género.

4.Disefar e implementar la tercera cohorte de la Escuela de
Politicas y Enfoques.

5.Revisar y proponer ajustes al Decreto 375 de 2019 y al
reglamento adoptado mediante Acuerdo 001 de 2018

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO
DE LA INSTANCIA:

La Instancia funciona de acuerdo con las normas vigentes.

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES 2024

Fecha de la Icono Decision Seguimiento
sesion
DD/MM/AAAA

21/03/2023 Se terminara | Con el fin de definir las agendas conjuntas y la metodologia de
de ajustar la | desarrollo de las actividades del plan de accion, se realizaron
agenda  del | sesjones de trabajo en el marco de la Unidad Técnica de Apoyo de
plan — de | |5 CIDPO con las siguientes conclusiones:
accion con
IS(L)jsgeridgesmas Los temas planteados para agendas conjuntas en la Escuela de
por los | Policias y Enfoques son:




Fecha de la
sesion
DD/MM/AAAA

Icono

Decision

Seguimiento

sectores. La
estructura
general de la
misma  fue
aprobada.

- Salud mental (analizar las prioridades de salud en el marco
de los determinantes sociales y la gestion intersectorial
para los grupos poblacionales de Bogotd -
interseccionalidades y transectoriales),

- Poblacién Embera,

Se aborda el tema relacionado con la preparacion de encuentro con
los alcaldes Locales y las Politicas Publicas, que debe coincidir con
la finalizacion de los Encuentros Ciudadanos con el fin de llegar a
acuerdos, lo cual sugiere la realizacion de otra mesa de trabajo para
la construccion de la propuesta metodoldgica.

Para la construccion de dicha propuesta se sumara la Secretaria de
Planeacion Distrital con su equipo el que también se enfoca a un
encuentro con los alcaldes locales para transversalizar los enfoques
poblacionales y de género, puesto que se inicia la formulacion de
los proyectos de inversion local y es sustancial que los Alcaldes
Locales tengan mayor claridad sobre dicha transversalizacion. La
propuesta metodolégica con los Alcaldes se presentard a la CIDPO
el 23 de mayo para complementar los Encuentros Ciudadanos.

También se sumaré la Secretaria de Gobierno y las que requieran
vincularse a este proceso. Los alcaldes seran convocados por la
CIDPO; se analizara la fecha y se evaluaran las posibilidades de
gestionar los espacios fisicos para la realizacién de dicho
encuentro. Para ello se creard un pequefio grupo que realizara
segmento al tema el dia 8 de mayo.

Sintesis

En el marco de las decisiones del plan de accion para la vigencia 2024, se identifican tres
nodos centrales: Plan de desarrollo, encuentro con alcaldes locales y agendas conjuntas
en la cuarta cohorte de la Escuela de Politicas y Enfoques.

Firma de quien preside la instancia:

ombre: Natalia Martinez Pardo
Cargo: Directora Poblacional
Entidad: Secretaria Distrital de Integracion
Social

Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:

q ';a;c.}!ij.“#};ﬂlé"

Nombre: Magda Liliana Rojas Rojas

Cargo: Subdirectora de Fortalecimiento a la
Organizacion Social (e)

Entidad: Instituto Distrital de la Participacion y
Accion Comunal




Elaboré: Magda Liliana Rojas Rojas S
Revisd: Luz Merling Garcia Retavizca



