Comision Intersectorial Diferencial Poblacional ACTA No. 1 de 2025
SESION ORDINARIA No. 1

FECHA: 20 de marzo 2025

HORA: 8:30 A.M.
LUGAR: Centro de Desarrollo Comunitario Maria Goretti - Barrios Unidos Secretaria Distrital de Integracion
Social - P. 50

ORDEN DEL DIA

Instalacidn sesidn, verificacion quérum, saludo presidencia y validacién acta anterior.
Contexto general de la CIDPO.

Presentacion, discusion y aprobacion del Plan de Accion CIDPO 2025.

Presentacion y aprobacion propuesta de la Escuela de Politicas y Enfoques - cuarto cohorte.
Resultados Censo personas Habitantes de Calle — 2024

Varios — recomendaciones y conclusiones

Sk~

Luz Merling Garcia Retabizca funcionaria de la Direccién Poblacional de la Secretaria de Integracion Social
da la bienvenida a las y los asistentes a la Primera Sesién de la CIDPO 2025, seguidamente junto con la
Secretaria Técnica proceden a verificar el quérum para deliberar y decidir.

1. Instalacion, Verificacion del Quérum. -

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

PRESIDENCIA:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
SI | NO
Natalia ~ Martinez | Directora Secretaria Distrital de Integracion
Pardo Poblacional Social
Presidenta CIDPO
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Sl NO
Martha  Elmy  Nifio | Subdirectora Instituto Distrital de | v/
Vargas Fortalecimiento a la la Participacion y
Organizacion Social. Accién Comunal
Secretaria Técnica CIDPO IDPAC




INTEGRANTES DE LA COMISION:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si NO
Natalia Martinez Pardo Directora Poblacional Secretaria Distrital de | v/
Integracion Social
Ana Maria Pérez Vargas | Directora  Distrital  de | Secretaria  General | v/
Calidad de Servicio de la Alcaldia Mayor
de Bogota
Maria Ximena Morales | Subsecretaria  para  la | Secretaria Distrital de | v/
T. Gobernabilidad y Garantia | Gobierno
de Derechos.
David Alonzo C. Director de Diversidad, | Secretaria Distrital de | v/
poblaciones y género. Planeacién
Asesora de Despacho y | Secretaria Distrital de | v/
Melissa Moore lider de los Equipos de | Desarrollo
Poblaciones, Territorios y | Econdmico
Manzana del Cuidado.
Erika Johanna Sanchez | Directora de Inclusion e | Secretaria de | v
C. Integracién de Poblaciones. | Educacion del
Distrito
Claudia Milena Cuellar | Subdirectora de Gestion y | Secretaria Distrital de | v
S. Evaluacién de Politicas en | Salud
Salud Publica
Andrés  Felipe  Jara | Director de Asuntos Locales | Secretaria Distrital de | v/
Moreno y Participacion. Cultura, Recreacion
y Deportes.
Ivonne  Astrid  Rico | Directora de Derechos vy | Secretaria Distrital de | v/
Vargas Disefio de Politicas. la Mujer.
Alejandro Reyes Lozano | Director de Prevencién y | Secretaria Distrital de v
Cultura Ciudadana. Seguridad,
Convivencia y
Justicia.
Martha  Elmy  Nifio | Subdirectora Instituto Distrital de | v
Vargas Fortalecimiento a la | la Participacion vy
Organizacion Social. Accién Comunal
IDPAC
Luz Amanda Guzman | Director(a) de Derechos | Secretaria Distrital de v
Mojica Humanos Gobierno
David Cortes Araujo Director de Asuntos Etnicos | Secretaria Distrital de v
Gobierno
Alta Consejeria para
Carolina Cardenas Profesional Universitario los Derechos de las | v
Victimas, la Paz y la
reconciliacién.




INVITADOS PERMANENTES - DELEGADOS UTA - OTROS:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Sl NO

Luz Merling Garcia | Profesional Secretaria XXX

R. Universitario Distrital de
Integracién
Social

Paula Parra Roldan | Asesora Subdireccion | Instituto Distrital
de la
Participacion  y
Accion Comunal
- IDPAC

Ivan Oseja Villamil | Director de Andlisis Secretaria
Distrital de
Integracion
Social

Nohora J. | Profesional Instituto Distrital

Rodriguez Universitario de la
Participacion  y
Accion Comunal
- IDPAC

Martha Liliana | Profesional Secretaria v

Rodriguez Especializado General Alcaldia
Mayor de
Bogota

Liliana Esperanza | Profesional Secretaria

Pachon Especializado Distrital de
Gobierno

Maria Victoria | Profesional Secretaria

Carrillo Especializado Distrital de
Salud.

Martha Ligia Rincon | Profesional Secretaria

Especializado Distrital de

Planeacion

Rafael Diaz Profesional Secretaria

Especializado Distrital de

Cultura,
Recreacion  y
Deportes.

Julieth Medrano | Profesional Secretaria

Gamboa Universitario Distrital de Ila
Mujer.

Erika Santana | Profesional Secretaria

Henker Universitario Distrital de
Seguridad,
Convivencia y
Justicia

Diana Christina | Profesional Secretaria  de

Cordovez Universitario Gobierno -

Direccion




Asuntos Etnicos.
Clara Lépez Lider de Politica | Secretaria v XXX
Publica Distrital de
Integracion
Social
Maria Paula | Profesional Secretaria v
Rodriguez Universitario Distrital de
Integracion
Social
Jorge Martinez Lider de Politica | Secretaria v
Publica Distrital de
Integracién
Social
Jeisson Javier | Profesional Secretaria v
Garavito Universitario Distrital de
Integracion
Social
Paula Correa Profesional Secretaria v
Universitario Distrital de
Integracion
Social
Laura Peralta | Profesional Secretaria v
Esteban Universitario Distrital de
Integracion
Social

Se procede a dar lectura a la agenda del dia, la cual es aprobada por las y los asistentes. Intervienen las
doctoras: Natalia Martinez Pardo — Presidenta de la CIDPO y Directora Poblacional de la Secretaria Distrital
de Integracién Social, al igual que la Dra. Martha Elmy Nifio Vargas — Secretaria Técnica de la CIDPO y
Subdirectora de Fortalecimiento a la Organizacién Social del Instituto Distrital de la Participacion y Accién
Comunal - IDPAC, dando la bienvenida a la primera sesion de la Comision Intersectorial Diferencial
Poblacional exponiendo los objetivos y propdsitos del trabajo de la instancia, para esta vigencia ........

2. Contexto General de la CIDPO. - Luz Merling Garcia Retabizca funcionaria de la Direccién
Poblacional de la Secretaria de Integracion Social explica los objetivos y funciones de la Comisién
Intersectorial Diferencial Poblacional:

Articular la ejecucion de las politicas publicas para los grupos poblacionales, mujeres y sectores
LGBTI del Distrito Capital y, en especial, para las poblaciones que se encuentran en situacion de
debilidad manifiesta

a) Coordinar esfuerzos interinstitucionales para la ejecucion de los planes de accién y planes integrales
de acciones afirmativas de las politicas publicas para los grupos poblacionales, mujeres y sectores LGBTI del
Distrito Capital

b) Apoyar la gestion intersectorial para la formulacion de lineamientos de enfoque diferencial,
poblacional y de género para las politicas publicas distritales.

c) Contribuir en la gestién intersectorial para la implementacién de lineamientos de enfoque diferencial,
poblacional y de género en las politicas publicas objeto de la Comision.

d) Apoyar la implementacién de estrategias intersectoriales tendientes a fortalecer la apropiacion y
aplicacién de los enfoques diferencial, poblacional y de género en las entidades de la Administracidn Distrital



Articular las acciones de implementacion de la Politica Publica de Juventud del D.C

a) Coordinar las acciones interinstitucionales necesarias para la adecuada puesta en marcha y
desarrollo del Plan de Accién de la Politica Publica de Juventud
b) Coordinar y articular acciones integrales y sostenibles de las entidades distritales, orientadas a la

promocion, garantia, proteccion y restitucion de los derechos de los y las jévenes de la ciudad conforme con
el propésito de la Politica Publica de Juventud.

c) Implementar acciones orientadas a la consolidacion del Sistema Distrital de Juventud

d) Articular gesfiones tendientes al fortalecimiento y promocion de la interlocucion de los temas
relacionados con la Politica Publica de Juventud.

e) Elaborar, conceptuar y tramitar documentos técnicos relacionados con la implementacion,

seguimiento y evaluacion de la Politica Publica de Juventud, asi como recoger los estudios, conceptos y
recomendaciones realizadas por el Comité Operativo Distrital de Juventud.

Brindar soporte técnico y logistico a la secretaria técnica de la CIPDO para el oportuno y
eficiente de su labor.

a) Brindar el soporte técnico requerido por la secretaria técnica de la CIDPO.
b) Disefar los instrumentos para el seguimiento y monitoreo de las decisiones que adopte la CIDPO.
c) Elaborar el reglamento interno de la CIDPO para ser sometido a consideracion .

d) Elaborar los informes de avance de los compromisos de la CIDPO.




De otra parte se expone la linea del tiempo

Lineamientos Kuta para la
Distritales para la implementacion
implementacion del del Enfoque
Enfoque Diferencial Diferencial Escuela de politicas y enfoques
[ 1 [ l 1
2011 - 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
— —r—r—r—r—r——r——0r— * —r—r—r—

Decreto 375 de 2019 (ajusta Dec 546
de 2007) nombre, composicion y

funciones de la CIDPO
Instalacién mesas intersectoriales

para dinamizar agendas PP
Formulacién e Implementacién de

Poblacionales, diferenciales y del
las Politicas Publicas

Conocimiento una mirada desde la
Sector Mujer.

Mesas de Trabajo Alcaldes Locales
Academia.

Propuesta comunicativa “ Tenemos
- Politicas

Encuentro Distrital de Gestién del
Incorporacién de los ODS en la
Identificacién de necesidades y
estructura inicial

Encuentro de Experiencias exitosas
Algo en Comun”

Instalacién primer encuentro
poblacional Idel distrito
Identificacién derroteros
intersectoriales en el marco de las
Politicas publicas poblacionales y
diferenciales con énfasis en las
politicas étnicas.

Construccién del documento
Publicacién y divulgacion

por parte de los Sectores
Identificacion de barreras para la
implementacién efectiva de los
enfoques vy las politicas publicas
Encuentros de Gestién del
Conocimiento

Reactivacién de la Campafa
tenemos algo en Comun.
Primera cohorte escuela de
politicas y enfoques

Segunda cohorte escuela de
politicas y enfoques

Tercera cohorte escuela de
politicas y enfoques

Construccién de la ruta

Frente a los logros obtenidos desde la Comision se encuentran:

4 1. Actualizacion permanente de los equipos técnicos de las diferentes entidades del distrito,
posibilitando el dialogo y la disertacién.
v 2. Durante el desarrollo de las tres cohortes de la Escuela de Politicas y Enfoques se reafirma la

necesidad de trabajar los enfoques de manera interdependiente e interseccional en la formulacion,
implementacion y evaluacion de las politicas publicas y su materializacion a través de programas, proyectos y
servicios.

4 3. Los enfoques de tercera generacién sitlan nuevamente en el centro a las personas como
sistemas de interaccion y relacién, atravesados por trayectorias, transiciones y puntos de inflexion.
v 4. La manera como han evolucionado los diferentes fendmenos sociales, convoca a la articulacion

de las politicas publicas, a hacer lecturas interseccionales; es decir, el punto de partida debe ser el estudio de
lo que confluye en el fendmeno social y no la politica que lo enmarca.

v 5. La CIDPO identifica el lugar estratégico que ocupa la informacién y el conocimiento en todo el
ciclo de las politicas, razén por la cual, la escuela se convierte en una experiencia significativa de generacion
de conocimiento colaborativo a partir de la reflexién sobre la practica y contribuye a la generacion de
comunidades de conocimiento sobre los fendmenos sociales y la implementacién de enfoques en las
politicas de manera pertinente y reflexiva.

v 6. Los enfoques diferenciales y de tercera generacion, al ser producto de agendas politicas y de
proceso de inclusion, replantea el lugar hegemonico de la institucionalidad estatal y exige la participacion
significativa y protagénica de todos los actores involucrados. Se supera la posicion pasiva de los sujetos de
intervencion.

v 7. Fortalecer la intersectorialidad, entendiendo que las politicas para lograr su implementacién
efectiva requiere del concurso y armonizacion entre ellas, entidades y sectores, lo que permite racionalizar
el numero de productos de politica y asi optimizar recursos humanos, técnicos y financieros. Implica una
reorganizacion institucional y un cambio en la cultura institucional.



3.- Presentacion, discusion y aprobacion del Plan de Acciéon CIDPO 2025.- Luz Merling Garcia de la
Secretaria de Integracion expone la propuesta de Plan de Accién de la Comision:

FUNCIONES

Coordinar esfuerzos
interinstitucionales para la
ejecucion de los planes de
accion y planes integrales
de acciones afirmativas de
las politicas publicas para
los grupos poblacionales,
mujeres y sectores LGBTI
del Distrito Capital.

Apoyar la implementacion
de estrategias
intersectoriales tendientes a
fortalecer la apropiacion y
aplicacion de los enfoques
diferencial, poblacional y de
género en las entidades de
la Administracion Distrital.

Contribuir en la gestion
intersectorial para la
implementacion de

lineamientos de enfoque
diferencial, poblacional y de
género en las politicas
publicas objeto de Ia

Comision.

Apoyar la gestion
intersectorial para la
formulacion de

lineamientos de enfoque
diferencial, poblacional y de
género para las politicas
publicas distritales.

Gestion de la CIDPO

ACTIVIDADES

Identificar junto con los
equipos de Politica y la
SDP, los temas estratégicos
de politica publica que
requieran impulso por parte
de la comision.

Definir agendas conjuntas
para el abordaje de
situaciones  problematicas
de ciudad relacionadas con
los grupos y sectores
sociales que  requieren
acciones de coordinacion y
toma de decisiones distrital
(Escuela de Politicas 'y
Enfoques).

Continuar con los ejercicios
adelantados  desde la
CIDPO- UTA con los
Alcaldes Locales para la
implementacion  de las
politicas publicas
poblacionales, diferenciales
y de género y los enfoques
de politica.

Disefiar e implementar la
cuarta cohorte de la Escuela
de Politicas y Enfoques

Revisar y proponer ajustes
si  se requieren al
reglamento adoptado
mediante Acuerdo 001 de
2018

POLITICA O LINEA DE
TRABAJO
Balance semestral del

estado de los reportes de
10 planes de politicas
publicas diferenciales y
poblacionales.

Socializacion  de  los
avances en la
implementacion y
seguimiento de la Politica
Publica de Mujer vy
Equidad de Género.

Documento de Evaluacion
y Sistematizacion de la
experiencia de la Escuela
de Politicas y Enfoques
CIDPO 2021.

Socializacion  documento
Fortalecimiento de
Registros  Administrativos
aplicados a la produccion
de informacién estadistica
Distrital 'y de los
estandares  estadisticos
para la incorporacién del
enfoque poblacional,
diferencial e interseccional
en la produccion y difusién
de las estadisticas del
D.C.

PRODUCTOS

Informe o matriz de
seguimiento de
avance y
cumplimiento a las
acciones acordadas
en el marco de los
temas estratégicos de
las politicas publicas.

Agendas  conjuntas
de abordaje de
problemas  producto
del andlisis
Informe y
seguimiento

adelantado con las
alcaldias locales.
(instrumento de
seguimiento)

Disefio y alistamiento
de las tematicas y
estructura (primer
semestre)

Desarrollo  de la
cuarta cohorte de la
Escuela de Politicas y
Enfoques  (segundo
semestre)

Certificados y cartilla

Proyecto de ajuste o
acta de reunion de la
UTA donde se define
si se requiere o no.



4, Presentacion y aprobacion propuesta de la Escuela de Politicas y Enfoques - cuarto cohorte.

ESCUELA DE POLITICAS Y
ENFOQUES

Q ﬂ/‘ﬁgﬁ/ (e

Incidencia de las politicas pablicas en la disminucion de
la violencia intrafamiliar en el DC: andlisis desde la
perspectiva de los enfoques de 1a, 2a y 3a generacion

Primera Etapa - Andlisis.-

Articulacion con actores internos y externos.

Definicion del tema o problematica.

Designacion de delegados.

Conformacion de equipo de analisis.

Revisién diagndsticos, estudios y documentos.

Identificacion de acciones en el marco de las PP, los enfoques y su articulacion.

Gestion y funcionamiento de instancias.

Elaboracion mapa de actores

Balance de la incidencia de la implementacion y articulacién de las politicas y sus enfoques en la en
VIF

VVVVVVYVYYY

o

Sequnda Etapa- Disefo. -

Definicién metodoldgica.

Definicién de actores a involucrar en el proceso.

Elaboracién de instrumentos y actividades.

Cronograma de actividades.

Definicién del alcance.

Disefio Estructura médulos de la escuela de politicas y enfoques 4a cohorte

YVVVYVY

Tercera Etapa — Desarrollo Escuela de Politicas y Enfoques.-

> Desarrollo de los médulos de acuerdo con el cronograma establecido.
> Desarrollo EPPE Memorias de la 4a cohorte de la escuela de politicas y enfoque.



Cuarta Etapa — Conclusiones y Recomendaciones. -

> Balance Cuarta Cohorte EPPE

> Consolidacion de conclusiones y recomendaciones Conclusiones y recomendaciones.
> Documento de consolidacién con aprendizajes y orientaciones

CRONOGRAMA DE TRABAJO
Phleoemciin  pmdigis — Digerim Desup JtP

FEBRERO - MARZO ABRIL - JUHIO UL ABOSTO - OCTUBRE

e @ L o

Planeacion de la propuesta Balance de la incidencia Estructura médulos de la Desarrollo de los
Presentacion DT (10 feb) de la implementacion y escuela de politicas y modulos definidos
Primera sesién de la UTA(19 articulacién de las enfoques 4a cohorte Memorias de la 4a

feb) politicas y sus enfoques cohorte de la escuela de
fPrSentaci()n SDP (24 de en la en la VIF politicas y enfoques

eb).

Presentacion DADE (28 feb
- 3 mar)
Segunda sesién de la UTA

(12 mar)
Validacién de la propuesta . / .

CIDPO (20 mar) NOVIEMBRE

En el marco de la exposicidén Luz Mderling Garcia de la Secretaria Distrital de Integracidén Social manifiesta:

> Solicitaran por escrito a las entidades, si hay algun tema de politica que se deba incluir.
> Se revisara el Decreto 375/19 en lo relacionado con la Comision Intersectorial Diferencial-
Poblacional del Distrito Capital; asi como el Reglamento Interno de la Instancia.

Una vez concluidas las exposiciones de la propuesta de plan de trabajo y de la escuela de politicas, las y los
asistentes intervienen en el siguiente sentido:



> 4 Subsecretaria para la gobernabilidad y garantia de derechos, Maria Ximena Morales, frente a las
propuestas de plan de accién, propone que se tenga en cuenta el énfasis “étnico”, entre otros aspectos
porque la politica es de las mas grandes, con un aproximado de 153 productos lo que genera dificultad en su
cumplimiento. Es importante concertar el cémo con las comunidades, es necesario que los funcionarios
tengamos eso en el ADN porque hace parte de la solicitud ciudadana, se necesita que quede expreso el
tema porque no podrian aprobar, sin que se visibilice lo étnico.

> Ana Maria Pérez — Calidad del Servicio de la secretaria general de la Alcaldia Mayor de Bogota
expresa que tienen la necesidad de capacitacion, ya que ellos estan en proceso de desarrollar e implementar
protocolos sobre enfoque diferencial, promocionar y entrenar a los funcionarios por lo que para ellos es
importante hacer parte en la construccién del producto.

> 4 Melissa Moore - Asesora de Despacho y lider de los Equipos de Poblaciones, Territorios y Manzana
del Cuidado de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico manifiesta que sus aportes se hacen para la
concertacion de productos de los grupos étnicos, para que sea verdaderamente un espacio de concertacion;
es importante abril el tema de enfoque étnico de manera bidireccional.

> El funcionario Rafael Diaz de la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte — Asuntos Locales
expresa que el trabajo con comunidades es importante por lo que es necesario tener puntos de convergencia
y ellos cuentan con el mas grande sistema distrital de arte, cultura y patrimonio por lo que es prioritario
capacitar a los funcionarios en niveles; La escuela de politicas y enfoques esta a un nivel de maestria. Seria
excelente que la escuela se articule con una universidad para que esta capacitacion pudiera elevarse a la
categoria de doctorado que sirve para la hoja de vida de los funcionarios.

> 4 La delegada de Secretaria de Salud manifiesta que es importante mirar las articulaciones desde las
diferentes politicas y unificar las orientaciones frente a los enfoques.

> 4 La delegada de la Secretaria de Gobierno expresa que lo conceptual se tiene, se debe tener en
cuenta la casuistica mirando las realidades del territorio desde los diferentes enfoques.

> Luz Merling Garcia de la Secretaria Distrital de Integracion Social manifiesta que se tendrén en
cuenta las recomendaciones y se realizara un ajuste, para ello realizaran una sesion extraordinaria de
manera virtual donde se presentaran los aportes, realizando reunion previa con la Secretaria Distrital de
Planeacion y Gobierno.

Con relacién a la Escuela de Politicas, se reconoce que la propuesta trae un tema muy importante,
neuralgico para la ciudad como es la violencia intrafamiliar. Es un tema en el que no se ha logrado avanzar,
en el afio 2020 se identificd un gran pico de violencia intrafamiliar y en el informe a septiembre de 2024 se
evidencia que ha aumentado en 6000 los casos. Igualmente es la primera causa de las personas habitantes
de calle, segun censo 2024 y es la segunda causa de suicidio en nifios, nifias y adolescentes segun el ultimo
boletin de convivencia escolar.

> Sugieren que los protocolos sean socializados a las entidades. Luz Merling Garcia manifiesta que el
afio pasado se hizo, pero hay cambio de equipo.

> La Dra. Natalia Martinez Directora Poblacional de la Secretaria Distrital de Integracion Social
manifiesta que ellos han planeado que la escuela esté en funcion de la CIDPO como laboratorio, a través de
un curriculo para afianzar los temas de la Comision Intersectorial, eso desde la transaccionalidad de las
politicas publicas, porque es dificil como se hace. En la practica se haran estudio de casos para que no sea
segmentada desde lo sectorial y que sea mirada como un ecosistema. En el 2024 se trabajé la politica del
fendmeno de habitabilidad en calle, esto se hizo para aterrizar la politica, para analizar el origen y la salida de
la habitabilidad, ahi estaba como se aborda el habitante de calle. En la cronologia lo que se quiere analizar
es el fenébmeno y la relacién con la familia como elemento expulsor para mira el habitante de calle como
sujeto de Derechos; ya que la violencia permea el fenémeno por ello es importante el anélisis.

> Maria Victoria Carrillo del sector salud aclara haber definido este tema de ciudad, pero no esta
relacionado con la politica de familias, no es en el marco de ninguna politica, es mas amplio; por otra parte,
revisar el tema de enfoques de 12, 22 y 32 generacién, pero no han sido adoptados porque son sustituidos por
otras categorias, en ese sentido debe revisarse porque estariamos hablando de discursos distintos.



> La profesional de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia manifiesta que es importante el
tema porque el delito que esta impactando méas en Bogota es la violencia intrafamiliar donde las principales
victimas son las mujeres al igual que los(as) adultos(as) mayores, asi como los nifias y las nifias y no se esta
profundizando, dejando a un lado las otras poblaciones porque es violencia en el nlcleo familiar , reiterando
que es un problema de los méas grandes en Bogota, un delito de alto impacto.

> Preguntan qué observatorio hizo el diagnéstico de violencias. La funcionaria de la Secretaria de
integracion Social manifiesta que se encuentra en el boletin semestral del observatorio de convivencia
escolar donde se evidencia que la segunda causa del suicidio, es la violencia intrafamiliar y se ha
incrementado en nifios(as) menores de 5 afios . la directora poblacional de la Secretaria de planeacién
solicita le sea compartido el boletin mencionado.

5. Resultados Censo personas Habitantes de Calle - 2024.- El Dr. Ivan Osejo Villamil de la
Direccién de Analisis estratégico de la Secretaria Distrital de Integracion Social presenta los resultados
principales del censo de habitante de calle en Bogota; para identificar las invisibilidades estadisticas; el tltimo
censo se realizé en el 2017 y de ahi en adelante hay un vacio hasta el 2024

Los aspectos operativos y metodologicos:

s habitantes de calle

o Definieron el habitante de calle.
o |dentificaron el censo y lo
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La habitancia de calle se presenta entre el 2020
y 2024 asociada al choque de la pandemia
donde se evidencia desde el enfoque
diferencial la presencia de grupos étnicos,
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6. Se acuerda realizar reunion extraordinaria para la aprobacion del plan de accion de la CIDPO 2025
el proximo 2 de abril de manera virtual, para tal efecto la secretaria tecnica realizara el agendamiento de la
reunion.

Presidencia )
NATALIA MARTINEZ PARDO

Directora Poblacional
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Segfetaria tecnica
MARTHA ELMY NINO VARGAS
Subdirectora de Fortalecimiento de la Organizacion Social
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