Comisidn Intersectorial Diferencial Poblacional — CIDPO
ACTA No 4 del 2025 - Sesion Ordinaria No. 3

FECHA: 21 de Agosto 2025
HORA: 8:30 a.m.
LUGAR: Virtual - Microsoft Teams

1.

ORDEN DEL DIA

Instalacion de la Sesion, llamado a & -

lista y verificacion del quérum. Saludo
Presidencia, Secretaria Técnica vy
Validacién Acta Anterior (Presidencia
— Secretaria Técnica).

Avance de seguimiento a los
acuerdos establecidos con  las
Alcaldias Locales, orientados a
incorporar los enfoques
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poblacionales, diferencial y de género en los Planes de Desarrollo Local.

2.1.

Asistencia técnica a las Alcaldias Locales por parte de la Secretaria

Distrital de Planeacién, en gestion del conocimiento frente a los

enfoques de Politica Publica.
2.2.

Estrategia de Participacion y concertacion “Bogotd camina étnica en

los territorios” — Secretaria Distrital de Gobierno — SAE.

Revision Decreto No. 375 del 2019 “Por medio del cual se racionalizan y
actualizan las instancias de coordinacion del Sector Gobierno”.

Evaluacion Politica PUblica Distrital para el Fendmeno de Habitabilidad en

Calle.

Presentacion del avance de la Cuarta Cohorte de la Escuela de Politicas y

Enfoques.

Varios, recomendaciones y conclusiones.

DESARROLLO

calidad de presidenta de
Intersectorial Diferencial Poblacional, da un
saludo a los y las asistentes, procediendo a
dar lectura al orden del dia previsto para
desarrollar en esta sesién. Dentro de las

La Dra. Natalia Martinez Pardo en
la Comisidn



reflexiones realizadas por la Secretaria de Integracion Social manifiesta la
importancia de hacer un repaso frente a los avances en el cumplimiento del
Plan de Trabajo de CIDPO.

Se procede al llamado a lista y verificacion del quérum arrojondo como
resultado la presencia de:

PRESIDENCIA:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
SI NO
Natalia Martinez Pardo | Directora Poblacional Secretaria  Distrital X
Presidenta CIDPO de Integracién Social
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Sl NO
John Jairo | Subdirector Instituto Distrital de la X
Gonzélez Arboleda. | Fortalecimiento a la | Participacion y Accion
Organizacién Social. (E) Comunal IDPAC
INTEGRANTES DE LA COMISION:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Sl NO
Natalia ~ Martinez | Directora Poblacional Secretaria Distrital de X
Pardo Integracién Social
John Jairo Subdirector Instituto Distrital de la X
Gonzalez Arboleda Fortalecimiento a la Participacion y Accién
Organizacion Social (E) Comunal IDPAC
Ana Maria Pérez Directora Distrital de Secretaria General de X
Vargas Calidad de Servicio la Alcaldia Mayor de
Bogota
Lina Vanessa | Subsecretaria para la Secretaria Distrital de X
Lozada Ledn. Gobernabilidad y Gobierno
Garantia de Derechos.
David Alonzo | Director de Diversidad | Secretaria Distrital de X
Cristancho Sexual Planeacion
Asesora de Despachoy | Secretaria Distrital de X
Melissa Moore lider de los Equipos de | Desarrollo Econdmico
Poblaciones, Territorios
y Manzana del Cuidado
Erika Johanna | Directora de Inclusion e Secretaria de X Asiste Claudia
Sanchez Casallas Integracion de Educacion del Distrito Cristina Beltran
Poblaciones.
Claudia Milena | Subdirectora de Gestion | Secretaria Distrital de X
Cuellar Segura y Evaluacién de Salud
Politicas en Salud
Publica
Andrés Felipe Jara Director de Asuntos Secretaria Distrital de X
Moreno Locales y Participacién. | Cultura, Recreacion y




Deportes.
Ivonne Astrid Rico | Directora de Derechosy | Secretaria Distrital de X
Vargas Disefio de Paliticas. la Mujer.
Alejandro  Reyes | Director de Prevencion | Secretaria Distrital de X
Lozano y Cultura Ciudadana Seguridad,
Convivencia y Justicia
INVITADOS PERMANENTES - DELEGADOS UTA - OTROS:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si NO
Luz Merling Garcia Secretaria Distrital de X
R. Integracion Social
Paula Parra Roldan | Asesora Subdireccion Instituto Distrital de la X
Participacién y Accion
Comunal - IDPAC
Nohora J. | Profesional Instituto Distrital de la X
Rodriguez Universitario Participacion y Accion
Comunal - IDPAC
Julieth Medrano Profesional Secretaria Distrital de X
Universitario la Mujer
Liliana Esperanza | Profesional Secretaria Distrital de X
Pachon Especializado Gobierno.
Martha Ligia Rincon | Profesional Secretaria de X
Universitario Planeacién
Martha Liliana | Profesional Secretaria  General X
Rodriguez Especializado AMB
Maria Victoria | Profesional Secretaria de Salud X
Carrillo A. Especializado
Erika Santana | Profesional Secretaria Distrital de X
Henker Universitario Seguridad,
Convivencia y Justicia
Rafael Diaz Profesional Secretaria Distrital de X
Especializado Cultura, Recreacion y
Deportes.

Interviene la profesional Luz Merling Garcia de la Secretaria Distrital de
Integracién Social, quien invita al Dr. John Jairo Gonzdlez en su calidad de
Subdirector Encargado de la Subdireccion de Fortalecimiento a la
Organizacion Social del IDPAC quienes ejercen la Secretaria Técnica de la
Comision que se presente a los y las asistentes. El Dr. Gonzdlez da la
bienvenida, recuerda que, para efectos de aprobacion del acta
debidamente firmada, ya se encuentra publicada, en el link de fransparencia
como lo ordena el reglamento.

Luz Merling Garcia manifiesta que, en concordancia con lo expresado por la
Dra. Natalia Martinez, se presentan los avances del Plan de Trabagjo. En ese
sentido o que han podido identificar es que el 80% del Plan de Trabajo ya se
tiene avanzado de manera muy rigurosa.



AVANCES PLAN DE ACCION CIDPO 2025
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En el marco de la funcidn de “coordinar esfuerzos interinstitucionales para la
ejecucion de los planes de accidon y planes integrales de acciones afirmativas
de las politicas publicas para los grupos poblacionales, mujeres y sectores
LGBTI del Distrito Capital” Tenian como actividad, identificar junto con los
equipos de politica y la Secretaria de Planeacién, los temas estratégicos de
politica publica que requirieran impulso por parte de la Comision, en ese
sentido, se solicitd a la Secretaria de Planeacion, Secretaria de Integracion
Social, Secretaria de Gobierno y de Mujer, identificaran si habian temas
estratégicos a presentar en la CIDPO.

AVANCES PLAN DE ACCION CIDPO 2025
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El 22 de Mayo 2025 se presenta el balance de la Gestidon del Conocimiento
desarrollada por la Subdireccion de Adultez de la Secretaria Distrital de



Infegracion Social, solicitud que hizo la Secretaria General respecto a
procesos de formacion y apropiacion sobre esos temas a los equipos de esa
entidad, ese ejercicio se disend, se presentd y se implementd, conforme se
expuso en la Comision. En esa misma linea en esta sesion se presenta la
evaluacioén de la Politica PUblica Distrital para el Fendmeno de Habitabilidad
en Calle. En la anterior sesion se presentd el censo de las personas habitantes
de calle y en esta sesidn se presentard la evaluacion. Como respuesta a la
solicitud que quedd el ano anterior, de estar muy atentos desde la CIDPO, de
todos los ejercicios que adelante esta politica publica.

En el marco de la funcién “Apoyar la implementacion de estrategias
intersectoriales tendientes a fortalecer la apropiacion y aplicacidon de los
enfoques diferencial, poblacional y de género en las entidades de la
Administracion Distrital. “en esta funcién se tenia como actividad definir
agendas conjuntas para el abordaje de situaciones problemdticas de
ciudad relacionadas con los grupos y sectores sociales, que requieren
acciones de coordinacion y toma de decisiones a nivel distrital, ahi hace
referencia a la escuela y la definicién del tema de violencia intrafamiliar que
fue definido y aprobado desde la UTA y la CIDPO en Mayo 14 y Mayo 22 ;
igualmente la estrategia un futuro sin racismo — enfoque social étnico
presentada por la Secretaria Distrital de Gobierno — SAE.

En el marco de la funcién “Contribuir en la gestién intersectorial para la
implementacion de lineamientos de enfoque diferencial, poblacional y de
género en las politicas publicas objeto de la Comisidn.” Aqui se tenia
establecido, el informe y seguimiento adelantado con las Alcaldias Locales y
el diseno de un instrumento de seguimiento. Para este ejercicio se cred una
comision conformada por la Secretaria Distrital de Salud, Secretaria Distrital
de Planeacion, IDPAC, Secretaria Distrital de Integracion Social; se hizo una
solicitud a las Alcaldias Locales para hacer el seguimiento a los compromisos
establecidos en el ano inmediatamente anterior, posteriormente se
profundizard en el tema.

Con respecto a la funcién “Apoyar la gestion intersectorial para la
formulacion de lineamientos de enfoque diferencial, poblacional y de
género para las politicas publicas distritales” también se tenia como
producto el diseno de temdticas, a través de un ejercicio de andlisis en el
primer semestre, el cual se presentd en la UTA como el la CIDPO el 14y 22 de
mayo respectivamente. Asimismo, y se ha cumplido rigurosamente el
cronograma. A la fecha ya se adelantd la primera sesion de apertura del
primer médulo (13 de Agosto/25) con una amplia participacion de sectores
y organizaciones sociales, la presentacion de los avances de la escuela se
tendrd el dia de hoy.



Respecto de la gestion de la CIDPO, se tenia contemplado analizar si se
consideraba pertinente proponer ajustes al Decreto 375/19 y al reglamento
de la comision, para este andlisis se conforma un grupo constituido por
Secretaria Distrital de Salud, Secretaria Distrital de Planeacion, IDPAC,
Secretaria Distrital de Integracion Social y hoy se presentardn los avances y
conclusiones sobre este andlisis. Estd pendiente un Unico producto por
desarrollar y tiene que ver con el gjercicio de articulaciéon con la Secretaria
Distrital de Planeacion equipo de enfoques, con quienes se revisard lo que se
ha venido desarrollando en el marco de la CIDPO y de las orientaciones de
la Secretaria Distrital de Planeacion.

Avance de seguimiento a los acuerdos establecidos con las Alcaldias
Locales, orientados a incorporar los enfoques poblacionales, diferencial y de
género en los Planes de Desarrollo Local. Interviene Luz Merling Garcia quien
manifiesta que es importante hacer el contexto en el sentido que solicitaron
a las Alcaldias Locales en qué se habia avanzado respecto a los temas
acordados en el encuentro del ano anterior y lo que identificaron es que
muchos de los equipos con los que se reunieron en 2024 no estdn en este
momento en las Alcaldias, pero por supuesto dieron respuesta. No obstante,
en algunos casos no estaba en coherencia con los acuerdos. Frente a ello
se presentaron dos temas recurrentes en las mesas de frabajo con las
Alcaldias y hoy se va a presentar por parte de la Secretaria de la Mujer y de
Gobierno.

2.1 Asistencia técnica a las Alcaldias
I Locales por parte de la Secretaria

SR = Distrital de Planeacién, en gestion del
I Asistencia Técnica conocimiento frente a los enfoques de

Resolucion 2210 de 2021 Politica PUblica.
Alcaldias Locales

I Interviene Ana Carolina Rojas de la
Direccidn de Diversidad Sexual,
I Poblaciones y Género de la Secretaria
Distrital de Planeacidn quien expresa
que frente a los avances de la asistencia técnica que han venido realizando
entorno a la Resolucidn 2210/21 con las Alcaldias Locales, refiere el MARCO
NORMATIVO en que se desarrolla esta tarea:

Direccidn de Diversidad Sexual, Poblaciones y Géneros

Secretaria Distrital de Planeacion @; PLANEACION | BOGOT/\

* Resolucién 2210 de 2021: “Por medio de la cual se adopta e implementa la
metodologia para incorporar los enfoques poblacionales diferencial y de
género en los instrumentos de planeacién del Distrito Capital *

* Politicas PUblicas por Decreto Distrital: Discapacidad, Migrantes



» Politicas Publicas CONPES: LGBTI, Vejez, Habitabilidad en calle, Adultez,
Actividades Sexuales, Mujeres, Indigenas, Pueblo Raizal, Pueblos Afro-
Palenqueros y Rrom

Expone el concepto y alcance de los enfoques:
¢ Qué es un enfoque?

Reconoce que hay personas o grupos de personas que por sus diferencias y
diversidad han sido histéricamente excluidas del desarrollo social, econdémico,
politico, ambiental y cultural, en el cual el resto de la poblacién fiene
garantizado.

Enfoque poblacional: Busca visibilizar las particularidades y necesidades de
personas y colectivos, con el fin de generar acciones diferenciales.

Pueblos indigenas

Poblacién negra/afrocolombiana y palenquera
Pueblo Rrom o gitano

Poblacion raizal

Enfoque diferencial:

Enfatiza en situaciones de exclusion y discriminacion que evitan el goce
efectivo de los derechos de las personas. Esta proyectado a: Grupos etarios:
Primera infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud, Adultez y Persona Mayor
Situaciones y condiciones: Personas con discapacidad, personas victimas del
conflicto armado, personas migrantes internacional, fendmeno de
habitabilidad en calle. Sectores sociales LGBTI: Intersexuales, Lesbianas, Gais,
Bisexuales, Trans y con orientaciones sexuales e identidades de género no
normativas Enfoque de género: Busca identificar, entender y reducir las
desigualdades entre mujeres y hombres, asi como otras identidades de
género, generadas por normas y roles de género en la sociedad. Busca
promover acciones y orientar recursos para superar estas desigualdades.
Analiza cdémo las relaciones de poder afectan el acceso y ejercicio de
derechos, y promueve medidas para lograr equidad en oportunidades,
recursos y participacion. Estd proyectado al trabajo con Mujeres en toda su
diversidad.

Interseccionalidad:
Nos invita a pensar que las desigualdades no actian de manera aislada, éstas
no operan como cajones o compartimentos separados, sino que se

entrecruzan generando condicién de opresion y privilegio.

Transversalizar: Visibilizar las necesidades y particularidades de las personas y
colectivos, a fin de proporcionar respuestas diferenciales que permitan



avanzar en el cambio de situaciones de exclusion y discriminacion que limitan
el goce efectivo de los derechos humanos en todo el ciclo de la planeacion.

¢ Qué se espera de una planeacioén incluyente?

La planeaciéon en el Distrito es entendida como el proceso orientado a la
busqueda del mejoramiento de la calidad de vida, de la construccion de una
ciudad eco eficiente, desarrolla empresas de forma densa, compacta y
cercana. Una ciudad equitativa y democrdatica, cuyas politicas hagan énfasis
en la proteccidén de los mds vulnerables. Una ciudad competitiva, que se
especialice sobre sus fortalezas y particularidades, atractiva para el talento
humano, la creatividad y las empresas.

Estrategias para la asistencia técnica:

Talleres: Espacios de trabajo conjunto para brindar herramientas que
permitan la inclusidén de los enfoques en un trabajo dindmico y diddctico que
permita la implementacién de dichas herramientas dentro de los procesos de
formulacion.

Mesas Técnicas: Proceso de revision y didlogo sobre los borradores de los
anexos técnicos de los proyectos de inversion local, con el objetivo de poder
puntualizar los ajustes necesarios para la inclusion de los enfoques

Revision documental: Revisidn realizada por parte de la Direccion de
Diversidad Sexual, Poblaciones y Géneros de la Secretaria de Planeaciéon, con
el objetivo de devolver los documentos con recomendaciones para
garantizar la inclusidon de los enfoques en los proyectos de inversidon local.

Estado Actual del proceso de Asistencia Técnica Alcaldias Locales
* 5 procesos generales de sensibilizacion con las 20 Alcaldias Locales

* Procesos de asistencia técnica equipos planeacidon y participacion:
Usaquén (3), Chapinero, San Cristébal, Usme (2), Bosa, Puente Aranda, Rafael
Uribe Uribe, Engativa y Ciudad Bolivar.

e Procesos de articulacidon para generar acciones en torno al tema de la
Resolucion 2210: Usaquén, Chapinero, Santa Fe, San Cristébal, Usme,
Kennedy, Tunjuelito, Engativd, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Los Mdrtires,
Antonio Narino, Puente Aranda, La Candelaria, Rafael Uribe Uribe, Ciudad
Bolivar y Sumapaz. ¢ Borradores de Anexos Técnicos leidos un total de once
(15) de las localidades de Usaquén, Santa Fe, Usme, Suba, Los Mdartires (7),
Antonio Narino (2) y La Candelaria.



* NUmero aproximado de personas sensibilizadas (Contratitas, planta y otros)
600 personas en por lo menos 39 espacios diferentes.

Al finalizar se pregunta si existe alguna inquietud, frente a ello no se dan
intervenciones.

2.2. Estrategia de Participacion y concertacion “Bogotd camina étnica en los
territorios” — Secretaria Distrital de Gobierno - SAE.

Interviene el funcionario José Virgilio

Mena - Lider Estrategia Territorial

quien inicia su intervencién hablando
Estrategia de participacion y concertacion de lo que él denomina el producfo
BOGOTA CAMINA ETNICA EN LOS estrella del Plan de Desarrollo Distrital
TERRITORIOS. N X .,

Articulo 218. Inclusion de

Secretaria Distrital de Gobierno
Direccion Asuntos Etnico

presupuestos, lineas de inversion,
R M metas sectoriales en los Fondos de
dbsdissittl Desarrollo  Local.Los Planes de
Desarrollo Local, que apliquen de acuerdo con la densidad de poblacién
étnica, garantizardn la inclusion e implementacién de los presupuestos de
inversidon en una linea diferencial étnica en los Fondos de Desarrollo Local
para el cuatrienio, y deberdn implementar programas, proyectos vy
componentes, en las metas de las lineas especificas, respetando la
autonomia administrativa de las

Comunidades Negras, Planacifn

Afrocolombianas, Raizales,

Palenqueras, y los Pueblos .

Indigenas, Rrom o Gitano.”, " Seamiente o
, ., Participacion

articulo que debid ser v

concertacion

mafterializado en los planes de
desarrollo local en las metas, lineas

de inversion y obviamente un pritazsaon
presupuesto.

y formulacién

Con relaciéon a la estrategia de participacion, esta tiene cinco fases:

FASE | - PLANEACION: 1) Se realizo la formulacién de la estrategia como segundo
momento a la concertacién y aprobacién del recurso asignado a la linea de
inversion Etnica segun circular CONFIS 004. 2) Se definen los actores del sector
Gobierno que aportaran a la concertacion: DAE y sus dos Subdirecciones,
Direccién para la Gestion Local, Oficina Asesora de Planeacion, Gerencia de
Etnias - IDPAC.

FASE Il — SOCIALIZACION: Para este proceso de socializaciéon se realizardn las
siguientes acciones: a) Socializacion a las instancias de representacion; b)
Reunidn de socializacion con los equipos territoriales de las Subdirecciones,
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Gerencia de Etnias y Referentes étnicos de las alcaldias locales; c) Socializacion
alcaldes locales y Fondos de Desarrollo Local.

FASE Ill - PARTICIPACION: En esta fase los y las representantes de las
comunidades y pueblos étnicos que cuenten con meta definida en el PDL, se
sentaran con el alcalde local a concertar en que se invertird el recurso asignado
para la vigencia 2025.

Fase 3

Actores que estaran en la concertacién

No. | Alcddialocl | Autoridad Etica | PersoneriaLoadl | "SI SR | poprone o deape | "EIerenle Hrindela Referente DGDL
|Alcalde o Instancialocal de|Presenciadel  |Profesional Referente Profesional o tecnicodela  |Profesional Referente (Profesional o tecnicode la
|Alcaldesa local (las Comunidades |Personero o su |de la Gerencia de DAE, gue realizarael Etnico de laalcaldia  |DGDL, que realizarael
ly su equipo de |y Pueblos delegado, en  |Etniasdel IDPAC, que |acompafiamiento en su local, quien acompafiamiento este
planeacion  |Etnicos, @soque al tiene acargo la funcion de Rector de las presentara alamesa [debera estararticulado con

certificadas por  [inicio nose localidad,y que hace |politicas publicas Etnicas, asulas propuestas elRefarente de la DAEY
laDAE ente con lasecretaria tecnica  |ves brindara asistencia tecnica trabajadas con contar con lainformacion
i presenciadela |delainstanciade cuendo se requiera, debe |antericridad conlas  |suficiente sobre la
personeriase  |representacion Etnica,|contar con la informacion lautori dades y estrategia de participacion
debe evidenciar|esta personaen suficiente sobre |aestrategia |compafiaraal refente |y concertacion, la ciraular
i pafila delrefenta |de participaciony |de la Gerencia de CONFIS 004/2024, e]
porpartedala |etnico delaalealdia  |concertacion, lacircular Etnias del IDPAC a Producto de politica
alaldia local. |llevaranelactadela |CONFIS004/2024 y el Articulo [levantar elactadela |Iniciativa Local y el Articulo
reunion. 218, del PDD reunion. 218del PDD

FASE IV -FORMULACION Y PROTOCOLIZACION: En esta fase las Alcaldias locales
realizardn el proceso de formulacion de las iniciativas por cada grupo étnico y
seguirdn el protocolo determinado en esta fase.

Proceso de implementaciéon FASE 4.

Comunicacion
con la instancia
local Etnicas

Establecer
Cronograma

Protocolizacion

iLO QUE VIENE!

FASE V - SEGUIMIENTO: Las acciones concertadas y aprobadas tendrdn un
seguimiento trimestral de implementacion y avance, que serd de manera
cuantitativa y cualitativa, este seguimiento se debe hacer con las instancias de
representacion definida.
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Proceso de la implementacion FASE 5.

Estado de laimplementacion de la Estrategia.

+ FASE 5 FasENMN Fasez M Fases (4 PASEA A\ pages

Terminada  Terminada  Terminada & Pendiente
proceso

Seguimiento

¢{A QUE DAMOS RESPUESTA CON LA ESTRATEGIA?
Producto de politica publica CONPES ETNICOS

» CONPES 37 - Pueblos Indigenas (capitulo Muisca)

» CONPES 38 - Comunidad Raizal

» CONPES 39 Comunidades Negras Afrocolombianas (capitulo palenquero)
» CONPES 40 - Pueblo Rrom o Gitano

Iniciativa de Inversidon Local Formulada e Implementada para la atencidn de las
comunidades y pueblos étnicos en las localidades, cargados a los fondos de
desarrollo local.

Arficulo 218 — Plan de Desarrollo Distrital.- Inclusion de presupuestos, lineas de
inversion, metas sectoriales en los Fondos de Desarrollo Local. Los Planes de
Desarrollo Local, que apliguen de acuerdo con la densidad de poblacion étnica,
garantizardn la inclusion e implementacion de los presupuestos de inversion en
una linea diferencial étnica en los Fondos de Desarrollo Local para el cuatrienio, y
deberdn implementar programas, proyectos y componentes, en las metas de las
lineas especificas, respetando la autonomia administrativa de las Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, y los Pueblos Indigenas, Rrom o
Gitano.

CIRCULAR CONFIS 004/2024

Linea de Inversidn yv Concepto de Gasto del Componente de Gestién Priblica Local

E— - Estructura
Objetiva Concepto de gasto . . Indicador de
Estratégico Progrean 2025-2028 Definicidn producto do I;D':gm
Objective 5. | Programa 392. | Iniciativas diferenciales | Desarrollo del enfoque étnico diferencial | Imiciativa de | Concertar ¢
Bogotdi Camino hacia una | étnicas para | permitiendo a los grupos étnicos presentes en | inverzion local | implementar
Confia en | democracia comunidades Negras,  las diferentes localidades soluciones a las | concertada e | una (1
su deliberativa con un | Afrocolombianas, probl aticas territoriales, a través de la | implementada irdciativa de
Gobierno gobierno cercano a | Raizales, Palenqueras, ¥ | participacidn incidente de acuerdo con las | con el pueblo | inversién

la gente y con los Pucblos Indipenas, pricticas ancestrales relacionadas a sus | indipena local con <l

participacidn Rrom o Gitano dindrmicas propias, gobierno propio de | muisca pueblo

ciudadana acuerdo con la normatividad vigente, pricticas muisca
sociales, econémicas v culturales, gue (aplica en
promuevan la atencién diferenciada  en Suba v Bosa).

espacips fisicos, conforme a sus wusos,
costumbres ¥ lenguas propias en las temiticas
de: I) medicina ancestral; II) reactivacién
econémica: IIT) pricticas culturales propias;
TV) fortalecimiento de capacidades para las
mujeres, jévenes v organizaciones étnicas; V)
incorporacion del enfogue étnico diferencial
en programas ¥ proyectos de los FDL: WI)
conmemoraciones culturales; VIT) procesos de
formacién de educacidn propia, de justicia
propia ¥ sociales, entre otras, v VIIT) juegos
ancestrales.
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RESULTADOS LINEAS DE INVERSION - ETNICA LOCAL

Presupuesto Asignado a la Linea de Inversion

Presupuesto Asignado a la Linea de Inversién Etnica por Comunidad y Pueblo

Etnica por Localidad

TOTAL PRESUPUESTO LINEA DE INVERSION ETNICA 2025-

Las 5 localidades
que mas
presupuesto
asignaron, $36
mil millones, 59%
del total de la
linea, concentra

Indicadores enlon Planes de Dasarrollo Local 2025° 2026 2027 2028 Toml

Iniciatiun pushle indigens muisea S002 $1005 $1257 1270 $aene

Inicistive pushls Bram sitans $253 $1008

7801 30082

Por primera vez el
PDD, cuenta con un
Articulo 218, que da
respuesta a las
necesidades de los
grupos étnicos en las
ocalidades, inversion
étnica en el
componente inflexible
de los FDL, con una

asignacion de $64 mil
millones.

el 46% de la
poblacién étnica,
de acuerdo con la
EMB, 2021.

Fuenta: 07,2023, Batera

Numero de Metas definidas para cada Comunidad y
Pueblo
(3]

2 Comunidad

3 INICIATIVAS
Muisca.

48 INICIATIVAS PARA
GRUPOS ETNICOS EN

ICATIERS O 2 LAS LOCALIDADES 2 Pueblo Rrom o
) 2 INCATIVAS. Gitano.

+ amaanvas 19 Comunidades

P 0 Negras,
o
nmcmlu:/ / amcurs v
2 INICIAY ! Y

Afrocolombianas y
Palenqueras
s
CIRTAS

2 INICIATIVAS. 6 Comunidad
Raizal

3INICIATIVAS

4 19 Pueblos

E BOGOTA, Indigenas

Ellos vienen acompanando y orienfando cada uno de los procesos que han
desarrollando en la Alcaldia de las diferentes localidades, realizando ejercicios de
enfoque diferencial étnico propio y por ello son muy enfdticos que esas iniciativas
o proyectos que se estdn realizando sean claros en estos enfoques; esto se hizo en
coordinacion con la Secretaria de Planeacion. El 21 de Mayo de este ano el dia
de la afrocolombianidad ese dia hicieron de manera virtual esa sensibilizacion a
los equipos de planeacion y participacion de las Alcaldias Locales donde se
conectaron aproximadamente 200 personas. Esto es importante por cuanto las
Alcaldias Locales pueden informarles coémo se estd aplicando en las
formulaciones, este tema de enfoque diferencial étnico. Aclara el funcionario que
esta presentacion y explicacion ya lo han venido realizando en la UTA y otros
espacios

Interviene el director de Asuntos Etnicos de la Secretaria de Gobierno Dr. David
Cortes Araujo enfatizando la voluntad del Alcalde Mayor de Bogotd Carlos
Fernando Galdn al incluir el tema vy el trabgjo que vienen readlizando los
funcionarios étnicos ya que estos logros son de muchos anos y hoy se puede ver la
presencia de la poblacion en las alcaldias locales, exaltando el tfrabajo que se ha
venido realizando desde muchos actores y sectores para posicionar el tema de
enfoque diferencial étnico, entre otfros aspectos de su intervencion.
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2. Revision Decreto No. 375 del 2019 “Por medio del cual se racionalizan y
actualizan las instancias de coordinacién del Sector Gobierno”.

Luz Merling Garcia de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social expresa que
dentro del Plan de Accion de la CIDPO se tenia la revision del Decreto 375 del
2019, la revisidon se hizo con el propdsito de identificar si tenia que modificarse,
para ello se contaba con un equipo delegado, conformado por la Secretaria
Distrital de Planeacién, Secretaria Distrital de Salud, IDPAC Y Secretaria Distrital
de Integraciéon Social. Desde cada uno de estos sectores o entidades, se hizo
una revision previa en unos encuentros de frabajo, en donde se analizd punto
a punto si se requeria modificacidn o ajuste relacionada con: la
denominacién, la composiciéon o la funciéon; lo que se establecid en este
comité de trabajo es que realmente no ameritaba un ajuste del Decreto en
alguno de los temas gruesos, andlisis que se llevé a la Unidad Técnica de
Apoyo, no obstante, habia un tema que tenia que ver con la mesa de
juventud. Por su parte la Subdireccion para la Juventud y la Gerencia de
Juventud del IDPAC, han estado realizando un frabajo al inicio de este ano,
sobre la revision de toda su normatividad. Eso es lo que se trae aqui el dia de
hoy, la secretaria Técnica hace la lectura del documento emitido por la mesa
donde ellos concluyen no solicitar que la mesa se excluya de la CIDPO, sino
por el contfrario con la nueva normatividad y estructura que se tiene lo que
logra es una normatividad mds robusta. A continuacion se da lectura del
siguiente texto relacionado con el tema:

“Justificacion”. “Teniendo en cuenta el andlisis realizado en las mesas de trabajo los
dias nueve (9) y veintitrés (23) de julio del afno en curso, se evidencid que no existen
elementos ni motivaciones que justifiquen un ajuste al Decreto 375 del 2019 "Por medio
del cual se racionalizan y actualizan las instancias de coordinacién del Sector
Gobierno", con relacién a Comisidon Intersectorial Diferencial Poblacional del Distrito
Capital.

Con relacién a la Mesa de Trabajo de Juventud (MTJ), esta fue creada mediante el
Decreto Distrital 499 de 2011, "Por el cual se crea el Sistema Distrital de Juventud y se
dictan oftras disposiciones’, como instancia institucional del Sistema Disfrital de
Juventud. Dicha Mesa estd adscrita a la Comision Intersectorial Diferencial Poblacional
(CIDPO), con el objetivo de coordinar la implementacion de la Politica Publica de
Juventud en Bogotd.

Posteriormente, con la expedicidon de la Ley 1622 de 2013 (Estatuto de Ciudadania
Juvenil), se establecid un marco juridico de mayor jerarquia, que otorga a los
municipios y distritos la facultad de organizar Sistemas Territoriales de Juventud
articulados al Sistema Nacional de las Juventudes (SNJ). En sus articulos 19, 24 y 25,
esta Ley faculta a dichos sistemas para contar con un "Subsistema Institucional’,
encargado de articular a las entidades publicas responsables de la politica juvenil y
de garantizar la interlocucién con el nivel nacional.

De acuerdo con la jerarquia normativa establecida en el articulo 4 de la Constitucion,
las disposiciones de la Ley 1622 prevalecen sobre las contenidas en el decreto distrital.
En consecuencia, Bogotd debe armonizar su arquitectura institucional en materia de
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juventud conforme a los lineamientos nacionales. En este marco, la Mesa de Trabajo
de Juventud actualmente definida como instancia institucional del Sistema Distrital de
Juventud y adscrita a la CIDPO debe evolucionar y ser incorporada como parte del
"Subsistema Institucional" del Sistema Distrital de Juventud (SDJ), en cumplimiento de la
ley.

Desde la Subdireccion para la Juventud, se considera que la reubicacién de la Mesa
de Trabajo de Juventud dentro del "Subsistema Institucional”, tal como lo establece la
Ley 1622 de 2013, no solo es juridicamente obligatoria por la jerarquia normativa, sino
también necesaria para que dicha Mesa adopte plenamente los lineamientos del
Sistema Distrital de Juventud. No obstante, la arquitectura institucional vigente permite
que la Mesa continde adscrita a la CIDPO y recoja insumos de esta instancia, con el
propdsito de fortalecer la gobernanza y la articulacién entre los niveles distrital y
nacional en materia de juventud.

Por lo anterior, se concluye que no se requiere ajustes al Decreto 375 de 2019, por las
razones antes expuestas.”

Luz Merling Garcia de la Secretaria de Integraciéon Social pone a
consideracion para aportes u observaciones, el contenido del texto leido, sin
gue se escuche alguna objecidn o comentario al respecto. En ese sentido se
deja constancia que se ha dado cumplimiento a esta obligacién con las
acciones antes mencionadas que corresponden a lo contemplado en el Plan
de Accién de la CIDPO vigencia 2025.

Evaluacion Politica Publica Distrital para el Fendmeno de Habitabilidad en
Calle.

Se manifiesta que para abordar este punto de la agenda se cuenta con la
presencia del Subdirector para la Adultez y su asesor para que presente la
evaluacién de la politica publica para el fendmeno de habitabilidad en calle,
aclara que esta politica termina su vigencia este ano por tanto ha sido
importante estos dos ejercicios que se han realizado, por un lado el censo y
por el otfro, la evaluacidon de la politica publica y lo que viene ahora es la
reformulacién de la nueva politica.

Interviene el Dr. Daniel Mora Subdirector para la Adultez de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, encargado del proyecto que tiene que ver con
la poblacién habitante de calle mayor de 29 anos, saludando a las
instituciones que participan en el comité distrital al seguimiento a la politica,
aclarando que el 27 de diciembre de este ano, expira la vigencia de esta
politica publica y estdn en el proceso de formulacién de esta politica para los
proximos  diez  (10)  anos. Acompana” “Enrique” quien lidera el
acompanamiento, seguimiento y evaluacién de la politica vy también la
politica publica de adultez.
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Resumen
Politica Publica Distrital para el Fendbmeno de Habitabilidad en Calle - PPFHC

1 6 68 21

Objetivo §§Componentes_§§ Productos Entidades

OBJETIVO GENERAL

Resignificar el Fenomeno de la Habitabilidad en Calle en Bogota, por medio de la implementacion de acciones estratégicas
integrales, diferenciales, territoriales y transectoriales, orientadas al mejoramiento de la convivencia ciudadana y la dignificacion
de los ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle, en el marco de la promocion, proteccion, restablecimiento y realizacion de

sus derechos, que contribuyan a su inclusion social, econdmica, politica y cultural, asi como a la proteccion integral de las

poblaciones en riesgo de habitar la calle.

Resumen de la Politica publica

Componentes

Componente 1
Desarrollo Humano y

Desarrollo Urbano Atencion Integral
Incluyente Sector Social
Sector Planeacion .

Componente 2

Atencién integral e integrada
en Salud
Sector Salud

Componente 6

Componente 5

Movilizacién Ciudadana y
redes de apoyo social
Sector de Gobiemo

Componente 4
Generacidn de ingresos,
responsabilidad social empresarial
y formacion para el trabajo

Componente 3
Seguridad Humana y
Convivencia Ciudadana

Sector Desarrollo Econdmico Sector Segundad y convivencia
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Linea del tiempo de la PPDFHC

PLANES DISTRITALES DE DESARROLLO

“Bogota Humana" “Bogota Mejor para Todos” “Un Nuevo Contrato Social y “Bogota Camina Segura®
(2012-2015) (2016-2020) Ambiental” (2020-2023) (2024-2027)

CENSOS HABITANTE DE CALLE

WI CENSO (2011) VIl CENSC (2017) VIl CENSO (2024)
PPDFHC
Ley 1641 Decreto 560 Primer Plan de accion Segundo Plan de accion Evaluacion
de 2013 de 2015 2017 (CONPES 20/2021) Politica (2025)

Habla sobre el diseho metodoldgico de la evaluacion:
DISENO: Centrada en la pertinencia y la coherencia interna.
EX POST: Analiza la politica en la Ultima etapa de implementacion.

CUALITATIVA: Busca captar informacidon que permita observar atributos vy
caracteristicas.

FUENTES DE INFORMACION
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Muestreo
intencional por
criterio

Grupos
focales

10 grupos
(74 participantes)

1 entrevista
(Salud)

Actores clave Entrevistas

3 formularios
{Sec. Habitat (2) y
Organizacion (1))

Formularios

Revision
documental

Documentos

PERTINENCIA

FORTALEZAS DE LA PERTINENCIA

Ambigiiedad conceptual ‘

Diagnéstico contextualizado Conexién poco clara con el objetivo general ‘

del fenémeno

Pertinencia:
Desfase entre

X X - y estrategia |
Perspectiva multidimensional

y territorial

HALLAZGO:
Fragmentacion |

Propuesta de intervencion limitada ‘
perativa y

o)
debilidad
institucional

Plan indicativo no oficializado ‘

Cambio de enfoque asistencialista
hacia una perspectiva de derechos
y resignificacion

Articulacion torial frag tad. ‘

Oferta institucional estandarizada ‘

COHERENCIA INTERNA

FORTALEZAS DE LA COHERENCIA

Desfase entre el disefio de |a politica y su implementacién efectiva debido a la brecha

temporal entre la yla de los planes de accién.
Fractura en Politica | Fractura en los 2 Planes de
ArnEi Publica Accién de la Politica Consecuencia Diagndstico  con  enfoque
estructural
Disefio Componentes sectoriales, | Productos definidos por oferta, | Intervenciones parclales,
HALLAZGO: estratégico sin enfoque Sistémico o por diagndstico desconectadas.
Objetivo general con enfoque
Fractu ras en Planeaclén de Sin teoria de cambio ‘Cadena de valor débil, no Baja trazabilidad entre @ m:‘smmagdor 04
- resultados explicita articulada acciones y objetivos
la coherencia
interna Articulacion | Fragmentacion inicial por Duplicidad de productos Ineficiencia, costos
institucional sectores elevados
Contexto | Presion por crisis (Cartucho, | oo sn nor pangemiay | Volatiidad en prioridades

Bronx) y circunstancias de

politico e prioridades de cada gobiemo y acciones
8in metas ni indicadores Productos no reflejan impacto A Alineadén iniCial enre
Evaluacion P, en l resignitcacén Evaluabllidad limitada diagnéstico y  objetivo

general
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CONCLUSIONES

Perdida del enfoque

Dilucion del enfoque estructural del fenémeno: i
transformador prevalece atencién Dificultad para evaluar
propuesto por la individual sobre impactos culturales o

resignificacion social. sociales sostenidos.

Politica.

Intervenciones

Resignificacion

declarada, pero desarticuladas,
débilmente dispersion de recursos
operativizada. y duplicidad de
acciones.
Pérdida del enfoque participativo Los mecanismos como los
y corresponsable que pretendia COLFHC funcionaron sin
distinguir a la politica frente a continuidad ni poder de
intervenciones anteriores. decision territorial.

La corresponsabilidad, El enfoque territorial fue
participacién y enfoque mas retérico que operativo,
diferencial quedaron mas como dificultando la integracion
enunciados que como practicas con agendas locales.
reales.

RECOMENDACIONES PARA LA REFORMULACION DE LA NUEVA POLITICA



Diseio conceptual
y estructural

Productos concretos, funcionales y con impacto

Asignar responsabilidades claras vy priorizar
problematicas reales

Incorporar intervenciones clave en temas
estructurales y prioritarios: prevencion, atencion
sociosanitaria integral e inclusion educativa, productiva
y laboral

Promover la inclusion social y la garantia de
derechos

Enfoques
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Redefinir y delimitar los conceptos y categorias de
la politica.

Conectar el diagnostico estructural con estrategias
operativas concretas.

Construir un lenguaje compartido entre sectores y
actores, con protocolos y rutas de atencion
diferenciadas

Incluir desde el inicio metas, indicadores
verificables y una linea base para monitorear
avances.

Definicién de
productos

Principios de dignidad, igualdad vy no
discriminacion: mirada a las realidades locales y a las
particularidades de los distintos grupos poblacionales.

Traducir el enfoque diferencial en acciones
concretas

Transversalizar el enfoque de género en todas las
fases de la politica

Promover un trato digno: practicas institucionales
respetuosas, humanas y coherentes



Consolidar instancias distritales y locales que no
dependan de la voluntad institucional: agendas
compartidas y alineadas con las realidades territoriales.

Garantizar que las entidades activen rutas de
atencién: cualquier punto institucional como puerta
efectiva de entrada al sistema de atencion integral.

Trabajar en la articulacion interna de cada entidad:
asistencias técnicas permanentes para la socializacion
de la politica puablica.

Participacién
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Articulacioén
intersectorial

Promover activamente la participacion de Ila
poblacion habitante de calle como sujetos de
derechos y corresponsables sociales

Implementar programas de formacion para
fortalecer habilidades organizativas, comunicativas
y de incidencia.

Promover estrategias de encuentro entre
instituciones, comunidad y habitantes de calle para
disefio e implementacion.

Fomentar espacios de dialogo y construccion
colectiva con la ciudadania para desarrollar

acuerdos que fortalezcan la convivencia

El Dr. Daniel Mora Subdirector para la Adultez de |la Secretaria Distrital de
Integracién Social manifiesta que en este momento se encuentran trabajando
arduamente, de cara a la convocatoria para la formulacién de la nueva
politica publica Distrital para el Fendmeno de Habitabilidad en Calle.

Luz Merling Garcia de la secretaria Distrital de Integracion Social, expresa que
se abre el espacio para preguntar, aportar, complementar. Frente a la
intervencidn no se presenta ninguna intervencion. 3En ese sentido la
funcionaria manifiesta que en este tema se enfrentan de manera recurrente a
recibir Derechos de Peticiéon de personas que acompanan de localidades,
solicitando el retiro de los habitantes de calle y qué hacer? Incluso se vio en un
comité, una alcaldia local, preguntando, scdémo se hacia para que quitaran
los habitantes de calle? Este es un tema fundamental de andlisis y compromiso
y no solo de la Secretaria de Integracién Social, es un tema de ciudad, por lo
que invita a que se acompane todo este proceso.

Presentaciéon del avance de la Cuarta Cohorte de la Escuela de Politicas y
Enfoques. La Dra. Luz Merling Garcia de la Secretaria Distrital de Integracion
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Social recuerda que desde el inicio y ya lo habian presentado en sesiones
anteriores, la estructura que se tenia para la implementacion de esta cuarta
cohorte de politicas y enfoques, pensada en 4 momentos como aparece en
la imagen (planeacién — andlisis — diseno - desarrollo) el ejercicio de
planeacién que se realizé de febrero a marzo con el acompanamiento de la
UTA fue validada y aprobada la propuesta en la CIDPO.

ESCUELA DE POLITICAS Y
ENFOQUES

Wﬂcﬁ,—f:ﬁ%

NEAF e el comtexto Ffarmiiliar: amalisis tramnscectorical

CRONOGRAMA DE TRABAJO

o o o

Planeacion de la propuesta Balance de la incidencia de la Estructura médulos de la Desarrollo de los
Presentacion DT (10 feb) implementacion y escuela de politicas y médulos definidos
Primera sesion de la UTA(19 articulacién de las politicasy  enfoques 4a cohorte Memorias de la 4a

feb) sus enfoques en la en la VIF, cohorte de la escuela de
Presentacion SDP (24 de Andlisis comparativo de politicas y enfoques
feb). estrategias, instancias de

Presentt):cién DADE (28 feb participacion y estudios de

-3 mar . :

Segunda sesién de la UTA observatorios del distrito

(12 mar)
Validacién de la propuesta
CIDPO (20 mar)
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La etapa de andlisis se ha desarrollo entre abril-junio donde se hizo participe
ofras entidades como el ICBF, Secretaria Distrital de Planeacién, Secretaria
Distrital de Educacién; se pudieron analizar los ejercicios adelantados en las
localidades como los COLFA, los comités, los observatorios y a partir de todos
esos elementos y todas esas apuestas se pudieron hacer esos andlisis que
dieron lugar a la estructura y diseno de la escuela en su cuarta cohorte. En el
diseno se tuvieron en cuenta los andlisis y el cuarto momento que se viene

Conceptos VIF y en el contexto familiar 2 Experiencias exitosas de prevencién con enfoque
m Tipos de violencia MODULO4  [CIEIENET
Experiencia en Bogota: prevencion primaria,

TP Determinantes sociales
AGOSTO 13 2 S SEPTIEMBRE 24 i iark
Mapa y visor de georreferenciacion secundariay terciarias.
Estudios estadisticos Reconocimiento del cuidado de prevencion de las
violencias.

Nuevas masculinidades

m :‘lorr;atnwdod aspeiada My en el contexa Instancias de participacion avances y retos Rutas
ol de atencion para prevencion de violencias

160810 21 Abordaje estudios sobre |,° pr?blemanco OCTUBRE 2 Experiencias exitosas relacionadas con

panolde expertos temas juriiicos prevencion y atencién - cultura ciudadana

Taller practico Laboratorio de posibilidades creativas: ¢Co6mo
involucrar al sector privado? Internacional.

Panel Sectorial ¢Como el Distrito atiende la Violencia Andlisis particloacién famillas
Intrafamiliar y en el Contexto Familiar? MODULO 6 o

%7 : 5 ; , Bogota cultura mas consciente
SIPTIEMBRE 10 Andlisis Violencla Intrafamillar y Viclencia en el OCTUBRE 15 Conclusiones y cierre
contexto Familiar a la luz del Ecosistema de
Politicas Pablicas.
Plan Distrital de prevencion de violencias en el
contexto familiar y contexto sexual.

adelantando los seis mdédulos que a contfinuacion se presentan:

Finalmente se tendrd un ejercicio de cierre con el apoyo de la Secretaria Distrital
de Cultura, recreacion y Deporte que han denominado “Bogotd Cultura mads
Consiente”

Frente a la exposicion de la Dra. Luz Merling Garcia de la Secretaria de
Integracién Social no se presentan pregunta o inquietudes frente al tema de la
Escuela.

5. Varios, recomendaciones y conclusiones. No se presentan varios, ni
recomendaciones.
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Agotando el orden del dia, se da por terminada la sesidon ordinaria de la Comisidon
y en constancia firman,

PRESIDENCIA COMISION INTERSECTORIAL

OO P

Natalia Martinez Pardo
Directora Poblacional
Secretaria Distrital de Integracion Social

SECRETARIA TECNICA COMISION INTERSECTORIAL

John Jairo Gonzdlez Arboleda
Subdirector Fortalecimiento Organizacion Social ( E)
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC

Elaboracion: Nohora J. Rodriguez — Profesional IDPAC  SFOS
Revision: Luz Merling Garcia — SDIS — Paula E. Parra - IDPAC
Aprobacion: Natalia Martinez Pardo - Presidencia CIDPO
Aprobacion: Jhon Jairo Gonzdlez Arboleda - Secretaria Técnica CIDPO
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