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! La Defensoria del Pueblo utiliza la expresion “personas con orientacion sexual e identidad de género diversas’, relativa a todas aquellas
que se identifican con una orientacion sexual fuera de la heterosexualidad y con una identidad y expresion de género construida
por fuera de la obligatoriedad social que se impone al sexo de nacimiento. Esto de ninguna manera desconoce el poder simbélico y
movilizador del acronimo LGBTI, pero si tiene la intencién de incluir a cualquier persona que hace parte de esta poblacion sin sentirse
identificada con alguna de estas identidades politicas.
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Presentacion

La discriminacién y violencia contra las personas con orientacion sexual e identidad de
género diversas-LGBTI, sigue siendo una préctica naturalizada en diferentes escenarios
sociales y culturales. Esta situacién genera muiltiples barreras en el goce efectivo de
los derechos humanos de esta poblacién, que se traduce en un acceso desigual a
condiciones minimas de vida digna y de realizacién personal.

Teniendo en cuenta este escenario, el Estado Colombiano ha reconocido progresiva-
mente su obligacion estatal de adoptar medidas diferenciales a su favor, lo cual se ha
reflejado en la expedicion de legislacion y jurisprudencia que buscan preveniry reparar
la violencia que se suscita en razén a la orientacion sexual e identidad de género.

Igualmente, las diferentes instancias creadas para hacer seguimiento al cumplimiento
de las obligaciones contenidas en los tratados internacionales de derechos humanos,
que han sido ratificados por Colombia, han reconocido que la orientacion sexual y la
identidad de género son categorias prohibidas de discriminacion.

A pesar de estos avances, la Defensoria del Pueblo entiende que existen multiples
obstdculos en la préctica para que lesbianas, gays, bisexuales, transgénero e inter-
sexuales puedan acceder de manera efectiva a sus derechos. Partiendo de este reco-
nocimiento, y como parte de su mision constitucional de promocién, defensa y pro-
teccion de los derechos humanos, presenta la publicacion Yo Celebro la Diversidad:
Cartilla para la Garantia de los Derechos de las Personas con Orientaciones Sexuales
e Identidades de Género Diversas-LGBTI!

Esta Cartilla, publicada gracias al apoyo del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados-ACNUR, es una herramienta pedagégica dirigida a las personas
OSIGD y a quienes defienden sus necesidades e intereses, para acercarlas a sus
derechos y a las rutas de garantia y proteccion.

Los insumos presentados en esta publicacion, son resultado del trabajo permanente
de acompafnamiento e incidencia en relacién con la garantia plena de los derechos
de esta poblacién, que ha venido adelantando la Defensoria a través de su Delegada
para los Derechos de las Mujeres y los Asuntos de Género.

La Defensoria con estos contenidos pretende familiarizar a la ciudadania con el trabajo
que hacemos en relacion con los derechos de las personas OSIGD, asf como con
conceptos bésicos para el abordaje de la diversidad sexual y de género, aspectos
relevantes de la movilizacion social por causas y los derechos que se predican tanto
a nivel nacional como internacional. Este documento también presenta las rutas de
exigibilidad de derechos disefiadas por la entidad y el directorio institucional para su
atencion.

En este sentido, Yo Celebro la Diversidad: Cartilla para la Garantia de los Derechos
de las Personas con Orientaciones Sexuales e Identidades de Género Diversas-LGBTI’
se constituye como una apuesta por acercar a las personas con OSIGD a sus derechos



Presentacion
& —
Yo Celebro la Diversidad

Defensoria
del Pueblo

y por facilitar su acceso a las rutas de proteccion y garantia de los mismos, por
brindar mayor informacion a funcionarios/as acerca del tema, ratificando asi, nuestro
compromiso institucional de continuar velando por la proteccién y garantia de los
derechos de lesbianas, gays, bisexuales, transgénero e intersexuales, por promover su
participacion en la defensa de sus derechos y por continuar celebrando la diversidad.

—
OA A ANt .
CARLOS ALFONSO NEGRET MOSQUERA
Defensor del Pueblo



1. {Qué hace la Defensoria del Pueblo
por mis derechos?

CONSTITUCION POLITICA DE 1991
(Articulos 281 y 282) - Ley 24 de 1992 - Decreto 025 de 2014

Fortalecio la vigilancia del poder
publico y cred la Defensoria del Pueblo,
estructuro caracteristicas, facultades y
funcionamiento.

Finalidad

Es la Autoridad Estatal que controla la La proteccion de los derechos humahos y
actividad de la institucionalidad publica y de las libertades de quienes habitan en el
de particulares, respecto de los derechos territorio nacional y de quienes residen

fundamentales y las garantias para en el exterior, frente a actos, amenazas
ejercerlos, fundamenta su accion en el o acciones ilegales, injustas, irrazonables,
desarrollo de los instrumentos internacionales negligentes o arbitrarias de cualquier
de los que Colombia es parte. autoridad o de los particulares.

' Funciones

Educacion en Derechos
Humanos, Proteccion, Defensa,
Promocion, Divulgacion y
Ejercicio de los mismos.

La Defensoria se enfoca en las siguientes acciones:

Orientar e instruir a los habitantes del
territorio nacional y a los colombianos en

Organizar y dirigir la

Defensoria Publica en los
el exterior en el ejercicio y defensa de sus términos que senale la ley.
derechos ante las autoridades competentes o
entidades de caracter privado. Interponer acciones populares
en asuntos relacionados con

su competencia.

Divulgar los derechos humanos

y recomendar las politicas para
su ensefanza. Presentar proyectos de ley

sobre materias relativas a su

competencia.

Invocar el derecho de Habeas

Corpus e interponer las acciones Rendir informes al Congreso
de tutela, sin perjuicio del derecho de la Republica sobre el

que asiste a los interesados. cumplimiento de sus funciones.




1.;Qué hace la Defensoria del Pueblo por mis derechos?

Yo Celebro la Diversidad

Defensoria Delegada para los Derechos de las Mujeres y los
Asuntos de Género

La Defensoria del Pueblo con el fin de proteger y garantizar los Derechos Humanos
de las personas con orientacion sexual e identidad de género diversas - LGBTI, cred

por medio de la Resolucién 063 de 2014 la Defensoria Delegada para los Derechos
de las Mujeres y Asuntos de Género, con el propdsito de:

{4

Articulo 2. Promover, divulgar y defender los derechos
humanos consagrados en instrumentos internacionales en el
marco del Derecho Internacional de los Derechos Humanos y

del Derecho Internacional Humanitario y del derecho interno,
respecto de las mujeres, la poblacién lesbiana, gay, bisexual,
transgénero e intersexual - LGBTI - y de cualquier persona,
grupos de personas o minoria victima de diversas formas
de violencia y/o discriminacion en razon a su identidad de
género o sexual, a través del desarrollo de acciones para
la promocidn de su derechos, el acceso a la justicia, y la
prevencion de la violencia, visibiliziaciéon y denuncia.

y

La Delegada cuenta con la figura de “Duplas de Género” en las Defensorfas Regiona-
les, quienes son equipos de profesionales que desde una mirada juridica y psicosocial,
desarrollan acciones de prevencién, acompafamiento, asesoria juridica, atencion psi-
cosocial a casos de violencia basada en género, violencia por prejuicio y discriminacion
y la activacion de rutas para la respuesta institucional.

Desde esta Delegada se ha insistido en:

+ Toda violencia hacia las personas en razén a su orientacion sexual e identidad de
género constituye una violacion de los Derechos Humanos v las libertades funda-
mentales.

+ Se requiere de una actuacién especializada que propenda por el restablecimiento
integral de derechos y que reconozca el sufrimiento y los impactos diferenciales
frente a la violencia basada en género vy la violencia por prejuicio naturalizada en
nuestra sociedad.



Las funciones principales de la Delegada en relacién a los Derechos de las Mujeresy | 9
las personas OSIGD:

PREVENCION, PROMOCION Y DIVULGACION

« Formacién en Derechos Humanos de Mujeres y personas OSIGD
- Proponer Rutas para la prevencion especializadas

« Fortalecimiento a organizaciones sociales

ATENCION Y PROTECCION

« Lineas de accion para la atencién y proteccion de VBG y Violencia por
prejuicio

« Asesoria, orientacién y acompafiamiento psicojuridico

« Proponer Rutas de atencién y prevencién especializadas

+ Seguimiento al cumplimento institucional

« Fortalecimiento interno de la entidad

MONITOREO Y VISIBILIZACION DE SITUACION DE DDHH

« Seguimiento al cumplimiento constitucional de marcos normativos y
jurisprudenciales de Derechos de Mujeres y personas OSIGD

« Evaluacion permanente de la situacién de Derechos Humanos

ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

« Activaciéon de Rutas para el acceso a justicia y proteccion
« Participacion en espacios interinstitucionales

« Pronunciamientos y recomendaciones
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2. {Qué conceptos debo saber?

Estos conceptos son un punto de partida para el abordaje asertivo de los derechos de
las personas OSIGD, asf mismo, facilitan la comprensién de categorias conceptuales
presentadas en esta cartilla, las cuales fueron elaboradas a partir de un lenguaje co-
mun, con base en los desarrollos de la Comisién Interamericana de Derechos Huma-
nos (CIDH), el Alto Comisionado para los Refugiados-ACNUR, la Organizacién de los
Estados Americanos (OEA), Naciones Unidas y la Defensoria del Pueblo.

Es el conjunto de caracteristicas
fisicas que permiten clasificar
como hombre o mujer a una

persona cuando nace. Para
determinar el sexo se
toma en consideracion aspectos
anatomicos, hormonales,
fisicologicos y genéticos,
entre otros.

Se refiere a: “
persona de
atraccion

Lesbiana

Es una mujer que se siente atraida

fisica, romantica o emocionalmente
de manera perdurable por otras
mujeres.

mismo gén

Hace referencia a la capacidad de
una persona de sentir una profunda
atraccion emocional, afectiva y
sexual por personas de un género
diferente al suyo y a la capacidad
de mantener relaciones intimas y
sexuales con estas personas.

10

Fuente: Elaboracion propia a partir d

Orientacion Sexual

y sexual por personas de un
género diferente al suyo, o de su

género, asi como la capacidad de
mantener relaciones intimas
y sexuales con estas

Personas Intersex

La intersexualidad se refiere a: “Todas
aquellas situaciones en las que el
cuerpo sexuado de un individuo
varfa respecto al stantard [sic] de
corporalidad femenina o masculina
culturalmente vigente". Las
personas intersex tienen, al mismo
tiempo, caracteristicas fisicas que se
consideran propias de
hombres y mujeres.

Hombres Gay

Se utiliza a menudo para
describir a un hombre que se
siente atraido fisica, romantica

fisica y emocionalmente de
manera perdurable por
otros hombres.

[La] capacidad de cada
sentir una profunda
emocional, afectiva

ero, o de més de un

personas”.

Bisexual

Describe a una persona que se
siente atraida fisica, romantica
y emocionalmente tanto por
hombres como por muijeres.

e conceptos emitidos por CIDH, OEA, ACNUR.



GENERO

Refiere a las identidades, las funciones y
los atributos construidos socialmente de la
mujer y el hombre y al significado que se
atribuye a las diferencias biolégicas.

IDENTIDAD DE GENERO
La vivencia interna e individual del género
tal y como cada persona la siente
profundamente, la cual podria corresponder
a no con el sexo asignado al momento del
nacimiente, incluyendo la vivencia personal
del cuerpo ¥ otras expresiones de género,
incluyendo la vestimenta, el mode de hablar
y los modales.,

6.

EXPRESION DE GENERO

Es la manifestacion externa de los rasgos

culturales que permiten identificar a wna

persona coma masculina o femenina conforme

a los patrones considerados propios de cada
género por una determinada sociedad en un

momenm histérico determinado.

XX

A

CISGENERO TRANSGENERO
Cuando la identidad de género FEMENINO/A  MASCULINO/A  OTRO
de la persona corresponde can =il zﬂ:‘;"“ o ﬁii‘"ﬁ“ﬂ.”‘“"“u e o /i
el sexo asignado al nacer. génera que ha sido tradicionalmente
asignada a éste. Una persona trans puede
construir  su  identidad de género
independientemente de intervenciones
quirurgicas o tratamientos médicos .
HOMBRE TRANS MUJER TRANS
Persona que al nacer fue Persona que al nacer fue
asignado como mujer en razén a asignado como hombre en razén
su genitalidad, pero construye a su genitalidad, pero construye
una expresion de género desde una expresion de género desde
la masculinidad. lo femenino.

RANSCENER,

TRANSFORMISTAS

Hombres o mujeres que representan
personajes del sexo opuuto. Ocasional =
Artistico.

TRANSEXUALES

Las personas transexuales se sienten y

TRAVESTIS

Son  aguellas -Te expresan  su
8

identidad de nero ya sea de
manera permanente o transitoria
mediante  la  utilizacién  de

se conciben a si mismas como
pertenecientes al género opueste gue
social y culturalmente se asigna a su

prendas de vestir y actitudes del
género opuesto que social y
tulturalmente 58 as 5:?1 a 3u sexo
co. Ello puede incluir la
modi icar_iﬂn o no de su cuerpo.

sexo bialogico y que optan par una
mwend?n mgdlﬁ (hormonal,
quirdrgica, o ambas) para adecuar su
apariencia fisica a su renl1dad psiquica,
espiritual y social.

Fuente: Elaboracion propia a partir de conceptos emitidos por CIDH, OEA, ACNUR.



&%

Defensoria

12

2. ;Qué conceptos debo saber?
Yo Celebro la Diversidad

Adicionalmente, para entender y analizar la violencia y las afectaciones diferenciales
en razon a la identidad y expresion de género de las que han sido victimas las perso-
nas OSIGD, es importante tener en cuenta los siguientes conceptos:

Concepto Definicion

Personas con
orientacion sexual e
identidad de género
diversas - OSIGD

La Defensoria del Pueblo utiliza la expresion “personas con orientacion sexual e
identidad de género diversas”, relativa a todas aquellas que se identifican con una
orientacion sexual fuera de la heterosexualidad y con una identidad y expresion de
género construida por fuera de la obligatoriedad social que se impone al sexo de
nacimiento. Esto de ninguna manera desconoce el poder simbdlico y movilizador
del acronimo LGBTI, pero si tiene la intencion de incluir a cualquier persona que
hace parte de esta poblacion sin sentirse identificada con alguna de estas identi-
dades politicas.

Discriminacion

con base en

la orientacion
sexual, identidad y
expresion de género

Se entiendo como toda distincion, exclusion y restriccion de una persona en razon
a su orientacion sexual, identidad y expresion de género, que tenga por objeto
o por resultado, anular y menoscabar el reconocimiento, goce y ejercicio de sus
derechos en condiciones de igualdad.

Violencia basada en
Género

Es toda accion de violencia causada por un ejercicio del poder, fundamentado en
estereotipos sobre lo femenino y lo masculino y las relaciones desiguales entre
hombres y mujeres en la sociedad. Esta cimentada sobre referentes culturales que
reproducen la valoracion de lo masculino en detrimento de lo femenino y favore-
cen el ejercicio del poder a través de actos de agresion o coercion en contra de
las mujeres, por el simple hecho de serlo, asi como de quienes no encajan en los
parametros de género y sexualidad dominantes, como las personas transgénero,
lesbianas, bisexuales y hombres gay.

Violencia por
prejuicio

Es una forma de violencia de género impulsada por el deseo de castigar a quienes
se considera que desafian las normas sociales de género y de sexualidad, por tanto
es una violencia que se da en razon a la orientacion sexual e identidad de género
de las personas. Comprende la violencia como un fenémeno social, no como un
hecho aislado.

Analiza el contexto social y cultural en el que sus victimas han vivido, ademas de
los prejuicios que han construido sus victimarios y la motivacion que los lleva a
cometer esos actos de violencia.

Violencia Sexual

Es una de las manifestaciones mas extremas de la violencia por prejuicio, en el
que una persona es victima de violencia sexual en razon a su orientacion sexual
real o percibida e identidad de género, buscando que se “corrija” la orientacion

Correctiva sexual de la persona o se consiga que “actien” de acuerdo al mandato cultural
construido alrededor del género.
Analiza la forma como las instituciones contribuyen a fomentar, profundizar y
legitimar los prejuicios y la violencia contra algunos sectores sociales. Analiza
Violencia las acciones institucionales que, en el desarrollo concreto de sus funciones, por
Institucional accion o por omision, causan o permiten que la violencia se reproduzca, no la pre-

vienen, la fomentan o la omiten, amenazando la materializacion de los derechos
humanos.

La CIDH entiende que esta discriminacién puede manifestarse de manera directa (intencional o “por objeto”) e indirecta (involuntaria o
“por resultado”), y que ésta puede ser de facto —cuando ésta se manifiesta de hecho o en la prdctica- o de jure —cuando se origina en la

ley 0 norma.

DEFENSORIA DEL PUEBLO. Protocolo para la orientacion psicojuridica a mujeres, nifias y nifios victimas de violencia sexual en el marco del
conflicto armado interno. Defensoria del Pueblo. Bogotd, 2012.

CIDH. Una mirada a la violencia contra personas LGBTI en América: un registro que documenta actos de violencia entre el 1 de enero de
2013 y el 31 de marzo de 2014. Comunicado de Prensa CIDH153A/14. Revisado el 13 de junio de 201 . Veren

https.//www.oas.org/es/cidh/prensa/comunicados/2014/153a.asp



Concepto Definicion

Patologizacion

Es una accion que relaciona la construccion de la identidad de género de personas
trans con problemas de salud, por tanto, susceptibles de tratamiento médico.

Las categorias médicas patologizantes y estigmatizantes que se relacionan con
la identidad y la expresion de género son utilizadas para justificar y someter a
personas trans, incluyendo jovenes, a esterilizaciones, tratamientos hormonales,
cirugias y evaluaciones psiquiatricas de manera forzada o coercitiva, y para con-
dicionar o imponerles mayores barreras para el ejercicio de sus derechos humanos.

Estas clasificaciones obstaculizan el acceso de personas trans a transformaciones
corporales seguras, lo que ha conducido a muertes prematuras y prevenibles que
resultan de procedimientos inseguros y clandestinos.

Definicion de
violencia contra la
mujer

Se entiende cualquier accion u omision, que le cause muerte, dano o sufrimiento
fisico, sexual, psicoldgico, economico o patrimonial por su condicion de mujer, asi
como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la liber-
tad, bien sea que se presente en el ambito publico o en el privado.

Enfoque de género

Busca visibilizar y desnaturalizar los condicionamientos socioculturales que es-
tablecen y mantienen desigualdades de poder entre hombres y mujeres, implica
analizar las consecuencias e impactos de estas inequidades en los campos politi-
cos, sociales, laborales, econémicos, etc.

Perspectiva de
género

Es el proceso de evaluacion de las consecuencias para las mujeres y los hombres de
cualquier actividad institucional planificada, incluidas leyes, normas, politicas
o programas. Es una estrategia destinada a hacer que las preocupaciones y ex-
periencias de las mujeres y de los hombres, sean un elemento integrante para la
elaboracion, aplicacion, supervision y evaluacion de politicas y programas en todas
las esferas politicas, econémicas y sociales, a fin de que las mujeres y los hombres
se beneficien por igual y se impida que se perpetle la desigualdad.

Enfoque diferencial

Es una expresion del derecho a la igualdad, que busca remover barreras para el
acceso a los derechos y adelantar medidas afirmativas de reconocimiento para
poblaciones que tradicionalmente han sido discriminadas. Se dirige a superar
las desigualdades entre estas poblaciones, lo que implica entender sus realidades
especificas e identificar multiples situaciones que les impiden materializar sus
derechos, necesidades e intereses.

Enfoque
interseccional

Es una herramienta de analisis que permite comprender las situaciones que re-
sultan del cruce o interaccion de varios factores o causas de discriminacion; este
enfoque, busca identificar la forma en que esta interaccion genera experiencias
especificas de violencia, que se cruzan con las inequidades de género.

MAINETTI JA. La medicalizacién de la vida. Electroneurobiologia. 2006, 14(3). p.71-89

CIDH. Dainius P ras, Patologizacion: ser lesbiana, gay, bisexual y/o trans no es una enfermedad. Comunicado de prensa de la Comisién In-
teramericana de Derechos Humanos (CIDH). 064/16. Revisado el 13 de junio de 2018. Disponible en http.//www.oas.org/es/cidh/prensa/
comunicados/2016/064.asp

Articulo 2. Ley 1257 de 2008 Por la cual se dictan normas de sensibilizacidn, prevencion y sancién de formas de violencia y discriminacion

contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

ONU MUIJERES. Incorporacidn de la perspectiva de género. En http.//www.unwomen.org/es/how-we-work/un-system-coordination/gender-

mainstreaming. Pdgina consultada el 17 de marzo de 2017.

CHACARTEGUI, C. Mujer, discriminacion mdltiple y exclusidn social. En: Pérez de la Fuente, Oed,) “Mujeres: Luchando por la Igualdad, Reivin-

dicando la Diferencia” Madrid: Dykinson. 2010. p. 40.
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3. (Cual es el origen de la movilizacion social
por los derechos de las personas OSIGD?

El enfrentamiento entre la fuerza publica y personas OSIGD que se divertian en el bar
“Stone Wall" el 28 de Junio de 1969, en Manhatan-Estados Unidos es considerada
como la primera protesta masiva de lesbianas, gays y transgénero en su larga lucha
por el respeto y la igualdad de sus derechos. La necesidad de organizar y preparar
estas protestas llevo a la creacién de varias organizaciones sociales en el mundo.

En Colombia, en los afios 40, desde la clandestinidad, aparecié el primer grupo de libe-
racion gay bajo el nombre de “Los Felipitos’, compuesto por hombres gay de clase alta.
En los afios 70, se conformd el Movimiento de Liberaciéon Homosexual en Colombia
(MLHC) liderado por Manuel Velandia y Ledn Benhur Zuleta Ruiz, quienes se convir-
tieran en unos de los referentes obligados al hablar de la historia de este movimiento.

Solo hasta el afio 2001, con el apoyo del Proyecto Planeta Paz, se logro la visibilizacion
de organizaciones sociales de lesbianas, gays, bisexuales y transgénero que hasta la
fecha no contaban con agendas sociales articuladas. Planeta Paz se propuso apoyar al
sector LGBT y apoyar su participacion e interlocucién con otros sectores sociales po-
pulares desde donde nace la propuesta reivindicativa de este Movimiento “Mi cuerpo
es territorio de paz” donde se estudiaba la situacién de las personas LGBT respecto al
conflicto social y armado en algunas regiones de nuestro pais.

Las reivindicaciones politicas se materializan en la Movilizacién Social que se realiza
cada 28 de Junio en muchos paises del mundo y en el nuestro, en donde, mas alla de
reivindicar derechos, posiciona discursos, significados que se construyen alrededor de la
interaccion y en relacion con la experiencia de vida y el contexto social y politico vivido.

Por lo tanto, la exigencia y la organizacién social para reclamar el cumplimiento de
la responsabilidad del Estado frente a los derechos humanos, contribuyen a la de-
mocratizacion de la sociedad, a la extension y la reconfiguracion del ejercicio de la
ciudadanfa.

Las personas OSIGD cuentan con un acumulado de lucha y movilizacién social que
debe hacerse visible y estar protegida por la ciudadania y el Estado, a fin de contri-
buir a prevenir y sancionar actos de violencia por prejuicio tan arraigados en nuestra
sociedad.

Es importante posicionar y visibilizar fechas conmemorativas relacionadas con la lucha
y el posicionamiento de los Derechos de las personas OSIGD, asi como reconocer al-
gunos de sus simbolos con los cuales se identifican, generando unidad y movilizacion.

14
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26 DE 17 DE 28 DE
ABRIL MAYO JUNIO
DIA DE LA DIA INTERNACIONAL

VISIBILIDAD CONTRA LA HOMOFOBIA DIA DEL

LESBICA Y LA TRANSFOBIA ORGULLO LGBTI

23 DE 23 DE
AGOSTO SEPTIEMBRE
DIA NACIONAL EN
MEMORIA DE LEON B|s[:gIQUDAE|_|L|§AD
ZULETA

26 DE 20 DE 25 DE
OCTUBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE
DIA DE LA DIA DE LA Dvl'lecL(E),\Tg&ADIEA
INTERSEXUALIDAD MEMORIA TRANS GENERO
— vida
Bandera del Arco iris: creada por Gilbert naturaleza
Bake en 1978, cada color representando armonia
un componente de esta poblacion. espiritu
Creada por Gilbert Bake en 1978, N‘

cada color representando un
componente de esta poblacion

La bandera representa los colores tradi-
cionales para vestir a los nifios (azul) y a
las nifias (el rosa) y el blanco es el centro
para quienes se encuentran en transicion
o0 aquellos que se mantienen neutrales
entre un género y otro.

Creada en 1999 por Monica Helms



Defensoria
del Pueblo

16

4. {Cémo estan reconocidos mis derechos a nivel internacional?
Yo Celebro la Diversidad

4. (COmMo estan reconocidos mis
derechos a nivel internacional?

Desde la fundacion de las Naciones Unidas en 1945, los diferentes tratados de de-
rechos humanos a nivel universal y regional, han consagrado catélogos de derechos
que deben ser respetados y garantizados a todos los seres humanos, sin distincion
de raza, color, sexo, idioma o cualquier otra condicion social. A pesar de ello, no fue
sino hasta el afio 2006, con la primera declaracion conjunta de varios Estados rea-
lizada ante el Consejo de Derechos Humanos de la ONU sobre derechos humanos
de las personas OSIGD, cuando se comenzé a reconocer que la orientacion sexual y
la identidad de género son categorias protegidas por el Derecho Internacional de los
Derechos Humanos.

A pesar de que a la fecha no existe un instrumento vinculante (obligatorio)
que consagre derechos especificos para las personas con OSIGD, diferentes meca-
nismos de las Naciones Unidas, han definido los derechos de esta poblacion a partir
de los catélogos generales de derechos contenidos en diferentes instrumentos inter-
nacionales.

A continuacion se presentan los principales pronunciamientos que son vinculantes
para Colombia o de interpretacion autorizada, en relacién a los derechos de las perso-
nas con OSIGD tanto el Sistema Universal como en el Interamericano de Proteccion
de Derechos Humanos.

SISTEMA UNIVERSAL (NACIONES UNIDAS)

ORGANO O
NOMBRE/REFERENCIA DEL ;
MECANISMO PRONUNCIAMIENTO ASPECTOS MAS RELEVANTES
EMISOR
Se reconoce por primera vez que las practi-
g cas sexuales consentidas entre adultos estan
Comité de Caso Toonen vs . . .
. o protegidas por el derecho a la vida privada,
derechos Australia (Comunicacion . .
HUMANoS N 488/1992) contenido en el art. 17 del Pacto Internacio-
nal de Derechos Civiles y Politicos, el cual fue
ratificado por Colombia.
. . El primer llamado conjunto de varios Esta-
Declaracion Conjunta . -
Noruega en dos, para que los organos de las Naciones
entregada en 2006 ante . . . .
nombre de 54 . Unidas se pronunciaran sobre violaciones de
el Consejo de Derechos - .
Estados derechos humanos basadas en la orientacion
Humanos de la ONU . - .
sexual e identidad de género.
El Comité declard que el Estado Colombiano
violo el art. 26 del Pacto Internacional de De-
Comité de Caso X vs Colombia rechos Civiles y Politicos al negarle al autor
Derechos (Comunicacion N° de la peticion, la pension de sobreviviente
Humanos 1361/2005) con fundamento en su orientacion sexual. Se
establece que hubo un trato discriminatorio
en el acceso a las prestaciones pensionales.
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Argentina en
nombre de 66
Estados

Declaracion sobre
orientacion sexual e
identidad de género
entregada en 2008 ante
la Asamblea General de
la ONU

Se pide el fin de las violaciones de derechos
humanos basadas en la orientacion sexual y
la identidad de género. Colombia hizo parte
de esta declaracion.

Consejo de
Derechos
Humanos

Resolucion sobre Derechos
humanos, orientacion
sexual e identidad de
género (L.9/Rev.1).
Presentada por Sudafrica
y Brasil al Consejo de
Derechos Humanos en
2011 y aprobada con 23
votos a favor.

Encomienda al Alto Comisionado de los De-
rechos Humanos de la ONU investigar los
alcances de la discriminacion por orienta-
cion sexual e identidad de género en todo
el mundo, asi como establecer de qué forma
la legislacion internacional puede contribuir
en cada pais a erradicar la homofobia vy la
transfobia. Fue la primera resolucion sobre
el tema aprobada en la ONU.

Consejo de
Derechos
Humanos

Resolucion sobre Derechos
humanos, orientacion
sexual e identidad

de género (A/HRC/
RES/27/32)

Presentada por Colombia,
Brasil, Chile y Uruguay en
2014 y aprobada con 25
votos a favor.

Solicita una actualizacion del informe pre-
sentado por la Alta Comisionada para los
Derechos Humanos. Colombia fue uno de los
Estados patrocinadores de esta resolucion.

SISTEMA INTERAMERICANO

(ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS)

ORGANO O

NOMBRE/REFERENCIA .
MECANISMO DEL PRONUNCIAMIENTO ASPECTOS MAS RELEVANTES
EMISOR
Asamblea Resolucion “Derechos Através de esta resolucion la Asamblea General

General de la
Organizacion

humanos, orientacion
sexual e identidad
de género” AG/RES.

de la OEA adoptd por primera vez en su his-
toria, una resolucion dedicada a los derechos

jefmder | (oowikojon | Pumanesde s perore con orentaciones s
03/06/2008 g :
Resolucion “Derechos Insta a los Estados a asegurar que se investiguen
Asamblea

General de la
Organizacion
de Estados
Americanos

humanos, orientacion
sexual e identidad

de género” AG/RES.
2504 (XXXIX-0/09)
04/06/2009

los actos de violencia y las violaciones de dere-
chos humanos perpetrados contra individuos a
causa de su orientacion sexual e identidad de
género, y que los responsables enfrenten las
consecuencias ante la justicia.
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SISTEMA INTERAMERICANO

Resolucion “Derechos
humanos, orientacion
sexual e identidad de

(ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS)

Alienta a los Estados a que tomen todas las me-
didas necesarias para asegurar que no se co-
metan actos de violencia u otras violaciones de
derechos humanos contra personas a causa de
su orientacion sexual e identidad de género y
asegurando el acceso a la justicia de las vic-

de Estados género” AG/RES. 2600 timas en condiciones de igualdad. Igualmente,

Americanos (XL-O0/10) 08/06/2010 alienta a los Estados Miembros a que consideren
medios para combatir la discriminacion contra
personas a causa de su orientacion sexual e
identidad de género.

Asamblea Resolucién “Derechos Alienta a los Estados Miembros a que, dentro de

General de la
Organizacion

humanos, orientacion
sexual e identidad de

los parametros de las instituciones juridicas de
su ordenamiento interno, consideren la adop-
cion de politicas publicas contra la discrimi-

de Estados género” AG/RES. 2653 nacion contra personas a causa de orientacion
Americanos (XLI-O/11) 07/06/2011 - . .

sexual e identidad de género.

Condena la discriminacion contra personas por

motivos de orientacion sexual e identidad de
Asamblea Resolucion “Derechos género, e insta a los Estados dentro de los pa-

General de la
Organizacion

humanos, orientacion
sexual e identidad de

rametros de las instituciones juridicas de sus
sistemas a eliminar, alli donde existan, las ba-

de Estados género” AG/RES. 2721 rreras que enfrentan las personas LGBTI en el
Americanos (XLII-O/12) 04/06/2012 | acceso a la participacion politica y otros ambi-
tos de la vida pUblica, asi como evitar interfe-
rencias en su vida privada.
Resolucion “Derechos
Asamblea humanos, orientacion

General de la
Organizacion

sexual e identidad
y expresion de

Por primera vez, hace referencia a la violencia
basada en la expresion de género e insta a los
Estados a que aseguren una proteccion adecua-

Americns genero AG/RES. da a las personas intersex

Americanos 2807 (XLIII-0/13) p .
06/06/2013

Asamblea Resolucion “Derechos

General de la
Organizacion

humanos, orientacion
sexual e identidad
y expresion de

Insta a los Estados en el ambito de sus capa-
cidades institucionales a que produzcan datos

i;gi??::gs género” AG/RES. 2863 sobre la violencia homofobica y transfobica.
(XLIV-O/14) 05/06/2014
Encuentra internacionalmente responsable al
. Estado Colombiano por negar la visita intima de
. Caso Marta Lucia - -
Comision una reclusa con base en su orientacion sexual,

Interamericana
de Derechos
Humanos

Alvarez Giraldo V.
Colombia

Caso 11.656
04/05/1999

lo cual resulto en una vulneracion del derecho a
la vida privada de la peticionaria. Se establecio
que una diferenciacion en el acceso a la visita
intima, con base en la orientacion sexual, re-
sultd discriminatorio.




Comision
Interamericana

SISTEMA INTERAMERICANO

Informe sobre Violencia
contra personas LGBTI

(ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS)

El primer informe de este 6rgano donde se en-
foca de manera exclusivo en los actos de violen-
cia contra personas con OSIGD en el continente

Interamericana
de Derechos

Caso de Atala Riffoy
Ninas vs. Chile

de Derechos ggéésggl'/gé”' Americano. Es un documento autoritativo de

Humanos o gran importancia. Contiene recomendaciones
12/11/2015 - .

para los Estados parte, incluyendo a Colombia.

En este caso, el Estado de Chile le quita la

custodia de sus hijas a la afectada, basando-

Corte se en estereotipos negativos sobre su orienta-

cion sexual. En este fallo, la Corte establecio
por primera vez, que la orientacion sexual y la

Interamericana
de Derechos
Humanos

Caso Angel Alberto
Duque vs. Colombia
26/02/2016

Humanos 24/02/2012 identidad de género son categorias protegidas
por la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos, de la cual hace parte Colombia.
Se declara la responsabilidad internacional
Corte de Colombia, por la violacion al derecho a la

igualdad y no discriminacion del afectado, ya
que, por un periodo prolongado, se le nego la
pension de sobreviviente con fundamento en su
orientacion sexual.

Corte
Interamericana
de Derechos
Humanos

Opinion Consultiva
0C-24/17

Identidad de Género,
e Igualdad y No
Discriminacion a

Parejas del Mismo Sexo.

24/11/2017

Consulta elevada por Costa Rica ante la Cor-
te, en relacion con la proteccion derivada de
la Convencion Americana para las personas que
desean cambiar su nombre de acuerdo a su
identidad de género y para el reconocimiento
de los derechos patrimoniales derivados de un
vinculo entre personas del mismo sexo.

Entre otras, la Corte establecido que se puede
concluir que el derecho de cada persona a de-
finir de manera autonoma su identidad sexual
y de género y a que los datos que figuran en
los registros, asi como en los documentos de
identidad sean acordes o correspondan a la de-
finicion que tienen de si mismos, se encuentra
protegido por la Convencion Americana a tra-
vés de las disposiciones que garantizan el libre
desarrollo de la personalidad y el derecho a la
privacidad.
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5. (A qué tengo derecho en Colombia?

Desde 1981, con la despenalizacién de las ‘conductas homosexuales’ en Colombia,
distintas normas, han reconocido progresivamente los derechos de las personas con
orientacion sexual e identidad de género diversas. En particular con la expediciéon de
la Constitucién de 1991 y con la creacion de la Corte Constitucional, se comenzo a
reconocer a la orientacion sexual y a la identidad de género como categorias prohibi-
das de discriminacion y la necesidad de tomar acciones afirmativas en favor de esta
poblaciéon. A continuacion se resefian las normas més relevantes en relacién con la
proteccion de nuestros derechos y las sentencias de la Corte Constitucional que han
marcado un hito en esta materia.

NORMAS RELEVANTES

Reconoce que, con fundamento en la dignidad humana, todas las
personas son iguales ante la ley, sin que haya lugar a tratamientos
discriminatorios. Esto incluye a las personas con OSIGD. Articulos
relevantes: El 13 sobre la igualdad y el 16 sobre el libre desarrollo
de la personalidad.

Constitucion Politica
de 1991

20

Ley 1482 de 2011.
“Ley Antidiscriminacion

Introduce los tipos penales de actos discriminatorios y hostigamiento
por razon de orientacion sexual, entre otras categorias (Arts. 134Ay
134B del Codigo Penal).

Ley 1448 de 2011.
“Ley de Victimas”

Reconoce expresamente la orientacion sexual como un criterio pro-
hibido de discriminacion (Art. 6) y establece un enfoque diferencial
de orientacion sexual en las medidas de ayuda humanitaria, aten-
cion, asistencia y reparacion integral (Art. 13).

Decreto 1227 de 2015.

Establece el tramite para cambiar el componente sexo en el Registro
del Estado Civil. Elimina la exigencia impuesta a las personas trans
de acudir a la via judicial para lograr la correccion del sexo inscrito

en el registro civil.

Ley 1801 de 2016.
“Codigo Nacional de
Policia y Convivencia”

Establece multas para quienes dificulten, obstruyan o limiten in-
formacion e insumos relacionados con los derechos de las perso-
nas LGBTI, para quienes irrespeten las manifestaciones y reuniones
de las personas en razon a su orientacion sexual y para quienes limi-
ten u obstruyan las manifestaciones de afecto publico en razon a la
orientacion sexual o el género. (Art. 40)

Decreto 410 de 2018

Adopta medidas tendientes a prevenir la discriminacion por razones
de orientacion sexual e identidad de género diversa, para promover
espacios libres de discriminacion, mediante la prevencion de practi-
cas discriminatorias en el acceso y permanencia en establecimientos
de comercio o de otra naturaleza abiertos al piblico contra los sec-
tores sociales LGBTI.

Decreto 762 de 2018

Adopta la politica publica que tiene por objeto la promocion y garan-
tia del ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen
parte de los sectores sociales LGBTI y de las personas con OSIGD.




HITOS JURISPRUDENCIALES DE LA
CORTE CONSTITUCIONAL

DERECHO A LA IDENTIDAD

La primera sentencia sobre derechos
OSIGD. Permite por primera vez, el cam-

TR bio de nombre de una mujer trans en el
registro civil.
Permite el cambio de nombre por segunda
T-977/12 vez, a una mujer trans, con el fin de fijar

su identidad.

Permite el cambio de nombre por segunda
T-086/14 vez, cuando se desea revertir el proceso
de transicion.

Autoriza el cambio del componente sexo
en el registro civil por via notarial, sin que
sea necesario activar un proceso de juris-
diccion voluntaria.

PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD

Primer caso de visita conyugal en relacion con una pareja conformada
por dos mujeres. Establece que los centros carcelarios deben regular

T-063/15

T-499/03 - : >
las visitas conyugales de parejas conformadas por personas del mismo
sexo.
Ordena medidas de proteccion y traslado para hombre homosexual
T-1096/04 Do . -
que era victima de violencia sexual.
Protege a una mujer lesbiana, que era obligada a usar falda para in-
T-624/05 gresar a un establecimiento carcelario a visitar a su companera sen-
timental.
T.274/08 Qngntacwn sexual no es un criterio objetivo para prohibir la visita
intima.
Autoriza la visita intima a una pareja de mujeres recluidas, a quien se
T-372/13 les habia negado dicha visita porque una de ellas estaba casada con

un hombre.

Protege los derechos de un hombre indigena bisexual que era maltra-
T-283/16 tado y discriminado por su orientacion sexual en un establecimiento
carcelario.

21



5. ¢A qué tengo derecho en Colombia?

&%

Defensoria

Yo Celebro la Diversidad

del Pueblo

SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO

Se precisa que las mujeres trans no son destinatarias de
T-099/15 la ley de servicio militar obligatorio y se exhorta al Con-
greso a que expida una ley de identidad de género.

UNION MARITAL DE HECHO, MATRIMONIO Y ADOPCION

C-814/01 Niega adopcion igualitaria.

Extiende las uniones maritales de hecho y el régimen patrimonial

C-075/07 - . .
entre companeros permanentes, a las parejas del mismo sexo.
Incluye a las parejas del mismo sexo en varias disposiciones norma-
C-029/09 -
Sentencia donde la Corte se inhibe de decidir sobre el matrimonio
C-886/10 : .
igualitario.
C-283/11 Se extiende la porcion conyugal a las parejas del mismo sexo

Exhorta al Congreso de la RepUblica, para que expida una ley que
C-577/11 regule una institucion contractual como alternativa a la union de
hecho para parejas del mismo sexo.

La orientacion sexual de quien solicita adopcion individual, no puede

T-276/12 o

ser un criterio para negarla.

Aprobacion de la adopcion igualitaria cuando se trate del hijo/a bi-
C-071/15 Xoq -

logico/a del companero/a permanente.
C-683/15 Se establece que las parejas del mismo sexo pueden aplicar al pro-

ceso de adopcion.

SU-214/16 Sentencia aprobatoria del matrimonio igualitario.
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T-099/00;
T-1426/00;
T-618/00

T-856/07

C-811/07

C-336/08

T-911/09

T-051/10

SEGURIDAD SOCIAL

Primeros casos donde se niega reconocer como beneficiario del siste-
ma de salud al companero permanente del mismo sexo.

Es discriminatorio no registrar al companero permanente como be-
neficiario en el sistema de salud, con base en su orientacion sexual.

Declara que la cobertura familiar de Plan Obligatorio de Salud, cobi-
ja a las parejas del mismo sexo.

Extiende beneficios del sistema de seguridad social a las parejas he-
terosexuales.

Niega pension de sobreviviente, cuando la muerte del companero se
produce antes de la expedicion de la sentencia que extendio benefi-
cios de seguridad social a parejas del mismo sexo.

Cambia la jurisprudencia anterior, y reconoce pension de sobrevi-
viente cuando la muerte se produjo antes de la sentencia.

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

C-481/98

T-101/98

T-435/02

T-565/13

T-141/15

T-478/15 -
Caso Sergio
Urrego

T-363/16

Declara inexequible el ‘homosexualismo’ como causal de mala conducta
en el ejercicio de la profesion docente.

No se puede negar el cupo en un colegio, con base en la orientacion
sexual del estudiante.

Se protegen los derechos fundamentales de una estudiante, frente a
intromisiones indebidas de la institucion educativa en su orientacion
sexual.

Manuales de convivencia deben respetar la orientacion sexual e identi-
dad de género de los estudiantes.

Protege a estudiante frente intromisiones indebidas de la institucion
educativa frente a su identidad y expresion de género. Se prohibe a las
instituciones de educacion superior realizar actos discriminatorios por
razones de raza, orientacion sexual e identidad de género.

Se protegen los derechos fundamentales del fallecido, quien fue vic-
tima de acoso escolar por parte de las directivas de su colegio por su
orientacion sexual diversa. Se ordena un acto publico de desagravio y
se dan ordenes a diferentes entidades en relacion con la revision de los
manuales de convivencia escolar.

Los manuales de convivencia no pueden contener reglas que limiten el
libre desarrollo de la personalidad y la expresion de la identidad de
género de las personas trans.
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Discriminacion en Espacios Publicos

La orientacion sexual de las personas que asisten y acuden a la
movilizacion social, no puede ser considerada razon valida para
establecer mecanismos de discriminacion e impedirles su expresion
publica.

T 268 de 2000

Los funcionarios de Policia no puede limitar por prejuicios persona-

Tt el 20K les las expresiones de afecto de las personas

Se reitera el concepto de discriminacion y la prohibicion de esta en

T 909 de 2011 . o
espacios publicos.
La Corte reiteré que “en casos de discriminacion la carga de la
prueba se traslada a la persona que pretende tratar de forma di-
T314 de 2011 ferenciada a otra y no en quien alega la vulneracion del derecho
a la igualdad” y se fijo la identidad de género como un criterio
sospechoso que puede generar discriminacion.

Establecio la prohibicion constitucional de establecer “declaracio-
nes de personas no gratas” por parte de juntas directivas u 6rganos

T 141 de 2017 de administracion de las propiedades horizontales, por lo tanto, los
conjuntos residenciales no pueden establecer reglas que discrimen
a los copropietarios

Derecho al Trabajo

La estabilidad laboral reforzada se predica de todo tipo de con-
trato, por tanto, no es razdn suficiente para terminar la relacion
laboral cuando el trabajador se encuentra en situacion de debili-
dad manifiesta, razon por la cual, el empleador previo a la termi-
nacion del contrato, debera solicitar la autorizacion al Ministerio
de Trabajo

T-344 de 2016

Caso de mujer transgénero con enfermedad catastrofica y refugia-
T-392 de 2017 da; La Corte determind que ella es una persona que goza de espe-
cial proteccion constitucional y de estabilidad laboral reforzada
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Derecho a la Salud

Tener en cuenta que la cirugia de reafirmacion de sexo y los tratamientos hormonales
NO son procedimientos estéticos ya que no tienen como objetivo mejorar la apariencia
de quien lo solicita, sino el mejorar la condicion anatémica y bioldgica de la persona y
es el medio para reafirmar el derecho a expresar la identidad sexual.

El Derecho a la salud no se limita Unicamente al hecho de sentirse
y estar enfermo, sino que comprende todos los elementos -psiqui-
cos, mentales y sociales- que influyen en la calidad de vida de la
persona.

T- 918 de 2012

Se establecen fundamentos para conceder la proteccion de los de-
rechos de las personas transgénero que solicitan la realizacion del
proceso de reafirmacion sexual.

T-552 de 2013y
T-771 de 2013

Enfermedades de alto costo o catastroficas: Toda persona tiene
derecho a recibir un tratamiento integral y oportuno que inclu-
T-599 de 2015y ya la prestacion de servicios de forma continua y que garantice

T- 081 de 2016 su bienestar fisico, psicologico, emocional y social, por parte de
las Empresas Promotoras de Salud (EPS) del régimen contributivo
y subsidiado

Incluye en el Plan de Beneficios de Salud aprobado por el Ministerio
Resolucion 6408  de Salud y proteccion Social, los procedimientos de penectomia
del 26 de di- total, orquidectomia bilateral, simple para realizar una vaginoplas-
ciembre de 2016 tia, tratamientos hormonales, acompafiamiento y terapias psiquia-
tricas y/o psicologicas
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6. (CCOmo )
exigir mis RUTA MEDICA PARA

derechos? MUJERES TRANS >)

Una de las apuestas en Proceso de terapia
materia de proteccion y de reemplazo
ejercicio pleno de garantias hormonal
fundamentales, parte del
proceso de fortalecimiento
de los procesos de apro-
piacion de conocimientos
juridicos de las personas
OSIGD sobre sus derechos
y la forma o pasos a seguir
para garantizar una aten-
cion diferencial acorde a
sus necesidades.

Por lo anterior, desde la De-
fensoria del Pueblo a través
de su Delegada para los
Derechos de las Mujeres y
los Asuntos de Género, se

ha construido una serie de -

rutas, que facilitan la apro- RUTA MEDICA PARA ))
piacién de herramientas HOMBRES TRANS

y orientan a las personas
OSIGD en los procesos de Proceso de terapia
solicitud,  requerimientos, de reemplazo
denuncia y exigibilidad de hormonal
derechos en los distintos

escenarios donde se desa-
rrolla o hace parte.
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La atencion en salud realizada debe ser especializada y advertir al paciente sobre las
contradicciones y consecuencias de los tratamientos y procedimientos a realizarse.

Proceso de Proceso de
reafirmacion armonizacion
de sexo corporal

Cita con psiquiatria
Confirmacion de diagndstico y justificacion de
intervencion corporal - Remite a urologia.

Cita de control con Cita de valoracion con urologia
- angstgsul)!ogla ) Exdmenes médicos - Emision de orden para
Revision de historia clinica y medicacion reasignacion desexo, genitalidad apta para

pre-operatoria segun el caso.

(ita para cirugia de reasignacion
Orquidectomia - Penectomia parcial o total, Nota: Si es menor de edad (menor de 18 afios), debe estar acompanado por un
reconstruccion de labios y vaginoplastia. acudiente, representante legal o sus padres, sin embargo, al paciente se le da la

opcion de elegir si desea que durante la valoracién esté acompanado.

Cada fase del proceso debe explicar los efectos, contradicciones y beneficios.

Proceso de terapia
de reemplazo
hormonal

Cirugia de reafirmacion:
histerectomia total
o parcial

Cita anestesiologia cirugia
plastica

Extraccion de mamas, liposuccion y
masculinizacion de torax

(2)

Cita control cirugia plastica Cita anestesjologia

Revision resultado de examenes. Remision cirugia astica

a anestesiologia Revision historia clinica y medicacion

preoperatoria segin el caso. Revision de
examenes e interconsultas necesarias

(3)

Valoracion inicial cirugia plastica
Solicita examenes. Cuadro hematico,
electrocardiograma, coagulacion.
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TRAMITE NOTARIAL PARA EL
CAMBIO DEL COMPONENTE SEXO
EN DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

REQUISITOS DE LA SOLICITUD

La solicitud debera presentarse por escrito y contendra:

Nombre y

La designacién cédula de

ante el notario ciudadania
que se diriga de la persona

solicitante

Para corregir el componente sexo,
ademas de los requisitos de la
solicitud se debera presentar
ante notario la siguiente
documentacion:

Declaracién realizada bajo la gravedad de juramento.
La persona debera indicar su voluntad de realizar la

correcién en la casilla del componente sexo en el
Registro Civil de Nacimiento.




PROCEDIMIENTO

Presentar peticién - Registro Civil de Nacimiento.
- Cédula de Ciudadania

ante Notal"io. - Declaracién Extrajuicio.

Una vez radicada la petici6n con la documentacion La correcion se hara por Escritura
completa, el Notario debera Expedir la Escritura Publica, en la que se protocolizaran
publica dentro de los 5 dias habiles siguientes a la los documentos.

presentacion de la solicitud.

Una vez autorizada la Escritura
publica se procedera a la sustitucién
del folio correspondiente.

En el nuevo folio se consignaran
los datos corregidos

Expedira copia del Registro Civil sustituida a la persona
a LR que haya realizado la correcién del componente sexo,
La escritura publica se

. o . en el que estaran los datos inscritos que fueron objeto
La ReQISt".a‘durla‘ Nacional del . otorga en la misma de modificacién.
Estado ClVlI rea|lzal'a Ia COorrecion notaria en donde El Notario procedera a emitir copia de la escritura publica,
rs o ol o -a reposa el Registro a costa del interesado, con destino al funcionario
RegIStro CIVII de NaCImlento' Ci\F:iI de Naciiﬁiento" m compentente del registro civil, para que se haga la

sustitucion del folio dentro de los 3 dias siguientes a la
expedicién de la escritura publica.

Con la copia autenticada del Registro Civil de Nacimiento que contiene
el cambio de componente de sexo, se consigna el valor del duplicado
de la cédula de ciudadania en el Banco Popular.

La entrega de la cédula puede tardar de 2 a 3 me
Se puede consultar en:
http://www.registraduria.gov.co/consulta-cc
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RUTAS PARA EL ACCESO A JUSTICIA
EN CASOS DE DISCRIMINACION

¢QUE DEBO HACER EN CASO DE

SER DISCRIMINADO?

®

Cuando se presenten casos de discriminacion en su
contra, podra presentar una denuncia ante la
Fiscalia General de la Nacion, alli narrard, de forma
clara y breve, los hechos de los cuales fue victima
y que cree constituyen actos de discriminacion. La
Fiscalia recibe las denuncias generalmente en las
URI (Unidad de Reaccion Inmediata), SAU (Salas de
Atencion al Usuario y Casas de Justicia.

0
2)

En caso de no poder acudir directamente a la
fiscalia General de la Nacion, puede dirigirse al
cuadrante de la Policia Nacional de su barrio,
quienes rediccionaran su denuncia a las
autoridades competentes. De igual manera, en
caso de que los actos de discriminacion sean
cometidos por servidores publicos, podra
acercarse al Ministerio Pudblico (Procuraduria

©)

Luego de presentada la denuncia penal, el juez
que tenga conocimiento del caso, en caso de
considerarlo responsable

General de la Nacion, Defensoria del Pueblo,
Personeria) para poner en conocimiento la
situacion.

¢A DONDE ACUDIR?

3
05y pare?>

TENGA EN CUENTA...

La discriminacion es aquella conducta, actitud o trato que pretende, ya sea de manera voluntaria o inconsiente,
anular, dominar,0 ignorar a una persona o grupo de personas, con frecuencia recurriendo a preconcepciones o
prejuicios sociales, asi como personales, y que trae como resultado la violacion de sus derechos fundamentales,
tales como la igualdad.

En casos donde una persona de manera arbitraria impida, obstruya o restrinja elpleno ejercicio de los derechos de
otras, por razén de su raza, nacionalidad, sexo,orientacion sexual, discapacidad u otras conductas disciminatorias.
Usted debe presentar denuncia penal, ya que estas actuaciones se consideran delito.

NORMATIVIDAD APLICABLE

- Ley 599 de 2000, Codigo Penal, Capitulo X “De los actos de discriminacion” articulos 134A-134D

- Ley 1482 de 2011, modifica el Codigo Penal, Capitulo IX, “De los actos de discriminacion”.

- Ley 1752 de 2015, modifica la ley 1482 de 2011, para sancionar penalmente la discriminacion contra las personas
con discapacidad.

- Ley 1257 de 2008, dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion
contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal. La ley 294 de 1996.

Si requiere mayor informacion o asesoria sobre el delito de discriminacion o el procedimiento para presentar

denuncia, usted podra acercarse a la Personaria, Defensoria del Pueblo o consultorios juridicos de su municipo.
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DERECHO DE PERSONAS 0SIGD

PRIVADAS DE LA LIBERTAD

RECONOCE EL ENFOQUE DIFERENCIAL DE GENERO A TRAVES DE:

RESOLUCION 6349 DE 2016
POR LA CUAL SE EXPIDE REGLAMENTO GENERAL DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL- ERON

* Denominar por el nombre identitario.

* Respetar y dar alcance a la solicitud de las personas trans, que
prefieran o requieran ser requisados por funcionarios de acuerdo a
su identidad de género.

* Garantizar la continuidad de los tratamientos hormonales y de
reafirmacion.

* Derecho de visita conyugal sin importar su orientacion sexual o
identidad de género.

* Permite el ingreso de accesorios, pelucas, maquillaje y demas
que sea requerido para garantizar la construccion de la identidad
de género de manera permanente y en razon a los habitos de
consumo de la poblacion trans.

En caso de incumplimiento de algunos de los
reconocimientos de la resolucion
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RUTA EN CASO DE ACOSO ESCOLAR EN RAZON A SU 0SIGD

™y

. Situaciones asociadas al acoso escolar o ciberbullyng en razén
Identifique a la orientacién sexual e identidad y expresion de género.

e ————
- - NT =~ -=

Chantajes Insultos Burlas Amenazas Humillaciones

o Las cuales afectan a nifios, nifias y adolescentes N

Fotomontajes y
\ / \ Videos - ===
\ \ / Memes /

o\ Gifs /
AN =2 En persona Mensajes de texto ;
' Correos electrénicos "=~
Blogs

) J hats

Perfiles falsos

i

Remita los casos Comité de Convivencia Escolar.

A las familias de las personas implicadas en los
hechos de violencia escolar (Acoso y Ciberacoso).

@ Buscar soluciones alternativas ‘

Generar atencion integral al caso Acompafiamiento psicosocial, entre otros

En el evento de no ofrecerse solucién con los pasos anteriores

Remitir Entidades Competentes I(z:an;isarfa de Familia

Policia de Infancia y Adolescencia Personeria
Defensoria del Pueblo.

i
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RUTA EN CASO DE ACOSO LABORAL EN RAZON A SU 0SIGD
I
I

Se radica queja de la
victima de acoso laboral

Expone una Se escucha a las partes
conducta punible. individualmente - No
revictimizar.

Proceso Penal Se estudian las pruebas y se
procura siempre mantener
la reserva.
Radicar denuncia
penal en fiscalia- URI,
con copia al Ministerio

de trabajo Se dialoga y se

acuerda un plan

Se agotan las etapas Seguimiento a
del proceso penal. compromisos solucionar

No es posible

Se inicia el procedimiento disciplinario
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NOTARIO

.
/

Se necesita la presencia y
autorizacion de 2 testigos.

Se da un plazo de 15 dias
para que aquellas personas
que tienen motivos para
oponerse a la celebracion
de ese matrimonio los
manifiesten

Interponer una accién de
tutela contra este juzgado
o notaria

6. ;Como exigir mis derechos?
Yo Celebro la Diversidad

Se necesita la presencia y
autorizacion de 2 testigos.

Se da un plazo de 5 dias
para que aquellas personas
que tienen motivos para
oponerse a la celebracion
de ese matrimonio los
manifiesten

Impugnar la decisién del
juzgado que profirié la
decision.

/.
Si los dos jueces que
conocieron el caso no fallan
a favor del impugnante

Accién de Revision ante la
Corte Constitucional

Si la Corte Constitucional no Si la Corte Constitucional
selecciona el caso para revision, selecciona el caso para revision,
la situacién quedara tal y como la misma emitird una sentencia
la resolvié el segundo juez que la que defina su situacién en un

conocio.

plazo indeterminado (es decir,
podra ser de tres meses, un afio
o, incluso, mas tiempo)



PROCESO DE ADOPCION PARA PAREJAS
DEL MISMO SEXO EN COLOMBIA

Sentencia C-683 de 2015. Antes era un requisito ser pareja heterosexual para
participar en el proceso de adopcion, con esta sentencia se elimina dicho
impedimento y por lo tanto se permite la participacion de parejas del mismo sexo.

TIPOS DE ADOPCION

Individual: Opcion que se le da a una persona de adoptar - Sentencia T
276-2012 La Corte determind que la orientacion sexual no puede ser un
criterio para negar o revocar una adopcion

consentida: Permiso que se le otorga al conyugue o compaiero
permanente del padre o madre bioldgica de un nifio o niha

* Demostrar convivencia ininterrumpida de por lo menos dos anos.

* SU-617 de 2014- Corte establecio que la orientacion sexual o el sexo de la
pareja no pueden ser un impedimento en el proceso administrativo de la
adopcion consentida.

conjunta: Facultad que se le otorga a las personas solteras, los conyugues
conjuntamente, los companeros permanentes que demuestren una
convivencia ininterrumpida de por Lo menos dos anos.

PROCESO

Actualmente la adopcién de menores en Colombia
Adoptantes se acercan al estd regulada en el articulo 61 de la Ley 1098 de 2006,
ICBF con la intencion enla ;uaL toda pareja que desee adoptar un menor
debera cumplir y seguir el proceso con el ICBF,
donde se debera:

Hacer la solicitud de adopcion al ICBF. o0
Vincularse a los talleres y entrevistas de la entidad. Q“
Someterse a la aplicacion de la prueba "Cuida".

BIENESTAR
Ser considerado idoneo por parte del Comité de Adopcion. FAMILIAR

El proceso de adopcion en Colombia es riguroso. Son aproximadamente dos anos en los cuales los
aspirantes deben someterse a entrevistas, pruebas psicologicas internacionales y diferentes
capacitaciones. Todo esto con el fin de asegurar siempre el bienestar del menor.
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RUTA PARA ACCEDER A LA PENSION DE SOBREVIVIENTE
PAREJAS DEL MISMO SEXO.

PENSION DE SOBREVIVIENTE

(PAREJAS DEL MISMO SEXO) $

Renta que recibe el o la conyuge,
compaiiero o compaiera permanente y
familiares del pensionado o afiliado que
fallece.

Si es pensionado, no debe haber hecho nada en particular.

Si la persona atn no se habia pensionado y murio, sera necesario
cumplir una de la siguiente condicion:

Que el causante haya cotizado por lo menos 50 semanas en los
tres afios anteriores a la fecha del fallecimiento

PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A ESTA PENSION 8

e b eI esentar Formulario COLPENSIONES o el Fondo Privado donde se
2 correspondiente haya estado cotizando por parte del causante

Copia autentica de la cedula del solicitante (es decir, del que la pide).

Registro civil de defuncion del afiliado (es decir, del que murid).
Registro civil de nacimiento del afiliado (es decir, del que murio).

Y adici si eran conyuges (es decir, habian celebrado matrimonio, y se habia
registrado), se debe aportar el Registro Civil de Matrimonio.

Si se trataba de compaiieros permanentes, es necesario acreditar tal condicion, como ya se @-@
dijo, con Sentencia, Acta de Conciliacion o Escritura Publica, o en su defecto, COLPENSIONES, ‘

en ocasiones ha recibido declaraciones extra: o por el solicitante y un tercero, donde se

constate la convivencia y su término, con especificacion de fechas.

Recurso de reposicion

En caso de ser negada Interponer

Recurso de apelacion
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RUTA EN CASO DE NEGA'CléN DEL RECONOCIMIENTO
DE LA PENSION POR INVALIDEZ
(CASOS DE PERSONAS QUE VIVEN CON PERSONAS
CON ENFERMEDADES CATASTROFICAS O RUINOSAS).

RECONOCIMIENTO DE Haber cotizado 50 semanas dentro
PENSION DE INVALIDEZ de los 3 anos antes de estructurarse
la enfermedad

tl~|

Solicitud de pension de invalidez

Sera remitido al especialista de su . .
EPS quien certificara la imposibilidad Colpensiones o Fondo Privado

de recuperacion

La EPS envia concepto a la Junta . 2 . -
Regional de calificacién de Invalidez Si no esta de acuerdo con la calificacion

Controvertir la decision ante la Junta

Reunir y llevar los documentos a
Nacional de calificacion

Colpensiones o al Fondo Privado

Demanda en el Juzgado

En caso de ser negado el
Laboral competente

reconocimiento de pension

Accion
de Tutela
Si el Juez lo niega procede el recurso

de apelacion en subsidio de apelacion 1«'
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RUTA PARA
DENUNCIAR
CASOS DE

La victima
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u ed e oeeeeee
ABUSO POLICIAL S
ante: -
AGRESIONES Radicar
FISICAS, VERBALES, Les uridades de Control copia de la
RETENCIONES Nacional denuncia

ARBITRARIAS.
En la Unidad de Derechos
Humanos de la
Policia y en la Procuraduria
General de la Nacion.

\ 4

* Estos asumiran el poder
preferente, sobre el proceso
disciplinario que se deba adel
cuando el agresor desempeiie
funciones publicas.

p

* Poder preferente, refiere al ejercicio de la funcién disciplinaria que
tiene la Procuraduria, la cual prevalece sobre las personeria
municipales y oficinas de control interno disciplinario, lo que
significa que la Procuraduria podré iniciar, proseguir o remitir
cualquier investigacién o juzgamiento de competencia de esos
organos de control disciplinario.

[~

En casos de
Agresiones, lesiones
personales, tentativa de
homicidio, homicidio,
tortura

Denuncie ’ « Fiscalia, 3

ante: URI

Ponga en « Defensoria
conocimiento ‘ del Pueblo.
del hecho a : « Procuradurias

El personal que
recepcione la denuncia
debe conocer

Principios de Yogyakarta.

Declaracién sobre orientacion sexual e

identidad de género de la ONU de 2008

Ley Antidiscriminacion Ley 1482 de 2011.

Directiva Permanente 003 de 2013 de la
4 Policia Nacional.

Articulo 33 de la Ley 1801 de 2016.

Decreto 410 de 2018, relacionado sobre la

prevencion de la discriminacion por razones

de orientacion sexual e identidad de género

diversas - entornos libres de discriminacién.

38



7. éEn donde puedo encontrar la Defensoria
del Pueblo en mi region?

En caso de considerar vulnerados derechos fundamentales, es posible presentar una
solicitud escrita o verbal, a través de cualquier medio (correo electrénico, redes socia-
les, pagina web), en alguna de las 38 Defensorias del Pueblo Regionales, ubicadas en
las capitales de los 32 departamentos.

DEFENSORIAS REGIONALES

REGIONAL ANTIOQUIA
Celular 310 853 94 29, Carrera 49 No.49-24 Edificio Bancomercio
Pisos 3/4/5 y 6 Medellin Antioquia

(094)511 4381
Ext. 3101/3102/3103/3104

REGIONAL ARAUCA,
Teléfono (097)8856730 8851177, Calle 21 No. 15-37 Barrio Cristo
Rey Arauca - Arauca

(097)8856730
Ext. 3120

Celular 310 853 93 92, Calle Santa Clara No.24-28 Barrio de Manga
Cartagena/ Bolivar

REGIONAL ATLANTICO (095) 356 0320-360 6357-360 0005
Celular 310 853 93 38 , Calle 68B No.50-119 Barranquilla- Atlantico Ext 3125

REGIONAL BOGOTA 314 4000

Carrera 9 16-21 Celular 313 888 58 94 Ext. 2337/2538/2444/2401/2549
REGIONAL BOLIVAR

(095) 660 4003
Ext. 3128

REGIONAL CALDAS
Celular 310 853 94 27, Carrera 21 No.20-58 P.6 Edificio BBVA Mani-
zales

(096) 884 8983
Ext: 170/3171/3172/3173

REGIONAL CAQUETA.
Celular 310 853 94 79, Carrera 15 No.14-27 Florencia Caqueta.

(098) 435 7793-435 1045

REGIONAL CAUCA
Celular 310 853 94 04, Carrera 4 No.0-55 Popayan-Cauca

(092) 824 4929-820 8972
Ext. 3185/3186/3187/3188

REGIONAL CORDOBA
Celular 310 853 93 47, Calle 22 No.8B-20 Monteria- Cordoba

(094) 782 2357-781 4696
Ext. 3200/3201

REGIONAL CUNDINAMARCA
Celular 314 336 10 56, Calle 55 N° 10-42 Piso 3 Bogota D.C

314 4000
Ext. 336/2537/2479/2559/2561

REGIONAL CHOCO
Celular 310 853 94 03, Calle 30 Avenida Aeropuerto 10-235

(094) 671 0339
Ext. 3195

REGIONAL LA GUAJIRA
Celular 310 853 93 65, Carrera 15 Av. los Estudiantes No.14-20
Riohacha

(095)728 0535
Ext. 3215

Celular 310 853 93 37, Carrera 40 A No.33-17 Barrio Barzal Alto
Villavicencio-Meta

REGIONAL MAGDALENA (095) 421 6947
Celular 311 462 71 10, Calle 14 No.15-107 Santa Marta-Magdalena Ext. 141/3142/3140/3143
REGIONAL META

(098) 661 0666
Ext. 150/3151/3152

REGIONAL NORTE DE SANTANDER
Celular 310 853 92 38, Calle 16 No.3-03/07 Barrio la Playa Clcuta

(097) 583 3055-583 3344
Ext. 3225/ 3226/3227/3228

REGIONAL PACIFICO
Calle Nueva Creacion, Buenaventura, Valle.

322 3866316

REGIONAL QUINDIO

Celular 310 853 94 37, Carrera 13 No.16 Norte-46 Armenia-Quindio.

(096)749 9961
Ext. 3240/3241/3242/3243

REGIONAL SANTANDER
Celular 310 853 92 37, Carrera 22 No.28-07 Bucaramanga- S/der.

(097) 645 4444
Ext. 3255
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DEFENSORIAS REGIONALES

REGIONAL URABA
Celular 310 853 94 75, Calle 95 No.95 A06 Barrio Nuevo Apartado-
Antioquia

(094) 8285719
Ext. 3205

Calle 1 No.7-51 Tumaco, Nariho.

REGIONAL TOLIMA (098) 2615028
Celular 310 853 92 99, Calle 20 No.7-48 Ibagué-Tolima. Ext.3285/ 3286-3287
REGIONAL TUMACO

322 3866321

REGIONAL VALLE DEL CAUCA
Celular 310 853 94 54, Carrera 3 No.9-47/63 Barrio Centro Cali -
Valle.

(092) 8890014-8891455
Ext. 3297/3298 -3295/3296

REGIONAL AMAZONAS
Celular 310 853 92 59, Calle 10 No. 5-56 Barrio once de noviembre
Leticia Amazonas

(098) 5928142
Ext. 3100

REGIONAL BOYACA
Celular 310 853 92 31, Calle 21 No.10-70 Tunja, Boyaca

(098) 7443333
Ext. 3160 /3161

Valledupar-Cesar

REGIONAL CASANARE (098)4351045
Celular 310 853 93 45, Calle 13 No.25-32 Yopal-Casanare. Ext. 3180
REGIONAL CESAR

Celular 310 853 93 64, Calle 13b bis No.15-76 Barrio Alfonso Lopez :;?(25)3518302357

Celular 310 853 93 40, Calle 7 No.24-127 Barrio 20 de Julio San José
del Guaviare

REGIONAL GUAINIA (098) 5656177
Celular 310 853 93 44, Calle 20 No.9-82 Puerto Inirida - Guaina Ext. 3210
REGIONAL GUAVIARE

(098) 5841155
Ext. 3216

REGIONAL HUILA
Celular 310 853 92 32, Calle 13 No0.5-112/120 Neiva-Huila

(098) 8710402
Ext. 130/3131/3132

Celular 320 838 85 03, Carrera 14 No.11-56 Local 101 Barrio La Luz
Ocana/ Norte de Santander

REGIONAL MAGDALENA MEDIO (097) 6212666
Celular 310 853 92 33, Calle 55 No.18A-23 Barrancabermeja-S/der. Ext. 3229
REGIONAL NARINO (092) 731 5257
Celular 310 853 94 36, Calle 21 No.29-54 Barrio La Cuadras Ext. 220/3221/3222
REGIONAL OCANA

(097) 569 3464
Ext. 3230/3231/ 3232/3233

REGIONAL PUTUMAYO
Celular 310 853 92 98, Carrera 14 No.12-17 Mocoa, Putumayo

(098) 429 6410

REGIONAL RISARALDA
Celular 310 853 94 38, Calle 25 No.7-48 P.11 y 12 Pereira-Risaralda

(096)324 0165-3240378
Ext. 3245/3246 -3247/3248

REGIONAL SAN ANDRES/PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Celular 310 853 94 85, Bill Taylor Hill/ Diagonal de la Sagrada Familia
San Luis No.13-126 North End/ San Andrés

(098) 512 9992-5122822
Ext. 3250/3251

REGIONAL SUCRE (095) 282 2743
Celular3108539391, Carrera 20 No.25-53 Sincelejo - Sucre Ext. 3280

REGIONAL VAUPES (098) 564 2308 - 5642351
Celular 310 853 94 82, Carrera 12 No.15-25 Mito-Vaupés Ext. 3300

REGIONAL VICHADA Celular 310 203 46 75, Carrera 11 No.24-71 (098) 565 4477

Puerto Carrefio-Vichada Ext. 3310

Informacién Actualizada en www.defensoria.gov.co/.




